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Betriebliche und
Uiberbetriebliche
Mitbestimmung

Warum ist eine
gewahlte Vertretung wichtig?

Betriebsratinnen und Betriebsréate vertreten die Interessen der Arbeitnehmerinnen im
Betrieb. Das bringt in guten und in schlechten Zeiten Vorteile fiir die Beschaftigten.
Viele Regelungen, wie beispielsweise Betriebsvereinbarungen, die bessere Rahmen-
bedingungen fiir die Beschéaftigten schaffen, sind ohne Betriebsrat iberhaupt nicht
moglich.

Bei Verhandlungen stehen sich immer starkere und schwachere Partnerlnnen gegen-
Uiber, wobei der/die Arbeitgeberln im Arbeitsverhaltnis die starkere Position hat. Ihre
Interessen kann die Belegschaft nur dann durchsetzen und wahren, wenn sie sich
organisiert. Durch die im Arbeitsverfassungsgesetz verankerte Wahl von Betriebsra-
tinnen ist die betriebliche Mitwirkung und Mitbestimmung gewéhrleistet. Durch die
starke Position der Gewerkschaften und des OGB sichern sich die Arbeitnehmerinnen
die Uberbetriebliche Mitbestimmung.

Formulare fur die Betriebsratswahl

Fir die vorschriftsméBige Ankiindigung, Mitteilung und Protokollierung im Rahmen
des Betriebsratswahlverfahrens gibt es Formulare, die in dieser Broschiire abgedruckt
und bei der jeweils zustandigen Gewerkschaft oder fiir OGB-Mitglieder auch im Inter-
net unter www.betriebsraete.at erhéltlich sind.

BR 2 Kundmachung zur Abhaltung der Betriebs- oder
Gruppenversammlung

BR 2a Verstandigung der Betriebsleitung tiber die Abhaltung
einer Betriebs- oder Gruppenversammlung zur Wahl des Wahlvor-
standes

BR 3 Verstdandigung der Betriebsleitung beziiglich Bestellung
des Wahlvorstandes durch die Betriebs- oder Gruppenver-
sammlung, Einforderung des Arbeitnehmerlnnenverzeichnisses

BR 4 Kundmachung lber die Wahl des Betriebsrates

BR 4a Kundmachung tber die Wahl des Betriebsrates
im vereinfachten Verfahren

BR 5 Wahlerlnnenliste
BR 6 Abstimmungsverzeichnis
BR 7 Wabhlvorschlag

BR 8 Verzeichnis der Wahlkartenwéhlerlnnen
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BR 9 Wahlkarte
BR10 Niederschrift Uber die Vorgdnge bei der Wahl des Betriebsrates

BR 11 Auszug aus der Niederschrift liber die Wahl des Betriebsrates.
Benachrichtigung an die zustandige Gewerkschaft

BR 11a  Wahlergebnis (Kundmachung)
BR1lb  Anderung zur Niederschrift, Verdnderung im Betriebsrat

BR 12 Protokoll (Auszug aus der Niederschrift) liber die Wahl des Betriebs-
rates. Benachrichtigung von Betriebsinhaberln, zusténdigem Arbeits-
inspektorat und zustandiger Kammer fiir Arbeiter und Angestellte

Organe der Belegschaft

Mit dem Begriff Belegschaft ist die Gesamtheit der im Betrieb beschéftigten Personen  Geitungsbereich
gemeint. Das Arbeitsverfassungsgesetz spricht in diesem Zusammenhang von Arbeit- ~ AbYG 8 33 Abs. 1
nehmerschaft. Da die Publikationen des OGB aber selbstverstandlich geschlechts-

neutral formuliert sind, verwenden wir den Begriff Belegschaft.

Voraussetzung fir die Bildung der Organe der Belegschaft ist, dass mindestens fiinf  ArbvG § 40 Abs 1
stimmberechtigte Arbeithnehmerinnen dauernd im Jahresdurchschnitt im Betrieb be-

schaftigt sind. In Saisonbetrieben muss nur ein entsprechender Beschaftigtenstand

wahrend der Saison gegeben sein.

Die fiir die Betriebsratswahl
entscheidenden Organe der Belegschaft sind:

> Die Betriebs- oder Gruppenversammlung.

> Der Betriebsrat.
Er ist die von den Arbeitnehmerinnen gewahlte Vertretung. Unterschieden werden
getrennte Betriebsrdte oder gemeinsame Betriebsrite.

> Der Wahlvorstand fir die Betriebsratswahl.

Weitere Organe der Belegschaft

> Der Betriebsausschuss. Er besteht aus allen Betriebsrédtinnen eines Betriebes, ArbVG § 76
wenn fur Arbeiterlnnen und Angestellte ein getrennter Betriebsrat gewahlt wurde.
> Die Betriebshauptversammlung besteht aus allen Beschéftigten eines Betriebes, ArbVG § 78

wenn ein getrennter Betriebsrat gewahlt wurde.
> Die Betriebsrateversammlung.
> Die Rechnungspriiferinnen.
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ArbVG § 80

ArbVG § 88a

ArbVG § 171 ff

AschG 8§10, 11
SVP-VO

WWW,
gesundearbeit.at

Zentralbetriebsrat

Umfasst ein Unternehmen mehrere Betriebe oder gleichgestellte Arbeitsstatten, die
eine wirtschaftliche Einheit bilden und vom Unternehmen zentral verwaltet werden, ist
ein Zentralbetriebsrat zu errichten. Seine Aufgabe ist es, die gemeinsamen Interes-
sen der Arbeitnehmerinnen aller Betriebe, insbesondere der wirtschaftlichen Mitwir-
kungsrechte, wahrzunehmen.

Der Zentralbetriebsrat wird von den Betriebsratinnen des Unternehmens gewahlt.

Konzernvertretung

In einem Konzern, in dem in mehr als einem Unternehmen Betriebsrate bestehen, kann
zur Vertretung der gemeinsamen Interessen der in diesem Konzern beschéftigten
Arbeitnehmerlnnen eine entsprechende Konzernvertretung errichtet werden. Diese
wird von den Betriebsratinnen und Zentralbetriebsratinnen des Konzerns gebildet.

Europdischer Betriebsrat

Mitbestimmung darf an den Grenzen nicht enden. Mit einer Richtlinie des Rates der
Europdischen Union wurde dieser Forderung entsprochen.

Die Richtlinie betrifft Arbeithnehmerinnen und ihre Vertretungen in grenziibergrei-
fend tatigen Unternehmungen, die eine bestimmte GréBe Uberschreiten und deren
Standorte sich in mehreren europdischen Landern befinden. Sie sieht Verfahren zur
grenziiberschreitenden Information und Anhdrung der Arbeitnehmerinnen und ihrer
Vertretungen vor.

Weitere betriebliche
Interessenvertretungen

Sicherheitsvertrauenspersonen

Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) sind Arbeitnehmervertreterinnen mit einer be-
sonderen Funktion bei der Sicherheit und beim Gesundheitsschutz im Betrieb - sie
vertreten die Gesundheitsinteressen ihrer Kolleginnen.

Werden in einem Betrieb regelméaBig mehr als 10 Arbeitnehmerinnen beschaftigt,
muss der/die Arbeitgeberln unabhéngig von der Art der Téatigkeit oder Gefahrdungen
im Betrieb Sicherheitsvertrauenspersonen in ausreichender Anzahl bestellen.
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Behindertenvertrauenspersonen

Eine Behindertenvertrauensperson kann dann gewa&hlt werden, wenn in einem
Betrieb mindestens fiinf beglinstigte Behinderte dauernd beschéftigt sind.
Die Behindertenvertrauensperson vertritt die wirtschaftlichen, sozialen, ge-
sundheitlichen und kulturellen Interessen der begiinstigt Behinderten in einem Betrieb.

Deren Wahl sollte gleichzeitig mit der Betriebsratswahl abgewickelt werden.

Jugendvertretung/Jugendvertrauensrat

Der Jugendvertrauensrat ist eine wichtige Anlaufstelle flir Lehrlinge und tritt als Ver-
mittler zwischen den Anliegen der Lehrlinge und der Betriebsleitung ein. Nur wenn
sich die Jugendvertrauensratinnen — meist in Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat —
bei Entscheidungen, die die Jugendlichen betreffen, einmischen und den Standpunkt
der Lehrlinge einbringen, kommt es in vielen Fragen schlieBlich zu Lésungen, die fir
die Lehrlinge in Ordnung sind.

Die Wahlgrundsatze zur
Betriebsratswahl

Die Betriebsratswahl ist nach den Grundséatzen des gleichen, unmittelbaren und ge-
heimen Wahlrechtes durchzufiihren.
> Gleiches Wahlrecht bedeutet, jede Stimme hat gleiches Gewicht;

> unmittelbares Wahlrecht bedeutet, dass die Wahlberechtigten tiber die endgliltige
Zusammensetzung des Betriebsrates bestimmen;

> geheimes Wahlrecht bedeutet, dass die Entscheidung des Wahlers/der Wahlerin
geheim bleiben muss, auch gegenuber dem Wahlvorstand.

Wahlrecht zur Betriebsratswahl

Aktives Wahlrecht

Wahlberechtigt zur Wahl des Betriebsrates sind jene Betriebsangehdérigen, die
> Arbeitnehmerlnnen im Sinne des § 36 des Arbeitsverfassungsgesetzes sind;

> am Tag der Wahl des Wahlvorstandes durch die Gruppen- oder Betriebsversamm-
lung das 16. Lebensjahr vollendet haben,

> am Tag der Wahl des Wahlvorstandes und am Tag der Betriebsratswahl im Betrieb
beschéftigt sind;

BEinstG § 22a

Info-Broschire
im OGB

ArbVG §§ 123
und 125

Info unter
www.oegj.at

ArbVG § 52 Abs 1
BRWO 8§ 6,7
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sich im Karenz befinden oder Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst leisten — sie
sind Beschaftigte im Betrieb und daher wahlberechtigt;

bei der Wahl eines getrennten Betriebsrates die entsprechende Gruppenzugeho-
rigkeit besitzen.

Uberlassene Arbeitskréfte (Zeitarbeitnehmerlnnen) sind, wenn sie in den Betrieb des
Beschaéftigers eingegliedert sind, als Arbeitnehmerlinnen des Beschéaftigerbetriebes
zu betrachten. Sie zéhlen von Beginn der Uberlassung zum Beschéftigerbetrieb und
besitzen das aktive Wahlrecht — unabhangig von der Dauer der Beschaftigung.

Vorstandsmitglieder, Geschéftsfiihrerinnen und leitende Angestellte verfligen nicht
Uber das aktive Wahlrecht.

Passives Wahlrecht

ArbVG §53 Abs1  Zum Betriebsrat kdnnen alle Arbeitnehmerlnnen kandidieren, die

BRWO § 8 Abs 1
>

ArbVG § 53 Abs 5 >
BRWO § 8 Abs 5

am Tag der Ausschreibung der Wahl das 18. Lebensjahr vollendet haben;

am Tag der Wahl mindestens sechs Monate im Betrieb beziehungsweise im Unter-
nehmen, dem der Betrieb angehdrt, beschaftigt sind. In neu errichteten Betrieben
und in Saisonbetrieben sind auch Arbeitnehmerinnen wahlbar, die noch nicht
sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen beschaftigt sind.

Auch Vorstandsmitglieder oder Angestellte der zustdndigen freiwilligen Berufs-
vereinigung der Arbeitnehmerlnnen (Gewerkschaft) kdnnen in den Betriebsrat ge-
wahlt werden. Dabei sind folgende Voraussetzungen zu erflllen:

>

>

Es miissen mindestens vier Betriebsratinnen zu wahlen sein.

Die Voraussetzungen fiir das passive Wahlrecht, mit Ausnahme der Beschaftigung,
missen gegeben sein.

Mindestens drei Viertel der Betriebsratsmitglieder sind Arbeitnehmerinnen des
Betriebes.

Das Vorstandsmitglied oder der/die Angestellte der zustédndigen freiwilligen
Berufsvereinigung der Arbeitnehmerinnen (Gewerkschaft) darf nicht bereits einem
Betriebsrat angehodren.

ArbvG§53Abs2  Wird ein getrennter Betriebsrat gewahlt, sind auch Angehdrige der anderen

BRWO § 8 Abs 2

Arbeitnehmerinnengruppe des Betriebes wahlbar.
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Nicht wahlbar sind:

> Der Ehegatte oder eingetragene Partner des Betriebsinhabers; ArbVG § 53 Abs 3
> die Kinder und Enkel des Betriebsinhabers und deren Ehegatten oder einge- BRWO S8 Abs 3
tragene Partner sowie die Kinder und Enkel des Ehegatten oder eingetragenen

Partners des Betriebsinhabers;

> die Eltern und GroBeltern des Betriebsinhabers sowie die Eltern und GroBeltern
des Ehegatten oder eingetragenen Partners des Betriebsinhabers;

> die Geschwister des Betriebsinhabers und deren Ehegatten oder eingetragene
Partner sowie die Geschwister des Ehegatten oder eingetragenen Partners des
Betriebsinhabers;

> Personen, die zum Betriebsinhaber im Verhaltnis von Wahl- oder Pflegekind, Wahl-
oder Pflegeeltern sowie Miindel oder Vormund stehen;

> in Betrieben juristischer Personen die Ehegatten oder eingetragenen Partner von
Mitgliedern des zur gesetzlichen Vertretung der juristischen Person berufenen
Organs sowie Personen, die mit Mitgliedern eines solchen Vertretungsorgans im
ersten Grad verwandt oder verschwagert sind;

> Heimarbeiterlnnen

Getrennte Betriebsrate

Die Gruppe der Arbeiterlnnen und die der Angestellten eines Betriebes wahlen jeweils  ArbvG § 40 Abs 1
einen eigenen Betriebsrat.

Voraussetzung fir die Errichtung eines getrennten Betriebsrates ist, dass jede der
beiden Gruppen — sowohl jene der Arbeiterlnnen als auch jene der Angestellten — aus
zumindest finf stimmberechtigten Arbeitnehmerlinnen besteht.

Organe der
getrennten
Betriebsrate

Getrennte Betriebsréte haben folgende Organe:

GRUPPENVERSAMMLUNG GRUPPENVERSAMMLUNG
DER ARBEITERINNEN DER ANGESTELLTEN
T T
wabhlt den wahlt den
I I
WAHLVORSTAND WAHLVORSTAND
DER ARBEITERINNEN DER ANGESTELLTEN
T T
bereitet vor die Wahl des bereitet vor die Wahl des
! I

DER ARBEITERINNEN DER ANGESTELLTEN
T T

‘ BETRIEBSRATES ‘ ‘ BETRIEBSRATES ‘

bilden gemeinsam den

BETRIEBSAUSSCHUSS

beruft ein die
|
BETRIEBSHAUPTVERSAMMLUNG
setzt sich aus den beiden Gruppenversammlungen zusammen

Die Betriebsratswahl 11



Gemeinsamer Betriebsrat

AbVG§40 Abs2  Die Gruppe der Arbeiterlnnen und die Gruppe der Angestellten werden, im Gegensatz
und3  zum getrennten Betriebsrat, gemeinsam von einem Betriebsrat vertreten.

Die Errichtung eines gemeinsamen Betriebsrates ist unter folgenden Voraussetzungen
maoglich:

> Wenn einer Gruppe weniger als finf stimmberechtigte Arbeithehmerinnen ange-
horen.

> Wenn jede der beiden Gruppen Uber weniger als fiinf, zusammen aber jedenfalls
mehr als flinf stimmberechtigte Arbeitnehmerinnen verfligen.

> Wenn beide Gruppen, in getrennter und geheimer Abstimmung, die Wahl eines
gemeinsamen Betriebsrates beschlieBen. Diesem Beschluss miissen zwei Drittel
der aktiv Wahlberechtigten jeder Gruppe zustimmen.
Der Beschluss gilt nur flir eine Funktionsperiode des Betriebsrates und ist zu jeder
Betriebsratswahl neuerlich erforderlich.

Organe des Der Gemeinsame Betriebsrat hat folgende Organe:

gemeinsamen
Betriebsrates

| BETRIEBSVERSAMMLUNG |
wéhllt den
|
| WAHLVORSTAND |
bereitet vor Idie Wahl des
|

| GEMEINSAMEN BETRIEBSRATES |

Gruppenversammlung der
Arbeiterinnen oder der Angestellten

AbVG§41  Sie besteht jeweils nur aus der Gruppe der Arbeiterlnnen oder der Angestellten und
bereitet die Betriebsratswahl durch Wahl eines Wahlvorstandes vor. Der Wahlvorstand
wird damit beauftragt, die Betriebsratswahl durchzufiihren.

AbVG§45Abs1  Die Gruppenversammlung ist von dem fir die Gruppe zustdndigen Betriebsrat
einzuberufen. Besteht kein Betriebsrat oder ist dieser voriibergehend funktions-
unfahig, so ist zur Einberufung berechtigt:

> Der/Die an Lebensjahren édlteste Arbeitnehmerin;
> mindestens so viele Arbeitnehmerinnen des Betriebes, als Betriebsratsmitglieder
zu wahlen sind;

12 Die Betriebsratswahl



> die zusténdige freiwillige Interessenvertretung (Gewerkschaft) oder die ge-
setzliche Interessenvertretung (Kammer flir Arbeiter und Angestellte). Sie hat
das Einberufungsrecht aber nur in Betrieben, in denen dauernd mindestens 20
Arbeitnehmerinnen beschéftigt sind, falls dort die oben genannten berechtigten
Personen trotz Aufforderung der gesetzlichen oder freiwilligen Interessen-
vertretung die Betriebs- oder Gruppenversammlung nicht innerhalb von zwei
Wochen einberufen.

Ausnahme!

In Betrieben oder Betriebsgruppen mit weniger als 20 Arbeitnehmerlnnen gilt das ver-
einfachte Wahlverfahren.
(Siehe ,Vereinfachtes Wahlverfahren fiir Kleinbetriebe®)

Die Gruppenversammlung sollte mindestens einmal im Kalenderhalbjahr stattfinden
und nicht nur zur Vorbereitung der Betriebsratswahl. Aufgaben und Befugnisse der
Gruppenversammlung sind durch das Arbeitsverfassungsgesetz geregelt.

Die Zugehorigkeit zur Gruppe der Angestellten ist gegeben, wenn:

> Arbeitnehmerlnnen dem Angestelltengesetz auf Grund ihrer Tatigkeit unterliegen;

> mit dem oder der Arbeitgeberin die Anwendung des Angestelltengesetzes, des
Angestelltenkollektivvertrages und die Einstufung in dessen Gehaltsordnung unwi-
derruflich vereinbart wurde.

Betriebsversammlung

Sie besteht aus allen Beschéftigten des Betriebes. In dieser Hinsicht entspricht sie der
Betriebshauptversammlung, von der sie sich aber in ihrem Aufgabenbereich unter-
scheidet. Da es bei einem gemeinsamen Betriebsrat keine Gruppenversammlungen
gibt, werden die Aufgaben der Gruppenversammlungen auf die Betriebsversammiung
Ubertragen.

Bei der Wahl zu einem gemeinsamen Betriebsrat wéahlt die Betriebsversammlung den
Wahlvorstand. Er hat dieselben Aufgaben und Rechte wie ein Wahlvorstand, der bei
einem getrennten Betriebsrat die Wahl vorbereitet.

Die Versammlung wird vom Betriebsrat einberufen. Besteht kein Betriebsrat oder ist
dieser voriibergehend funktionsunfahig, gilt die Regelung zur Einberufung der Ver-
sammlung wie bei der Gruppenversammliung.

In Betrieben bis 19 Arbeitnehmerinnen gilt das vereinfachte Wahlverfahren.

Die Betriebsversammlung sollte, wie die Gruppenversammlung, mindestens einmal im
Kalenderhalbjahr stattfinden. Die Aufgaben und Befugnisse der Betriebsversammlung
werden ebenso durch das Arbeitsverfassungsgesetz geregelt.

ArbVG § 41 Abs 3

ArbVG § 42

siehe Seite 57
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BRWO § 11 Abs 1
BRWO §1

Die Wahl des Wahlvorstandes

Die Wahl des Wahlvorstandes hat in der Betriebs- oder Gruppenversammlung zu erfol-
gen. Die zur Einberufung Berechtigten sind im jeweils zustéandigen Kapitel aufgelistet.

Die Einberufung der Betriebs- oder Gruppenversammlung zur Wahl des Wahlvor-
standes hat spatestens zwei Wochen vor dem Stattfinden der Versammlung durch
Anschlag im Betrieb oder durch sonstige geeignete schriftliche oder elektronische
Mitteilung zu erfolgen. Sie muss von der/dem Einberuferln unterzeichnet sein und so
angebracht werden, dass jeder Arbeitnehmer und jede Arbeitnehmerin die Maglich-
keit hat, diese zur Kenntnis zu nehmen, wobei besonders bei ortlich getrennten Ar-
beitsstatten wie Filialen oder Baustellen darauf zu achten ist.

In Betrieben, in denen ein Betriebsrat besteht, ist der Wahlvorstand so rechtzeitig zu
bestellen, dass der neu zu wahlende Betriebsrat spatestens unmittelbar nach Ablauf
der Tatigkeitsdauer des abtretenden Betriebsrates seine Konstituierung vornehmen
kann.
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BR 2

Betrieb: Formular BR 2

Kundmachung

Aufgrund des Arbeitsverfassungsgesetzes wird fur den Betrieb eine
Gruppenversammlung*
Betriebsversammlung*

einberufen.
Ort:
Datum:
Uhrzeit: ‘
Tagesordnung:
1.

2. Wahl des Wahlvorstandes zur Wahl eines ArbeiterInnen-*/Angestellten-*/Gemeinsamen* Betriebsrates.
Vorschlage fur die Wahl des Wahlvorstandes sind bis spatestens drei Tage vor der Gruppenver-
sammlung*/Betriebsversammlung*,

also bis 1angstens ...........cciiviiiiii demM i
schriftlich zu tbergeben.

Ort, DatUm: oo UNterschrift: ...vvvviieeeini s

Kontakt:

* nicht Zutreffendes streichen Mai 2018

Der Wahlvorgang soll sich aber auch nicht zu lange in die Funktionsperiode des noch
amtierenden Betriebsrates hineinziehen. Deshalb legt die Betriebsratswahlordnung
fest, dass die Wahl des Wahlvorstandes friihestens 12 Wochen vor Ablauf der Tatig-
keitsdauer des abtretenden Betriebsrates erfolgen soll.
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Von der Gruppen- oder Betriebsversammlung zur Wahl eines Wahlvorstandes ist der/
die Betriebsinhaberln in Kenntnis zu setzen. Dabei ist auf die Verpflichtung zur Uber-
mittlung des Arbeitnehmerinnenverzeichnisses hinzuweisen.

Formular BR 2a BR 2a

An die Betriebsleitung

Verstandigung

GemaB § 11, Abs. 1 der BRWO wird mitgeteilt, dass

am ‘

eine Gruppenversammlung der ArbeiterInnen*/Angestellten*/Betriebsversammlung*

des Betriebes

mit folgendem Tagesordnungspunkt

Wahl des Wahlvorstandes

einberufen wurde.

Es wird darauf hingewiesen, dass der/die BetriebsinhaberIn zur Ubermittlung des ArbeitnehmerInnen-
verzeichnisses an den Wahlvorstand binnen zwei Tagen nach Erhalt der Verstédndigung tber die Wahl des
Wabhlvorstandes verpflichtet ist (§ 14 Abs. 1 BRWO).

Ort, DAtUM: Lot eeans unterschrift: ..o..ooveiiiii e

* nicht Zutreffendes streichen Mai 2018

16 Die Betriebsratswahl



Wabhlvorschlage fiir den Wahlvorstand

Wahlvorschldage zum Wahlvorstand sind dem/der Einberuferin der Betriebs- oder
Gruppenversammlung spatestens drei Tage vor der entsprechenden Versammlung
schriftlich zu ibergeben.

Der Wahlvorschlag zum Wahlvorstand hat die Namen von drei Mitgliedern und drei
Ersatzmitgliedern zu enthalten. Diese miissen zumindest das aktive Wahlrecht zur Be-
triebsratswahl besitzen.

In Betrieben, in denen mindestens 20 Arbeitnehmerlnnen beschéftigt sind, kann ein
Mitglied oder Ersatzmitglied des Wahlvorstandes auch aus dem Bereich der Vor-
standsmitglieder oder Angestellten einer freiwilligen oder gesetzlichen Interessen-
vertretung der Arbeitnehmerinnen (Gewerkschaft oder AK) kommen.

Bei der Reihung auf dem Wahlvorschlag ergeben die ersten drei Namen die ordent-
lichen Mitglieder des Wahlvorstandes, die weiteren die Ersatzmitglieder.

Der Wahlvorgang

Bei mehr als einem Wahlvorschlag wird der Wahlvorstand von der Betriebs- oder
Gruppenversammlung durch Handheben gewahlt. Auf Beschluss der Versammlung
kann auch geheim mit Stimmzetteln gewahlt werden.

Nicht die einzelnen Mitglieder des Wahlvorstandes werden gewdhlt, sondern der
Wahlvorstand als Ganzes. Als gewahlt gilt jener Vorschlag, der die meisten Stimmen
auf sich vereint. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Bei nur einem Vorschlag ist keine Abstimmung nétig. Wenn der Betriebs- oder Grup-
penversammlung die Zusammensetzung des Wahlvorstandes zur Kenntnis gebracht
wurde, gilt dieser als gewahlt.

Bei der Wahl des Wahlvorstandes sind die allgemeinen Beschlusserfordernisse laut
Arbeitsverfassungsgesetz nicht anzuwenden. Die Wahl ist damit auch dann giiltig,
wenn weniger als die Halfte der stimmberechtigten Arbeitnehmerlnnen teilnehmen.

Ausnahme von dieser Regelung ist, wenn die zustandige Gewerkschaft oder die Kam-
mer flr Arbeiter und Angestellte die Betriebs- oder Gruppenversammlung einberuft.
Diese Wahl des Wahlvorstandes ist nur dann glltig, wenn mindestens ein Drittel der
stimmberechtigten Arbeitnehmerlnnen anwesend ist.

BRWO § 11 Abs 2
ArbVG § 54 Abs 3

ArbVG § 54 Abs 1
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Die Konstituierung des Wahlvorstandes

BRWO 8§12 Abs1  Die Konstituierung des Wahlvorstandes hat gleich nach seiner Wahl zu erfolgen. Dabei
ist der oder die Vorsitzende zu wéhlen. Kommt es zu keiner Einigung, so hat das an
Lebensjahren alteste Mitglied des Wahlvorstandes den Vorsitz zu fihren.

Der Wahlvorstand fasst seine Beschliisse mehrheitlich und ist bei der Anwesenheit
von nur zwei Mitgliedern beschlussfahig.

Formular BR 3 BR 3

An die Betriebsleitung

Verstidandigung

tber die geméaB § 54 ArbVG durchgefiihrte Bestellung des Wahlvorstandes zur Vorbereitung und Durch-
flihrung der Betriebsratswahl

Gemé&B § 12 Abs. 2 BRWO wird mitgeteilt, dass in der | am ‘

abgehaltenen Gruppenversammlung der ArbeiterInnen*/Angestellten*/Betriebsversammlung* nach-

stehende Personen in den Wahlvorstand fir die Vorbereitung und Durchfiihrung der Betriebsratswahl

des Betriebes

GEWAhIE WUFAEN: 1. oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aa e bbb

Ersatzmitglieder: 4. oo

Die Wahl des ArbeiterInnen-*/Angestellten-*/Gemeinsamen Betriebsrates wird voraussichtlich

am abgehalten.

Um die Betriebsratswahl unverziiglich vorbereiten und durchfilhren zu kénnen, wird um Ubermittlung der
fir die Erstellung des WahlerInnenverzeichnisses notwendigen Unterlagen innerhalb einer Frist von zwei
Tagen (§ 14 Abs. 1 BRWO) ersucht.

Ort, DAtUM: Lo UNterschrift: ...oooovveiveiiiiiiiiiieeiie s

Vorsitzende/r Wahlvorstand

* nicht Zutreffendes streichen Mai 2018
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Die/Der Vorsitzende des Wahlvorstandes hat so rasch wie moglich dem/der Betriebs-
inhaberln schriftlich Mitteilung zu machen

> Uber das Ergebnis der Betriebs- oder Gruppenversammiung;
> Uber das Ergebnis der Konstituierung des Wahlvorstandes;
> Uber den Tag, an dem voraussichtlich die Betriebsratswahl stattfinden wird.

Ist beabsichtigt, keinen einheitlichen Stimmzettel aufzulegen, soll dies bereits in
der konstituierenden Sitzung festgelegt werden. Dies gilt nur fiir Betriebe, in de-
nen erstmals ein Betriebsrat gewéahlt werden soll oder in denen nicht mehr als 150
Arbeitnehmerinnen wahlberechtigt sind.

Die Entscheidungen des Wahlvorstandes kdnnen nicht allein angefochten werden.
Dies ist nur im Zusammenhang mit einer Anfechtung der Betriebsratswahl moglich.

ACHTUNG! Nach der Bestellung des Wahlvorstandes hat dieser unverziiglich die
Wahl durchzufiihren. Kommt er seinen Verpflichtungen binnen acht Wochen nicht oder
nur unzureichend nach, so ist er von der Betriebs- (Gruppen)versammlung zu entheben.

Schutz des Wahlvorstandes

Den Mitgliedern des Wahlvorstandes ist zur Erfiillung ihrer Aufgaben die erforderliche
Freizeit unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewéhren. Sie dirfen in dieser Tatigkeit
nicht eingeschrankt und/oder benachteiligt werden.

Mitglieder des Wahlvorstandes genieBen den besonderen Kiindigungs- und Ent-
lassungsschutz vom Zeitpunkt ihrer Bestellung durch die Betriebs- oder Gruppen-
versammlung bis zum Ablauf der Frist zur Anfechtung der Wahl. Der besondere
Kiindigungs- und Entlassungsschutz bedeutet, dass ein ordentliches Mitglied des
Wahlvorstandes, bei sonstiger Rechtsunwirksamkeit, nur nach vorheriger Zustimmung
des Arbeits- und Sozialgerichtes gekiindigt oder entlassen werden darf.

Nach Ablauf der Anfechtungsfrist besteht, bei Motivkiindigung wegen der Tatigkeit als
Mitglied oder Ersatzmitglied des Wahlvorstandes, eine Anfechtungsmaéglichkeit beim
Arbeits- und Sozialgericht.

BRWO § 12
Abs 2 und 3

ArbVG § 55/1

ArbVG §120/4 Z 2
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ArbVG § 169

Fristenfestsetzung
und Fristenberechnung

Fir die Wahlvorbereitung, die Wahlhandlungen, die Abschlusshandlungen des Wahl-

vorstandes und die Konstituierung des neuen Betriebsrates sind vom Gesetz die Ein-

haltung bestimmter Fristen vorgeschrieben. Darauf ist genau zu achten.
OGB-Mitgliedern steht auf www.betriebsraete.at zur Durchfiihrung einer Betriebsrats-

wahl der WahlAssistent zur Verfligung, der auch die Fristen berechnet. Sollen nur die
Fristen berechnet werden, steht ebenfalls auf dieser Webseite ein Fristenrechner zur

Verfligung.
Ende der Einbringungsfrist fiir Wahlvorschlage

> spatestens zwei Wochen vor der Betriebsratswahl
Ende der Anderungsfrist fiir Wahlvorschlige

> spéatestens 12 Tage vor der Betriebsratswahl

Bei der Fristenberechnung sind Samstage, Sonn- und Feiertage sowie der Kar-
freitag zu beachten. Es gilt dabei grundsatzlich folgende Regelung:

Wenn der letzte Tag der Frist auf einen Samstag, Sonn- oder Feiertag oder den
Karfreitag fallt, sind die Fristen in jene Richtung zu verlangern, in die sie laufen.

1. Berechnung von Tagesfristen

Allgemein gilt: Der Tag, auf den der Zeitpunkt oder das Ereignis fallt, wonach sich
die Frist richten soll (Ereignistag), wird nicht mitgerechnet:

a) Wenn die Frist nach vorn lauft:

Fallbeispiel: Das Arbeitnehmerlnnenverzeichnis soll vom Dienstgeber binnen
2 Tagen nach der Mitteilung durch den Wahlvorstand libergeben werden.

Fall 1: Mitteilung durch den Wahlvorstand: Montag (Ereignistag)
Vorlage des Arbeitnehmerinnenverzeichnisses bis spatestens: Mittwoch

Fall 2: Fallt das Ende der Frist:

A: auf einen Samstag, Sonn- oder Feiertag, so endet die Frist am
nachfolgenden Werktag
Mitteilung durch den Wahlvorstand: Donnerstag (Ereignistag)
Vorlage des Arbeitnehmerinnenverzeichnisses
bis spatestens: Montag

B: dies gilt auch, wenn das Ende der Frist auf den Karfreitag fallt:
Mitteilung durch den Wahlvostand: Mittwoch vor Ostern
(Ereignistag)

Vorlage des Arbeitnehmerinnenverzeichnisses
bis spatestens: Dienstag nach Ostern
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b) Wenn die Frist zuriick lauft:

Fallbeispiel: Die Wahlkarten miissen spatestens sechs Tage vor der Betriebs-
ratswahl versendet werden.

Fall 1: Betriebsratswahl: Dienstag (= Ereignistag)
Versendung der Wahlkarten: vorangehender Mittwoch

Fall 2: Das Ende der Frist fallt auf einen Samstag:
Betriebratswahl: Freitag (= Ereignistag)
Versendung der Wahlkarten: vorangehender Freitag

2. Berechnung der Wochenfristen

Allgemein gilt: Die Fristen werden von Montag bis Montag, Dienstag bis Diens-
tag usw. berechnet.

a) Wenn die Frist nach vorn lauft:

Fallbeispiel: Einspriiche gegen die Wahlerlnnenliste sind binnen einer Woche
nach Anschlag der Wahlkundmachung beim Vorsitzenden, bei der Vorsitzenden
des Wahlvorstandes zu erheben.

Fall 1: Anschlag der Wahlkundmachung: zweiter Freitag im Marz
(= Ereignistag)
Einspruch gegen die Wahlerlnnenliste bis spatestens:
dritter Freitag im Marz

Fall 2: Das Ende der Frist fallt auf einen Feiertag:
Anschlag der Wahlkundmachung: Mittwoch, 24. April
(= Ereignistag)
folgender Mittwoch = 1. Mai
Einspruch gegen die Wahlerlnnenliste bis spatestens:
Donnerstag, 2. Mai

b) Wenn die Frist zuriick lauft:

Fallbeispiel: Ende der Einbringungsfrist fiir Wahlvorschlage ist spatestens
zwei Wochen vor der Betriebsratswahl.
Betriebsratswahl: dritter Donnerstag im Mai (= Ereignistag)
Ende der Einbringungsfrist: erster Donnerstag im Mai*)
*) Fallt Christi Himmelfahrt auf den ersten Donnerstag im Mai,
geht die Einbringungsfrist am vorangehenden Mittwoch zu Ende.

Die Betriebsratswahl
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3. Berechnung der Monatsfristen

Allgemein gilt: Die Fristen werden von Tagesdatum zu gleichem Tagesdatum des
folgenden Monats berechnet, also:

a) Wenn die Frist nach vorn lauft:

Fristanfang: 3. 6. (= Ereignistag)
Fristende: 3.7

oder

Fristanfang: 25. 2. (= Ereignistag)
Fristende: 25, 8,

Fallbeispiel: Ende der Anfechtungsfrist der Wahl ist ein Monat
nach Kundmachung des Wahlergebnisses:
Kundmachung: 17. 3. (= Ereignistag)

Ende der
Anfechtungsfrist:  17. 4.%)

*) Auch hier gilt: Wenn das Fristende auf einen Samstag, Sonn- oder Feiertag oder
Karfreitag fallt, verlangert sich die Frist bis zum ndchsten Arbeitstag. Wenn also der
17. April Ostersonntag ware, wiirde das Ende der Anfechtungsfrist auf den Diens-
tag nach Ostern, den 19. April, fallen.
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Durchfuhrung der Wahl durch
den Wahlvorstand

Die Betriebsratswahl ist nach den Grundséatzen des gleichen, unmittelbaren und ge-
heimen Wahlrechtes durchzufiihren. Der Wahlvorstand hat daflir zu sorgen, dass diese
Grundsétze nicht verletzt werden.

Die Wahl hat im Regelfall durch persdnliche Stimmabgabe zu erfolgen. Ist dies nicht
moglich, kann die Stimme auch brieflich, allerdings nur auf dem Postweg, abgegeben
werden. Sich bei der Stimmabgabe durch eine andere Person vertreten zu lassen, ist
unzulassig.

Wenn es nur einen Wahlvorschlag gibt, sind die Betriebsratsmitglieder mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu wéhlen.

In Betrieben bis 19 Arbeitnehmerlnnen, wenn also hdchstens zwei Betriebsratinnen
und zwei Ersatzbetriebsratinnen zu wahlen sind, ist das vereinfachte Wahlverfahren
anzuwenden.

Im Einzelnen gliedern sich die Aufgaben des Wahlvorstandes in folgende Haupt-
punkte:

BETRIEBS(GRUPPEN)VERSAMMLUNG/
KONSTITUIERUNG DES WAHLVORSTANDES

WAHLKUND-
MACHUNG

WAHLERINNEN-
LISTE

| WAHLVORSCHLAGE ?

STIMMZETTEL
WAHLKARTEN
| WAHLHANDLUNG

ABSCHLUSS-
HANDLUNGEN

ArbVG § 51 Abs 1

BRWO § 41

und § 5

ArbVG § 58 Abs 1
BRWO § 36
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BRWO § 19 Abs 1

BRWO § 11 Abs 1
und § 19 Abs 3

Formular BR 4

Wahlkundmachung

Der Wahlvorstand hat die Wahlkundmachung binnen drei Tagen nach der Betriebs-
oder Gruppenversammlung so auszuhdngen, dass alle Wahlberechtigten leicht in der
Lage sind, sie zu lesen.

In groBeren Betrieben an mehreren Stellen aushdngen! Bestehen ortlich getrennte
Arbeitsstatten, an jeder von diesen Arbeitsstatten, auch in Filialen, an Bau- oder Mon-
tagestellen und Ahnlichem, aushéngen.

Die Wahlkundmachung hat die Aufgabe, alle Personen im Betrieb vom Beginn des
Wahlverfahrens, im Besonderen aber Uiber die wichtigen Bestimmungen und Einzel-
heiten des Wahlverfahrens zu informieren. Sie kann auch durch eine geeignete schrift-
liche oder elektronische Mitteilung vorgenommen werden. In jedem Fall aber hat der
Anschlag so zu erfolgen, dass die Arbeitnehmerinnen des Betriebes ehestens von
seinem Inhalt Kenntnis nehmen kénnen.

Die Betriebsratswahlordnung schreibt genau vor, wie Uber die ausgeschriebene Be-
triebsratswahl zu informieren ist. Im Formular BR 4 sind diese Erfordernisse bereits
verarbeitet.

EX
uber die Wahl des ArbeiterInnen-*/A *, il Betriebsrates
5. Fur die Stimmabgabe wird ein enheiticher Stimmtel aufgelegt.*
[ \
Fir die Stmmababe wird gemas Beschiuss des Wahivarstandes vom Kein einheitcher Stimm-
1.1 den Betriebsrat sind Mitgleder zu wahien. setel aufgelegt und das Ausmat der leeren Stimmaetel mit festgelegt.*
2. Die Liste der Wahiberechtgten liegt neben einem Ausdruck der Betriebsratswahlorcnung 1974 im « y Kranknei,nfol

/e WahlerInneniste kinnen von jedem/jeder im Betrieh beschaftigten wahlberechtigten

i alle im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmerinnen auf.

Arbeitnehmerln bis 2um bel dem/der Vorsitzenden des Wahivorstandes eingebracht werden;
Elnwendungen blelben

Postuege

4. Wahlvorschiage, ng hat 5o zeitgerecht 2u erfolgen, dass das Wahlkuvert spatestens

nen missen, sind ab. o

bis wani
bletben u s von hochstens doppett 5o vielen - am Unr | beim Wahivorstand einlangt. Ohne Wahikarte oder verspatet
Flnnen, als Mitgleder des Betriebsrates zu wahlen sind, enthalten. Ein Wahivorschiag st nur dann gultg, wenn er eingelangte Stimmzettel e

von mindestens Arbeitnehm et st. Dabel werden auf die erforderliche Anzahl von U pers bgabe berechiigt; doch nur

5. Die zur Wahlhandlung zugelassenen Wahivorschisge werden vom bis 2um Wahitag im

2ur Einsicht der Wahlberechtigten auflegen.

.
6. Die Stimmabgabe findet
in s
s
von bis uhr satt
Zusatalch wird alen Wahiberechtigten die Moglichkelt geboten, mittels Briefwahl von hrem Wahirecht Gebrauch zu
machen.
7. Es sind nur jene Stimmen gultg, die fr einen zur Wahihandiung zugelassenen Wahivorschiag abgegeben werden,
Wahlvorschiag ist am Stimmzett Angave ort, patum Unterschit
se, dass. e
ot Dies schiie:
Kontai:
et Zutreffendes srichen s
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Informationen
dariber ...

- welche Wahl
stattfindet

« in welchem Be-
trieb sie stattfindet

- wie viele Be-
triebsratsmitglieder
zu wahlen sind

+ wo die Wahle-
rinnenliste zur
Einsicht aufliegt

« bis wann gegen
die Wahlerlnnen-
liste Einspruch
erhoben werden
kann

« bis wann die
Wabhlvorschlage
eingebracht wer-
den kénnen

« Anzahl der Unter-
schriften

« wo und wann
die Wahlvorschla-
ge zur Einsicht
aufliegen

« wann und wo
die Stimmabgabe
erfolgt

- wie die Stimmab-
gabe vor sich geht

Kundm.

uber die Wahl des ArbeiterInnen-*/Anges:

im Betrieb:

1. In den Betriebsrat sind .......... Mitglieder zu wahlen.

2. Die Liste der Wahlberechtigten liegt neben einem Ausdruck der Betriebsratswahlordnung 1974 im

zur Einsicht fiir alle im Betrieb beschéftigten ArbeitnehmerInnen auf.

3. Einwendungen gegen die WahlerInnenliste kénnen von jedem/jeder im Betrieb beschaftigten wahlberechtigten

ArbeitnehmerIn bis zum .........cooevviiinnnnns bei dem/der Vorsitzenden des Wahlvorstandes eingebracht werden;
verspéatet eingebrachte Einwendungen bleiben unbericksichtigt.

4. Wahlvorschlage, welche die WahlwerberInnen genau bezeichnen mussen, sind ab Wahlkundmachung schriftlich
bis i bei einem Mitglied des Wahlvorstandes einzureichen. Verspatet eingebrachte Wahlvorschléage
bleiben unberiicksichtigt. Jeder Wahlvorschlag muss ein Verzeichnis von héchstens doppelt so vielen Wahlwerbe-
rInnen, als Mitglieder des Betriebsrates zu wahlen sind, enthalten. Ein Wahlvorschlag ist nur dann giiltig, wenn er
von mindestens .......... ArbeitnehmerInnen unterzeichnet ist. Dabei werden auf die erforderliche Anzahl von Un-
terschriften von WahlwerberInnen nur bis zu einer Héhe von .......... angerechnet. Eine/r der UnterzeichnerInnen
des Wahlvorschlages ist als VertreterIn desselben anzuflihren. Der Wahlvorschlag ist mit einer unterscheidenden
Bezeichnung (Fraktions-, Listenname) zu versehen.

5. Die zur Wahlhandlung zugelassenen Wahlvorschldge werden vom ... .. bis zum Wahltag im

zur Einsicht der Wahlberechtigten aufliegen.

6. Die Stimmabgabe findet

am

von bis Uhr statt.

Zusétzlich wird allen Wahlberechtigten die Mdglichkeit geboten, mittels Briefwahl von ihrem Wahlrecht Gebrauch zu
machen.

7. Es sind nur jene Stimmen gliltig, die fiir einen zur Wahlhandlung zugelassenen Wahlvorschlag abgegeben werden.
Der Wahlvorschlag ist am Stimmzettel anzukreuzen bzw. auf eindeutige Weise zu kennzeichnen oder durch Angabe
eines oder mehrerer WahlwerberInnen zu bezeichnen. Die Stimmabgabe erfolgt in der Weise, dass der/die WahlerIn
in der Wahlzelle den ausgefiillten Stimmzettel in einen leeren, unbeschrifteten Umschlag gibt. Dieser wird anschlie-
Bend vor dem/der WahlleiterIn ungeéffnet in die Wahlurne gelegt.
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BR 4

achung

tellten-*/Gemeinsamen* Betriebsrates

8. Fur die Stimmabgabe wird ein einheitlicher Stimmzettel aufgelegt.*

Fir die Stimmabgabe wird geméaB Beschluss des Wahlvorstandes vom .............ccceevvninnns kein einheitlicher Stimm-
zettel aufgelegt und das AusmaB der leeren Stimmzettel mit ............. festgelegt.*

9. Wahlberechtigte, die wegen Urlaub, Karenz, Leistung des Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes, Krankheit, infolge
der Auslibung ihres Berufes oder anderer wichtiger ihrer Person betreffende Griinde am Wahltag (an den Wahltagen)

an der personlichen Stimmabgabe verhindert sind, kdnnen bis spatestens bei dem/der

Vorsitzenden des Wahlvorstandes die Ausstellung einer Wahlkarte beantragen.

Wird eine Wahlkarte ausgestellt, hat der/die Wahlberechtigte den Stimmzettel in den vom Wahlvorstand ausge-
héandigten oder Ubermittelten Umschlag (Wahlkuvert), der keinerlei Aufschrift oder Zeichen tragen darf, die auf die
Person des Wéhlers/der Wahlerin schlieBen lassen, zu geben, diesen Umschlag geschlossen gemeinsam mit der vom
Wahlvorstand ausgestellten Wahlkarte in einen Briefumschlag zu legen und diesen sodann verschlossen im Postwege
dem Wahlvorstand zu tGbermitteln. Die Einsendung hat so zeitgerecht zu erfolgen, dass das Wahlkuvert spatestens

am bis Uhr | beim Wahlvorstand einlangt. Ohne Wahlkarte oder verspatet

eingelangte Stimmzettel sind unglltig. Auch nach Ausstellung einer Wahlkarte bleibt der/die Wahlberechtigte zur
personlichen Stimmabgabe berechtigt; doch nur wenn er/sie die ihm/ihr ausgestellte Wahlkarte dem Wahlvorstand
ubergibt.

10. Die Mitglieder des Wahlvorstandes SINA: 1. ......cciiiiiiiiiiiiiiiieiiie e e e e e e e e e et e st e e e e s e saeesaeaaeeanes

Ersatzmitglieder: 4. ..oiiiiiiiiiiiii e

2
6.
Ort, Datum: v Unterschrift: ..o
Vorsitzende/r Wahlvorstand
Kontakt:
* nicht Zutreffendes streichen Mai 2018

« Beschluss iiber
einheitliche
Stimmzettel

- wer eine Wahl-
karte beantragen
kann

« bis wann und wo
eine Wahlkarte
beantragt werden
kann

« bis wann die
Wahlkuverts
der Wahlkarten-
waéhlerlnnen beim
Wahlvorstand
eingelangt sein
missen

- Datum und
Unterschrift
des/der Vor-
sitzenden des
Wahlvorstandes
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ArbVG § 55
BRWO §14 Abs 1

ArbVG § 160

BRWO §14 Abs 1

BRWO § 14 Abs 2

BRWO §15

Arbeitnehmerinnenverzeichnis

Der oder die Betriebsinhaberln ist gesetzlich verpflichtet, dem Wahlvorstand das flir
die Erstellung der Wahlerlnnenliste notwendige Verzeichnis der Arbeitnehmerlnnen
binnen zwei Tagen nach Mitteilung durch den Wahlvorstand zur Verfligung zu stellen.

Der Wahlvorstand hat die Moglichkeit, die Herausgabe des Verzeichnisses durch das
Arbeits- und Sozialgericht zu erzwingen.

Auch eine Anzeige bei der Bezirksverwaltungsbehdrde ist binnen sechs Wochen ab
dem Zeitpunkt, an dem der Wahlvorstand das Arbeitnehmerlnnenverzeichnis erhalten
sollte, mdglich. Betriebsinhaber kdnnen dabei mit einer Geldstrafe belegt werden.

Das Arbeitnehmerinnenverzeichnis hat folgende Angaben (ber die im Betrieb
beschéaftigten Arbeitnehmerinnen zu enthalten:

Familien/Nachname und Vorname,
Geburtsdatum,
Eintrittsdatum in den Betrieb,

vV VvV Vv v

Arbeitnehmerinnen die voraussichtlich an der Teilnahme zur Betriebsratswahl ver-
hindert sind (zum Beispiel Karenz, Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienst, Urlaub,
Dienstreise), sowie deren Wohnadressen.

> Angaben uber zum Hauptbetrieb gehdrende, auBerhalb gelegene Arbeitsstéatten,
Einsatzorte und die dort beschéaftigten Arbeitnehmerlnnen.

Zur Uberpriifung der Richtigkeit der Angaben ist dem Wahlvorstand Einsicht in die
Lohn- und Gehaltsunterlagen sowie in die Arbeitsvertrage zu gewdahren. Es sind ihm
alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Wahlerinnenliste

Der Wahlvorstand hat anhand des Arbeitnehmerinnenverzeichnisses, das vom/von
der Betriebsinhaberln zur Verfligung zu stellen ist, eine Wahlerlnnenliste anzufertigen.

Das Formular ,Wahlerlnnenliste* kann auch durch einen EDV-Ausdruck ersetzt werden,
wenn dieser die erforderlichen Daten enthélt und vom Wahlvorstand unterschrieben ist.

In die Wéahlerlnnenliste diirfen nur jene Arbeitnehmerinnen aufgenommen werden, die
das aktive Wahlrecht fiir die Betriebsratswahl besitzen.
Detaillierte Informationen unter ,Wahlrecht zur Betriebsratswahl*.

Die Wahlerlnnenliste hat gleichzeitig mit der Kundmachung zur Betriebsratswahl und
einem Abdruck der Betriebsratswahlordnung zur Einsicht aufzuliegen.

Jeder Arbeitnehmer und jede Arbeitnehmerin muss in die Wahlerlnnenliste Einsicht
nehmen kénnen und hat das Recht, beim Wahlvorstand binnen einer Woche nach Aus-
hang der Wahlkundmachung, Einspruch zu erheben.
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Die Einspriiche werden vom Wahlvorstand uberprift. Sind sie gerechtfertigt, ist
die Wahlerlnnenliste richtig zu stellen. Einspriiche bleiben unberiicksichtigt,
wenn sie nicht binnen einer Woche nach dem Auflegen der Wahlerlnnenlisten erfolgen.

Fallen dem Wahlvorstand offensichtliche Irrtimer — wie Schreibfehler — auf, kann auch
ohne Antrag bis zum Wahltag eine Richtigstellung erfolgen.

Wahlakt BR5 Formular BR 5

Wahlerl list
fur die Wahl des ArbeiterInnen*-/Angestellten-*/Gemeinsamen* Betriebsrates
des Betriebes
Fortl. Beschaftigt Anmer-
Zahl Zuname Vorname Geburtsdatum im Betrieb seit kung®

* nicht Zutreffendes streichen Seite 1 Mai 2018

© zum Beispiel WahlkartenwahlerInnen
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ArbVG § 55/4
BRWO § 20/

ArbVG § 50

BRWO § 20/2

Wahlvorschlage zur Betriebsratswahl

Wahlvorschldge sind bis spatestens zwei Wochen vor dem, allenfalls ersten, Wahl-
tag schriftlich bei einem Mitglied des Wahlvorstandes einzureichen. Der Empfang des
Wahlvorschlages unter Angabe der Ubergabezeit ist zu bestatigen.

Bei der Erstellung eines Wahlvorschlages ist erstens darauf zu achten, wie viele aktive
Betriebsratsmitglieder maximal gewéahit werden kdnnen. Die Zahl der aktiven Betriebs-
ratsmitglieder bestimmt sich nach der Zahl der am Tag der Betriebs- oder Gruppenver-
sammlung zur Wahl des Wahlvorstandes im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmerinnen.

Zweitens ist darauf zu achten, ob die vorgesehenen Kandidatinnen das passive Wahl-
recht besitzen.

Der Wahlvorschlag soll doppelt so viele Wahlwerberlnnen enthalten, als Betriebsrats-
mitglieder zu wahlen sind. Damit ist gesichert, dass genligend Ersatzbetriebsratinnen
zur Verfligung stehen. Diese Wahlwerberlnnen sind im Verzeichnis unter Angabe des
Familien/Nach- und Vornamens sowie des Geburtsdatums in der beantragten Reihen-
folge einzutragen.

Neben der Liste der Kandidatinnen und dem Namen eines/einer Unterzeich-
nenden, der/die als Vertreterln des Wahlvorschlages gilt, miissen auf dem Wahlvor-
schlag in Betrieben bis 100 Arbeitnehmerinnen doppelt so viele Unterschriften von
Arbeitnehmerlnnen stehen, als aktive Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind. In Betrie-
ben ab 101 Arbeitnehmerlnnen ist fiir je weitere 100 Arbeitnehmerinnen, in Betrieben
ab 1001 Arbeitnehmerlnnen fiir je weitere 400 Arbeitnehmerlnnen je eine weitere Un-
terschrift erforderlich.

Unterschriften von Wahlwerberinnen werden auf die erforderliche Zahl von Un-
terstitzungsunterschriften nur bis zur Halfte dieser Zahl angerechnet. Ist diese
Halftezahl keine ganze Zahl, so ist die nachstniedrigere ganze Zahl heranzuziehen.
(Siehe ,Mandatsermittlung*)

Es ist zulassig, dass wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen mehrere Wahlvorschlage
durch eine Unterschrift unterstitzen.

Es ist auch zuldssig, dass Arbeitnehmerinnen auf mehreren Wahlvorschlagen kan-
didieren. Nach der Wahl muss er/sie dann entscheiden, fiir welche Liste er/sie ein
Betriebsratsmandat annimmt, wenn er/sie auf mehreren Wahlvorschldagen gewahlt
wurde.

Anderungen des Wahlvorschlages (z. B. der Kandidatinnen) sowie die Zuriickziehung
des Wahlvorschlages miissen wieder von samtlichen Arbeitnehmerinnen, die den ein-
gebrachten Wahlvorschlag unterschrieben haben, unterzeichnet sein. Geschieht das
nicht, so gilt der Wahlvorschlag in der urspriinglichen Form. Nur der Wahlvorstand hat
die Moglichkeit, Wahlwerberlnnen von einem Wahlvorschlag zu streichen, wenn ihnen
beispielsweise das passive Wahlrecht fehlt oder sie gegen ihren Willen auf den Wahl-
vorschlag genommen wurden.
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Wahlakt BR 7

Wahlvorschlag

Betrieb: ‘

‘ (Kurz-)Bezeichnung der Liste: ‘ fir die Betriebsratswahl am: ‘

Aufgrund des § 20 BRWO werden fiir die Wahl des ArbeiterInnen-*/Angestellten-*/Gemeinsamen*
Betriebsrates nachstehende WahlwerberInnen vorgeschlagen:

Zuname Vorname Geburtsdatum

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Als VertreterIn des Wahlvorschlages gilt:

Unterschriften:

Ort, Datum: .

* nicht Zutreffendes streichen Mai 2018
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Beim Auflegen bzw. Anschlagen der Wahlvorschldge hat der Wahlvorstand ebenfalls
darauf zu achten, dass alle wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen in diese Einsicht neh-
men kénnen.

Achtung: Baustellen, Filialen usw. nicht vergessen!

Ende der Einbringungsfrist flir die Wahlvorschlage:

spatestens 2 Wochen vor der Betriebsratswahl

Ende der Anderungsfrist fiir Wahlvorschlége:

spédtestens 12 Tage vor der Betriebsratswahl

Auflegen der Wahlvorschlage:

spéatestens 3 Tage vor der Betriebsratswahl

2 Wochen
12 Tage

BETRIEBSRATSWAHL |>129¢

Achtung: Ende der Anderungsfrist bzw. der Frist fiir das Zuriickziehen von Wahlvorschldgen
ist spatestens ab Ablauf des 12. Tages vor Beginn der Wahlhandlung.

Mandatsermittlung

Anrechenbare

Unterstltzungs-

Im Betrieb Zu wahlende Erforderliche unterschriften

beschéftigte Betriebsrats- Unterstitzungs- von Wahl-

Arbeitnehmerinnen mitglieder unterschriften werberlnnen
5-9 1 2 1
< 10-19 2 4 2
20-50 3 6 3
51-100 4 8 4
101-200 5 €) 4
201-300 6 10 5
301-400 7 M 5
401-500 8 12 6
501-600 9 13 6
601-700 10 14 7
701-800 1" 15 7
801-900 12 16 8
901-1000 13 17 8
1001-1400 14 18 9
1401-1800 15 19 )
1801-2200 16 20 10
2201-2600 17 21 10
2601-3000 18 22 1
3001-3400 19 23 M
3401-3800 20 24 12
3801-4200 21 25 12
4201-4600 22 26 13
4601-5000 23 27 13
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Hinweise zur Kandidatur

Schutz der Wahlwerberlnnen

Wahlwerberinnen genieBen den besonderen Kiindigungs- und Entlassungsschutz,
sobald ihre Absicht zu kandidieren offenkundig wird, im Zeitraum von der Betriebs-
versammlung zur Wahl des Wahlvorstandes bis zum Ablauf der Frist zur Anfechtung
der Wahl.

Dies wird zum Beispiel offenkundig, wenn Arbeitnehmerinnen sich mit anderen
Arbeitnehmerlnnen des Betriebes wegen der Aufstellung eines Wahlvorschlages be-
sprechen oder sich um Unterstitzungsunterschriften bewerben.

Kommt der/die WahlwerberIn auf keine wahlwerbende Liste, endet sein Schutz bereits
zu dem Zeitpunkt, an dem die Einreichungsfrist fuir die Wahlvorschlage zu Ende geht.

Erstellung einer Kandidatinnenliste

Esist auch eine Aufgabe fiir einen bestehenden Betriebsrat, geeignete Kandidatinnen
fir eine Betriebsratswahl zu finden. Geeignete Kolleginnen sollten rechtzeitig in die
gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb eingebunden und damit bei der Belegschaft be-
kannt gemacht werden.

Bewerben sich mehr Kolleglnnen um einen Listenplatz, als Mandate zu vergeben sind,
kann eine Vorwahl durchgefiihrt werden. Zu beachten ist, dass eine Vorwahl rechtzei-
tig vor der Erstellung der Wahlvorschldge abgeschlossen sein muss und dass es fir
derartige Vorwahlen keine gesetzlichen Grundlagen gibt.

Stimmzettel

Einheitlicher Stimmzettel

Der Wahlvorstand hat unverziglich nach Feststellung der zugelassenen Wahlvor-
schlage einen Stimmzettel aufzulegen, der samtliche zugelassene Wahlvorschlage in
einer vom Wahlvorstand zu beschlieBenden Reihenfolge zu enthalten hat.

Obwohl es keine Angaben Uber die Reihenfolge gibt, ist Willkiir des Wahlvorstandes
sicher nicht im Sinne des Gesetzgebers. Das heiBt, man sollte sich zum Beispiel nach
den Erfolgen der letzten Wahl orientieren. Bei einer Erstwahl kdnnte nach dem Einlan-
gen der Listen bei Gleichzeitigkeit nach dem Alphabet gereiht werden.

ArbvG § 56
BRWO § 21a
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Formular
Muster-
stimmzettel

ArbVG § 56 (4)
BRWO § 35a

ArbVG § 59 Abs 1
BRWO 8§34

Gestaltung

> Die Grofe ist unter Beachtung der Anzahl der zugelassenen Wahlvorschlage
festzulegen.

> Er hat ein einheitliches Schriftbild, ohne Unterschied in der Farbgebung, aufzu-
weisen.

> Alle zugelassenen Wahlvorschlage sollen in gleicher Weise aufscheinen
und den gleichen Raum zur Verfligung haben, damit keine Bevorzugung eines
Wahlvorschlages daraus hervorgeht.

> Neben jedem Wahlvorschlag hat in angemessenem Abstand ein Kreis
aufzuscheinen.

> Die Wahlvorschldge sind unter der Vorschlagsbezeichnung, allenfalls
einschlieBlich einer Kurzbezeichnung, auf dem Stimmzettel anzufiihren.

Fir die gewahlte Kurz-

Liste im Kreis ein N Listenname
. bezeichnung
X einsetzen

O0|0|0|00|O

Ausnahmen von der Verwendung des einheitlichen
Stimmzettels

Vom einheitlichen Stimmzettel kann abgegangen werden,

> in Betrieben oder Arbeitnehmerlnnengruppen, in denen erstmalig ein Betriebsrat
gewahlt wird. Auch dann, wenn in einem Zeitraum von sechs Monaten vor der
Wahl des Wahlvorstandes kein funktionsfahiger Betriebsrat bestanden hat.

> in Betrieben oder Arbeitnehmerlnnengruppen, in denen nicht mehr
als 150 Arbeitnehmerinnen wahlberechtigt sind.

Dies hat der Wahlvorstand ausdrticklich zu beschlieBen. Fehlt dieser Beschluss und
ist kein einheitlicher Stimmzettel aufgelegt, so stellt dies trotz Vorliegens einer der
beiden Ausnahmebestimmungen einen Anfechtungsgrund dar. Dieser Anfechtungs-
grund kann unabhéngig davon, ob der Mangel Einfluss auf das Wahlergebnis hatte,
geltend gemacht werden.

Der Beschluss ist auch im Punkt 8 der Wahlkundmachung (BR 4) bekannt zu geben.
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Wahlkarten

Haben wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen durch Abwesenheit am Tag der Betriebs-
ratswahl (Dienstreise, Urlaub, Krankheit, Karenz, Prdsenz- oder Ausbildungs- oder Zi-
vildienst usw.) nicht die Mdglichkeit, von ihrem personlichen Stimmrecht Gebrauch zu
machen, kdnnen diese durch briefliche Stimmabgabe mit der Wahlkarte an der Be-
triebsratswahl teilnehmen.

Die Ausstellung der Wahlkarten ist Aufgabe des Wahlvorstandes.

Die Ausstellung einer Wahlkarte ist beim Wahlvorstand zu beantragen. Dieser hat die
Antrage bis spatestens acht Tage vor der Betriebsratswahl entgegen zu nehmen.

Die Ausstellung von Wahlkarten kann beantragen:

> der/die Wahlberechtigte;
> eine der wahlwerbenden Gruppen.

Erféahrt der Wahlvorstand, dass Wahlberechtigte aus maBgeblichen Griinden ihre Stim-
me nicht personlich abgeben kdnnen, hat er von sich aus tédtig zu werden und eine
Wahlkarte auszustellen. Eine Verletzung dieser Pflicht kdnnte unter Umstéanden zu ei-
ner Wahlanfechtung fuhren.

Die Entscheidung lber die Antréage zur Ausstellung einer Wahlkarte hat der Wahlvor-
stand bis spétestens sieben Tage vor der Wahl zu treffen.

Jede der wahlwerbenden Gruppen hat das Recht, einen/eine BeobachterIn zu dieser
Sitzung zu entsenden. Sie sind spatestens einen Tag vorher zu verstandigen.

ArbVG § 56 Abs 3
BRWO 8§ 5 und 22

BRWO § 22 Abs 1
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Dabei sein
macht stark!

Jetzt Mitglied werden

Ein gutes Leben fiir Alle.
oegb.at/mitgliedwerden
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1. Gewerkschaft GPA

Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

Telefon 05 03 01 301, E-Mail: service@gpa.at

2. Gewerkschaft Offentlicher Dienst
TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien

Telefon (01) 534 54, E-Mail: goed@goed.at

3. younion_Die Daseinsgewerkschaft

Maria-Theresien-StraBe 11, 1090 Wien

Telefon (01) 313 16 8300, E-Mail: info@younion.at
4. Gewerkschaft BAU-HOLZ
Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Telefon (01) 534 44 59, E-Mail: service@gbh.at

5. Die Verkehrs- und Dienstleistungs-
gewerkschaft vida

Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Telefon (01) 534 44 79, E-Mail: info@vida.at

6. Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten

Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien

Telefon (01) 534 44 49, E-Mail: gpf@gpf.at
7. Die Produktions-
gewerkschaft PRO-GE

Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
Telefon (01) 534 44 69,
E-Mail: mitgliederservice@proge.at

* Erlauterung

Datenschutzerklarung
Mitgliederverwaltung

Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist uns ein beson-
deres Anliegen. In dieser Datenschutzinformation infor-
mieren wir Sie Uber die wichtigsten Aspekte der Daten-
verarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung. Eine
umfassende Information, wie der OGB mit Ihren perso-
nenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der
OGB. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angegebe-
nen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fiir Zwecke der
Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fiir die Dauer
Ihrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriiche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der
Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB; soweit
Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafiir zusétzlich erforderli-
chen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrol-
lierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrtick-
lichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt
ausschlieBlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB in Bezug auf die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte
auf Auskunft, Berichtigung, Léschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu. Gegen eine lhrer Ansicht nach unzu-
lassige Verarbeitung lhrer Daten kdnnen Sie jederzeit
eine Beschwerde an die sterreichische Datenschutz-
behdrde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben. Sie
erreichen uns uber folgende Kontaktdaten:

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Johann-Bohm-Platz 1, A-1020 Wien
Telefon: +43 /1/534 44

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

Arbeitslose: Bei Arbeitslosen, welche bereits einmal erwerbstatig waren, jene Gewerkschaft, die fiir die Tatigkeit
der letzten Beschaftigung zusténdig ist z. B.: Angestelltentatigkeit — Gewerkschaft GPA; Bauarbeiterinnentatigkeit
— Gewerkschaft Bau-Holz; Tatigkeit im Bereich Metall/Elektro — Die Produktionsgewerkschaft PRO-GE; Tatigkeit im
Bereich Verkehr oder Dienstleistungen — Die Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida.
Schiilerinnen/Studentinnen: Jene Gewerkschaft, die dem beruflichen Wunsch entspricht z. B.: Angestellten-
tatigkeit: Gewerkschaft GPA; Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst: Gewerkschaft Offentlicher Dienst oder younion_
Die Daseinsgewerkschaft; Metallarbeiterlnnentéatigkeit: Die Produktionsgewerkschaft PRO-GE; Verkehrs- oder
Dienstleistungstatigkeit: Die Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida; u. a.

Freischaffende und freiberuflich Tatige: Soweit sie von ihrer Tatigkeit her mit den unselbststéndig Erwerbstatigen
vergleichbar sind, bei der younion_Die Daseinsgewerkschaft.

OGB - Osterreichischer Gewerkschaftsbund oegb@oegb.at | www.oegb.at

OGB BURGENLAND
burgenland@oegb.at
www.oegb.at/burgenland
OGB KARNTEN
kaernten@oegb.at
www.oegb.at/kaernten

OGB TIROL
tirol@oegb.at
www.oegb.at/tirol

OGB VORARLBERG
vorarlberg@oegb.at
www.oegb.at/vorarlberg

OGB NIEDEROSTERREICH OGB SALZBURG
niederoesterreich@oegb.at salzburg@oegb.at
oegb.at/niederoesterreich www.oegb.at/salzburg
OGB OBEROSTERREICH  OGB STEIERMARK
oberoesterreich@oegb.at steiermark@oegb.at
oegb.at/oberoesterreich www.oegb.at/steiermark




ZLyg unuainyijsuoy)

LL Y9
+ (DAQIV 15QV 99 §) [yem
Suniainnsuoy 13p YdeU USYIOAN 9 UOA gleysauul
inz 8unyniaquig
A
(DAGIV LSqV 99 §) [yem 1ap
U2eU U3YIOA T gleydauul Isys3unyPJUY Jap dpu3
(OM¥g L sqv Y€ §) 1euow L usuuiq A
sassiugagiajyepm
el yqg (oM €€ §) - "
sap Sunydewpuny
(ua8|04J2 Jayn.y UUEY S3}epUBV SIP dWYEUUY) A
(oM L sqv z€ §) 1s1ys8un8ajiag) a8ey €
ol J9g
[yems]eisgalilag
9 3yd
6>>~_m Ssqv zz§) (OMY8 S 5qV Lz §) Sunjpueyjyep Jap
Seyjyem wap ion 3l "9 we suaisateds v uui8ag Jon a8e] € U93z33| Jap puaiyem
Y

Sun8ipueysny aydijuosiad

3YdI|SISMUDEU "MZq Ui |y 28e]U2sI0A|YEM

19p uadayny

6 g

13p puesiap J1auaqgauydsaduiy

(OM38 L sqV Lz §) eyjyem wap JoA

(omyg Lsav zz §)
sa8e] ‘eL sap Jne|qy winz siq suajsajeds

Seyjyem wap Joa Sej L we susysajeds

uapey|yepn uoa Sunjaissny a8ejyasionjyep 1ny
1aqn Sunpiaydsjug pun 8unjeiag 3suys3unispuy Jap apu3

8 d9

(omyg L sqv oz §)

(oM L sqv e §) Seyyem
3ey|yepn Wap J0A U3YD0AA T suaysaleds

wap JoA sa8e] "g sap Jnejqy wnzsiq

_ _ uajiey||yem UoA _ Iya _ a8e|yasion|yem any

“uauuliq



Verzeichnis der Wahlkartenwahlerinnen
BRWO§22  Nach Entscheidung liber die Antrage muss der Wahlvorstand ein Verzeichnis anlegen.
Einzutragen ist

> der Familien/Nachname,

> der Vorname,

> die Anschrift des Aufenthaltsortes des Wahlers/der Wahlerin,

> der Grund der Verhinderung, an der persénlichen Stimmabgabe teilzunehmen,
> das Ausstellungsdatum der Wahlkarte.

Die Wahlkartenwahlerlnnen sind in der Wahlerlnnenliste besonders zu kennzeichnen,
zum Beispiel mit den Buchstaben ,WK* in der Spalte ,Anmerkung*.

Wahlakt BR 8
Formular BR 8
Vi ichni
der bei der Wahl des ArbeiterInnen*-/Angestellten-*/Gemeinsamen* Betriebsrates
am ‘ im Betrieb ‘

zur brieflichen Stimmabgabe Berechtigten.

Fortl. Zah! | Zuname Vorname Fortl. Zahl der ausgestellt am
Anschrift am Aufenthaltsort Grund der Verhinderung/Anmerkung

Fortl. Zahl | Zuname Vorname Fortl. Zahl der Wat ausgestellt am
Anschrift am Aufenthaltsort Grund der Verhinderung/Anmerkung

Fortl. Zahl | Zuname Vorname Fortl. Zahl der W&h ausgestellt am
Anschrift am Aufenthaltsort Grund der Verhinderung/Anmerkung

Fortl. Zah! | Zuname Vorname Fortl. Zahl der WahlerInnenliste | ausgestellt am
Anschrift am Aufenthaltsort Grund der Verhinderung/Anmerkung

Fortl. Zahl | Zuname Vorname Fortl. Zahl der Wat ausgestellt am
Anschrift am Aufenthaltsort Grund der Verhinderung/Anmerkung

Fortl. Zahl | Zuname Vorname Fortl. Zahl der Wah ausgestellt am
Anschrift am Aufenthaltsort Grund der

Fortl. Zah! | Zuname Vorname Fortl. Zahl der WahlerInnenliste | ausgestellt am
Anschrift am Aufenthaltsort Grund der Verhinderung/Anmerkung

Fortl. Zahl | Zuname Vorname Fortl. Zahl der War ausgestellt am

nae »
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Ausstellung der Wahlkarten und
Ubermittlung der zur Stimmabgabe notwendigen Unterlagen

Der Wahlvorstand hat den Wahlkartenwéahlerlnnen spéatestens sechs Tage vor der Be-  BRWO §22 Abs 5
triebsratswahl die nétigen Unterlagen nachweislich zu Gbermitteln.

Dies ist moglich durch

> eine eingeschriebene Briefsendung oder
> personliche Ubergabe mit Nachweis.

Zu Ubermitteln sind:

> die ausgefiillte Wahlkarte (kann auch ein bedrucktes Kuvert sein);
> ein frankierter Briefumschlag, der an den Wahlvorstand adressiert ist;
> ein leeres Wahlkuvert flir den Stimmzettel (ein undurchsichtiges Kuvert in gleicher
Farbe und Form wie fiir die personliche Stimmabgabe);
> der Stimmzettel;
> der einheitliche Stimmzettel
> oder ein leerer Stimmzettel, wenn kein einheitlicher aufgelegt wurde
> ein Brief zur Information des Wahlers oder der Wahlerin, was bei
der brieflichen Stimmabgabe mit Wahlkarte alles zu beachten ist.
Bei Verwendung des Vordrucks Wahlkarte BR 9 kann dieser Brief entfallen.

Wahlakt BR 9

Wahlkarte

Formular BR 9

WahlkartenwéhlerIn:

NAME: . WahlerInnennummer: ..........ccccceeveeeeeens
Anschrift: ..

Vorgehensweise bei der Wahl: Wahlberechtigte, denen eine Wahl-
1) Stimmzettel ausfillen und in das Wahlkuvert legen karte ausgehandigt wurde, sind zur
2) Wahlkuvert verschlieBen (zur Wahrung des Wahigeheimnisses persénlichen Stimmabgabe nur zuge-

darf es keinerlei Aufschrift tragen und NUR den Stimmzettel enthalten!) L
lassen, wenn sie diese dem Wahlvor-

3) Verschlossenes Wahlkuvert und diese Wahlkarte in das
vom Wahlvorstand ausgehéndigte, adressierte und fran-
kierte Retourkuvert legen

stand (Wahlkommission) ibergeben.

4) Retourkuvert verschlieBen

5) Verschlossenes Retourkuvert zeitgerecht per Post ver-

senden, dass €S bis .........ceeviviniiiiininns UM i URE || e
(Ende der Wahizeit) beim Wahlvorstand einlangt Unterschrift Wahlvorstand

Mai 2018

Achtung! Die Riicksendung der Wahlkarten und des Wahlkuverts mit dem Stimmzet-
tel muss unbedingt auf dem Postweg erfolgen.
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BRWO § 24 Abs 1

Wahlhandlung —
Stimmabgabe am Wahltag

Vor der Wahlhandlung

Die Betriebsratswahl soll terminlich so angesetzt sein, dass die Arbeitnehmerinnen
des Betriebes die Mdglichkeit haben, wahrend der Arbeitszeit ihre Stimme abzuge-
ben. Die Ermittlung des Wahlergebnisses soll spatestens vier Wochen nach der Be-
stellung des Wahlvorstandes abgeschlossen sein.

Bei Notwendigkeit kdnnen auch mehrere Wahltage angesetzt werden.

Der Ort der Wahlhandlung, also das Wahllokal, sollte den Arbeitnehmerinnen bekannt
—und wahrend der Arbeitszeit erreichbar sein.

Auf Baustellen oder in Filialen usw. kdnnen zuséatzliche Wahllokale eingerichtet wer-
den. Um hier die Stimmabgabe zu leiten und zu Giberwachen, miissen entsprechende
Wahlkommissionen eingesetzt werden.

Ausstattung des Wahllokals

Die Wahlzelle

> ist auszustatten mit einem Stehpult oder mit einem Tisch und Sessel

> und Schreibmaterial.

> Die Wahlzelle hat ausreichend beleuchtet zu sein.

> Sie soll ausreichend Sichtschutz gewahren, damit die Wahlerlnnen den Stimm-
zettel unbeobachtet von allen anderen Personen im Raum ausflllen und in das
Wahlkuvert stecken kénnen.

> In der Wahlzelle haben alle kandidierenden Wahlvorschlage mit Bezeichnung und
vollstandiger Kandidatinnenliste aufzuliegen.

> BeiBedarf kdnnen auch mehrere Wahlzellen aufgestellt werden.

Einrichtung des Wahllokals

> Eine Wahlurne pro Wabhllokal, die verschlossen beim Vorsitzenden oder bei
der Vorsitzenden des Wahlvorstandes (der Wahlkommission) aufzustellen ist.
Der Wahlvorstand hat sich vor Beginn der Wahlhandlung davon zu tiberzeugen,
dass die Urne leer ist.

> Ausreichend Tische und Stihle fir den Wahlvorstand und die Wahlzeugen.

> Alle bereits verdffentlichten Wahlakten, angefangen von der Kundmachung,
sowie die bereits eingegangenen Kuverts der Wahlkartenwahlerlnnen,
sollen bereitliegen.

> Ebenso die wahrend der Wahlhandlung und der Abschlusshandlung
auszufiillenden Formulare.
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Wahlkommissionen

Wahlkommissionen sind zu bilden, wenn die Betriebsratswahl gleichzeitig an mehre-
ren Orten stattfindet.

Jede Wahlkommission besteht aus drei Arbeitnehmerlnnen, die das aktive Wahlrecht
besitzen. Sie werden vom Wahlvorstand ernannt, der auch den Vorsitzenden bestellt.

Die Wahlkommission hat bezliglich der Stimmabgabe die gleichen Aufgaben und Be-
fugnisse wie der Wahlvorstand. Ihre Tatigkeit beschrankt sich aber im Wesentlichen
auf die Ubernahme der abgegebenen Stimmen, die Versiegelung der Wahlurne nach
Stimmabgabe und die Ubergabe der Wahlurne und der Wahlakten an den Wahlvor-
stand.

Gibt es mehrere Wahlkommissionen in einem Betrieb, ist Sorge zu tragen, dass es zu
keiner doppelten Stimmabgabe kommt. Weiters miissen die Wahlerlnnen Uber den zur
Stimmabgabe vorgesehenen Wahlort informiert werden.

Wahlzeugen

Jede kandidierende Gruppe kann beim Wahlvorstand und bei jeder Wahlkommission
Wahlzeuglnnen als Beobachterlnnen nominieren — hochstens zwei wahlberechtigte
Arbeitnehmerlnnen pro Wahlort. Die Bestellung erfolgt durch den Wahlvorstand.

Als Wahlzeuge/Wahlzeugin kdnnen auch Vorstandsmitglieder oder Angestellte der
zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung oder gesetzlichen Interessenvertretung
der Arbeitnehmerlnnen namhaft gemacht werden.

Den Wahlzeuglnnen steht das Recht zu, die Wahlhandlung zu beobachten, sie
dirfen aber auf deren Ablauf keinen Einfluss nehmen. Der Wahlvorstand muss
ihre Kritik und ihre Anregungen nicht berlicksichtigen. Allein durch ihre Anwesenheit
garantieren sie aber eine verstarkte demokratische Kontrolle der Wahlhandlung.

Die Anzahl der Wahlkuverts kann nach Ubergabe durch die Kommission mit der fort-
laufenden Zahl im Abstimmungsverzeichnis verglichen werden, um einen Schreibfeh-
ler einer Kommission noch zu korrigieren. Um das geheime Wahlrecht sicherzustellen,
sind anschlieBend die ungedffneten Wahlkuverts in die noch nicht geleerte Wahlurne
des Wahlvorstandes zu legen.

Alle weiteren Tatigkeiten, einschlieBlich der Ermittlung des Wahlergebnisses, hat der
Wahlvorstand selbst vorzunehmen.

BRWO § 18 Abs 2

BRWO § 18 Abs 3

BRWO § 23
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Aufgabenverteilung beim Wahlvorgang

Die Aufgabenbereiche der einzelnen Mitglieder des Wahlvorstandes oder der Wahl-
kommission sollen wie folgt aufgeteilt werden:

Vorsitzende/r:

> Ubergabe des Stimmzettels und des leeren Wahlkuverts;
> Ubernahme der geschlossenen Kuverts;
> Einwerfen der Kuverts in die Urne.

Mitglied 2:

> Flhren der Wahlerlnnenliste

Wahlakt BR5

Formular BR 5

WahlerInnenliste

far die Wahl des ArbeiterInnen*-/Angestellten-*/Gemeinsamen* Betriebsrates

des Betriebes

Fortl. Beschaftigt Anmer-
Zahl Zuname Vorname Geburtsdatum im Betrieb seit kung®

42 Die Betriebsratswahl



Mitglied 3:

> Fuhren des Abstimmungsverzeichnisses

Wahlakt BR 6
Formular BR 6
Absti erzeichni.
fir die Wahl des ArbeiterInnen*-/Angestellten-*/Gemeinsamen* Betriebsrates
des Betriebes
Fortl. Fortl. Zahl der
Zahl Zuname Vorname WahlerInnenliste | Anmerkung
* nicht Zutreffendes streichen Seite 1 Mai 2018

Schon wahrend der Wahlhandlung und der Ermittlung des Wahlergebnisses sollten
Protokollnotizen gemacht werden. Dies erleichtert die spatere Verfassung der Nieder-
schrift zum Wahlprotokoll.
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BRWO § 24
Abs 3 und 4

BRWO § 25
Abs 2,3 und 4

Ablauf der Wahlhandlung

Die Wahl des Betriebsrates wird, mit Ausnahme der zugelassenen Wahlkarten-
wahlerlnnen, durch persdnliche Abgabe des Stimmzettels am Wahlort vorgenommen.
Jeder Wéhler/jede Wahlerin hat nur eine Stimme.

Personliche Stimmabgabe

> Der/Die Wahlerln ist von der Wahlkommission nach dem Namen zu fragen, um
ihn mit der Wahlerinnenliste zu vergleichen und in das Abstimmungsverzeichnis
eintragen zu kénnen.

> Bestehen Zweifel liber die Identitat, so hat er/sie sich mittels Ausweis oder durch
Zeugen auszuweisen. Kann er/sie das nicht, darf er/sie an der Wahl nicht teil-
nehmen.

> Es folgt die Ubergabe des Stimmzettels durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende
der Kommission und die Aufforderung zum Betreten der Wahizelle.

> In der Wahlzelle fiillt der/die Wé&hlerln den Stimmzettel aus, legt ihn in das
Wahlkuvert und verschlieBt es. Dann erst verlasst er/sie die Wahlzelle und
Uibergibt das Kuvert dem/der Vorsitzenden der Kommission.

> Der/Die Vorsitzende nimmt das Wahlkuvert entgegen und wirft es ungedffnet
in die Wahlurne.

> Ist die Wahl vollzogen, wird der Name des Wahlers/der Wéhlerin in der WahlerIn-
nenliste abgehakt.

> Der Familien- und Vorname des Wahlers/der Wahlerin sowie die laufende Nummer
aus dem Wahlerlnnenverzeichnis werden in das Abstimmungsverzeichnis einge-
tragen.

> Bei personlicher Stimmabgabe von Wahlkartenwahlerinnen ist zusétzlich ,Wahl-
kartenwahlerIn® oder einfach ,WK*" zu vermerken.

> Die Wahlkarten werden den Wahlakten beigelegt.

> Blinde oder schwer sehbehinderte Personen dirfen sich von einer Begleitperson
bei der Wahl helfen lassen. Uber die Zuléssigkeit der Inanspruchnahme der Be-
gleitperson entscheidet im Zweifelsfall der Wahlvorstand. Jede Stimmabgabe mit
Hilfe einer Begleitperson muss in der Niederschrift vermerkt werden.

Stimmabgabe durch Briefwahl

Die eingelangten Briefumschlage mit den Wahlkarten und den Wahlkuverts dirfen
nicht vor Beginn der Wahlhandlung gedffnet werden. Alle rechtzeitig bis zum Schlie-
Ben des Wahllokals eingelangten Wahlkarten miissen aber vor Beginn der Stimmaus-
zahlung in die Urne geworfen werden.

Auf den beim Wahlvorstand eingelangten Briefumschlagen sind Datum und Uhrzeit
des Einlangens zu vermerken. Der/Die Vorsitzende hat sie bis zu ihrer Offnung unter
Verschluss aufzubewahren.

Die Stimmabgabe mit Wahlkarten geht dann folgendermaBen vor sich:

> Die Briefumschlage werden gedffnet.
> Der Wahlvorstand stellt fest, ob die Briefumschlage eine gliltige Wahlkarte und ein
verschlossenes Wahlkuvert enthalten.

44 Die Betriebsratswahl



> Liegt eine gliltige Wahlkarte und ein verschlossenes Wahlkuvert bei, ist dies in
dem vom Wahlvorstand angelegten ,Verzeichnis der zur brieflichen Stimmabgabe
Berechtigten“ zu vermerken.

> Die ungedffneten Wahlkuverts werden in die Wahlurne geworfen.

> Die Stimmabgabe des Wahlkartenwéahlers/der Wahlkartenwahlerin wird, ein-
schlieBlich der fortlaufenden Nummer aus dem Wahlerlnnenverzeichnis, im Ab-
stimmungsverzeichnis vermerkt. Samt dem Zusatzvermerk ,Wahlkartenwahlerin“
oder kurz ,WK*.

> Die Wahlkarten sind zu den Wahlakten zu geben.

Liegt keine giiltige Wahlkarte bei,

> ist auf dem Wahlkuvert, nicht auf dem Briefumschlag, anzumerken ,ohne Wahl-
karte eingelangt®.

> Das so gekennzeichnete Wahlkuvert wird den Wahlakten beigelegt und nicht in
die Urne geworfen — die Stimme ist ungliltig!

> Vermerk dieses Vorgangs in der Niederschrift.

Liegt kein verschlossenes Wahlkuvert bei,

> wird die Wahlkarte mit dem entsprechenden Vermerk zu den Wahlakten gelegt.
> Vermerk dieses Vorgangs in der Niederschrift.

Der Wahlvorstand notiert auf zu spat, nach dem Ende der Wahlzeit, eingelangten
Briefumschlagen das Datum und die Uhrzeit des Einlangens und nimmt sie ebenfalls —
ungeoffnet — in die Wahlakten auf.

Treffen Briefumschlage von Wahlkartenwdahlerlnnen erst ein, wenn die Wahlakten
schon versiegelt sind, kann der Wahlvorstand zusammentreten, das Kuvert mit den
Wahlakten offnen, die Briefumschldge beilegen und diese Handlung zusétzlich proto-
kollieren. Dann sind die Wahlakten neu zu versiegeln.

Ermittlung des Wahlergebnisses

Der Ablauf

> Mischen der in den Wahlurnen befindlichen Wahlkuverts.

> Entleeren der Wahlurnen.

> Zahlen der abgegebenen Wahlkuverts und Feststellung, ob deren Anzahl mit der
Zahl der im Abstimmungsverzeichnis vermerkten Wahlerlnnen und mit der Zahl
der abgehakten Wahlerlnnen auf der Wahlerlnnenliste tibereinstimmt.

> Ist dies nicht der Fall, so muss nach der Ursache der Differenz geforscht werden.
Das Ergebnis dieser Nachforschung ist in der Niederschrift zu vermerken.

> Offnen der Wahlkuverts.

> Priifung der Glltigkeit der Stimmzettel.

BRWO § 26
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BRWO § 29

BRWO § 24
Abs 5 und 6

> Feststellung der Anzahl der unglltigen Stimmen und sortieren nach der Art der
Unglltigkeit, wobei diese mit fortlaufenden Nummern zu versehen sind.

> Auszéhlung der giiltigen Stimmen und Ermittlung des Wahlergebnisses.
Hat nur ein Wahlvorschlag kandidiert,

> ist festzustellen, ob dieser die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen er-
reicht hat. Z. B. wurden 100 Stimmen abgegeben, missen 51 Stimmen auf diesen
Wahlvorschlag entfallen.

Haben mehrere Wahlvorschlage kandidiert,
> sind die giiltigen Stimmen nach den Wahlvorschldgen, fir die sie abgegeben
wurden, zu ordnen;

> ist die Zahl der fiir jeden zugelassenen Wahlvorschlag gliltig abgegebenen Stim-
men festzustellen;

> ist das Wahlergebnis anhand der dafiir vorgeschriebenen Regeln zu berechnen;
Es erfolgt die Feststellung des vorlaufigen Endergebnisses der Wahl.

Vorlaufig deshalb, weil noch eine dreitdgige Frist besteht, in der die Gewahlten mitteilen
kdnnen, ob sie die Wahl annehmen oder nicht, bzw. fiir welche Liste sie ein Mandat an-
nehmen wollen, wenn sie auf mehr als einer Liste kandidiert haben.

Gililtigkeit und Ungiiltigkeit von abgegebenen Stimmen

Giiltig ist eine Stimme nur dann, wenn aus dem Stimmzettel klar hervorgeht, dass der/
die Wahlerln giltig wahlen wollte und fiir welchen Wahlvorschlag er/sie sich entschie-
den hat. Der Wahlerwille kann durch

> Ankreuzen des vorgesehenen Kreises,

> durch Unterstreichen des gewiinschten Wahlvorschlages,

> durch Streichen der tibrigen Wahlvorschldage

ersichtlich gemacht werden.

Im Zweifelsfall hat der Wahlvorstand mit einfacher Mehrheit tGber die Giltigkeit einer
Stimme abzustimmen.

Ungiiltig ist der Stimmzettel, wenn

> kein Wahlvorschlag oder kein/e Wahlwerberln eindeutig bezeichnet wurde;

> zwei oder mehrere Wahlvorschlage gekennzeichnet oder bezeichnet wurden;

> der Stimmzettel so beschadigt wurde, dass nicht mehr eindeutig hervorgeht, wel-
chen Wahlvorschlag der/die Wahlerin wahlen wollte;

> aus der vom/von der Wahlerln angebrachten Kennzeichnung bzw. Bezeichnung
nicht eindeutig hervorgeht, welchen Wahlvorschlag der/die Wahlerln wéahlen wollte;

> der Stimmzettel unterschrieben ist;

> ein Wahlkuvert mehrere Stimmzettel enthalt, die auf verschiedene Wahlvorschlage
lauten.
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>

Enthalt ein Wahlkuvert mehrere Stimmzettel, die auf denselben Wahlvorschlag
lauten, so zdhlen sie als eine gliltige Stimme.

Leere Wahlkuverts gelten als ungiltige Stimmabgabe.

Berechnung des Wahlergebnisses

Liegen mehrere zugelassene Wahlvorschlage vor, wird die Zahl der auf den jeweiligen
Wahlvorschlag entfallenden Betriebsratsmandate mit Hilfe einer Wahlzahl ermittelt.

Die Betriebsratswahlordnung gibt genau an, wie diese zu berechnen ist.

Die Berechnung der Wahlzahl bzw. der zustehenden Mandate geht in folgenden

Schritten vor sich:

Musterbeispiel

1.

2.

Feststellen der insgesamt zu vergebenden Mandate: Mandate 4

Ordnen der Zahlen der abgegebenen Stimmen pro Wahlvorschlag nach ihrer
GroBe:

Wahlvorschlag A B C

Glltige Stimmen 24 18 12

Jede dieser Zahlen wird halbiert, dann gedrittelt usw. (die Teilung erfolgt so
lange, bis in jeder Kolonne so viele Zahlen stehen, wie es flir den nachsten
Berechnungsschritt notwendig ist):

1/2 von 24,18,12: 12 9 6

1/3von 24,18,12: 8 6 4

Alle Zahlen werden nun nach ihrer GroRe gereiht:

24 18 12 12 9 8 6 6 4
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Sl

Nun wird die Reihe nach der Zahl der zu vergebenden Betriebsratsmandate
abgezahlt: bei 5 Mandaten waére die flinftgroBte Zahl die Wahlzahl, in unserem
Beispiel ist es die viertgroBte Zahl:

Wahlzahl: 12 — da 4 Mandate zu vergeben sind

Nun wird die Stimmenzahl, die jeder Wahlvorschlag erhalten hat, durch die
Wahlzahl dividiert. Das Ergebnis ist die Mandatsverteilung.

Wahlvorschlag Stimmen Wahlzahl Mandate
A 24 : 12 = 2
B 18 : 12 = 1
C 12 : 12 = 1

BRWO § 27
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In der Praxis kann es vorkommen, dass die Divisionen nicht so glatt ausgehen wie in
unserem Musterbeispiel. Die Wahlzahl kann also Dezimalstellen haben. Diese miissen
dann berlicksichtigt werden, wenn anderenfalls mehr Mandate errechnet werden, als
zu vergeben sind. Auch kdnnen mehrere gleiche Zahlen herauskommen. Fir alle die-
se Félle gibt es Berechnungsregeln, die mit Hilfe der folgenden vier Beispiele erklart
werden sollen.

Beispiel 1:
Die Wahlzahl ist eine ganze Zahl und kommt nur einmal vor.

Die Zahl der im Betrieb (in der Arbeitnehmerlnnengruppe)

Beschaftigten betragt: 348 Arbeitnehmerlnnen

Daher sind zu besetzen: 7 BR-Mandate

Bei der Betriebsratswahl wurden insgesamt 340 giiltige Stimmen

abgegeben:

Davon entfielen auf Wahlvorschlag A 210 Stimmen
Wahlvorschlag B 112 Stimmen
Wahlvorschlag C 18 Stimmen

Nun wird die Wahlzahl ermittelt, indem die drei Zahlen A, B, C nach ihrer Gro-
Be gereiht nebeneinander geschrieben und dann jeweils halbiert, gedrittelt
usw. werden. Es ergibt sich folgendes Bild:

A B C
Stimmenzahl: 210 1. 1n2 2. 18
1/2 der Stimmenzahl: 105 3. 56 5.
1/3 der Stimmenzahl: 70 4. 37
1/4 der Stimmenzahl: 52 6. 28
1/5 der Stimmenzahl: 42 7.
1/6 der Stimmenzahl: B85

Als Wahlzahl gilt bei 7 zu vergebenden Mandaten die siebentgroBte
der so angeschriebenen Zahlen, also die Zahl 42.

Nun werden die fiir die Wahlvorschldage A, B, C jeweils abgegebenen
Stimmen durch die Wahlzahl 42 dividiert.

Es entfallen also

auf den Wahlvorschlag A 210:42 = 5 Mandate

auf den Wahlvorschlag B 112:42= 2 Mandate
auf den Wahlvorschlag C 18:42 = 0 Mandate = kein Mandat
insgesamt 7 Mandate
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Beispiel 2:

Die Berechnung ohne Beriicksichtigung der Dezimalzahlen bringt ein un-
brauchbares Ergebnis, weshalb die Wahlzahl mit Dezimalstellen errechnet

werden muss.

Die Zahl der im Betrieb (in der Arbeitnehmerlnnengruppe)
199 Arbeitnehmerinnen

Beschaftigten betragt:

Daher sind zu besetzen:

Bei der Betriebsratswahl wurden insgesamt

abgegeben:

Davon entfielen auf

Wahlvorschlag A
Wahlvorschlag B
Wahlvorschlag C

5 BR-Mandate

184 giiltige Stimmen

106 Stimmen
52 Stimmen
26 Stimmen

Nun wird die Wahlzahl ermittelt, indem die drei Zahlen A, B, C nach ihrer Gro-
Be gereiht nebeneinander geschrieben und dann jeweils halbiert, gedrittelt

usw. werden. Es ergibt sich folgendes Bild:

Stimmenzahl:

1/2 der Stimmenzahl:
1/3 der Stimmenzahl:

1/4 der Stimmenzahl:

A
106 1.
53
B85
26

B
52
26
17
13

©
Sh 26 5.
13
8
6

Hier waére also die 5. Zahl die Wahlzahl, da 5 Mandate zu vergeben sind.
Damit heiBt die Wahlzahl 26.

Nun werden die fir die Wahlvorschlage A, B, C jeweils abgegebenen Stim-
men durch die Zahl 26 dividiert. Dabei ergibt sich folgende Mandatsvertei-

lung:

Es entfallen also

auf den Wahlvorschlag A
auf den Wahlvorschlag B
auf den Wahlvorschlag C

106 :26 =
52:26=
26:26=

4 Mandate
2 Mandate
1 Mandat

insgesamt

7 Mandate € um 2 Mandate zuviel

Da » erstens nur 5 Mandate zu vergeben sind
» und zweitens die ohne Berlicksichtigung der sich eventuell
ergebenden Dezimalzahl errechnete Wahlzahl 26 als Gesamtzahl
oder Teilzahl in allen drei Wahlvorschlagen aufscheint,
muss nun die Wahlzahl auf Dezimalstellen genau errechnet werden:

A
106
1/4=26,5 5.

B
52
1/2=26,00

@
26
1=26,00
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Die flinftgroBte der angeschriebenen Teilzahlen ist also nicht 26, sondern
26,50 (106, 53, 52, 35, 26,5 ...).

Daher lautet die genaue Wahlzahl 26,5.

Es entfallen also

auf den Wahlvorschlag A 106:26,5= 4 Mandate

auf den Wahlvorschlag B 52:26,5= 1Mandat

auf den Wahlvorschlag C 26:26,5= 0 Mandate = kein Mandat
insgesamt 5 Mandate

Beispiel 3:

Haben sich bei der Errechnung der Wahlzahl mehrere gleiche Zahlen
ergeben, dann werden diese, so oft sie vorhanden sind, bei der Reihung

gezdhilt.

In diesem Beispiel tritt zudem der Fall ein, dass das Los entscheiden muss,
welche Liste ein Mandat weniger bekommt.

Die Zahl der im Betrieb (in der Arbeitnehmerlnnengruppe)

Beschaftigten betragt:

Daher sind zu besetzen:

Bei der Betriebsratswahl wurden insgesamt

abgegeben:

Davon entfielen auf

192 Arbeitnehmerlnnen
5 BR-Mandate
184 giltige Stimmen

Wabhlvorschlag A 106 Stimmen
Wabhlvorschlag B 53 Stimmen
Wahlvorschlag C 25 Stimmen

Nach der Teilung der Stimmenzahlen ergibt sich folgende Reihung:

Stimmenzahl:

1/2 der Stimmenzahl:
1/3 der Stimmenzahl:
1/4 der Stimmenzahl:

Die Wahlzahl ist also

daher wiirden entfallen

auf den Wahlvorschlag A
auf den Wahlvorschlag B
auf den Wahlvorschlag C

A B C
106 1. 53 2. 25
53 3. 26(,5) 6. 12
35 4. 17 8
26(,5) 5. 13 6
ohne Dezimalstellen: 26
mit Dezimalstellen: 26,5
106: 26,50 = 4 Mandate
53:26,50 = 2 Mandate
25:26,50 = 0 Mandate = kein Mandat

insgesamt

6 Mandate < um 1 Mandat zuviel

Hier muss nun das Los entscheiden, ob Wahlvorschlag A oder Wahlvorschlag

B ein Mandat verliert.
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Beispiel 4:

Ab drei Wahlvorschldagen kann (ergibt eine auf Dezimalstellen genau berech-
nete Wahlzahl mehr Mandate, als zu vergeben sind) ein unterschiedlicher
Anspruch auf das Mandat entstehen.

Die Zahl der im Betrieb (in der Arbeitnehmerlnnengruppe)

Beschaftigten betragt: 178 Arbeitnehmerinnen

Daher sind zu besetzen: 5 BR-Mandate

Bei der Betriebsratswahl wurden insgesamt 157 giiltige Stimmen

abgegeben:

Davon entfielen auf Wabhlvorschlag A 69 Stimmen
Wabhlvorschlag B 46 Stimmen
Wahlvorschlag C 42 Stimmen

Nach der Teilung der Stimmenzahlen ergibt sich folgende Reihung:

A B ©
Stimmenzahl: 69 1. 46 2. 42 3.
1/2 der Stimmenzahl: 34,5 4. 23 21
1/3 der Stimmenzahl: 23 5. 15,33 14
Die Wahlzahl ist also 23
daher wirden entfallen
auf den Wahlvorschlag A 69:23= 3 Mandate
auf den Wahlvorschlag B 46:23= 2 Mandate
auf den Wahlvorschlag C 42 :23= 1Mandat
insgesamt 6 Mandate < um 1Mandat zuviel

Da bei Wahlvorschlag A und bei Wahlvorschlag B keine, aber bei Wahlvor-
schlag C 19 Reststimmen nach Abzug der Mandate mal der Wahlzahl von der
Stimmenzahl verbleiben, hat dieser Wahlvorschlag den meisten Anspruch auf
das Mandat.

Wahlvorschlag A: 69 Stimmen — (3 Mandate x 23) = 0O Reststimmen
Wahlvorschlag B: 46 Stimmen — (2 Mandate x 23) = 0O Reststimmen
Wahlvorschlag C: 42 Stimmen — (1 Mandat x 23) = 19 Reststimmen

Wahlvorschlag C hat sein Mandat gesichert.

Da Wahlvorschlag A und Wahlvorschlag B den gleichen Anspruch haben (bei-
de 0 Reststimmen), muss hier wieder das Los entscheiden, ob Wahlvorschlag
A oder Wahlvorschlag B ein Mandat verliert.
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Zuteilung der Mandate an die Kandidatinnen

BRWO§28Abs1 Wenn feststeht, wie viele Kandidatinnen von jedem Wahlvorschlag gewahlt wurden,
werden die Mandate entsprechend der Reihung auf dem Wahlvorschlag zugeteilt.

Abschlusshandlungen

Die Tatigkeit des Wahlvorstandes endet, wenn die Betriebsratswahl nach Ende der
Anfechtungsfrist rechtskréftig und der neue Betriebsrat konstituiert ist. Bis zu diesem
Zeitpunkt hat er noch eine Reihe von Aufgaben zu erfiillen, die der Sicherung des
Wahlgeheimnisses, der Feststellung des endgliltigen Wahlergebnisses und der Infor-
mation aller vom Wahlergebnis Betroffenen bzw. daran Interessierten dienen.

Niederschrift, Wahlakten und Verstandigung der Gewahlten

BrRwo 31  Nach dem vorlaufigen Endergebnis wird die Niederschrift flir das Wahlprotokoll er-
und§25Abs4  stellt. Sie hat zu enthalten:

> die Angaben Ulber jene Arbeitnehmerinnen, die wegen fehlendem aktiven Wahl-
recht nicht zur Wahl zugelassen wurden;

> die Angaben, ob Wahlkuverts ohne Wahlkarte eingelangt sind;

> die Unterschrift von allen Mitgliedern des Wahlvorstandes.

Die Wahlhandlung (Stimmabgabe) und Stimmenzéhlung (Feststellung des Wahl-
ergebnisses) werden protokolliert.

Wahlakt BR 10

Formular BR 10 GemaB § 33 BRWO ist das Wahlergebnis vom Wahlvorstand im Betrieb kundzumachen, ferner dem/der Betriebs-
inhaberln, dem zustandigen Arbeitsinspektorat, der zustandigen Kammer fiir Arbeiter und Angestellte und der
®  zustandigen Gewerkschaft mitzuteilen. Dazu bitte die Formulare BR 11 und BR 12 verwenden. n

Niederschrift

uber die Vorgange bei der Wahl des
ArbeiterInnen-*/Angestellten-*/Gemeinsamen* Betriebsrates

FiFMENNAME ...ooiiiiiiiiii e et e e e e e e s s e e

ANSCRLIFE L ouiie e e e a e e e e e

Postieitzahi

Datum: Beginn der Wahlhandlung: ‘

‘ Wahllokal: ‘
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Zu den Wahlakten gehoren:

> die Niederschrift (Protokoll) Uiber die Betriebs- oder Gruppenversammlung

zur Wahl des Wahlvorstandes mit den dazu gehérenden Wahlvorschlagen;

die Wahlkundmachung;

die Wahlerlnnenliste;

die Wahlvorschlage;

das Verzeichnis der Berechtigten zur brieflichen Stimmabgabe;

die Wahlkarten der zur Wahl zugelassenen Wahlkartenwahlerlnnen;

die Wahlkarten der Briefwahlerinnen, die kein Wahlkuvert geschickt haben;

vV V¥V VvV VvV VvV VvV Vv

die ungedffneten Wahlkuverts der Briefwahlerlnnen, die keine Wahlkarte geschickt
haben;

> die ungedffneten Briefumschlage der Briefwahlerinnen, deren Stimme zu spat
eingetroffen ist;

auch Briefumschlage, die erst in den Tagen nach der Wahl einlangen;

das Abstimmungsverzeichnis;

die Stimmzettel;

die Berechnung des Wahlergebnisses;

die Niederschrift.

VvV vV VvV Vv Vv

Die Wahlakten werden verwahrt und versiegelt

Praktisch heiBt das: Die Wahlakten kommen in ein Kuvert, das zugeklebt wird. BRWO § 31

Der/Die Vorsitzende des Wahlvorstandes schreibt seinen/ihren Namen quer liber die
Lasche.

Der/Die Vorsitzende des Wahlvorstandes verwahrt die versiegelten Wahlakten bis
zum Ende der Anfechtungsfrist (allenfalls bis ein Anfechtungsverfahren zu Gunsten
der Wahl abgeschlossen ist). Friihestens dann kdnnen sie dem/der neu gewéhlten Be-
triebsratsvorsitzenden Gibergeben werden.

Verstandigung der Gewahlten

Unmittelbar nach der Feststellung des ,vorlaufigen Endergebnisses*” sind die Gewahl-
ten von ihrer Wahl zu verstdndigen. Es steht ihnen eine Uberlegungsfrist von drei Ta-
gen zu, ob sie die Wahl annehmen oder ablehnen.

Wahlwerberinnen, die auf mehreren Wahlvorschlagen kandidierten und gewahlt wur-
den, missen informiert werden, dass sie binnen drei Tagen zu erklaren haben, fir
welchen Wahlvorschlag sie ein Mandat tibernehmen wollen.

Endgiiltige Feststellung des Wahlergebnisses

Der Wahlvorstand nimmt die Erklarung tber die Annahme oder Ablehnung der Wahl  BrRwo § 28 Abs 2
entgegen. Die Gewéhlten miissen nicht ausdriicklich die Annahme der Wahl bestati- und§32

gen. Geben sie innerhalb der drei Tage keine Erklarung der Ablehnung, gilt die Wahl

als angenommen.
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Formular BR 11a

Geben mehrfach Gewahlte innerhalb der Frist keine Erkldarung ab oder entscheiden
sich nicht fur einen bestimmten Wahlvorschlag, streicht sie der Wahlvorstand aus der
Mandatsliste.

Kundmachung des Wahlergebnisses

Die Kundmachung erfolgt mittels Anschlag im Betrieb oder durch eine geeignete
schriftliche oder elektronische Mitteilung.

Die Reihung der aktiven Betriebsratsmitglieder auf der Kundmachung spielt keine Rol-
le. Die Funktionen werden vom Betriebsrat bei seiner Konstituierung selbst bestimmt.

Auf das Mandat eines/einer Gestrichenen riickt das als erstes gereihte Ersatzmitglied
des Wahlvorschlages nach.

Die Reihung der Ersatzmitglieder ist hingegen wichtig. Diese rlicken entsprechend
der Reihung auf dem Wahlvorschlag beim Ausscheiden eines Betriebsrates/einer Be-
triebsratin nach.

Ausgeschiedene Ersatzmitglieder kdnnen nicht nachtrdaglich nominiert werden.

BR 11a
Betrieb:
Wahlergebni.
(Kundmachung durch Anschlag gemé&B § 33 BRWO)
Wahltag
Anzahl der Wahlberechtigten ~abgegebene Stimmen ungdltige Stimmen gliltige Stimmen
Liste Stimmen Mandate
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Broschiiren
fiir Betriebsratinnen
und Behinderten-
vertrauenspersonen
zum Downloaden auf
www.betriebsraete.at

e Die Broschiiren bestellen:
BegiRratswatil E-Mail service@oegb.at
Tel. +43 (0)1 534 44 39100

Rechte Tipps fiir die
und Pflichten praktische Arbeit

Versicherungsschutz
fir Arbeitnehmervertreterinner

Die Behinderten-
vertrauensperson Aufsichtsriten und anderen K




Die letzten Aufgaben
des Wahlvorstandes

Der Wahlvorstand hat schriftlich das Ergebnis der Wahl mitzuteilen:

BRWO § 33 > dem/der Betriebsinhaberln,
> dem zusténdigen Arbeitsinspektorat,
> der zustdndigen Kammer flr Arbeiter und Angestellte.

Formular BR 12

Auszug s NI@A@FSCAIFIFE wcr e vion s veviosnes

Formular BR 11 Weiters ist die zustdndige Gewerkschaft oder

der OGB zu verstandigen.

Die zur Information der genannten Stellen zur
Verfligung stehenden Formulare sollen mog-
lichst komplett ausgefiillt werden.

Hier unter- . .. . . .
schreiben | Sie konnen allerdings nicht vor der Konstitu-
neben dem/der ierung des Betriebsrates abgeschickt bzw.
Vorsitzenden des ibergeben werden. Denn die Formulare se-
Wabhlvorstandes ) i . i . X i
auch schon der/die hen bereits die Mitteilung Uber die Konstitu-

neue Betriebsrats-
vorsitzende. [

ierung des Betriebsrates und die Funktions-
aufteilung unter den Betriebsratsmitgliedern
vor.
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Ubergabe des Wahlaktes

Der Wahlvorstand tibergibt dem/der neu gewéahlten Betriebsratsvorsitzenden den ver-
siegelten Wahlakt, sobald die Anfechtungsfrist abgelaufen und die Wahl damit rechts-
kraftig geworden ist. Bis zur Beendigung der Téatigkeitsdauer des Betriebsrates ist
dieser aufzubewahren.

Vereinfachtes Wahlverfahren
fur Kleinbetriebe
(bis 19 Arbeitnehmerinnen)

Fiir Betriebe oder Gruppen (Arbeiterlnnen oder Angestellte), in denen nur ein oder
zwei Betriebsratsmitglieder zu wéahlen sind, ist ein vereinfachtes Wahlverfahren vor-
gesehen.

Besonderheiten gegeniliber dem ,normalen Wahlverfahren®:
> es gilt das Mehrheitswahlrecht statt dem Verhaltniswahlrecht,

> der Wahlvorstand besteht nur aus einer Person und einem Ersatzmitglied,
> es besteht keine zwingende Vorschrift zur Einbringung von Wahlvorschlagen,

Die Einberufung der Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes kann auch
mindlich erfolgen.

Von der Verwendung eines einheitlichen Stimmzettels kann ohne weiteres abgesehen
werden.

Ansonsten lduft das Wahlverfahren nach jenen Grundséatzen ab, die bisher beschrie-
ben wurden.

Wahlvorstand

Der Wahlvorstand besteht nur aus einem Mitglied und einem Ersatzmitglied aus dem
Bereich der aktiv wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen.

Wahlvorschlage

Wurden keine Wahlvorschlédge eingebracht, so kdnnen Stimmen gliltig fir jede/n
wahlbare/n Arbeitnehmerln (Wahlwerberin) abgegeben werden, wenn das person-
liche Wahlrecht gegeben ist.

Fir jedes Betriebsratsmitglied und jedes Ersatzmitglied ist ein gesonderter Wahlgang
durchzufiihren.

Wurden Wahlvorschldage eingebracht, gelten fir sie dieselben Bestimmungen wie fir
Wahlvorschlage in gréBeren Betrieben.

ArbVG § 58
BRWO § 36
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Die fristgerechte Einbringung eines Wahlvorschlages schlieBt nicht aus, dass zur Wahl
einzelne Wahlwerberinnen kandidieren kdnnen. Das passive Wahlrecht muss gege-
ben sein.

Ermittlung des Wahlergebnisses

Im Vereinfachten Wahlverfahren kommt das Mehrheitswahlsystem zur Anwendung.
Der gesamte Wahlvorschlag, der die Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich
vereinigen konnte, gilt als gewahlt.

Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Wurde nur ein Wahlvorschlag eingebracht, sind bei der Feststellung der absoluten
Mehrheit auch die ungtiltigen Stimmen zu beriicksichtigen.

Beispiel: Es wurde nur ein Wahlvorschlag eingebracht.
15 Stimmen wurden abgegeben, davon

7 gliltige Stimmen 8 ungiiltige Stimmen

Die Mehrheit der abgegebenen Stimmen wurde nicht erreicht. Der Wahlvorstand
hat daher das Wahlverfahren mittels einer neuen Wahlkundmachung unverziig-
lich neu einzuleiten.

Wurden mehrere Wahlvorschldge eingebracht, gilt jener als gewéhlt, der die Mehr-
zahl der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt, wobei auch die ungiiltigen Stimmen
zu bertlicksichtigen sind.

Die Betriebsratsmitglieder und die Ersatzmitglieder werden mit Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gewaéhlt. Dies gilt auch bei mehr als einem Wahlvorschlag.

Beispiel: Es wurden zwei Wahlvorschldge eingebracht.
17 Stimmen wurden abgegeben, davon entfielen auf

Vorschlag A Vorschlag B ungliltig
8 Stimmen 7 Stimmen 2 Stimmen

Um die Mehrheit der abgegebenen Stimmen zu erlangen, hatte der Wahl-
vorschlag 9 Stimmen erreichen missen.

In diesem Beispiel muss unmittelbar darauf ein zweiter Wahlgang durchgefiihrt
werden.

Zweiter Wahlgang

Erreicht keiner der Wahlvorschlage (Wahlwerberlnnen) die Mehrheit der abgegebenen
Stimmen, so ist ein zweiter Wahlgang durchzufiihren. Giltige Stimmen kdnnen nur
fir die beiden Wahlvorschldge (Wahlwerberlnnen) abgegeben werden, die im ersten
Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben.

Unglltige Stimmen werden nicht mehr als abgegebene Stimmen gewertet.

58 Die Betriebsratswahl



Beispiel: Zweiter Wahlgang des zuvor angefiihrten Beispiels mit dem
gleichen Resultat.

Vorschlag A Vorschlag B ungliltig
8 Stimmen 7 Stimmen 2 Stimmen

Man geht davon aus, dass nur 15 Stimmen abgegeben wurden. Daher hat Vor-
schlag A mit 8 Stimmen die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erreicht.

Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Wurde nur ein Wahlvorschlag eingebracht und konnte dieser die Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen nicht erreichen, so hat der Wahlvorstand das Wahlverfahren mittels
einer neuen Wahlkundmachung unverziiglich von neuem einzuleiten.

Wurden keine Wahlvorschlage eingebracht, so wird Uber jedes Betriebsratsmitglied
und Ersatzmitglied eine eigene Abstimmung durchgefihrt.

OGB VERLAG

www.oegbverlag.at

- Arbeitsrecht in
F e o At Frage und Antwort

Thomas Kallab/Marion Chwojka
Ratgeber / 17. Auflage / 416 Seiten / EUR 29,90
ISBN 978-3-99046-427-4

Missen bei einer Bewerbung alle friiheren Tatigkeiten angefiihrt
werden? Wann verjahrt ein Urlaubsanspruch? Wann kann man aus

sozialen Griinden eine Kiindigung anfechten? Im Berufsleben ist je-
der mit solchen Fragen konfrontiert. Der bewahrte Bestseller aus
Buch +e-book  dem Ratgeberprogramm des 0GB-Verlags gibt auf alle arbeitsrechtli-
chen Probleme, die im Laufe eines Berufslebens auftauchen konnen,
eine kompetente Antwort. Die Gliederung erfolgt nach Sachgebieten,
die Aufarbeitung in Form von Fragen und Antworten. Die wesent-
lichen gesetzlichen Anderungen inshesondere zur Arbeitszeit und
Gleichstellung Arbeiter — Angestellte sind eingearbeitet.

IM WEBSHOP DES GGB-VERLAGS
BESTELLUNGEN AB 30 € VERSANDKOSTENFREI INNERHALB GSTERREICHS
shop.oegbverlag.at/ fachbuchhandlung@oegbverlag.at
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BRGO § 10 Abs 1

ArbVG § 66 Abs 1

ArbVG § 64 Abs 3

ArbVG § 66 Abs 1
BRGO 10 Abs 1

Konstituierung des Betriebsrates

Zur Erlangung der Rechts- und Parteiféhigkeit als Organ muss sich der neu gewahlte
Betriebsrat konstituieren. Die Konstituierung hat innerhalb von sechs Wochen nach
Durchflihrung der Betriebsratswahl zu erfolgen.

Die konstituierende Sitzung hat so stattzufinden, dass der neu gewéahlte Betriebsrat
unmittelbar nach Ablauf der Tatigkeit des abgetretenen Betriebsrates seine Tatigkeit
aufnehmen kann.

Siehe auch ,,Funktionsperiode des Betriebsrates”.

Konstituiert sich der Betriebsrat nicht innerhalb dieser Frist, erlischt sein Mandat. Neu-
wahlen sind auszuschreiben.

BETRIEBSRATSWAHL

2 Wochen

spdtestens nach 2 Wochen:

5 Einberufung der
§ konstituierenden Sitzung ENDE DER
= TATIGKEITS-
DAUER DES
spatestens nach 6 Wochen: »ALTEN“
Konstituierung des neuen Betriebsrates, BETRIEBS-
Wahl des/der Betriebsratsvorsitzenden RATES

6 Wochen

nach weiteren 6 Wochen:

Erldschen der Betriebsratsmandate, wenn
keine Konstituierung stattgefunden hat.
Ausschreibung von Neuwahlen.

Einberufung der Sitzung

Einzuberufen ist die konstituierende Sitzung des Betriebsrates von dem an Lebens-
jahren altesten Betriebsratsmitglied binnen zwei Wochen nach der Betriebsratswahl.
Kommt dieses der Einberufungspflicht nicht nach, kann jedes Mitglied des Betriebs-
rates, das an erster Stelle eines Wahlvorschlages der gerade abgeschlossenen Be-
triebsratswahl gereiht war, die Einberufung vornehmen.
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Im Falle mehrerer Einberufungen gilt die Einberufung durch das Betriebsratsmitglied,
welches auf dem Wahlvorschlag mit der gréBten Anzahl der gliltigen Stimmen gewahit
wurde.

Teilnahmeberechtigt sind alle gewahlten Betriebsratsmitglieder — im Verhinderungs-
fall das Ersatzmitglied.

Wahl der Funktionen im Betriebsrat

Wahl des/der Betriebsratsvorsitzenden

Handelt es sich um einen gemeinsamen Betriebsrat, vertritt er also beide Arbeitneh-
merlnnengruppen, dirfen der/die Vorsitzende und dessen Stellvertreterln nicht der
gleichen Gruppe angehoren.

Den Vorsitz bei der Sitzung fiihrt zundchst der/die EinberuferIn. Erst wenn der/die Be-
triebsratsvorsitzende gewahlt ist, Gbernimmt diese/r den Vorsitz und leitet die Wahl
der anderen Funktionen.

Sowohl die Wahl des/der Vorsitzenden als auch die Wahl der ibrigen Funktionen er-
folgt mit einfacher Mehrheit.

Bei Stimmengleichheit gelten folgende Regeln

> Kommen die Kandidatlnnen von verschiedenen Wahlvorschlagen, dann ist derje-
nige Vorsitzender/diejenige Vorsitzende, dessen/deren Liste bei der Betriebsrats-
wahl die meisten Stimmen auf sich vereinigen konnte.

> Ist auch hier Stimmengleichheit vorhanden, entscheidet das Los.

Der/Die Betriebsratsvorsitzende-Stellvertreterin ist dann aus jener Gruppe zu wéhlen,
die auf Grund des Losentscheides nicht den/die Betriebsratsvorsitzende/n stellt.

Wahl der librigen Funktionen

Es ist zu beachten:

> Bei Stimmengleichheit gilt derjenige/diejenige mit der Funktion betraut, flir den
der/die Vorsitzende gestimmt hat.

> Die Funktionen sollten im Protokoll (Auszug aus der Niederschrift) angefiihrt
werden.

Die Bestellung eines Kassenverwalters/einer Kassenverwalterin (Kassierln) ist nur
dann zwingend vorgeschrieben, wenn ein Betriebsratsfonds besteht. Sobald der Be-
triebsrat jedoch aus mindestens drei Mitgliedern besteht, diirfen die Funktionen des/
der Vorsitzenden (Stellvertreterin) und des Kassenverwalters/der Kassenverwalterin
nicht in einer Person vereinigt werden.

Wenn die Anzahl der Betriebsratinnen es zuldsst, kdnnen weitere Funktionen
vergeben werden.

ArbVG 8 66 Abs 5

ArbVG § 66 Abs 2
BRGO § 10
Abs 2 und 3

ArbVG § 66 Abs 6

Kassenverwalterin
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Funktionsperiode des Betriebsrates

Die Tatigkeitsdauer des Betriebsrates betragt 5 Jahre.

> L&uft diese gleichzeitig mit Tatigkeit des alten Betriebsrates ab, beginnt die des
neuen Betriebsrates mit dem Tag der Konstituierung.

> Erfolgt die Konstituierung vor dem Ablaufen der Funktionsperiode des alten
Betriebsrates, so beginnt die Tatigkeit des neuen Betriebsrates mit dem Ende der
vorgesehenen Periode.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann die Funktionsdauer vor Ablauf der Frist
enden.

AbvGgea  Im Arbeitsverfassungsgesetz wird zwischen der vorzeitigen Beendigung der Funkti-
onsperiode des Betriebsrates und dem Erléschen der Mitgliedschaft eines einzelnen
Betriebsratsmitgliedes unterschieden.

Im Falle von Umstrukturierungen oder Zusammenlegung von Betrieben sind besonde-
re Regelungen vorgesehen.

Nachriicken der Ersatzmitglieder

Ist ein Betriebsratsmitglied an der Ausiibung seiner Funktion (z. B. wegen léangerer
Krankheit) gehindert oder scheidet liberhaupt aus (z. B. wegen Pensionierung), so
rickt ein Ersatzmitglied nach.

Als Ersatzmitglieder gelten alle auf einem Wahlvorschlag den gewéhlten Mitgliedern
nachfolgenden Wahlwerberlnnen.

Die Reihenfolge des Nachriickens der Ersatzmitglieder des Betriebsrates wird durch
die Reihung auf dem Wahlvorschlag bestimmt.

Bei Anderung der Zusammensetzung des Betriebsrates wird um eine entsprechende
Information an die Interessenvertretungen ersucht.
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BR 11b

Anderung .. Niederschrift

Firmenname .

Anschrift .. Tel./Fax ...

. E-Mail .......
Postieitzan

Branche ..... . Web ..........

Fachverband/Innung .... KV-Zugehorigkeit ......

Die Wahl eines ArbeiterInnen-*/Angestellten-*/Gemeinsamen* Betriebsrates
erfolgte am |:| Die Konstituierung erfolgte am |:|
Funktion Zuname Vorname Geburtsdatum
am NachfolgerIn ab
c
4 | Funktion Zuname Vorname Fraktion/Liste Geburtsdatum
5
2
| E— e
8 ja nem
g a
Tel. Erreichbarkeit Berufl. Tétigkeit freigestellt
Funktion | Zuname Vorname Geburtsdatum
am NachfolgerIn ab
£
= | Funktion | zuname Vorname Fraktion/Liste Geburtsdatum
5
=
£ e
S
] T nein
= a o
Tel. Erreichbarkeit Gewerkschaft | Mitgliedsnummer Berufl. Tatigkeit freigestellt
Funktion | zuname Vorname Geburtsdatum
am NachfolgerIn ab
e
¥ | Funktion Zuname Vorname Fraktion/Liste Geburtsdatum
s
=
2
£ | Privatanschrift E-Mail
8 5 nen
z
Tel. Erreichbarkeit Gewerkschaft | Mitgliedsnummer Berufl. Tatigkeit freigestellt
Funktion | Zuname Vorname Geburtsdatum
am ‘ Nachfolgerin ab
5
¥ | Funktion Zuname Vorname Fraktion/Liste Geburtsdatum
s
=
]
£ | privatanschrift E-Mail
8 3 nen
= a o
Tel. Erreichbarkeit Gewerkschaft | Mitgliedsnummer Berufl. Tatigkeit freigestellt
*nicht Zutreffendes streichen Seite 1 Mai 2018

Zusendung an zusténdige Gewerkschaft (adressen seite 2)

Formular BR 11b
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Anfechtung und Nichtigkeit
einer Betriebsratswahl

Anfechtung

Ab Kundmachung des Ergebnisses der Betriebsratswahl ist eine Anfechtungsfrist von
einem Monat festgesetzt. Kommt es in dieser Zeit zu keiner Wahlanfechtung, so ist das
Wahlergebnis endgliltig rechtskréftig.

Mitteilung des Wahl-
Kundmachung des ergebnisses an den/die
Wahlergebnisses Betriebsinhaberin

1 Monat
1 Monat

nach 1 Monat:
ENDE DER ANFECHTUNGSFRIST

AbvGss9  Die Betriebsratswahl kann angefochten werden von
BRWO § 34
> jedem/jeder Wahlberechtigten,

> jeder wahlwerbenden Gruppe,

wenn wesentliche Bestimmungen des Wahlverfahrens oder leitende Grundséatze des
Wahlrechtes verletzt wurden und dadurch das Wahlergebnis beeinflusst werden konn-
te (nicht wurde!).

Auch vom/von der Betriebsinhaberln, wenn

> statt eines gemeinsamen Betriebsrates getrennte Betriebsrate
fur Arbeiterlnnen und fiir Angestellte gewahlt wurden;

> mehr Betriebsratsmitglieder gewahlt wurden als Mandate
nach der Arbeitnehmerinnenzahl zu vergeben sind;

> ein Betriebsrat fiir einen nicht selbststandigen Bereich gewahlt wurde
(zum Beispiel kein Betrieb, sondern AuBenstelle eines Unternehmens).
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An welche Stelle ist die Anfechtung zu richten?

Die zusténdige Behdorde ist das Arbeits- und Sozialgericht. Dieses priift zundchst, ob
Uberhaupt Verfahrensmangel vorliegen.

Im Rahmen dieses Beweisverfahrens hat das Arbeits- und Sozialgericht das Recht, in
die vom Wahlvorstand verwahrten, versiegelten Wahlakten Einsicht zu nehmen.

In welchem Zeitraum kann angefochten werden?

Die Anfechtungsfrist flr wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen und wahlwerbende
Gruppen lduft vom Tag der Kundmachung des Wahlergebnisses an einen Monat.

Diese Frist gilt auch fiir den/die Betriebsinhaberln, auBer wenn er/sie das Wahlergeb-
nis schon vor der Kundmachung mitgeteilt bekommen hat; dann beginnt die Monats-
frist vom Tag der Mitteilung an.

Rechtsfolgen

Wird der Anfechtung stattgegeben, muss sofort eine neue Betriebsratswahl eingeleitet
werden, und zwar durch den friilheren Betriebsrat, der unverziiglich wieder eine Be-
triebsversammlung zur Wahl eines neuen Wahlvorstandes einzuberufen hat.

Hat das Arbeits- und Sozialgericht die Betriebsratswahl flir ungtltig erklart und da-
mit den gerade bestellten Betriebsrat aufgelost, flihrt der friihere Betriebsrat die Ge-
schéafte weiter, bis das neue Wahlverfahren durchgefiihrt und der neue Betriebsrat
konstituiert ist. Er darf aber héchstens drei Monate vom Tag der Ungiiltigkeitserkla-
rung an amtieren.

Die Vereinbarungen und Absprachen, die der aufgeldste Betriebsrat in der Zeit zwi-
schen seiner Konstituierung und stattgegebener Anfechtung getroffen hat, bleiben
aufrecht und verlieren daher nicht ihre Wirkung, auBer es werden vom nachfolgenden
Betriebsrat neue Vereinbarungen getroffen.

Nichtigkeit

Wann eine Betriebsratswahl nichtig ist, wird im Gesetz nicht erklart. Eine Betriebsrats-
wahl kann fiir nichtig erklért werden, wenn elementare Grundsétze einer Betriebs-
ratswahl auBer Acht gelassen wurden und man daher tUberhaupt nicht mehr von einer
Wahl sprechen kann. Die Mangel miissen aber auf jeden Fall von groBerer Tragweite
sein als die Anfechtungsgriinde, die zur Ungiiltigkeitserklarung einer Wahl fiihren.
Wird die Nichtigkeit festgestellt, ist es so, als ob die Betriebsratswahl nie stattgefun-
den hatte.

Beispiel:

Den elementarsten Grundsatzen einer demokratischen Betriebsratswahl widerspricht,
wenn die Betriebsratsmitglieder in der Betriebsversammlung durch Handheben ge-
waéhlt werden oder nach einer telefonischen Anfrage bei den Kolleginnen, ob sie mit
dem Wahlvorschlag einverstanden sind.

ArbVG § 54 Abs 2
und § 61 Abs 2

ArbVG § 61 Abs 3
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ArbVG & 60
BRWO § 35

ArbVG § 54 Abs 2

Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit

Den Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit kann jeder stellen, der ein rechtliches Inte-
resse an der korrekten Durchfiihrung der Betriebsratswahl hat (auch Betriebsinhabe-
rin und auBenstehende Personen).

Der Antrag kann beim Arbeits- und Sozialgericht eingebracht werden.

Der Antrag auf Feststellung der Nichtigkeit ist nicht wie die Anfechtung an eine be-
stimmte Frist gebunden und kann daher wéahrend der gesamten Funktionsperiode des
Betriebsrates gestellt werden.

Rechtsfolgen

Erklart das Arbeits- und Sozialgericht die Nichtigkeit der Betriebsratswahl, muss — wie
im Fall der stattgegebenen Anfechtung — unverziiglich ein neues Wahlverfahren ein-
geleitet werden. Entweder durch den friiheren Betriebsrat oder durch die zur Einberu-
fung berechtigten Arbeitnehmerinnen.

Wird die Nichtigkeit festgestellt, nachdem der friihere Betriebsrat seine Tatigkeitsdau-
er beendet hat, so wird diese nicht verldngert. Die Situation ist dann so, als ob zum
ersten Mal ein Betriebsrat gewdhlt wiirde, das heiBt, der/die an Lebensjahren alteste
Arbeitnehmerln oder mehrere Arbeitnehmerinnen kdnnen einberufen.

Die Nichtigkeit einer Betriebsratswahl gilt riickwirkend. Damit sind alle Vereinba-
rungen und Entscheidungen, die der auf Grund der nichtigen Wahl bestellte Betriebs-
rat getatigt hat, auch nichtig und daher ungiiltig.

68 Die Betriebsratswahl



Adressen des

Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
und der ihm angehdrenden Gewerkschaften

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 534 44 39

E-Mail: oegb@oegb.at
www.oegb.at

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Telefon: 05 03 01 301

E-Mail: service@gpa.at
www.gpa.at

Gewerkschaft
Offentlicher Dienst
1010 Wien, TeinfaltstraBe 7
Telefon (01) 534 54

E-Mail: goed@goed.at
www.goed.at

younion_Die
Daseinsgewerkschaft

1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11

Telefon (01) 313 16 8300
E-Mail: info@younion.at
www.younion.at

Gewerkschaft Bau-Holz

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 534 44 59

E-Mail: service@gbh.at
www.bau-holz.at

Die Verkehrs- und Dienst-
leistungsgewerkschaft vida

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 534 44 79

E-Mail: info@vida.at
www.vida.at

Gewerkschaft der Post-
und Fernmeldebediensteten

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 534 44 49

E-Mail: gpf@gpf.at

www.gpf.at

Die Produktionsgewerkschaft
PRO-GE

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon (01) 534 44 69

E-Mail: proge@proge.at
www.proge.at
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Adressen der
Landesorganisationen des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes

Burgenland Salzburg

7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7 5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Stra3e 10
Telefon (02682) 770 Telefon (0662) 88 16 46

E-Mail: burgenland@oegb.at E-Mail: salzburg@oegb.at
www.oegb.at/burgenland www.oegb.at/salzburg

Karnten Steiermark

9020 Klagenfurt, BahnhofstraBe 44 8020 Graz, Karl-Morre-StraBe 32
Telefon (0463) 58 70 Telefon (0316) 70 71

E-Mail: kaernten@oegb.at E-Mail: steiermark@oegb.at
www.oegb.at/kaernten www.oegb.at/steiermark
Niederosterreich Tirol

3100 St. Polten, AK-Platz 1 6020 Innsbruck, Stdtiroler Platz 14 -16
Telefon (02742) 266 55 Telefon (0512) 597 77

E-Mail: niederoesterreich@oegb.at E-Mail: tirol@oegb.at
www.oegb.at/niederoesterreich www.oegb.at/tirol
Oberosterreich Vorarlberg

4020 Linz, VolksgartenstraBe 34 6800 Feldkirch, Steingasse 2

Telefon (0732) 66 53 91 Telefon (05522) 35 53

E-Mail: oberoesterreich@oegb.at E-Mail: vorarlberg@oegb.at
www.oegb.at/oberoesterreich www.oegb.at/vorarlberg
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wWww.betriebsraete.at
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Osterreichischer Gewerkschaftsbund

1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1 www.betriebsraete.at
E-Mail: betriebsarbeit@oegb.at




Wir stehen fiir soziale
Gerechtigkeit

Wir arbeiten mit aller Kraft dafir, dass ALLE MENSCHEN
auf soziale Sicherheit vertrauen konnen;

dass der vorhandene WOHLSTAND GERECHT VERTEILT
wird; und dass alle Menschen — alt oder jung, Manner
oder Frauen, beschaftigt oder arbeitslos, krank oder
gesund, in Osterreich geboren oder nicht —

DIE GLEICHEN CHANCEN HABEN.

Wir wenden uns kompromisslos gegen jede Art von
Diskriminierung, Rassismus, Faschismus und Diktatur.

Unsere Mitglieder
machen uns stark

Mit ihnen gemeinsam kampfen wir flir eine GERECHTE
ARBEITSWELT mit GUTEN ARBEITSBEDINGUNGEN und
FAIREN EINKOMMEN; fir gesetzlich und kollektivvertraglich
geregelte und rechtlich VERBINDLICHE ARBEITS-
BEZIEHUNGEN und fur starke Mitbestimmung;

und fiir eine nachhaltig POSITIVE WIRTSCHAFTLICHE
UND GESELLSCHAFTLICHE ENTWICKLUNG.

Wir sorgen in den Betrieben und Dienststellen, in den
Branchen, in der Sozialpartnerschaft, der Sozial-
versicherung und gegentber der Politik daflr, dass
die INTERESSEN DER ARBEITNEHMERINNEN

EINE STARKE VERTRETUNG HABEN.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
E-Mail: betriebsarbeit@oegb.at

OGB



