DAS OGB-MAGAZIN FUR
OSTERREICHS ARBEITSWELT

" JUNI 2026

N\ TN >

HITZEIMJOB
Neue Regeln seit 2021
was Beleg sch

jetzt wisse

25

UMFRAGE:

Béschaftigten
U machen. Seite 4

LAUFEN HEISS.
UND WIR?

OeGB_BR-Soli_2_2026.indd 1 ¢ 18.06.26 14:57



.

" Hitze un
~ Algorithmus

-_*-. 4

o0 -..

Schwitzen in der Arbeit

Die Klimakrise ist in den Betrieben angekommen. Der OGB fordert Hitzeschutz auch in Innenrdumen.

Die Sommer werden immer heiBer und viele Arbeit-
nehmer:innen spliren das jeden Tag. Ob am Bau, in
Produktionshallen, im Verkehr oder im Biiro: Arbeiten
bei groBer Hitze wird zunehmend zur Belastung. Wie
dringend MaBnahmen notwendig sind, zeigt eine
FORBA-Studie aus dem Jahr 2024. Sechs von zehn
Betriebsratsvorsitzenden berichten, dass Beschaf-
tigte in ihren Betrieben zunehmend unter Hitze lei-
den. ,Hitze am Arbeitsplatz ist kein Komfortproblem,
sondern eine Gefahr flir die Gesundheit, betont Dinah
Djalinous-Glatz, Expertin flir Arbeitnehmer:innenschutz
im OGB. Bereits ab 26 Grad Celsius sinkt die Leistungs-
fahigkeit. Steigen die Temperaturen weiter an, nehmen
Konzentrationsprobleme und Unfallrisiken deutlich zu.

Der erste Meilenstein

Ein wichtiger Schritt wurde Anfang 2026 gesetzt: Mit
der neuen Hitzeschutzverordnung gelten erstmals ver-
bindliche Regeln fir Arbeiten im Freien. Sie verpflichtet
Arbeitgeber zu Hitzeschutzplanen mit beispielswei-

se angepassten Arbeitsablaufen und personlichen
SchutzmaBnahmen wie etwa Sonnenschutz.

Schutz auch fiir Innenrdaume

Doch der Handlungsbedarf bleibt groB. Denn Hitze
macht nicht am Werktor halt. Auch in Pflegeeinrich-
tungen, Schulen und Kindergarten steigen die Belas-
tungen. ,Was fir Arbeiten im Freien gilt, muss auch flr
Innenrdume gelten. Wir brauchen auch einen effiziente-
ren Schutz vor Hitze in Innenrdumen®, fordert die OGB-
Expertin Djalinous-Glatz.

Erfahre mehr: oegb.at/hitzeschutz
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Hitzeschutz: Checkliste fiir
Belegschaftsvertreter:iinnen

Mit der neuen Hitzeschutzverordnung gelten erstmals ver-
bindliche Regeln zum Schutz vor Hitze und UV-Strahlung
fur Arbeiten im Freien. Betriebsratinnen und Betriebsrate
spielen dabei eine groBe Rolle. Darauf sollten sie achten:

Gibt es einen Hitzeschutzplan im Betrieb?

Werden Beschéftigte informiert?

Gibt es Schatten- oder Kiihiméglichkeiten?

Steht ausreichend Trinkwasser bereit?

Konnen Arbeiten in kiihlere Stunden verlegt werden?
Werden Krankabinen und Fahrzeuge gekihlt?

Je friiher MaBnahmen gesetzt werden, desto besser
lassen sich Gesundheitsrisiken vermeiden.

Seminarangebote: Die Zukunft mitgestalten

Unsere Energiezukunft 2040 — wohin steuern wir?
Onlineseminar tber die Energiewende, ihre Auswirkun-
gen auf die Arbeitswelt und die Rolle von Betriebsratin-
nen und Betriebsraten.

2. Oktober 2026, 9.00 bis 12.00 Uhr

Mehr Infos und Anmeldung:
oegb.at/energiezukunft-2040

Alles Miill? Alles Kreislauf!

Praxisnahes Seminar mit Besuch der Millverbrennungs-
anlage Spittelau und Einblicken in moderne Energiege-
winnung aus Abfall.

7. Oktober 2026, 10.00 bis 16.00 Uhr

Mehr Infos und Anmeldung: oegb.at/alles-muell
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Klimakrise und kiinstliche Intelligenz (Kl) verandern

unsere Arbeitswelt gleichzeitig. Flr Beschaftigte
bedeutet das neue Belastungen. Genau deshalb

braucht es starke Belegschaftsvertreter:iinnen.
Die entsgheidende Frage lautet: Wer gestaltet
diesen Wandel?

Versteckte Energiefresser

Warum der KI-Boom nicht nur die Arbeitswelt, sondern auch das Klima verandert.

Kiinstliche Intelligenz (KI) gilt als Technologie der
Zukunft. Was viele jedoch nicht wissen: K| braucht enor-
me Mengen an Energie. Hinter Chatbots und automati-
sierten Systemen stehen riesige Rechenzentren voller
Server, die rund um die Uhr laufen. Sie verbrauchen viel
Strom und erzeugen groBe Hitze. Damit die Systeme
nicht Uberhitzen, missen sie standig gekuhlt werden.
Genau darin liegt ein Widerspruch unserer Zeit: Wahrend
wir Energie sparen und klimafreundlicher wirtschaften
miussen, steigt der Energiebedarf durch neue Techno-
logien weiter an. ,Es darf nicht sein, dass Serverraume
perfekt gekiihlt werden, wahrend viele Beschaftigte
schwitzen®, sagt Martin Reiter vom OGB-Klimabiiro: ,Kli-
maschutz und Gesundheitsschutz gehéren zusammen.”

»Es darf nicht sein, dass Serverraume perfekt gekiihlt
werden, wahrend viele Beschaftigte schwitzen.”

Martin Reiter,
Leiter des OGB-Klimabiiros

Aus Hitze wird Energie

Dass beides mdglich ist, zeigen innovative Projekte. So
kann etwa die Abwarme von Rechenzentren genutzt
werden, um Gebdude zu beheizen. Ein Beispiel daflir ist
die Kooperation von Wien Energie und dem Rechenzen-
trum Digital Realty. Die dort entstehende Abwéarme soll
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Unter der Lupe des Computers

Kl verandert aber nicht nur den Energieverbrauch, son-
dern auch die Arbeitswelt. In vielen Betrieben erstellt
sie Dienstplane, sortiert Bewerbungen oder bereitet
Entscheidungen vor. Das macht vieles schneller, fihrt
aber oft auch zu mehr Kontrolle. ,Wenn Computer das
Arbeitstempo vorgeben, Zustellrouten berechnen oder
Leistungen bewerten, steigt der psychische Druck mas-
siv. Zur korperlichen Belastung durch die Sommerhitze
kommt so oft zuséatzlicher Stress dazu®, warnt Sebastian
Klocker, Digitalisierungsexperte im OGB: Kl soll unsere
Arbeit erleichtern, nicht Uberwachen oder gar ersetzen.
Deshalb braucht es faire und transparente Regeln fur Kl
und starke Mitbestimmung im Betrieb.“

Unterstiitzung bei Kl & Datenschutz

Du hast Fragen zu Kl, Datenschutz oder Digitali-
sierung im Betrieb? Das OGB-Biiro Digitalisierung
unterstutzt mit Beratung, Bildungsangeboten und
Expertise.

Mehr Infos: oegb.at/digitalearbeit
Kontakt: sebastian.klocker@oegb.at
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Jetzt an der Umfrage teilnehmen:

2

Hltze Im Job

*"Wle erlebst du hohe Temperaturen am

_ Mach mit und hilf uns, die Situation
| bei Hitze sichtbar zu machen:

oegb.at/hitze-umfrage

3 x 100 Euro

6BB-Gutscheme : ewmnen

eitsplatz?
Welch'e SchutzmaBnahmen gibt es im Betrieb?

Beschaftigten

Ein Ersuchen des Verlages an den:die Brieftrager:in:
Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kdnnen, teilen Sie uns bitte
hier den Grund und gegebenenfalls die neue bzw. richtige Anschrift mit:

Grund
StraBe/Gasse Haus-Nr./Stiege/Stock/Tur
Postleitzahl Ort

Besten Dank!
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