


Zielgruppe:

- Repräsentativ für die unselbstständigen 

Arbeitnehmer*innen in Österreich

- Teilzeit- und Vollzeitkräfte sowie geringfügig 

Beschäftigte

n = 815 Auskunftspersonen (Welle 2)
n = 806 Auskunftspersonen (Welle 1)

Onlinebefragung

Responsive Design

Sprache: Deutsch

LOI: 

14 Minuten (Welle 2)
10 Minuten (Welle 1)

Feldphase: 

16.07.2020 – 24.07.2020 (Welle 2)
10.04.2020 – 20.04.2020 (Welle 1)



36 7 57

0% 20% 40% 60% 80% 100%

nutze ich bereits / habe ich bereits genutzt grundsätzlich möglich nicht möglich

Prozent der Auskunftspersonen

Möglichkeit, Homeoffice zu nutzen

Filter



39 36 13 11

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ja nein habe bereits Desk Sharing im Unternehmen weiß nicht

Prozent der Auskunftspersonen

Zufriedenheit mit Homeoffice, auch wenn Desk 

Sharing eingeführt wird

Filter



32 38 29

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ja Nein Homeoffice ist in meinem Betrieb nicht möglich

Prozent der Auskunftspersonen

Einschätzung ob Homeoffice im Betrieb verstärkt zum 

Einsatz kommt

Filter



20 23 27 11 12 8

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 = Ja, auf jeden Fall 2

3 4

5 = Nein, auf keinen Fall weiß nicht

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

durch Home Office  

Prozent der Auskunftspersonen

43

0% 25% 50% 75% 100%

Top 2 Boxes

Filter



39 13 36 12

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ja, schon vor Corona ja, seit Corona nein, auch vor Corona nicht nein, seit Corona nicht mehr

Prozent der Auskunftspersonen

Partnerschaftliche Aufteilung 

von Haushalt und Kinderbetreuung

Filter



Filter

58

42

ja nein

Prozent der Auskunftspersonen
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0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 = sehr zufrieden 2 3 4 5 = überhaupt nicht zufrieden

Homeoffice bzw. Teleworking

Arbeit am Arbeitsplatz ohne Kundenkontakt

Inanspruchnahme von Sonderurlaub wegen 

Kinderbetreuung, Pflege etc.

Arbeit mit direktem Kontakt mit Kund*innen, 

Patient*innen etc.

Kurzarbeit mit voller Reduzierung der Stundenanzahl 

(zumindest über einen begrenzten Zeitraum)

Kurzarbeit mit teilweiser Reduzierung der 

Stundenanzahl

Prozent der Auskunftspersonen

Mehrarbeit bzw. Überstunden seit Beginn der 

Corona-Krise

Kurzarbeit ohne effektiver Reduzierung der 

Stundenanzahl

Aufbrauchen von Zeitguthaben, Alt- bzw. Resturlaub
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