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Zielgruppe:

- Reprasentativ fur die unselbststandigen
Arbeitnehmer*innen in Osterreich

- Teilzeit- und Vollzeitkrafte sowie geringfugig
Beschéftigte
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n = 815 Auskunftspersonen (Welle 2)
n = 806 Auskunftspersonen (Welle 1)

Onlinebefragung
Responsive Design
Sprache: Deutsch

LOI:
14 Minuten (Welle 2)
10 Minuten (Welle 1)

Feldphase:
16.07.2020 — 24.07.2020 (Welle 2)
10.04.2020 — 20.04.2020 (Welle 1)




Moglichkeit, Homeoffice zu nutzen marketmind

o Bei knapp 60% der Arbeitnehmer*innen ist Homeoffice nicht moglich.

-
Filter

Prozent der Auskunftspersonen

Personen, die aktuell
berufstatig sind

Maoglichkeit, Homeoffice zu nutzen

20% 40% 60% 80%

m nutze ich bereits / habe ich bereits genutzt m grundsatzlich méglich nicht moglich

,Ware es von lhren Arbeitsaufgaben her grundsatzlich moglich, Homeoffice bzw. Teleworking zu machen?“

n =705




Zufriedenheit mit Homeoffice, auch wenn Desk Sharing eingefuhrt wird marketmind

Mehr als 1/3 jener, die derzeit Homeoffice in Anspruch nehmen und damit zufrieden sind, lehnen Desk
Sharing ab bzw. waren dann mit Homeoffice nicht mehr zufrieden.

-
Filter

Prozent der Auskunftspersonen

Personen, die derzeit
Homeoffice nutzen und
damit zufrieden sind

Zufriedenheit mit Homeoffice, auch wenn Desk
Sharing eingefihrt wird

40% 60%

m habe bereits Desk Sharing im Unternehmen weil3 nicht

»oie haben angegeben, dass Sie mit Ihrer Erfahrung von Homeoffice bzw. Teleworking zufrieden sind. Waren Sie das auch weiterhin, wenn Sie dadurch |hren eigenen fixen
Schreibtisch in Ihrer Arbeitsstatte verlieren wiirden (Stichwort Desk Sharing)?*

n =223




Einschatzung ob Homeoffice im Betrieb verstarkt zum Einsatz kommt marketmind

0 Ein Drittel geht davon aus, dass Homeoffice im eigenen Betrieb verstarkt zum Einsatz kommen wird.

-
) Prozent der Auskunftspersonen
Filter

Personen, die aktuell
berufstatig sind

Einschatzung ob Homeoffice im Betrieb verstérkt zum

Einsatz kommt

60% 80%

Homeoffice ist in meinem Betrieb nicht moglich

,Glauben Sie, dass in lhrem Betrieb in Zukunft verstarkt Homeoffice bzw. Teleworking praktiziert werden wird?“

n =705




Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch Home Office marketmind

4 von 10 Berufstatigen gehen davon aus, dass Homeoffice zu einer besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf beitragt.

-
Prozent der Auskunftspersonen Top 2 Boxes
W

Personen, die aktuell
berufstatig sind

Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf
durch Home Office

20% 40% 60% 80% 100% 0% 25% 50% 75% 100%

m1 = Ja, auf jeden Fall m2
3 4
m 5 = Nein, auf keinen Fall weild nicht

,Glauben Sie, dass die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Moglichkeit von Homeoffice und Teleworking einfacher ist?*

n =705




Partnerschaftliche Aufteilung von Haushalt und Kinderbetreuung marketmind

Overall hatte Corona sowohl einen positiven (13%) als auch einen negativen (12%) Effekt auf die
partnerschaftliche Aufteilung von Haushalt und Kinderbetreuung.

-
) Prozent der Auskunftspersonen
Filter

Personen, die mit
Partner und Kindern
unter 18 Jahren im

Haushalt leben

Partnerschaftliche Aufteilung
von Haushalt und Kinderbetreuung

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mja, schon vor Corona Mja, seit Corona mnein, auch vor Corona nicht mnein, seit Corona nicht mehr

,Hatten Sie in den letzten Monaten seit Beginn der Coronakrise Mitte Marz eine partnerschaftliche Aufteilung bei Haushalt und Kinderbetreuung? | War das auch vor der Krise schon
so?"

n =221




Sorgen um Kinderbetreuung aufgrund des Aufbrauchens marketmind
von Rest-/Alturlaub

Knapp 60% jener Eltern, die sich Sorgen um die Kinderbetreuung machen, haben Probleme durch das
verpflichtende Aufbrauchen von Zeitguthaben bzw. Alt- und Resturlaub.

-
W Prozent der Auskunftspersonen

Personen, die mit
Kindern im Haushalt
leben und sich Sorgen
um die Kinderbetreuung
machten

Hja

»Sie haben angegeben, dass sie lhnen derzeit die Kinderbetreuung allgemein und wahrend der Ferien Sorgen bereitet. Liegt das auch daran, dass Sie Zeitguthaben bzw. Alt- und
Resturlaub im Rahmen der Coronakrise aufbrauchen mussten?*

n =101 | 8




Beurteilung der Auswirkungen auf den Arbeitsalltag durch Corona

marketmind

An der Zufriedenheit mit den Auswirkungen auf Arbeitsalltag hat sich nahezu nichts verandert, auch weiterhin
ist man mit Homeoffice bzw. mit der Arbeit am Arbeitsplatz ohne Kundenkontakt sehr zufrieden.

Homeoffice bzw. Teleworking

Arbeit am Arbeitsplatz ohne Kundenkontakt
Arbeit mit direktem Kontakt mit Kund*innen,
Patient*innen etc.

Inanspruchnahme von Sonderurlaub wegen
Kinderbetreuung, Pflege etc.

Kurzarbeit mit voller Reduzierung der Stundenanzahl
(zumindest Uber einen begrenzten Zeitraum)

Kurzarbeit mit teilweiser Reduzierung der
Stundenanzahl

Mehrarbeit bzw. Uberstunden seit Beginn der
Corona-Krise

Kurzarbeit ohne effektiver Reduzierung der
Stundenanzahl

Aufbrauchen von Zeitguthaben, Alt- bzw. Resturlaub
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40

35

w
-

w
w

N
o
N
(e]
(o]
[EEY
o1

[EEN
[ee]
N
~

=Y
N
N
(o]

(]
-
©

©
N
o

20% 40%

m1 =sehr zufrieden m2 3 m4

=
(oo}

[y

A=Y
o

N
[
=
()]
S ~
()] o IS

60% 80%

B 5 = (berhaupt nicht zufrieden

100%

Mittelwert

B 20
1,9

Bl 2

I 26
2,7
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2,6

I 2
2,8

I 27
2,6

I 28
3,0

I 31

in der Vorwelle nicht erhoben

I 31
31

4
April

,und wie zufrieden sind Sie mit diesen von Ihnen genannten Punkten, wenn Sie hierbei an die Auswirkungen auf lhre personliche Lebenssituation denken?*

n = 299/311/379/113/170/210/239/113/356; 265/132/32/144/118/83/96/0/298




