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Gerechtigkeit bedeutet Mitbestimmung

Osterreich gesamt 29 20
UNSELBSTSTANDIG BESCHAFTIGTE

alle unselbststandig Beschaftigten — 31 23
Arbeiter/innen “ 23 22

Angestellte — 34 23
Manner — 31 27

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
B 1 - stimme sehr zu 2 3 4 M5 -stimme Uberhaupt nicht zu weil nicht
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90% 100%

FRAGE: Wie sehr stimmen Sie folgenden Aussagen zu? 1 bedeutet "stimme sehr zu", 5 bedeutet "stimme Gberhaupt nicht zu". ... Eine Gesellschaft

ist gerecht, wenn alle die gleichen Mitbestimmungsmaoglichkeiten haben ...

QUELLE: Studie im Auftrag der Arbeiterkammer Wien, Janner/Februar 2020, n=2.000, Telefon und Online, reprasentativ fur die 6sterreichische

Wohnbevolkerung ab 16 Jahren
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Wie gerecht ist Mitbestimmung in der Politik?

Osterreich gesamt n 20 32 23 n 4
UNSELBSTSTANDIG BESCHAFTIGTE
alle unselbststandig Beschaftigten 19 33 25 3
Arbeiter/innen n 15 29 23 “ 5
Angestellte 21 33 25 3
Manner n 21 31 23 16 f
Frauen n 17 34 26 5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1 - sehr gerecht 2 3 4 W5 -sehrungerecht weil nicht

FRAGE: Als wie gerecht oder ungerecht empfinden Sie folgende Aspekte des Lebens in Osterreich? Bitte geben Sie eine Note von 1 bis 5, 1
bedeutet ,sehr gerecht”, 5 bedeutet ,,sehr ungerecht”. ... Mitbestimmungsmaoglichkeiten in der Politik — wer seine Stimme wie in politische
Entscheidungen einbringen kann ...

QUELLE: Studie im Auftrag der Arbeiterkammer Wien, Janner/Februar 2020, n=2.000, Telefon und Online, reprasentativ fur die 6sterreichische
Wohnbevdlkerung ab 16 Jahren



IS

Wie gerecht ist Mitbestimmung im Betrieb?

24 39 17 n 8

Osterreich gesamt

UNSELBSTSTANDIG BESCHAFTIGTE

24 41 19 4
21 40 20 n 5

alle unselbststandig Beschaftigten

Arbeiter/innen

Angestellte 25 40 19 4
Manner 25 41 18 n 3
Frauen 22 42 19 n 5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B 1 - sehr gerecht 2 3 4 W5 -sehrungerecht weil nicht

FRAGE: Als wie gerecht oder ungerecht empfinden Sie folgende Aspekte des Lebens in Osterreich? Bitte geben Sie eine Note von 1 bis 5, 1
bedeutet ,sehr gerecht”, 5 bedeutet ,,sehr ungerecht”. ... Mitbestimmungsmaoglichkeiten im Betrieb — wie Arbeitnehmer ihre Interessen in

Betrieben einbringen kdnnen ...
QUELLE: Studie im Auftrag der Arbeiterkammer Wien, Janner/Februar 2020, n=2.000, Telefon und Online, reprasentativ fur die 6sterreichische

Wohnbevdlkerung ab 16 Jahren
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Betriebliche Mitbestimmung

Aktives Wahlrecht

g 52. (1) Wahlberechtigt sind alle Arbeitnehmer ohne Unterschied der Staatsbirgerschaft, die
am Tage der Betriebsversammlung zur Wahl des Wahlvorstandes das 18. Lebensjahr vollendet
haben, und an diesem Tag und am Tag der Wahl im Rahmen des Betriebes beschaftigt sind.

(2} Werden getrennte Betriebsrate gewahlt, ist fir die Wahlberechtigung Gruppenzugehdrigkeit
(§ 41 Abs. 2 bis 4) erforderlich.

Die betriebliche Mitbestimmung lasst Menschen an verfassten
Formen der Mitbestimmung teilhaben, die sonst ausgeschlossen
sind.
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Herausforderungen in der Krise

Betriebliche Mitbestimmung und Home Office / Kurzarbeit

Arbeitslose haben die betriebliche Anbindung verloren



