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Calisma yasasiyla ilgili hiikiimler

Is sézlesmesi (Das Arbeitsverhditnis)

Is s6zlesmesinin yapilmasi

Bir kisi (isci) isglcunu hizmete sunar ve buna karsilik baska bir digeride (isveren veya onun
temsilcisi) isguiciini sunan sahsi isletmesinde kisisel ve ekonomik bagimlilikla ¢alistirirsa, o
zaman bir is sézlesmesinin varhigindan séz edilir. isciler, is sézlesmesi cercevesinde zaman,
yer ve talimatlar bakimindan baghdirlar.

Serbest hizmet anlagsmasi ve bagimsiz Calisma anlagmasi

Calisanlarin, bir isginin haklarina sahip olmadigi anlasma bigimleridir. isci bagimsiz, isletmeye
katilmadan (gelmeden), belirli calisma stirelerine tabi olmadan ve isyerinin emrinde olmaksi-
zin calisiyorsa, boyle bir is iliskisinden bahsedilebilir.

Temel ayirici 6zellikler

Bagimsiz calisma anlasmasi, bir is, eser veya bir sonug beklentisi icermektedir. Basari riski
isi Ustlenen kisiye aittir. O kisi kendi Uretim araclarini kullanir ve kisisel ¢calisma zorunlugu
yoktur.

Serbest isgorenler belirli bir slire ile veya belirsiz bir stire icin bir isi gormekle ytkimlidur-
ler (slireceli borg iliskisi). Talimatlarla baglh degillerdir ve kendi bos zamanlarini kendileri
belirlerler. Uretim araclari genellikle teklifi veren kisi tarafindan temin edilir.

Serbest hizmet anlasmasinin veya bagimsiz ¢calisma anlasmasinin agik tarifi, isci haklarini
ortadan kaldirmadan, 6zine bagimli kalarak ¢alismadir. Belirleyici olan pratikte uygulama-
nin nasil oldugudur. Bu tip is anlasmalari arasindaki cizginin genelde ¢ok ince olmasindan
dolayi, bireysel bir danisma almanizi dneririz. “Flexpower” bu konuda bilgi vermektedir.
(Randevulariniz icin 01/534 44/39100)

i§ anlasmasi (Arbeitsvertrag)

is anlasmasi, isci ile isveren arasinda, iscinin bir isi yapmay, isverenin ise buna karsilik bir
licret 6demeyi taahhiit ettigi anlasmadir. Is iliskisini kapsayan sdzlesmenin yazili veya s6zlii
yapllmasli prensipte bir anlam ifade etmez. (istisna: Ciraklik sdzlesmeleri yazili yapilirlar.)
is iliskisini kapsayan sozlesme, bir sahsin bir isi yapmasi, digerinin de bunu kabul etmesi
seklinde bir karara varma sonucunda ortaya c¢ikar.

Hizmet belgesi (Dienstzettel)

isveren is s6zlesmesinin baslamasi ile birlikte en kisa siire icerisinde, isciye temel haklarini
ve yukumlultklerini yazil maddeler halinde verir.

Bu hizmet belgesi asagidaki bilgileri icerir:
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. Isverenin adi ve adresi,

. Iscinin adi ve adresi,

. Is sézlesmesinin baslama tarihi,

. Belirli siireli is sozlesmelerinde, is s6zlesmesinin sona erecegi tarih,

. Fesih bildirim suresi, fesih tarihi,

. Olagan isyeri (gGrev yeri), istenildigi takdirde degisebilecek olasi isyerleri
hakkinda bilgi,

7. Genel bir sema icerisinde muayyen kidemler,
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. Ongériilen uygulama,

9. Baslangig Ucreti, ¢iplak Ucret ve Ucrete ait diger ek 6demeler (ikramiyeler),
Ucretin vadesi,

10. Yillik dinlenme izninin esasi,

11. Uzerinde anlasmaya varilan giinliik ve haftalik normal calisma siireleri,

12. s akdinin hangi hukuksal diizenlemenin normlarina tabi oldugunun belirtiimesi
(toplu so6zlesme, tliziik ve yonetmelik, asgari Ucret tarifesi, ciraklik Ucreti, isyeri s6z-
lesmesi) ve isyerinde nereleri kapsadigina dair bilgiler.

13. lscinin tabi oldugu kidem tazminati kasasinin adi ve adresi.

5.6. ve 9 dan 11 e kadar olan maddeler, kanunlarla, toplu is s6zlesmeleri ile, veya isletme
sozlesmeleriylede diizenlenebilir.

is sdzlesmesi 111994 tarihi itibariyle yapilmis ise, iscinin talep etmesi halinde iki ay iceri-
sinde kendisine bir hizmet belgesi verilir. is sézlesmesi bir ay icin yapilmissa veya gerekli
tim maddeleri iceren yazili bir is akdi mevcut ise, hizmet belgesi diizenlenme zorunlulugu
yoktur.

Dikkat:

isveren tarafindan isciye imzalamasi icin verilen yazili hizmet belgesi, imzalanmadan énce
dikkatli bir sekilde okunmalidir. Hizmet belgesi herhangi bir sekilde acik ve net degilse,
yetkili sendikadan bu konuda bilgi istenilmelidir.

Asagida belirtilenler 6zellikle Ustiinde durulmasi gereken 6nemli noktalardir:
Deneme siresi hakkindaki hiikiimler, en fazla 1 ay,
Gerek calisilacak yer, gerekse gorev yerinin degistirilebilmesi ve yapilacak isin nevi,
Fazla mesailerin diizenlenmesi,
Her sey icinde-Sarti (taban ticret/maasin belirtiimesi gerekir)
Rekabet sarti (aylik € 3.700,— dan itibaren),
Fesih bildirim sireleri ve zamanlari,
Egitim harcamalarinin geri 6denmesi yikimliligu esas olarak (en fazla 4 yil kalma
yukimlulugd, aylara bolustlirme zorunlulugu).
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Prensip olarak is¢inin, yasalar, toplu is s6zlesmeleri veya isletme sozlesmesi kurallari gere-
gi var olan haklar, is akdi vasitasiyla kotlestirilemez.
Hizmet belgesi ve yine ayni sekilde is s6zlesmesi harclardan muaftirlar.

Ucret pusulalari (maas bordrosu)

Her isciye ay sonunda yazili bir tcret pusulasi verilir. Bu Ucret pusulasi, en azindan kazan-
cin miktarini, kesintilerin miktarini ve kesintilerin toplam tutarini icermelidir. Bu hak medeni
hukuk yoluyla da talep edilebilir.

Calisma ve dinlenme sureleri (Arbeitszeit, Arbeitsruhe)

Calisma suiresi kanunu uyarinca normal ¢alisma stresi Haftada 40 saat, glinde ise 8 saat
(Aya gore hesaplama: x 4.33 =173.2 saat)

Artik gesitli toplu is s6zlesmeleri uyarinca, daha az calisma sireleri ile ¢alisan isciler vardir.
is almaya hazir olmadurumuna gére, (Ornegdin; bekgciler — Portieren) toplu is sdzlesmesi
uyarinca daha uzun bir calisma stiresine misaade edilebilir.

Fazla mesailer

Haftada 20 saate kadar mesai yapilabilir. Glinlik ¢alisma slresinin 12 saati gegmemesi
gerekir. 17 Haftalik gbzetleme siresi boyunca haftalik calisma siiresinin 48 saati ge¢gme-
mesi gerekir.

Mesailern zaman yada para olarak en az %50 zamli olmasi gerekir. Onbirinci ve onikinci
mesai saati icin, ayni sekilde haftalik 50. Saaten sonra ki mesailer icin karsiligini zaman ya
da para olarak alacagina calisqanin kendisi karar verir.

Ara dinlenmeler

Alti saatten uzun calisma sureleri icin, en az 30 dakikalik bir ara dinlenmesi vardir. Bu calis-
ma slresinden sayillmaz. Mesai ve Pazar gunleri araliksiz calismayi gerektiren islerde var-
diyeli calisanlara Ucretli kisa ara dinlenmeler saglanir. Agir ve gececalisilan islerde, vardiya
basina Ucretli 10 dakikalik kisa mola verme zorunlulugu vardir.

Dinlenme siireleri

iki isglinii arasinda kesintisiz, en az onbir saatlik bir dinlenme siiresi birakilir, ancak toplu
sozlesme gunlik dinlenme siresini 8 saate indirebilir.

Hafta sonlari ise kesintisiz 36 saatlik bir hafta sonu dinlenme hakki vardir. Toplu sozles-
meler veya dlizenlemelerle bazi istisnalar mimkindir. Bu durumda denk gelen hafta
icerisinde isgiinlerinde 36 saatlik hafta ici dinlenmesi saglanir. istisnai durumlarda isye-
ri sozlesmesinde oldugu taktirde 4 hafta sonu ve tatil glinlerinde calisilabilir. Bir sonraki
haftalik calisma siresinin baslamasindan 6nceki 36 saatten olusan hafta sonu dinlenmesi
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(haftalikdinlenme) kesintiye ugrarsa, yedek bir dinlenme hakki vardir. 36 saatlik bu dinlen-
me slresinde calisilan sireye gore ek dinlenme hesap edilir.

Yedek dinlenme hakkini kullanmakla, toplu sézlesme ve calisma stiresi kanunu gibi diizen-
lemelerden dogan fazla mesai 6desme hakkina dokunulmus sayilimaz.

Mesai saatlerinin belirlenmesi

isyeri s6zlesmesi ile calisilacak siireler tespit edilmemisse, lizerinde anlasilarak mesai saat-
leri belirlenir. Mesai saatlerinin isverence tek tarafli olarak degistiriimesinin ancak asagidaki
durumlarda yasal gecerliligi vardir:

1. Degisiklik somut olarak yerinde (hakli) bir degisiklikse ve,

2. Degisiklik en az iki hafta dnceden bildiriimisse ve,

3. iscinin ¢ikarlarina karsi dikkate deger bir durum teskil etmiyorsa ve,
4. Buna kars! hi¢ bir anlasma yoksa.

Kismi siireli calisma (part time)

Calisma suresinin ne kadar olacagl anlasmaya baglidir. Calisma siresinde yapilacak de-
gisiklikler yazili yapilmak zorundadir. Gortintirde kismi sureli olan calisma suresi, strekli
artarak anlasmanin uzerinde bir uzun calismaya donusurse, calisma suresi kendiliginden
(ortalama) uzun sureli calisma seklinde sabitlesir.

Kismi calisma suresi ile calisanlar, calisma surelerinin kisa olmasindan dolayi, kidem alma,
isletmenin sosyal hizmetlerinden faydalanma gibi benzer konularda diger iscilerle esit ko-
numdadirlar, kisa calismalari engel teskil edemez. Kismi sureli calisanlar fazladan calistiklar
taktirde %25 zaml Ucret alirlar. Sayet fazla mesailer karsiliginda ¢ ay icinde izin kullanilirsa
yada kayan calisma zamanlari kapsaminda dengelenirse bu kural gecerliligini yitirir. Ancak
kisitlamalar da olabilir; drnegin tam is glinu calisanlar (haftada 38,5 saat calisanlar 1,5 saatlik
fazla mesai icin zam almazlar) fazla mesailer icin zam almiyorlarsa, ayni kural kismi sireli
calisanlar icin de gecerli olur.

Fazla calisma:

1. Bu konuda yapilan anlasma geregi bir yiktumlulik veya sadakat yukumlulugu
mevcut ise ve,

2. Ust diizeyde fazla calismayi gerektiren bir is varsa ve,

3. Iscinin ¢ikarlarina karsi dikkate deger bir durum teskil etmiyorsa, yasalar acisindan
gecerlidir.

Bunun disinda bir ¢ok toplu sézlesmenin 6ngordiigu Uzere dizenli olarak yapilan fazla
mesailer, yillik ikramiyeler hesaplanirken dikkate alinirlar. Glnlik 10. ve haftalik 50. saatin
Uzerindeki mesailer neden belirtiimeksizin reddedilebilir.
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Esnek calisma siiresi
Esnek calisma siresi;

1. Bu ¢alisma bicimine ait yazili bir s6zlesme yapilmissa (isyeri temsilcisi olan isletme-
lerde isletme sozlesmesi aracihigiyla),

2. Esnek slirenin kapsami (gun icerisinde isin en erken ne zaman baslayacagi ve en
geg ne zaman sona erecegi) tespit edilmisse,

3. Esnek siire periyodunun ortalama olarak normal galisma siresini asmayacagi
tespit edilmisse,

4. Arti ve eksi saatlerin miktar belirtiimisse ve nihayetinde esnek siire periyodunun
disina tasmasina ve sayllmasina olanak taninmissa ve,

5. Var oldugu sayilan normal ¢alisma slresinin sinirinin ne oldugu, doktora gitmek
v.b. gibi calismadan gecen surelerin ne kadarinin ¢calisma surelerinden sayilacagi
konusunda anlasmaya variimissa, ancak gecerlilik kazanir.

Zamsiz glnliik normal galisma siiresi esas olarak on saate kadar mimkin. On iki saatlik
normal calisma siiresi ancak karsiligi zaman olarak tam giin ve haftalik dinlenme siresi ile
birlikte olursa mimkin. Glnlik onuncu saatten sonraki mesailer her hallikarda mimkn.

Diger esnek calisma siiresi sekilleri
Bundan anlasilan,

Vardiyal ¢alisma,

Calisma glnlerinin tatil glinlerine baglanabilmesi (birlestirilebilmesi) igin yapilan fazla
calisma,

Basindan sonuna kadar yapilan hesaplama modelleri.

is siirelerini gecen calismalar, bazi kurallar esas alinarak, anlasmaya gére 1:1 seklinde
odenebilir. Yani bu calismalar fazla mesai olarak (zamli) 6denmezler.

Vardiyali islerde bu inis- cikislar diizenli bir sirayl (ndbeti) izlemek zorundadirlar. Fazla
calisma sureleri, iscinin bos zamanlarini ne zaman degerlendirecegini dikkate alan bir
diizen teskil etmelidir.

isletmenin ihtiyaclarindan kaynaklanan ve siirekli degisiklik gdsteren calisma saatlerine
uyarlanan bu donem hesaplama modeli sadece toplu sdzlesmenin ilgili dlizenlemesi ile
s6z konusudur.

Evden calisma (Homeoffice)

Evden calisma isveren tarafindan tek tarafli ama calisan tarafindan da tek tarafli olarak
uygulanamaz. Evden calisma her zaman iki tarafin anlagsmasi ile kararlastirilir. Bu anlas-
madan 6nemli nedenlerden dolay! vazgecilebilir.

10
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Bu calisma icin gerekli is ara¢ ve gerecleri esas olarak isveren tarafindan tedarik edilir.
Calisanin kendi aracg ve gerecleri ile ¢calismasi durumunda ise isverenin Ucretini 6demesi
karsiliginda mimkaun.

Calisma sureleri firmadaki calisma sureleri kurallan ile aynidir. Kaymalar — mimkiinse
— karsilikli anlasma ile ancak mumkiin. Boylece sadece anlasilan sireler icinde isveren
tarafindan ulasilabilir olunmasi gerekir.

Onemli olan, evden calisma durumunda da calisma yerinin saghga uygun (ergonomik)
olmasidir. Evde bir calisma masasi ve ¢alisma sandalyesi yoksa, evden ¢alisma anlasma-
sinin onaylanmamsi énerilir. isverenin calisma yerinin nasil olmasi gerektigi konusunda
bilgilendirmesi gerekir. En iyisi gerekli donanimi isverenin hizmete sunmasidir.

Hastalik halinde Ucretin devamhhgi (6denmesi)
(Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall)

Hastalik nedeniyle isin gorilememesi halinde, isveren iscinin Ucretini belirli bir sire icin
odemeye devam eder.

iscilerin hastalik durumunda alti haftalik tam maas haklari var. Bu hak bir yillik calismadan
sonra sekiz haftaya, 15 yillik calismadan sonra 10 haftaya ve 25 yillik caismadan sonra 12
haftaya cikar.

Bu maas 6denmesi hakki her is yiliicin tim isciler icin gecerlidir. TUm iscilerin is kazasi veya
meslek hastaligi durumunda ayrica boyle bir haklar vardir. Bu hak her boylesi durum igin
calisma suresinden bagimsiz olarak en az 8 haftadir.

Hastalik esnasinda licret 6deme siiresi:
Yillik

6 hafta tam ucret

ik is yilinda
2 yH 4 hafta yar ucret

8 hafta tam Ucret

1yil 15. is yil
yildan 15. Is yilina 4 hafta yar Ucret

10 hafta tam Ucret

16. yildan 25. Is yil
ytidan ¥ ytina 4 hafta yar Ucret

12 hafta tam Ucret

26. is yilindan itib
‘s yriincan ftibaren 4 hafta yari Ucret
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Cirak (her egitim yili icin)

Tam c¢irak 6demesi 8 hafta

Cirak 6demesi ve hastalik parasi

4 haf
arasindaki fark ve hastalik parasi afta

Ayni egitim yili icerisinde yeniden nikseden bir hastalik durumunda 3 glin tam ciraklik
licreti 6denir. is géremezlik hala devam ediyorsa, en cok alti hafta olmak lizere ciraklik
Ucreti ile hastalik parasi arasindaki fark édenir.

Yillik Gcretli izin (Urlaub)

izin hakki
25 yila kadar olan hizmete 30 isglini
25 yilin tamamlanmasi halinde 36 isglinu

Pazar ve tatil glinleri haricindeki haftanin tim glinleri is ginidur.

izin yil
izin yili ise giris tarihi ile baslar. Bununla ilgili bir anlasma mevcutsa, izin yilinin takvim yilina
uyarlanmasi ve bu sekilde yeni izin yilinin her 1. Ocakta baslamasi s6z konusu olabilir.

Hizmet siiresinin hesaplanmasi:

Ucretli yillik iznin siiresi, ayni isverende olmasi kaydiyla ve 3 aydan fazla kesinti olmadan
ve bu kesintiye neden olan is s6zlesmesinin sona erme seklinin, sdzlesmenin isci tarafin-
dan sona erdiriimemis olmasi, gecerli bir neden olmaksizin is¢inin zamanindan once (fesih
bildirim suresine uymadan) isten ayrilmamasi veya iscinin kusurundan dolayi isveren tara-
findan bildirimsiz derhal feshedilmesi seklinde olmamasi kaydiyla, gecen biitiin sureler goz
onlnde bulundurularak hesaplanir.

Buna ek olarak asagida adi gecen surelerde izin suresi belirlenirken dikkate alinir;

6 aydan az olmamak kaydiyla llke igerisinde baska bir is s6zlesmesi kapsaminda
gecen hizmet sureleri

12
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Zorunlu egitimi asan (AHS, HTL, HAK) ve Ulke icerisindeki bir okulda gegirilen 8gre-
nim sireleri. Belirli kosullar altinda, yabanci tilke okullarinda gecen 8grenim sirele-
ride buna dabhil edilebilirler

Basari ile bitirilmis bir yliksekokul icin gerekli genel olagan siire,

Ulke icerisinde ve 6 aydan az olmamak kaydiyla serbest meslek sahibi olarak gecen
sureler

Kalkinma yardimi kapsaminda calisiimis zamanlar

Magdurlarin gozetilmesi kanunu uyarinca gecen tutukluluk streleri

En ¢cok 10 ay olmak lzere, bir is s6zlesmesi dahilindeki ilk dogum izninde gecen
sureler

Bununla birlikte hesaplama esaslarinda dikkat edilmesi gereken diger bir hususta bu
konuda bazi sinirlamalarin olmasidir. Toplam en cok 7 yil, yiksekdgrenim goérme duru-
munda ise en ¢ok toplam 12 6n hizmet yili dikkate alinir.

Tam izin hakki / izin tazminati

Tam izin hakki, alti ay sonra daha dogrusu ikinci is yilindan itibaren yeni is yilinin basla-
masi ile birlikte dogar.

is sézlesmesinin sona ermesi durumunda, kullaniimamis izin dénemsel hesaplanarak
para olarak ddenir (iznin tanzimi). Ge¢mis yillardan kalan iznin tamami 6denir.

Zaman igerisinde kullanilmasi gerekenden fazla izin kullanilmasi durumunda ortaya ¢I-
kan geri 6deme yukumliligl, sadece iscinin zamanindan once, fesih bildirim siresine
uymadan isten ayrilmasi veya kendi kusurundan dolayi isveren tarafindan is so6zlesme-
sinin bildirimsiz derhal feshedilmesi istisna olmak lizere, s6z konusu degildir. is sézles-
mesinin yukarida bahsedilen her iki durumda sona ermesi halinde, donem basina disen
izin hakkindan fazla kullanilan izinler geri 6denmek zorundadir.

in§aat iscileri izin kanunu uyarinca yillik licretli izin

Bir is¢i 30 veya 36 is glinu tutarindaki tam iznini kullanabilmesi icin bir yil icinde 52 hafta
calismasi gerekir. I1zin hakki bir yil icinde calistigr hafta sayisina gore hesaplanir. Bir son-
raki yil ile yeni bir izin yili baslar.

izin hakki, izin hakkinin dogdugu yildan sonraki iigiincii yilin 31 martina kadar kulla-
nilmazsa, zaman asimina ugrar. iscileri bilgilendirme béliimiinde her yil belirtilir. Izin
siiresi calisiimis haftalarin sayisina baghdir.

Bu izin hakki, 1.040 haftalik bir calisma siirecinin asilmasi ile birlikte her bekleme peri-
yodu basina 36 isgiiniine cikar, daha az hafta calisiimissa 30 is giiniidiir.
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is sézlesmesinin sona ermesi

CIKIS SURELERI / CIKIS TARIHLERI
(Ktindigungsfristen/Kiindigungstermine)

isciler:
Toplu s6zlesmeye dikkat ediniz! Yetkili sendika sizi bu konuda bilgilendirmektedir..

Hizmetliler/ biiro iscileri (Angestelite)
is s6zlesmesinin isveren tarafindan (farkli bir anlasma yoksa) {ic aylik peryoda denk gelmek
lzere sona erdiriimesi halinde;

2 hizmet yilinin altinda 6 Hafta

3ile 5 hizmet yili arasi 2 ay

6 ile 15 hizmet yili arasi 3ay
16 ile 25 hizmet yili arasi 4 ay
26. hizmet yilindan itibaren 5 ay 5 ay

is sézlesmesinin hizmetli tarafindan feshedil-
mesi durumunda fesih her defasinda ayin so- 1ay
nuna denk gelmesi kaydiyla

Derhal fesih (Entlassung)

Hizmetlilerin calismalarini diizenleyen kanunun (Angestelltengesetz) 27. maddesine gore,
calisanlarin isine derhal son verilme gerekgeleri acik olarak belirtilmistir.

Ornek vermek gerekirse;

Sadakatsizlik,
Guvensizlik
Hastalik veya kaza gibi nedenler haricinde uzun siire isten uzak kalma.

iscilerin isine derhal son verilmesini gerektiren nedenler, Sanatkarlar Tuizigiinin (Gewer-
beordnung) 82. maddesi ile tanimlanmistir.

Ornek vermek gerekirse;

Zararl ek bir is yapilmasi (6rnegin: kayit disi ¢alisma),
Yukumlullklerini israrla yerine getirmekten kaginma.
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is s6zlesmesinin sona ermesi

Hakl nedenlerle zamanindan 6nce isten ayrilmak

(Vorzeitiger berechtigter Austritt)
Hizmetli, hizmetliler yasasinin (Angestelltengesetz) 26. maddesi uyarinca asagidaki durum-
larda is s6zlesmesini derhal sona erdirebilir;

Kendisinin isi yapabilecek yetenekte olmadigina veya isin sagligina zarar vermeden

gorllemeyecedi kanaatine varirsa,

i§veren, is¢inin veya hizmetlinin aylik Gcretini uygunsuz (haksiz) bir sekilde disurir

veya keserse, onun dogal haklarindan olan saglikl ve yeterli beslenme, saglikli

kosullarda ikamet etme gibi olanaklara zarar verici durumlara sebebiyet verirse.
isciler icin de zamanindan 6nce isten ayrilmalari icin hemen hemen benzer nedenler
gecerlidir.

ihbar tazminati (Kiindigungsentschédigung)

is sdzlesmesi, isveren tarafindan hukuka aykiri olarak, fesih bildirim siiresine ve tarihine
riayet edilmeksizin gerekgesiz haksiz yere sona erdirilse, is¢inin veya hizmetlinin fesih bil-
dirim slresi icin ihbar tazminati alma hakki vardir.

Tazminatin miktari, is sozlesmesi kurallar cercevesinde sona ermis gibi sayilarak, bu stire
icin 6denmesi gereken ucret kadardir. Bu hak, gecgerli bir nedene dayanarak isverenin ku-
surundan dolayi is¢inin veya hizmetlinin zamanindan once isten ayrilmasi ile de kazanilir.
ihbar tazminati veya izin tazminati 6denmesi durumunda, alinan siire kadar issizlik parasi
ve erken yaslilik ayligi alinamaz, dondurulur.

Is sézlesmesinin taraflarin karsilikl anlasmasiyla sona erdirilmesi

(Einvernehmliche Auflésung)
is sdzlesmesinin taraflarin karsilikli anlasmasi ile sona erdirilmesi, isveren ve iscinin belirli
bir tarihi kararlastirarak is sozlesmesine son vermeleri ile gerceklesir.

Eski kidem tazminati yasasi (Altes Abgertigungsrecht)

11.2003 tarihinden once yapilan bir is sozlesmesiyle halen calisan ve isverenle yapilan
kisisel bir anlagsmayla yeni kidem tazminati yasasina gecis yapmamis (tabi olmayan) kisiler
icin gecerlidir.

isciler ve hizmetliler
Kidem tazminati alma hakki eski yasaya gore, kesintisiz bir hizmet suresinin tamamlanmasi
halinde dogar. Bu siireler asagidaki gibidir;
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incetarea raporturilor de munca

3 yillik kesintisiz hizmet suresi sonunda
5 yillik kesintisiz hizmet stiresi sonunda
10 yillik kesintisiz hizmet slresi sonunda
15 yillik kesintisiz hizmet siresi sonunda
20 yillk kesintisiz hizmet siiresi sonunda

25 yillik kesintisiz hizmet sliresi sonunda

2 ayhk Ucret tutarn
3 aylik Ucret tutari
4 aylk Ucret tutarn
6 aylk Ucret tutar
9 aylk Ucret tutarn

12 aylk Ucret tutan

Kidem tazminati hakkinin kazanilmasi icin is sozlesmesinin asagidaki sekillerde sona er-

mesi gerekir;

is sézlesmesinin isveren tarafindan sona erdirilmis olmasi,

isverenin is sézlesmesini haksiz yere (isci veya hizmetlinin kusuru olmaksizin) derhal

sona erdirmis olmasi,

isci veya hizmetlinin is sdzlesmesini hakli nedenlerle zamanindan énce sona erdirmis

olmasi,

Belirli siireli is s6zlesmelerinde ilgili stirenin dolmasi sonucu sézlesmenin sona ermis

olmasi,

Taraflarin karsilikl anlasmasiyla is sézlesmesinin sona erdiriimesi

Tam yaslilik ayligina, uzun sigortalilik stireleri nedeni ile erken yaslilik ayligina, kori-
dor emekliligine veya agir iste calisanlara taninan emeklilik ayligina hak kazanmak ve
buna ek olarak isletmede en az 10 hizmet yili tamamlanmissa, is s6zlesmesinin isci
veya hizmetli tarafindan bitirilmis olmasi,

Malulliik veya mesleki acidan is géremezlik durumunda, malul ayligina hak kazanmak
ve dogal olarak 3 hizmet yilinin tamamlanmasi sonucunda is sézlesmesinin is¢i veya
hizmetli tarafindan bitirilmis olmasi,

isgi veya hizmetlinin dogum izninin bitimine en ge¢ 3 ay kala, en az 5 yil hizmetinin
bulunmasi halinde, is s6zlesmesini isten ayrildigini bildirerek sona erdirmis olmasi. Bu
durumda kidem tazminatinin yarisi ddenir, daha fazlasini gerektiren uzun hizmet yillari
olmasi durumundaysa kidem tazminati en ¢ok 3 aylik ticret tutarindadir.

Toplu sdzlesmelerde isci veya hizmetlinin lehine daha uygun kurallar mevcut ise bunlar

gecerliligini korurlar.

insaat iscileri igin, insaat iscileri izin ve kidem tazminati yasasinin hiikiimleri gegerlidir.

(Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz).
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Yeni kidem tazminati yasasi (Abfertigung Neu)

Yeni kidem tazminati yasasi 11.2003 tarihinden itibaren yapilan biitlin is s6zlesmeleri icin
gecerlidir. insaat iscilerinin insaat iscileri izin ve kidem tazminati kasasina 6denmis olan
(Bauarbeiter Urlaubs- und Abfertigungskasse) kidem tazminatlari simdilik eski kidem taz-
minati yasasina tabidirler. Bu durum, daha dnce calistiklar firmada 31.12.2002 tarihinden
itibaren tekrar ayni firmada calistirilacaklar igin de gecerlidir.

1 Ocak 2003 tarihinden 6nce baslamis is iliskilerinde, kidem tazminati hakki prensipte
eski kidem tazminati uygulamasina tabiidir. Ancak her is¢inin isverenle yapacagi bireysel
bir s6zlesmeyle yeni kidem tazminati sistemine dahil olma olanagdi vardir. Boylesi bir du-
rumda yeni sisteme gecis sozlesmesinin hem isveren tarafindan, hem de isci tarafindan
onaylanmasi gerekmektedir, yeni sisteme gecis sdzlesmesinin onaylanmasi icin isci isve-
reni, isverende isciyi zorlayamaz (yeni sisteme gecis konulu yaziya bakiniz). 11.2008’den
itibaren serbest hizmetliler ve bagimsiz calisanlar da yeni kidem tazminati kapsamina
alindilar.

Yeni kidem tazminatinin miktari (Héhe der Abfertigung Neu)

isci yeni kidem tazminati sistemine tabi ise, isveren iscinin aylk briit gelirinin %1,53'nii
katki payi olarak bolge hastalik kasasina (Gebietskrankenkasse) 6der. Kidem tazminati
priminin belirlenmesinde esas alinacak tutar, izin ve yilbasi ikramiyeleride dahil olmak
Uizere sosyal sigorta prim kesintisine tabi tcretin tamamidir. Ayni sekilde tavan sinir prim
esasini asan yuksek Ucret ve dnemsizlik siniri altindaki (Geringtigigkeitsgrenze) tcretler-
de katki payina tabidirler. Bolge hastalik kasasi 6denen bu paralari yetkili kidem tazminati
kasasina aktaracaktir.

Kidem tazminatinin nihai miktar, isveren tarafindan kidem tazminati kasasina yapi-
lan 6demeler ve bu 6demelere uygulanan faizlerle birlikte idari harcamalar dusulerek
belirlenir.

Yeni kidem tazminatinda dogum izni ve askerlik siireleri

(Prédsenz- und Zivildienst)

isveren, Genel Sosyal Sigortalar Kanunu (ASVG) uyarinca askerlik, hastalik parasi ve lohu-
salik izni sureleri icinde, cocuk bakim parasina gére kidem tazminati primi 6der. Lohusalik
izni slresi icin 6denecek prim miktari, lohusalik parasinin 6denmeye baslandigi bir dnceki
ayin gelirinin tamami, hastalik parasi siresi icin ddenecek prim miktari ise, hastalik parasinin
belirlenmesinde esas alinan Ucretin yarisi esas alinarak belirlenir.

Cocuk bakim parasinin alinmasi (lohusalik izni hakki varsa) ve oliimciil hastalara bakim izni-
nin kullaniimasi slirelerinde kidem tazminati prim 6demeleri, Aile Yardim Fonu (Familienlas-
tenausgleichsfonds) tarafindan yapilr.
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Yeni kidem tazminati prim ddemelerinin baslamasi
(Beginn der Beitragszahlung der Abfertigung Neu)

is sdzlesmesinin ilk ayinda prim 8denmez. ikinci ayin baslamasi ile isveren primleri éde-
meye baslar. Ayni yil icinde is akdi sonlandirilip ayni is yerinde tekrar ise baslanirsa primler
hemen 6denmeye baslanir.

Yeni kidem tazminatinin 6denmesi (Auszahlungen der Abfertigung Neu)
Birikmis kidem tazminatinin ddenmesinin ilk sarti farkli isverenlerce 6denmis olsa bile 36
aylik prim édeme siiresinin gecmesi ve is sdzlesmesinin sona ermis olmasidir. is sézles-
mesinin is¢i tarafindan sona erdirilmesi, isverence isten derhal el ¢cektirme ve iscinin fesih
bildirim stiresine uymadan isten ayrilmasi gibi durumlarda 6édeme yapilmaz. Fakat bu gibi
durumlarda 6denen kidem tazminati primleri kaybedilmez, kidem tazminati kasasinda kalir,
faizi isleyerek bir sonraki is s6zlesmesine dahil edilir. Bu durum sadece yeni kidem tazmi-
nati yasasi kapsaminda calisanlar icin gecerlidir. Eski kidem tazminati yasasina gore calisan
isciler, is s6zlesmelerine kendilerinin son vermesi, kendi kusurundan dolayi isten el cektiril-
meleri veya fesih bildirim sliresine uymadan isi birakmalari halinde kidem tazminati haklarini
kaybederler.

i§letme Kidem tazminati Sandigi (Betriebliche Vorsorgekasse)

isyeri isci temsilciliginin (Betriebsrat) bulundugu isletmelerde kidem tazminati kasasinin se-
cilmesi (Mi tarbeitervorsorgekasse) ancak bir isletme sézlesmesi ile miimkiindiir. isyeri isgi
temsilciliginin olmadigi isletmelerde, isveren ongodrilen kidem tazminati kasasini iscilere
yazili bildirmek zorundadir. Isletmede calisan iscilerin iicte birinin buna itiraz halinde, isve-
ren iscilerle gériismeler yapmak zorundadir. isciler bu gériismelere, kendilerinin haklarini
savunmasl acisindan sendikayida dahil edebilirler.

Zaman asimi suresi ve muhri zaman (Verjdhrung)

is hukuku konusuna giren haklari talep edebilmek icin, ilgili tarihler kacirimamalidir.
Ornegin;

i§ ve Sosyal Mahkemesinde (Arbeits- und Sozialgericht) isten ¢ikartiimaya itiraz
etmek icin 14 gun;

i§ ve Sosyal Mahkemesinde cikis tazminati hakkinda dava acgilabilmesi icin 6 ay;
Ucretlerin talep edilebilmesi icin genel olarak 3 yillik bir zaman asimi s6z konusudur.

EBEVEYN ve COCUKLAR igin HUKUMLER

Toplu sozlesmeler belirli maaslar ve diger parasal alacaklar icin daha kisa zamanasimi su-
resi ongorebilirler. Zamanasimi durumunda bdyle bir talep dava edilemez, ancak 6deme
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buna ragmen yapilmissa geri talep edilemez. Tersi durumlarda zamanasimina ugramis bir
bor¢ 6denmisse, bu 6denti geri talep edilebilir.

Askerlik (sivil-) hizmet/i (Prédsenz-/Zivildienst)

isverene bildirme yiikiimliiliikleri
Askere (sivil hizmete) ¢cagrilan iscinin isverenini mutlaka haberdar etmesi gerekir.

i§ten cikartilma — veya atilmaya karsi koruma

Cagrinin (cagri kararinin) iletildigi andan itibaren isveren ancak mahkeme karari olursa is-
ten cikarabilir veya atabilir. Isten cikartimama veya atimama giivencesi askerlik (sivil hiz-
met) bittikten bir ay sonra son bulur.

Yeniden ise baslama

Askerlikten (sivil hizmetten) terhis olan isci 6 giin icinde isverenine bildirmesi gerekir. Bunu
yapmazsa atilma nedeni olusur.

* Dikkat: Cumartesi glinl de isglinldir. (Samstag ist Werktag).

I1zin

is yilina denk gelen askerlik (sivil hizmet) siireleri kadar kisalan is yilina denk izin hakki olu-
sur. izin siirelerinin hesaplanmasinda yarim is giinleri tam is giiniine tamamlanir.

isci bu siireye gére hesaplama kuralindan kurtulmak icin izninin timiini askerlik hizmetin-
den (sivil hizmetten) dnce kullanmak isterse, isvereni ile izin kullanimi konusunda anlagma-
ya varmasi gerekir.

izin- ve Noel parasi (Urlaubszuschuss, Weihnachtsremuneration)

Ekstra 6demeler (izin ve Noel parasi vb.) askerlik hizmetinin (sivil hizmetin) yapildigi yil, bu
sureler cikarilarak hesaplanir, kag¢ hafta askerlik (sivil hizmet) yapilmissa, bu haftalar yillik 52
hatadan distulerek, hesaplanir ve o oranda azalir.

Bunun icin suralara da bakabilirsiniz:

Askerlik hizmeti (sivil hizmet) sonrasi issizlik — bilgiler

Askerlik hizmeti (sivil hizmet) sonrasi bir Euro bile hediye etme — bilgiler
Sivil Hizmet Servisi — Acentasi — www.bmi.gv.at

Temel egitim — www.help.gv.at
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Bakim izni (Pflegefreistellung)

Hastalik halinde bakim izni (Pflegefreistellung bei Erkrankung)

Bir isci veya hizmetlinin kendisiyle birlikte ayni hanede yasayan ve hastalanan yakin akra-
balarindan birisinin (cocugunun, torununun, annesinin veya babasinin, biiylikannesinin veya
buylkbabasinin, esinin, birlikte yasadigi hayat arkadasinin) ¢calismasina engel oldugunun
kanitlanmasi durumunda, bir is yili icerisinde normal haftalik calisma siresi kadar bir haftalik
Ucretli izin hakki vardir. Ayni sekilde bakim izni kendi ¢cocugu (bakimini Ustlendigi gocuk) igin
de, cocuk ayni evde yasamasa da gecerlidir. Hastaliktan dolayi hastane, tedavi veya bakim
evinde yatmakta olan, (bakimini stlendigi) veya kendisi ile ayni evde yasayan ama baska
esten veya hayat arkadasindan olan kendi 6z cocugu icin de 10 yasina kadar veya tibben
gerekli ise sonrasi icin de ayni hak gecerlidir.

Bakim izninin uzamasi (Erweiterte Pflegefreistellung)

isci veya hizmetli, hakki olan bir haftalik bakim iznini kullanmigsa ve ayni evde yasayan 12
yasin altindaki cocugunun hastaliginin tekrar niiksetmesi calismasina engel teskil ediyorsa,
bir is yili icerisinde ek ikinci bir hafta icin de Ucretli bakim izni hakki vardir.

Tek tarafli olarak izne ayrilma

Hasta cocugunun gerekli bakimi igin mevcut bittin olanaklarini kullanarak tiiketen isci veya
hizmetli, isverenin onayini alma zorunlulugunu dikkate almadan yillik ticretli iznine ayrilabilir.
Dikkat! Hizmetliler yasasi (Angestelltengesetz), Medeni Kanun ve bazi toplu sézlesmeler
bunun disinda bazi 6nemli nedenlerden dolayi iscinin ¢ikarlarini gozeterek isten uzak ka-
linan sireleri calismadan sayilan haller gibi varsayarak tcretin devamhhgini dngorebilirler.

Annenin korunmasi ve hamilelik/ is hukuku

Yasak isler
Fazla mesai gerektiren ve saglga zarar verici isler yasaktir. Gece, pazar ve tatil gunleri
calisma yasagi ¢ok az istisnalar olmak Ulizere gecerlidir.

isten cikartilma ve isine derhal son verilmesinin nlenmesi

Gebeligin basladiginin bildirildigi andan, dogum sonrasi 4 ay sliresince isten ¢ikartiimaya ve
is iliskisinin derhal sona erdiriimesine karsi 6zel bir koruma vardir. Bu koruma, dogum izni
hakkinin kullaniimasi durumunda, dogum izninin bitiminden doért hafta sonrasina kadar uzar.
is ve sosyal mahkemesinin onaylamadi§ isten cikartma veya isveren tarafindan is iliskisine
derhal son verilmesi yasaya aykiridir ve bu ylzden de gecersizdir.

Deneme siresi icinde is akdinin sona erdirilmesi cinsiyet ayrimciligi olacagindan is ve sos-
yal mahkemesine goturdlebilir.
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Hamile bir isc¢i, isten cikartildigini 8grendigi glind takip eden bes isgiint icerisinde, ¢ikisin
yazili iletilmesi durumundaysa mektubun kendisine iletildigi tarihten itibaren bes is glint
icerisinde hamileligini isverene bildirdigi takdirde, ¢ikis yasal olarak hiikiimsuiz sayilacaktir.
isci hamile oldugunun farkina daha sonralari varmasi halinde, en kisa siire icerisinde derhal
isvereni bundan haberdar etmek zorundadir. Bu sekilde ¢ikis gecersiz olacaktir.

Dogum izninin bolimlere ayriimasi halinde, isten cikartiima ve is iliskisinin derhal sona er-
dirilememesine dair yasal koruma, ikinci dogum izni bolimu baslamasindan en erken dort
ay 6nceden baslar.

Dogumda gocugu kaybetme/diisiik yapma durumunda dort haftalik 6zel isten ¢ikartiima ve
is iliskisinin derhal sona erdirilememesine dair yasal koruma vardir. isveren tekrar hamile
kalir diye bu siireden sonra isten cikarirsa, ¢ikisin verildigi tarihten itibaren ondort giin icin-
de esit muamele yasasi geregince mahkemeye verilebilir.

Belirli siireli olanlar
Belirli sureli hizmet sozlesmeleri, stirenin tespit edilmesini gerektiren somut bir gerekce
haricinde, koruma altina alinan tarihe kadar uzatilmak zorundadirlar.

Is sézlesmesinin sona ermesi ve kidem tazminati Eski kidem tazminati
(altes Abfertigungsrecht)
Dogum izni slreleri sayilmaksizin en az 5 veya daha uzun yillar stiren bir is sozlesmesi,
isten ayrilma (kismi sureli islerde isten ¢ikma) seklinde, kidem tazminati hakki sakli olmak
Uzere, fesih edilebilir:
Dogum sonrasi koruma suresinde (sadece anne),
Dogum izninin kullaniimasi halinde, kendi dogum izni siiresinin bitimine en geg¢ 3 ay
kala (anne ve baba) Isci bu sekilde yasal kidem tazminatinin yarisini, ancak 3 aylik
Ucret tutarini gecmemek uzere alabilir.
Toplu s6zlesmedeki daha uygun hikimler gecerliligini korur.
insaat iscileri icin insaat iscileri-izin-ve Kidem Yasasi hiikiimleri gecerlidir.

Yeni kidem tazminati
Yukarda adi gecgen surelere iliskin olarak is s6zlesmesi, bir cocugun dogmasindan dolayi is-
ten ayrilma seklinde sona erdirilirse, ¢ prim yili sonunda biriken primleri alma hakki dogar.

Koruma siiresi (Schutzfrist)

Anne adaylari tahminen hesap edilen dogum tarihlerine 8 hafta kala calistinlamazlar. (ko-
ruma stresi=kesin calisma yasagi) Calisma yasagi dogumdan sonra ayni sekilde 8 haftadir
(birden fazla cocugun dogmasi, erken veya sezaryen ile yapilan dogumlarda 12 hafta). Er-
ken dogum veya benzeri bir nedenle kisalan koruma stiresi, dogum sonrasi siiresine ayni
olgiide eklenir. Ancak bu slire en ¢ok 16 hafta ile sinirhdir.
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Sagligi tehdit edici belirli durumlarda is mufettisligine bagh doktorun izniyle koruma suresi
erken baslatilabilir. Koruma siliresince Hastalik Kasasina basvuru yapilarak gecici is gore-
mezlik ddenegi (Wochengeld) alinir.

Babalik izni/Bebek izni (Papamonat/Babymonat)

1 Eylll 2019’ dan beri babalar da cocuk dogumundan dolayi calismaya ara vermek isterler-
se, isverenden bir aylik bir is muafiyeti talep etme hakkina sahipler (Papamonat/Babymo-
nat). isveren bu siire zarfinda maas 6demez. Babalar bu bir ay icin aile zaman ikramiyesi
(Familienzeitbonus) alabilirler (daha fazla bilgi icin “Familienzeitbonus, sayfa 26) Babalik
izni esnasindaki (Babymonat) aile zaman ikramiyesi (Familienzeitbonus) icin belirli kosullar
s6z konusu: Isverenden babalik izni (Papamonat/Babymonat) talep edebilmek icin baba
ve bebegin ayni evde kaliyor olmasi gerekir. Ayrica babanin kayit strelerine bagh kalmasi
gerekir. Bu demektir ki dogum tarihinden en az Ug¢ ay once isverene babalik izninin olasi
baslangi¢ tarihini ve olasi dogum tarihini bildirmesi gerekir. Dogumdan sonra babanin is-
vereni dogumdan haberdar etmesi gerekir. Dogumdan en geg¢ bir hafta sonra da babalik
izninin baslangi¢ tarihini bildirmesi gerekir. Bab bu izni dogumdan itibaren anneyi koruma
suresinin (Mutterschutz) sonuna kadar olan siire zarfinda kullanabilir. Dogum tarihinin bildi-
rilmesinden itibaren iznin kullaniilmasindan dolayi en erken olasi dogum tarihinden dort ay
oncesinden itibaren isten cikariimama veya atilmama glivencesi vadir, ancak bu glivence
babalik izninin bitiminden sadece dort hafta sonrasina kadar gegerlidir.

Anne ve babalar icin dogum izni (Karenz fiir Miitter und Vditer)
Annelerin ve babalarin dogum iznine ayrilma haklari vardir. EGer,

Bir is s6zlesmesi dahilindeyseler ve

Cocuk ile ayni evde yasiyorlarsa
Dogum izni, koruma sliresinin sona ermesinden sonra veya koruma slresinin bitiminden
sonrasina anlasilan ucretli iznin bitiminden ya da eslerden bir digerinin dogum izninin he-
men sonrasi baslar. Ebeveynlerden birinin dogum izni hakki yoksa (6grenci veya serbest
meslek sahibi ise), diger ebeveyn koruma siresinin sona ermesinden ¢ocugun ikinci yas
gunune kadar dogum izni kullanabilir. Dogum izni toplam iki kere paylasilabilir (= ¢ bolim),
bu bolimler 2 aydan kisa olamazlar. Toplam koruma izni en fazla cocugun ikinci dogum
giiniine kadardir. ilk bakim degisiminde bir aylik dogum izni birlikte kullanilabilir. Ancak
boylesi bir durumda dogum izni bir ay kisalir ve cocuk 23 aylik olana kadar kullanilir. Anne
ve babalar U¢ aylik dogum iznini daha sonra kullanmak Uzere (en ge¢ ¢cocugun 7. yasi biti-
mine kadar) saklayabilirler.

Dikkat: Cocuk bakim parasi (Kinderbetreuungsgeld) en ge¢ cocugun 1063. lincii giintinde
(diiz hesapla 35 ay) sona erer. Bu konuda liitten OGB Kadin Kollari hukuk danismahgindan
“Baby-Package” bilgi aliniz. (Internette: frauen@oegb.at ya da kayitli sendika Uyesi olarak
www.oegb.at/frauen adresinden faydalanabilirsiniz.)
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Basvuru siireleri (tarihler)

Anneler dogum izinlerini koruma stiresinin bitimine kadar isverene bildirmekle ylukimludur.
ilk dogum izni bolimiiniin bitimine en gec 3 ay kala dogum izninde bulunan ebeveyn, bu
devrenin uzatilmasini talep edebilir veya diger ebeveyn dogum iznine ayrilmak istedigini
bildirebilir. Dogum izni li¢ aydan az surerse sayet, dogum izninin bitimine en az iki ay kala
dogum izninin uzatilacagi ve ne zaman bitecegdinin bildiriimesi gerekir. Ebeveynlerden bi-
rinin dogum izni hakki yoksa, planlanan baslama tarihi dogum izninden en gec l¢ ay once
bildiriimesi gerekmektedir.

Dikkat: Boylesi bir durumda diger ebeveyn icin isten atilamama ve is iliskisinin fesih edile-
memesine dair yasal koruma dogum iznine ayrilacak tarihten en erken dort ay dnce baslar.
Bu nedenle daha erken bildirmemenizi 6neririz!

Bilgi alma hakki
isveren, dogum izninde bulunan isci veya hizmetliyi isletmede olan 6nemli olaylar hakkinda
bilgilendirmekle yukimludur.

Dogum izninin hesaplanmasi (Anrechnung der Karenz)

1 Agustos 2019’ dan bu yana olan dogumlarda dogum izni en fazla cocugun 2. Yas giniine
kadar calisma stiresi olarak hesaplanir (6rnegin: ¢ikis sliresinin hesaplanmasi, hastalik du-
rumunda maasin 6édenmesi, izin sliresinin hesaplanmasi — 25 giinden 30 giine ¢ikariimesi,
maas artisi ve jubile parasi).

Ebeveynler icin kismi siire (Elternteilzeit)

Ebeveynler belirli yasal sartlar yerine getirdikleri takdirde (asgari ¢ yil calisma suresi, en
az 21 kisinin galistigi bir isyerinde galisiyor olmak) cocuklari yedi yasina gelen kadar veya
okula geg¢ baslamalari halinde, kismi sireli (part time) calisma veya calisma saatlerinde
degisiklik yapma haklarini kullanabilirler.

Yukarida adi gegen kriterleri yerine getiremedikleri icin “Ebeveynler igin kismi stire” hakki-
na sahip olmayan calisanlar, isverenleriyle en fazla cocugun dordiinci yasina kadar kismi
sureli bir calisma Ulzerinde anlasabilirler.

Ebeveynler icin kismi calisma esnasinda isten ¢ikarma- ve azletme

koruma yasasi

Ebeveynlerin kismi calismasi esnasinda isten ¢ikartilma ve is iliskisinin derhal sona erdi-
rilememesine dair yasal koruma, kismi ¢alisan Ebeveynler icin 6zel isten c¢ikartiima ve is
iliskisinin derhal sona erdirilememesine dair yasal koruma vardir. Bu isten ¢ikartiima ve
is iliskisinin derhal sona erdirilememesine dair yasal koruma kismi ¢alisma isteginin bildi-
rilmesi ile baslar, en erken ama kismi ¢alismaya baslanacak tarihten dort ay 6nce baslar.
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En fazla cocugun dordiinci yas glininden dort hafta sonrasina kadar surer. Ebeveynlerin
kismi ¢alismasinin bitimi anlasmayla daha erkene alinmissa, koruma kismi ¢alismanin biti-
minden dort hafta sonra kalkar.

Ebeveynlericin 6zel isten cikartiima ve is iliskisinin derhal sona erdirilememesine dair yasal
koruma hem kismi calisma hakkina sahip olan Ebeveynler icin, hem de isverenle anlasarak
kismi calisan ebeveynler icin gecerlidir.

Cocugun dordinci yas guniunden ve dort haftadan sonra sadece kasitli (Motivkiindigun-
gsschutz) isten cikartimamaya dair yasal koruma gecerli olur. Bu koruma en fazla cocugun
7. Yas glinline veya ¢cocugu okula ge¢ baslayan kismi ¢calisan ebeveynler i¢cin Anneyi koru-
ma- ve Baba dogum izni yasasi geregince gecerlidir. Kasith (Motivkiindigungsschutz) isten
cikartiilmamaya dair yasal koruma kismi ¢alisan isci bu ylizden isten ¢ikarilamaz der.

Dikkat:

1.1.2016 dan itibaren doganlarin ebeveynleri icin daha genis ¢calisma sureleri uygulamasi s6z
konusu. Bu demektir ki, normal haftalik calisma suresi en az yuzde yirmi dusurllebilir ve
haftada en az on iki saat calisiimasi gerekir. isverenle isci bu seceneklerin disinda bir anlas-
ma yaparlarsa, buna ragmen isten cikartiima ve is iliskisinin derhal sona erdirilememesine
dair yasal koruma ebeveynlerin kismi calismasi esasina gore gecerli olur. Calisma suresinde
degisiklik yapma hakki, saat duisirmeksizin, 1.1.2016 dan sonraki dogumlar icin de gecerlidir.

Daha fazla bilgi icin liitten OGB-Kadinlari “Baby-Package“ Hukuksal Bilgiler Brosiiriine veya
internette frauen@oegb.at ya da kayitli sendika Uyesi olarak www.oegb.at/frauen’e bakiniz.

Odenek hakki (Leistungsrecht)

Cocuk bakim parasi (Kinderbetreuungsgeld)

Eger cocuk icin Avusturya icerisinde cocuk parasi aliniyorsa veya buna esdegerde yabanci
bir 6denek aliniyorsa, cocukla ayni ikamette kaliniyorsa ve ebeveynlerden birinin esas ka-
bul edilen gelirlerinin miktar secilen modele gore belirlenen siniri gegmiyorsa, anne veya
babanin ¢cocuk bakim parasi alma hakki dogar.

Cocuk bakim parasi kontosu ile gelire bagh cocuk bakim parasi arasinda segim imkani var.
Her iki model alinacak paranin miktari ve suresi ve yanisira kazanilacak miktar bakimindan
farklilik arzeder.

Haftalik 6denek ve cocuk bakim parasi (Wochengeld und Kinderbe-

treuungsgeld)
Haftallk 6denek siiresince cocuk bakim parasi 6denegdi durdurulur. Haftalik 6denek co-
cuk bakim parasindan az ise, aradaki fark ayrica 6denir.
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Cocuk bakim parasi kontosu (Kinderbetreuungsgeldkonto)

Sadece bir ebeveyn ¢cocuk bakim parasi alirsa kontonun toplam miktari 12.366 € tutar.
Her iki ebeveyn cocuk bakim parasi alirsa, toplam miktar 15.449 € ya yukselir.

Sadece bir ebeveyn ¢cocuk bakim parasi alirsa, kontoda cocugun dogum gunt de dahil
olmak kaydiyla 365 ile 851 guin arasinda cocuk bakim parasi alma secenekleri arasinda
secim yapmak mumkun. Her iki ebeveyn cocuk bakim parasi alirsa sayet, suire de 456 ile
1063 glin arasinda yukselir.

Cocuk bakim parasi kontosunda alinacak glinlik miktar alinacak siirenin uzunluguna
gore degisir. Ne kadar uzun silire alinirsa, glinlik miktar o kadar diser. Glnlik miktar
surenin uzunluguna veya kisaligina gore degisir.

Kisa siirede (temel slire)karar kilanlar glinde 33,88 € mimkiin olan en yliksek miktari alir-
lar. Sadece bir ebeveyn alirsa bu temel siire, cocugun dogum giinu de dahil, 365 gundr.
Her iki ebeveyn cocuk bakim parasini paylasirlarsa sayet, bu sire 456 (yaklasik 15 ay)
gundur. Bu durumda ikinci ebeveyn icin %20 pay ayrilmistir ve bu digerine nakledilemez.
Bir ebeveyn icin en uzun siire, cocugun dogum giini dahil, 851 (yaklasik 28 ay) glinddir.
En uzun sire igin ginlik miktar 14,53 € dur. Ebeveynler arasinda boltsildigi taktirde
kontodaki en uzun siire 1063 (35 ay) giindiir. Burada da gtlinlerin %20 si ikinci ebeveyn
icin ayrilmistir.

Gelire bagh ¢cocuk bakim parasi (Einkommensabhdéingiges Kinderbe-

treuungsgeld)

Gelire bagli cocuk bakim parasi bir ebeveynin cocugun dogumundan 365. gline kadar en
son net kazancinin ytizde 80 ini, ama en fazla glinde 66 € almasina imkan saglar. Her iki
ebeveynin paylasmasi durumunda ise sire en fazla, cocugun dogumundan itibaren 426.
gune kadar uzar. Bu durumda da gunliik miktar yine daha onceki net gelirin ylizde 80 dir.
Gelire bagl cocuk bakim parasi alabilmek icin annenin korunma siiresi dncesinden ya da
dogumdan hemen dnce babanin en az 182 giin (yaklasik 6 ay) hastalik ve emeklilik sigor-
tasina tabi calismishigi sart, 14 giinltk bir aranin zarari olmaz.

Eszamanlh cocuk bakim parasi alimi
ilk alimda her iki ebeveyn 31 giine kadar eszamanl cocuk bakim parasi alabilirler. Bu hem
Konto-Modeli, hem de gelire gore cocuk bakim parasi icin gecerli.

Birliktelik ikramiyesi (Partnerschaftsbonus)

Esler arasinda ¢ocuk bakim parasi alma siiresi 50/50 veya 40/60 oraninda paylasilirsa ve
her iki ebeveyn es zamanli olarak en az 124 giin ¢cocuk bakim parasi alirsa, her ebeveyn
500 € ikramiye alir. Bununla ilgili dilek¢enin en son ¢ocuk bakim parasi ahmindan en geg¢
124 glin sonra verilmesi gerekir. Birliktelik ikramiyesi hem Konto-Modeli icin hem de gelire
gore cocuk bakim parasi icin gecerlidir.
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Ek kazang siniri (Zuverdienstgrenze)

Cocuk bakim parasi alanlar belirlenen miktardan fazla yan gelir edinemezler. Cocuk ba-
kim parasi kontosu alanlar icin son brit kazancin yizde 60 in1 yan gelir olarak kazanabi-
lirler. Konto-Modelini secenler son yillik kazancglarinin ylizde 60 116.200 Avrodan az ise,
16.200 Avroya kadar yan gelir elde edebilirler. Gelire bagl cocuk bakim parasi alanlar
yillik en fazla 7.300,- Avro yan gelir olarak kazanabilirler.

Cocuk bakim parasininin yanisira, serbest meslek kazanglarinin, serbest is akitlerinden
elde edilen gelirlerin dikkate alinarak yilda 16.200,- euro sinir olmak Uzere, bir kazang
elde edinilebilir. Avusturya Sendikalar Birligi Kadin Kollari (OGB-Frauen) aylik briit 1.235,-
euroluk bir kazancin asiimamasini tavsiye ediyor. OGB-Kadin Kollari € 7.300,- olan ek
kazang ile ilgili darkapsamlilik (Geringfligigkeitsgrenze) sinirin (2021 icin ayda 475,86 €)
dan fazla kazanmamayi tavsiye ederler.

Dikkat: Cocuk bakim parasi hakkinin oldugu siire igerisinde belirlenmis ek kazang siniri-
nin asiimasi durumunda 2008 yilindan itibaren sadece belirlenen siniri asan miktar geri
odenir.

Dogum izni siiresince ek kazang (Zuverdienst wéhrend der Karenz)

is iliskisine son verilememesi ve isten atiimaya karsi yonelik yasal koruma hakkini kay-
betmeksizin, kendi isvereninizle bir takvim yili icinde 13 haftaya kadar sigortaya tabi sinirli
kazang lizerinden calismak icin anlasma yapilabilir. isvereninin onayini almak kaydiyla bu
sekilde bir calisma baska bir isletmede de mimkin olabilir.

Cocuk bakim parasina ek yardim

Dar gelirli ailelerde veya cocugun bakimini ayri yasayan eslerden birisinin yalniz tstlen-
mesi durumunda, gtinltik 6,06,- euro (aylk 181,80 euro) tutarinda bir ek 6deme s6z konu-
sudur. Bu 6deme en fazla 365 giin sureyle yapilir ve cocuk bakim parasina baglh olarak
ddenir. Ek yardimli cocuk bakim parasi hakkini kullanan kisiler, yilda belirlenen ek kazang¢
sinirini asarlarsa ya kismen ya da tumunu geri 6derler.

Bu yardimi alan ebeveyn 1.1.2020 tarihinden itibaren yilda 7.300,- € ek olarak kazanabilir.
Esinin geliri ise yillik 16.200 € sinirini asmamasi gerekir.

Dikkat: Gelire bagli cocuk bakim parasi alanlarin bodyle bir yardim alma haklari
bulunmamaktadir.

Aile zaman ikramiyesi (Familienzeitbonus)

Aile zaman ikramiyesini (bu bir parasal 6demedir) babalar, livey babalar, strekli bakimi Ust-
lenen babalar ve ayni cinsiyetten hayat arkadasi olan kadinlar alabilirler. Bunu alabilmek igin
babanin 6ncesinde en fazla 14 giinlik ara ile en az 182 giin (yuvarlak hesap 6 ay) hastalik
ve emeklilik sigortasina bagli calismis olmasi gerekir. Ayrica aile yardimi (cocuk parasi) alma
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hakki ve almis olmasi gerekir, her iki ebeveynin ve ¢ocugun Avusturyada yaslyor olmasi ve
ebeveynlerle cocugun birlikte oturuyor olmasi gerekir. Bunun icin cocugun dogumdan en
gec 10 glin sonra kaydedilmis olmasi gerekir. Ayrica babanin dogumdan sonraki 91 glin igin-
de 28-31 guin kadar ¢calismamis olmasi gerekir.

Dogum hastanede olmussa aile zaman ikramiyesi bebegdin ve annenin taburcu oldugu gtin-
den itibaren talep edilebilir. Bu kuralin bir istisnasi da var; saglik sorunlarindan dolayi bebegin
hastanede kalmasi gerekirse, bu sire zarfinda da gecerli olur, eger anne ve baba ginde
dorder saat bizzat cocuga bakarlarsa.

Dikkat: Aile zaman ikramiyesi parasal bir 6denektir, babalik izni ise Ucretsiz -sireli izindir
(Bakiniz: sayfa 22)

Tavsiye:

Aile zaman ikramiyesi 28-31 glin sirer. Gunlik meblag 22,60 € tutarindadir. Aile zaman ik-
ramiyesi 28-31 boyunca araliksiz ¢alisiimamasi durumunda ancak kullanilabilir. Bu ikramiye
daha sonra babanin alacagi giinlik cocuk bakim parasindan kesilir.

Aile zaman ikramiyesi alinirken baska gelirinizin olmamasi gerekir. Akabinden yine ayni
isverenin yaninda calismaya devam edilmesi gerekir. Aile zaman ikramiyesi dilek¢esinin
dogumdan sonra en ge¢ 91 glin icinde iceri verilmesi gerekir.
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Aile yardimi (cocuk parasi) (Kinderabsetzbetrag)

Ve cocuklar icin vergi muafiyeti

Aile yardiminin aylk miktar

Dogumdan itibaren € 114,00

3 yasindan buyik ¢cocuk € 121,90
10 yasindan buytk cocuk € 141,50
19 yasindan buylk cocuk € 165,10

Aylik yekiin miktar kardeslerin siralamasina gore artar, eger
2 cocuk icin aliniyorsa her cocuk igin € 7,10, toplam € 14,20
3 ¢ocuk icin aliniyorsa her cocuk icin € 17,40, toplam € 52,20
4 cocuk icin aliniyorsa her cocuk icin € 26,50, toplam € 106,00
5 cocuk icin aliniyorsa her cocuk igin € 32,00, toplam € 160,00
6 cocuk icin alinlyorsa her ¢cocuk icin € 35,70, toplam € 214,20
7 cocuk ve fazlasl icin aliniyorsa her ¢ocuk icin € 52,00

Her bir ileri dererecede engelli cocuk icin aile yardimi aylik € 155,90 kadar artar.

Ailr yardim parasi ile birlikte her cocuk icin 58,40 avroluk bir vergi muafiyeti 6denir. Prensip
olarak aile yardimi annenin hakkidir, ancak anne bu hakkindan baba lehine vazgecebilir.
Bu kararindan ise her zaman icin geri donebilir. Resit olan ¢ocuklar hem aile yardimini hem
de vergi muafiyetini kendi kontolarina 6denmesi icin maliyeye (Finanzamt) bas vurabilirler.
Bunun icin ama ebeveynlerin dilek¢cede kabul beyanlari gerekir.

Cocuk parasi ve cocuklar icin vergi indiriminin endexlenmesi
2019'dan itibaren baska bir EU/EWR ilkesinde ya da isvicrede yasayan cocuklar icin co-
cuk parasi ve vergi indirimi cocugun ikamet ettigi tlkenin fiyat diizeyine gore ayarlanir.

Anne cocuk saglik karnesi muayeneleri

Cocuk bakim parasinin tam miktarda 6denmesi, anne ¢ocuk saglk karnesine yaptiriimasi
gereken muayenelerin zamaninda islenmesine baglidir. Bunun igin saglk karnesindeki
ilgili bolimu delil olarak stirenin sonunda (en iyisi iadeli taahUtll) yetkili sigorta kurumuna
yollamaniz gerekir. Aksi taktirde cocuk bakim parasi her ebeveyn icin 1.300 € dusuruldr.
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Bilgi icin: ,is diinyasinda esit muamele’, ,Baby-Package’ gibi konular ile ilgili bilgileri
AGB Kadin Kollar hukuk enformasyonu internet sayfasindan; frauen@oegb.at ya da
kayith sendika liyesi olarak www.oegb.at/frauen dan indirebilirsiniz.

Issizlik sigortasi (Arbeitslosengeld)

issizlik parasi (6denegi)

issizlik parasina hak kazanma kosulu;

Gonderilecek ise gitmeye hazir olmak yani issiz olmak, calismaya hazir olmak, calisa-

bilir durumda olmakla,

istenilen siireyi doldurmus olmakla yerine getirilmis olur.
Hakkin talep edilmesinden itibaren geriye yonelik olarak son 24 ay icerisinde, (6ngorilen
zaman dilimi) toplam en az 52 haftalik issizlik sigortasi primi 6deme yukimliligu olan bir
iste calisiimis olmasi halinde, issizlik parasi icin gerekli stire prensip olarak doldurulmus
sayilr.
25 yasin altinda olan kisilerde, basvuru tarihinden geriye yonelik olarak son 12 ay icerisin-
de (6ngorilen zaman dilimi) mevcut 26 haftalik issizlik sigortasi primi 6deme ylukimluligu
olan bir iste ¢alismanin olmasi yeterlidir.
Daha once issizlik parasi ve dogum izni parasi haklarini kullanmis olanlarda, son 12 aylk
siire igerisinde, 28 hafta issizlik sigortasi primi 6deme yukimliltiga olan bir iste calismis
olmak yeterlidir.
Yukarida adi gegen 24 aylik veya 12 aylik zaman dilimleri, yasadaki bazi hallerde uzatilabilir.
(Ongériilen zaman diliminin kapsaminin genisletilmesi).
issizlik sigortasi primi 6deme yiikiimliiliigi olan is, genel anlamda isci ve hizmetli olarak
calisilan her is icin gecerlidir.
issizlik sigortasi primi édeme yiikiimliiliigii olmayan islerde calisanlar, serbest hizmet ak-
diyle calisanlar ve tam sigortalilik siniri altinda bir kazancla calisanlardir. Hizmet sdzlesmesi
istege bagh olarak sona erdiriimisse ve gecerli nedenler gdsterilemezse, issizlik parasi
alirken ilk 4 hafta icin bir bekleme siiresi dogar (issizlik parasi alinamaz), issizlik parasi,
issizligin 29. giiniinden itibaren 6denmeye baslar. issizlik parasi basvurusu bizzat issiz
tarafindan yetkili is Kurumuna (AMS) yapilir. issizlik parasi hic bir sekilde geriye y&nelik
odenmediginden, basvuru en geg issizligin ilk glint yapilmahdir. Dogal olarak fesih bildirim
siiresi icerisindede (Kiindigungsfrist) is ve isci Bulma Kurumu ile irtibata gecilebilir.

issizlik parasinin siiresi, issizin yasina, issiz kalmadan bir énceki calisma siireleri gibi bazi
etkenlere baglidir. En az 20 haftalik bir sireyi kapsar. Basvuru tarihinden geriye yonelik
olarak son 5 yil icerisinde toplam 156 hafta (3 yil) issizlik sigortasi primi 6deme ylukimluligu
olan bir iste calisma var ise 30 hafta siiresince issizlik parasi alinir. issiz, issizlik parasina
basvurdugu tarihte 40 yasini doldurmus ve son 10 yil icerisinde en az 312 hafta (6 yil) issizlik
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sigortasi primi 6deme yukumluligu olan bir iste calismis ise 39 hafta, basvuru tarihinde 50
yasini gecmis ve son 15 yil icerisinde en az 468 hafta (9 yil) issizlik sigortasi primi édeme
yukumlultgu olan bir iste calismis ise 52 hafta issizlik parasi alir ve emeklilik sigortasi tara-
findan yasal olarak mesleki rehabilitasyona tabi tutulanlar 78 hafta issizlik parasi alabilirler.
issizlik parasi siiresinin belirlenmesinde tiim siireler bir araya getirilirken, bunun icerisinde
daha dnceden alinan mevcut issizlik parasi sureleride dikkate alinir.

issizlik parasinin miktarini en son veya sondan bir énceki takvim yilinda elde edilen gelir
belirler. Bu sekilde, yilin ilk alti ayinda (ilgili yilin 1.1. ile 30.06. tarihleri arasli) ortaya ¢ikan
issizlik durumunda iki yil dncesinin yillik gelirleri, yilin ikinci alti ayinda (1.7. ile 3112. tarihleri
arasl) gerceklesen issizlik durumunda ise gecen yilin gelirleri esas alinir.

Ornek: 1.4.2021 tarihinde issiz kalan kisinin issizlik parasinin miktari belirlenirken 2018 yili-
nin ortalama geliri esas alinir. Ortalama gelir hesaplanirken, sadece calisilan sureler sayilir
(birlestirilir). Hastalik ve issizlik nedeniyle tam veya hic Gcret alinamayan sureler esas olarak
kabul edilen bu surelerin disinda tutulur, dahil edilmezler. Bu kural ¢iraklik tcreti icin de
gecerlidir, issiz olan kisi icin daha elverisli ise ayni sekilde cocuk bakim parasi veya dlumciil
hastalarin refakati siresince alinan kombine aylik i¢cin de gecerlidir.

Net gelirin saptanmasi ve ikamesi sisteminin niteligi acisindan, net kazancin % 55’i issiz-
lik parasi esas miktarini teskil eder. issizlik parasi esas miktari ek bir tamamlamayla yasal
denklestirme miktarina (2021 icin 1.000,48 euro/aylik) getirilir, eger Ust sinir (issizin aile
zammi ile birlikte daha onceki net kazancinin %80 ni, aile zammi olmaksizin %60 ni) adi
gecen yasal denklestirme miktarini gecerse, bu miktarin altinda kalmasi halinde yukaridaki
Ust sinir belirler. 2021 yili icin en yuksek issizlik parasi miktar ( zamsiz)

her bir takvim gtind igin € 59,48
ayda (31 giin) € 1.843,88

issiz 45 yasini doldurduktan sonra aldigi en yiiksek issizlik parasi miktari, daha sonraki
cret ortalamalari, en yiiksek ortalama bulunana kadar ddemede esas alinir. (Esas miktarin
korunmasi).

Magduriyet yardimi (Notstandshilfe)

issizlik parasi almissaniz, bitimin hemen ardindan magduriyet yardimi basvurusu yapabi-
lirsiniz. Magduriyet yardimini ancak magduriyet durumu s6z konusuysa alinir. Magduriyet
yardimini sliresiz alabilirsiniz, ancak her seferinde en fazla 52 hafta icin verilir ve bitiminde
yeniden dilekge vermeniz gere-kir. Magduriyet durumunun tespiti icin baska geliriniz varsa
g0z 6ninde bulundurulur, Ebeveynlerin, cocuklarin ve diger akrabalarin gelirlerinin bir 6ne-
mi yoktur, ayni evi paylassalar dahi.

Dikkat: 1.7.2018'den beri es ve hayat arkadaslarinin geliri hesaba katilmaz.
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Magduriyet yardiminin miktari

Magduriyet yardiminin miktari issizlik parasinin esas miktarinin % 95 i kadardir. i§sizlik
parasi asgari gecim sinirinin altinda ise denklik ddemesinin % 95 i kadardir.

issizlik parasinin esas miktari asgari gecim sinirinin tistiinde ise, magduriyet yardimi
issizlik parasi esas miktarinin %92 kadardir.

Bunun disinda belirli kisiler ve cocuk parasi alinan ¢ocuklar igin aile zammi édenir.

Magduriyet yardiminin sinirlandirilmasi
6 aylik 6demeden sonra daha dnce alinan issizlik parasisuresinie gore magduriyet yardi-
minin dst siniri belirlenir.

Daha 6nce 20 hafta issizlik yardimi almissaniz, magduriyet yardimi denklik 6demesi
baz alinarak sinirlandirilir (glinliik 33,34 avro, 2021 yili igin)
Daha 6nce 30 hafta issizlik parasi almissaniz, magduriyet yardimi asgari ge¢im siniri
baz alinarak sinirlandirilir (gtinliik 38,50 avro, 2021 yili igin)
Yasiniz geregi 39 veya 52 hafta issizlik parasi almissaniz, magduriyet yardimi sinir-
landiriimaz.
Magduriyet yardimi her zaman 12 aylik taninir. 6 Ay alindiktan sonra sinirlandirilir, 4 ay alin-
diktan sonra ara verilir de 2 ay calisilirsa, kalan iki aylik tam magduriyet yardimi bundan
etkilenmez. 45 yas ve Uzeri olanlar icin sinirlamada daha elverisli kurallar uygulanir.

Magduriyet yardimi yanisira kazang (Dazuverdienen zur Notstandshilfe)
Magduriyet yardimina ek kazanc icin kurallar ayni issizlik parasi alirken gecerli olanlar gibi-
dir. Ek kazang ciizi kazang sinirina kadar mimkiin (2021 igin aylik € 475,86 brutto). Bunun
disindaki tim diger gelirler hesaba katilir, 6rnegdin: kira geliri, dul veya yetim ayligi gibi.

Emeklilik avansi (Pensionsvorschuss)

Emeklilige basvuru durumunda issizlik 6denegini ya da magduriyet yardimini avans ola-
rak alabilmek ancak emekli olma ihtimali sézkonusu oldugunda miimkiindir. Ozellikle de
emeklilik icin gerekli sigortalilik stiresinin doldurulmus olmasi ve, — malulen emeklilik bas-
vurusu durumunda doktordan malulluk veya meslegini icra edemez raporu 6nkosuldur.
issizlik parasi ya da magduriyet yardimi aliyorsaniz ve bu esnada malulen ve ya yastan
emeklilik icin basvuru dilekgesi veririseniz, bunu is bulma kurumuna bildirmeniz gerekir
ve belirli kosullarda bu 6deme emeklilik avansina cevrilebilir. Esas olarak issizlik parasi,
magduriyet yardimi ve ya gecis 6denegini hak etmis olmaniz gerekir. Ayrica ¢alisma istegi,
calisabilirlik ve calismaya hazir olmanizin disinda da boylesi bir 6deme icin diger kosullari
da yerine getirmeniz gerekir ve emeklilik ihtimalinin olmasi gerekir.

31



issizlik sigortasi

Dikkat!

Emekliligin taninmasinin hesaba katilmasi icin bir yandan gerekli calisma surelerinin doldu-
rulmus olmasi ve malulen ve ya isgérememezlik emekliligi icin emeklilik sigortasina basvu-
ru yoluyla is géorememezlik raporunun olmasi gerekir.

Dikkat!

Yastan emeklilik basvurusunda emeklilik avansi alabilmek icin emeklilik sigortasi kurumun-
dan baslangi¢ tarihinden itibaren muhtemelen iki ay icinde aslinda 6deme zorunlulugu ol-
madigina dair tasdik belgesi olmasi gerekir. Emekililik avansi dncesinde almakta oldugunuz
issizlik parasi veya magduriyet yardimi stresince ve emeklilik islemleri tamamlanincaya
kadar 6denir. Emeklilik avansi esas olarak aldiginiz issizlik parasi ya da magduriyet yardimi
kadar 6denir. Emeklilik sigortasindan emeklilik maasinizin daha dislik olacagina dair tasdik
belgesi varsa 6deme ona gore sinirlandirihr.

Tiyo:

Emeklilik avansi icin is akdinizi sonlandirmaniz gerekmez. Hastalilk durumunda maas 6de-
mesinin (Entgeltanspruch) ve hastalik parasi da artik alamamaniz yeterlidir. Bu durumda
calisabilir raporu olmadigi siirece calisamaz durumda oldugunuz kabul edilir ve emeklilik
avansi odenir.

Tiyo:

1.1.2016 tarihinden beri emeklilik basvurusu reddedilmis ise ve is akdiniz devam ediyor ise,
hususi hastalik parasina (Sonderkrankengeld) basvurulabilir. Bunun igin kosul ise dncesin-
de hastalik parasinin sonuna kadar alinmis olmasi ve maas 6ddemesinin de (Entgeltfortzah-
lung) yapilmiyor olmasi ve emeklilik dilekgesinin reddine itirazin yapilmis olmasi gerekir.
Hususi hastalik parasi emeklilik islemlerinin tamamlanmasi ve hastalik durumunun sonlan-
masi ile son bulur. Hususi hastalik parasi dncesinde alinan hastalik parasi miktarinda ddenir
ve sorumlu Avusturya Saglik Kurumuna basvurulur.

Aile zammi (Yardimi) (Familienzuschlag)

issizlik sigortasi ddeneklerine ilaveten aile zammini hak eden her cocuk, torun, evlatlik ve
bakimi Ustlenilmis cocuk igin, ki eger issiz kisi bakimi altindaki bu fertlerin gecimine temel
katkida bulunuyorsa ve kisi aile yardimi (cocuk parasi) alma hakkina sahipse, kisi basina
ginliik 0,97 euro kadar bir ek zam alinir.

Esler veya hayat arkadaslari icin ek bir zam ancak, bunlarin aylik gelirleri 475,86 (2021)
Euroyu ge¢cmezse ve issiz olan kisi bunlarin gecimine katkida bulunuyorsa, en azindan resit
olmayan bir aile ferdi igin aile zammi veya sakat olan bir aile ferdi icin aile yardimi aliyorsa,
mumkuinddar.
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Yaslilar icin kismi calisma (Altersteilzeit)

Yaslilar icin kismi ¢alisma, ¢alisma suresinin azaltiimasina hizmet eder.

isverenin onaylamasi ile birlikte emeklilige esnek gecis saglanir. Calisanlar bu sekilde ne
emeklilik primlerini, ne hastalik parasi haklarini, ne kidem tazminatlarini, ne de issizlik pa-
ras! haklarini kaybeder.

Calisanlar calisma siirelerini %40 ile %60 oraninda distrebilirler.

Tam sireli calistiklarinda kazandiklari (12 ayin ortalamasi) ile kisa sireli calisma arasin-
daki farkin %50 sini alirlar.

isverenler sosyal sigorta primlerini aynen ddemeye devam ederler. Kidem tazminat
da tam sireli calisma seviyesinde devam eder.

Kismi calisma siiresi aslinda bes yil ile sinirlandiriimistir.

Calisma stireleri ya sreli, ya da blok halinde azaltilabilir. Blok modelinde en ge¢ bos
slirenin baslamasiyla birlikte bir yedek isgtictiniin alinmasi gerekir.

Kisa ¢alisma ve kalifiye kisa ¢alisma (Kurzarbeit)

Kisa ¢alisma, normal calisma slresinin is ve Ucret yasasindaki anlasma geregi (sosyal or-
taklik anlasmasi)sinirli stireli olarak dusurtlmesidir. Kisa ¢alismanin amaci, ongorilmeyen
ve gegici ekonomik sikintilarda is glivenceye almaktir.

Kisa calismadan ihale/siparislerin veya is aracgereclerinin tedariki gecici bir streligine dur-
dugunda, bu darbogazi asmak ve isgilerin egitiimesi icin yararlanilabilir. isciler isverenden
her calismadiklari saat icin kisa calisma yardimi ya da egitim icin harcanan her saat icin bir
kalifiye olma yardimi alirlar. is bulma kurumu isverene kisa calisma ve kalifiye olma yardimi
icin kisi basina goturi bir Gcret 6der.

2020 ilkbaharinda Covid-19 salginindan dolayt is pazari ikinci cumhurriyetteki en bilyiik kri-
zini yasadiginda bu olagandisi durum nedeniyle OGB’nin inisiyatifi ile “Covid-19-Kurzarbeit
(kisa calisma)” uygulamasina gecildi. Daha dnceki calismalardan en 6nemli farki, calisanlar
maaslrinin %90’na kadar alabildiler ve bazen de calismadan muaf kaldilar. 2020 sonuna
kadar bazi uyarlamalar yapildi ¢linkli devam eden Lockdown bunu zorunlu kildi. Salginin
2027e ve bununla birlikte Covid-19-Kurzarbeit’e de etkileri olacaktir. Bu konuda biittin bil-
gileri OGB’nin Web-Sitesinde: www.jobundcorona.at de daima giincel olarak bulabilirsiniz.
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Genel sosyal sigortalar kannunu

Tam sigortalilik (Vollversicherung)

Kaza sigortasi

Hastalik sigortasi

Emeklilik (yashlik) sigortasi

issizlik sigortasinda
zorunlu olarak sigortali olmaktir.

Tam sigortalilik yiikimliiligl, calisma saatlerinin sayisina bagh degildir. Olciisii elde edilen
kazancin miktari ile ilgilidir. Onemsizlik sinir (Geringfiigigkeitsgrenze) listiinde bir licret ile
cahsildigi takdirde butliin zorunlu sigortalilik tirleri gecerlidir.

Dar kapsamli sigortaya bagli calisma
(Geringfiligige Beschdftigung)

2021 YILI ICIN DAR KAPSAMLILIK SINIRI
Aylik 475,86 €

Ucretleri 6nemsizlik sinirni asmayan kisiler (6nemsizlik sinirt altinda calisanlar), sadece
kaza sigortalidirlar. Ancak Hastalik Kasasina (Krankenkasse) kayit edilirler.

Dar kapsamli sigortaya bagl calisanlarin secme olanagi
(Optionsmdéglichkeit fiir geringfiigig Beschdiftigte)

Onemsizlik siniri altinda calisanlar ne hastalik, ne de emeklilik sigortasi kapsamindadirlar.
Hastalik Kasasina (Sigorta Kurumu) bir dilekce ile bagvurmalari halinde, hastalik ve emekli-
lik sigortasina tabi olma imkanlar vardir. Dilek¢e sadece bu iki tir sigortay birlikte kapsa-
yacak sekilde verilebilir.

Onemsizlik sinir altinda calisanlar, hastalik ve emeklilik sigortasi primlerini bizzat kendileri
odemek zorundadirlar. Bu sekilde hastalik sigortasi cercevesinde sigorta yukumlusudur
(sigortali olma) ve ayrica emeklilik sigortasi kapsaminda istege bagl sigortalilik stirelerine
sahip olurlar. Miktari herbir ay icin 6718 euro kadardir. Onemsizlik siniri altinda calisanlar,
hastalik ve emeklilik sigortasina dahil olduklar taktirde, hastalik halinde Hastalik Kasasinca
(Krankenkasse) 6denen hastalik parasi (Krankengeld) miktari aylik 170,90 euro’dur.
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Birden fazla 6nemsizlik siniri altindacalisilan isler veya sigorta yiikiimliiliigii olan bir ise
ek olarak bu tiir bir iste ¢calisma

Birden fazla onemsizlik sinin altinda veya tam sigortalilik yiktumliltgu olan bir isin yaninda
boyle bir iste ¢alisan isci, her yilin sonunda Hastalik Kasasinin 6ngordigu hastalik ve emek-
lilik priminin, isciye diisen payini sonradan 6demek zorundadir.

2021 yili sigorta primleri icin 6l¢ii alinan en yiiksek esas tutar

Aylik € 5.550,-
ikramiyeler € 11100,-

Denklestirme zammi (Ausgleichszulage)

Avusturya’da asgari emeklilik ayligl yoktur. Bu durumda emeklinin toplam gelirleri dikkate
alinarak emeklilik parasi denklestirilir ve aradaki kalan fark denklestirme zammi olarak 6de-
nir. Emekli evli ise, esinin veya kayith arkadasinin net gelirleri de toplam gelirler icerisinde
hesaplanir.

2021 yili denklestirme zammi esaslari:

Yalniz yasayanlar icin € 1.000,48
Evli ciftler veya kayitl hayat arkadaslari icin € 157836
Dul ayligi alanlar harig, net geliri 355,54 € d lanlar ici k

ul ayligr alanlar harig, net geliri an az olanlar igin cocu € 15437
basina ek olarak

Yetim ayliklari icin ilgili yas sinirlarinin doldurulmasihalinde

Yari yetimler 24 yasina kadar € 36798
Tam yetimler 24 yasina kadar € 552,53
Yari yetimler 24 yas tzeri € 65391
Tam yetimler 24 yas Uzeri € 1.000,48
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Denklik 6demeleri (Ausgleichzulage) veya emeklilik
ikramiyesi (Pensionsbonus)

2020’ den beri denklik 6demeleri veya emeklilik ikramiyesi olacak. Bu su demektir; 30
veya 40 yil calismis olan emekliler buna ragmen dusik gelire sahip iseler, gelirleri asagida
belirtilen meblaglara ylkseltilecektir. 30 ya da 40 calisma yili hesaplanirken en fazla 5 yil
cocuk bakimi ve bir yil askerlik veya sivil hizmet icin hesaba katilacaktir.

Gelir hesaplanirken denklik 6demesi, emeklilik maasi ve ayrilmis ciftlerin aldiklari nafaka
hesaba katilacaktir.

Evli olanlarin toplam gelirleri hesaplanirken denklik 6demesinin hesaplanmasinda oldugu
gibi eslerin veya kayitl hayat arkadaslarinin net gelirleri hesaba katilacaktir.

Denklik 6demeleri veya emeklilik ikramiyesi oranlari 2021:

Yalniz yasayan ve 360 calisma ayi olanlar igin € 113,48
Yalniz yasayan ve 480 calisma ayi olanlar igin € 1.339,99
Evli veya ortak yasayan ve 480 calisma ayi olan emekliler igin € 1.808,73

Istege bagli sigortalilik (Freiwillige Weiterversicherung)

Emeklilik sigortasi
Aylik sigortalilik priminin miktari daha 6nceki kazang ile(% 22,8) ilgilidir. Prim tutari

En ylksek € 1.476,30

En ylksek € 198,91

3. dereceden bakima muhtag aile fertlerine bakan kisiler emeklilik sigortasi yaptirabilirler.
Sigorta yaptiran kisi édeme yapmaz. Ucretlerin timiinii devlet karsilar.

Bakima muhtac¢ sakat bir cocugun bakimindan dolayi calisamayanlar da Ucretsiz emeklilik
sigortasi yaptirabilirler.

Hastalik sigortasi

Aylik sigorta primi prensip olarak 454,86 eurodur.

Ekonomik durumlar dikkate alinarak prim tutar 63,44 euroya kadar indirilebilir.
Akrabalarinin sigortasi tizerinden primden muaf sayilarak sigortali olamadigi taktirde,
ogrenci 63,44 euro dder.
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Cocuksuz eslerin / hayatarkadaslarinin birbirleri (izerinden olan
sigortaliliklarindaprimden muaflik (Mitversicherung in der
Krankenversicherung)

Saglik sigortasini esi veya kayitli hayat arkadasi Uzerinden yaptiranlar icin esas olarak ek
bir 6deme yapilir.

Prim 6deme yukumluligu kapsami disinda olanlar:

Cocuk hane halki dahilinde yetistirilmis veya en az 4 yil boyunca bakimi tstlenilmisse,
(bunun icin cocukla ayni evi paylasmak yeterlidir)

Sigortalinin akrabasi en az 3. dereceden bakim parasi aliyorsa,

Sigortalinin akrabasi 3. dereceden bakim parasi hakki ile sigortalinin bakimini
Ustlenmisse.

Hanenin toplam geliri 1.578,36 dan azsa.

Cocuksuz esler veya hayat arkadaslari, sigortalinin brit gelirinin % 3,4 U kadar ek bir primi,
Hastalik Kasasina oderler.
Bakim parasi (Pflegegeld)

Bakim parasi “Bundespflegegesetz” yasasinca belirlenen bakima muhtaclik kavrami gerce-
vesinde verilen dilekge tUzerine 6denir.

Bakima muhtacligin kapsamina gore yedi derecesi vardir:

1. derece € 162,50
2. derece € 299,60
3. derece € 466,80
4. derece € 700,10
5. derece € 951,00
6. derece € 1.32790
7. derece € 174510
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Harclar ve harclardan muaf tutulmak

Harclar ve harclardan muafiyet (Geblhren)

Recete creti ila¢ basina 6,50 eurodur.

Tedavi i¢in gerekli iyilestirici malzemeler icin, sigortalinin masraf katki pay! en az
37,00 eurodur.

Sigortalinin gérmede kullanacagi yardimci malzemenin masraf katki payi en az 111,00
eurodur. (15 yasini heniiz doldurmamis ¢ocuklar icin bu ddeme yapilmaz).

E-Karti hizmet ucreti yillik 12,70 eurodur.

Recete licreti, e-karti hizmet licreti ve tedavi amach yardimci arag-gere¢ temininden
kaynakli masraflarin katki payindan muaf olmak:

Dilekgesiz:
Denklestirme zammi (Ausgleichzulage) veya emeklilik ikramiyesi (Pensionsbonus)
alanlar
Bildirilmesi zorunlu bulasici hastaliklarda

Sigortall, recete 6demeleri yillik net gelirinin %2 sine ulastigi andan itibaren, yil
sonuna kadar recete ucretlerinden muaf tutulur.

Dilekge lizerine:

Aylik net gelir 1000,48 euroyu (tek basina yasayanlar) veya 1.578,36 euroyu (ciftler
icin) ge¢cmiyorsa

Yalniz yasayanlar igin € 1.000,48

Evliler/ ciftler icin € 157836

Hastalik ve sakatlik sonucu ortalama masraflarin Ustiine ¢ikildi§i ibraz edilirse ve aylik
net gelir asagidaki miktarlarin altinda kaliyorsa;

Yalniz yasayanlar igin € 1150,55

Evliler/ ciftler igin € 18151

Yukarida belirtilen tavan sinirlar her bir cocuk icin 154,37 euro kadar artar.
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Vergi hukuku ile ilgili hiikiimler

Ucretliler acisindan vergi hukuku (Steuerrecht)

Ucretliler icin vergi beyani (Arbeitnehmerinnenveranlagung)

isciler vergi beyanlarini (tarh) L1 formu ile ikamet ettigi adrese gére baglh bulunulan vergi
dairesine (Finanzamt) bir dilekce ile basvurarak yapabilirler. Bagvuru formlari bitiin vergi
dairelerinden temin edilebilir. Ayrica www.bmf.gv.at internet adresindende indirebilirsiniz.
Yillik vergi iadesi bagvurusu internet lizerindende yapilabilir.
(https://finanzonline.bmf.gv.at). Ayrica L1 formuna ek olarak L1ab formu da olagandisi gi-
derler (hastalik ve engellilik giderleri icin), Ebeveynler icin L1k , 6zek durumlarda L 1k-bF
formu vardir.

Zorunlu beyanname
Belirli sartlarin olusmasi halinde isci ve hizmetliler, bir dilekge ile verginin belirlenmesi icin
vergi dairesine basvurmakla ytkumltdurler veya vergi dairesi tarafindan buna cagrilirlar.

iggi ve hizmetliler asagidaki durumlarda vergi beyaninda bulunmak
zorundadirlar:

Bir takvim yili icerisinde, en azindan aralikli veya ayni anda, gelir vergisine tabi iki
veya daha fazla gelir elde edilmisse,

Aile icerisinde bir kisinin gelirinin oldugunun veya ¢cocuklarina tek bir esin baktiginin
bildirilmis olmasi ve bu durumun yil icerisinde vergi dairesince dikkate alinmis
olmasi ancak gercekte boyle bir durum s6z konusu olmadigi takdirde,

Aile ikramiyesi (Familienbonus) hakkiniz olmadigr halde isveren tarafindan hesaba
katilmis ise,

Yasal hastalik sigortasindan, hizmet sektorii cek yasasi kapsamindan, insaat isci-
leri izin ve kidem tazminati kasasindan, iflas fonundan herhangi bir ddeme yapil-
missa veya askeri egitimden dolayi belirli bir para alinmissa,

Bir takvim yili icerisinde muaflik miktari karari aldinimis, ancak gergekte muaflik
miktari kararina gerekce gosterilen harcama sinirinin altinda kalinmissa,

ev ve isyeri arasindaki mesafe ve ulasim harcamalariyla ilgili yanhs beyanda bulu-
nulmus ise,

vergiye tabi olmayan ve toplam 730,- € yu asan gelir elde edilmis ise (30 nisana
kadar, veya elektronik yoldan 30 hazirana kadar, beyanda bulunma zorunlulugu
vardir).

Dilekge ile beyan (Antragsveranlagung)
Diger durumlarda, yani zorunlu beyanname verme yukumluligu sartlarinin olmamasi duru-
munda, dilekce ile beyandan bahsedilir. Dilekge ile beyan suresi 5 yildir.
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Onemili: Vergi beyani icin yaptiklari bagvurular sonucunda isgi ve hizmetliye, vergi dairesi
(Finanzamt) tarafindan yazil olarak fark 6demesi karari geldigi taktirde, bu karara isci ve
hizmetlinin — bildirim belgesi alindiktan sonra — bir ay icerisinde itiraz ederek (yazih) di-
lekgesini geri cekme hakki vardir. (Bu durum zorunlu beyanname yukimlulugu gerektiren
haller icin mimkdun degildir).

Otomatik vergi beyannamesi
Calisanlar 30 hazirana kadar kendileri vergi beyannamelerini yapmazlarsa, assagidaki ko-
sullarda vergi dairesi otomatik olarak yapar:

Vergiye tabi gelirin olmasi
Alacakl olma durumunda ve

Daha dnce yapilmis olan beyannamelere istinaden reklam ve tanitim giderleri, 6zel
harcamalar, siradisi (extra) harcamalar, vergiden muaf giderler ve vergiden disilebi-
lecek harcamalar yoksa.
Aksi taktirde otomatik beyanname, ancak calisan iki yil sonrasina kadar kendisi yapmazsa,
yapilr.

Onemli: Otomatik beyannamede hesaba katilmayan giderler sonradan da 5 yil geriye do-
nuk olarak dilekgeyle beyan edilebilir.

Hukuksal yollar (Rechtsmittel)

itiraz etme (temyiz) (Beschwerde)

itiraz siiresi, kararin génderildigi tarinten itibaren gecerli olmak iizere bir aydir. itiraz, vergi
dairesinin (Finanzamt) karari veren bolimune yazili olarak ya da Finanzonline lzerinden
verilir.

Arz dilekcesi (Vorlageantrag)
Yapilan itiraz sonucu vergi dairesi itiraz 6n karari bildirmisse, bu sekilde bir st merciye
ikinci bir itiraz hakki olanagi vardir.

Bildirimin iptali (Bescheidaufhebung)
Bildirim belgesine itiraz bir yil icerisinde yapilabilir, eger karar ya da icerik hataliysa.
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iggiler ve hizmetliler vergi dairesinden neleri talep edebilirler?
a) Yalniz calisanlar icin vergi indirimi
b) Yalniz basina ¢ocuk yetistirenlar icin vergi indirimi
c) Fazla cocuk zammi
d)
e)
f) Ozel harcamalar icin vergi muafiyeti

g) Reklam ve tanitim giderleri icin vergi muafiyeti
h) Siradisi (extra) harcamalar icin vergi muafiyeti

Aile ikramiyesi (Familienbonus) Plus ve ¢oklu cocuk zammi; diisiik gelir durumunda
Hane disindakiler igin yapilan gecim yardimi icin vergi muafiyeti

Yalniz kazananlar icin vergi indirimi (Alleinverdienerinnenabsetzbetrag)
Asagida belirtilen sartlari yerine getirenler yalniz kazaniyor sayilirlar;
Bir takvim yili icerisinde esi veya hayat arkadasi ile birlikte 6 aydan fazla beraber
yasamissa
Bu stire zarfinda en az bir ¢ocuk i¢in yedi ay boyunca ¢ocuk parasi almissa

Eslerin veya hayat arkadaslarinin gelirlerinin (en azindan bir ¢ocukla) yillik 6.000,— euroyu
gecmemesi gerekir. Dogum izni parasi, issizlik parasi ve magduriyet yardimi gelirden sayil-
mazlar. Buna karsilik lohusalik yardimi (Wochengeld) dikkate alinir.

Cocugun yetistiriimesinin yalniz listlenilmesi halinde vergi muafiyeti

(Alleinerzieherinnenabsetzbetrag)
Asagida belirtilen sartlan yerine getiren kisiler cocugun vyetistirilmesini yalniz tstlenmis
sayllirlar;

En azindan bir ¢ocuk igin 7 ay boyunca aile yardimi (cocuk parasi) almissa,

ve
Bir takvim yili icerisinde 6 aydan uzun bir siire icin bir es veya hayat arkadasi ile aile
birligi anlaminda yasamamissa.

Yalniz kazananlar ve cocugun yetistirilmesini tek basina listlenenler icin vergi muafiye-
ti tutari: (Alleinverdienerinnen-/Alleinerzieherinnenabsetzbetrag):

bir cocukla yilda € 494,—

iki cocukla yilda € 669,—

Her bir sonraki ¢cocuk igin bu miktar 220 € kadar artar.
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Yalniz kazananlar ve ¢ocugun yetistiriimesini tek basina listlenenler
icin negatif vergi

Cok az veya hicbir sekilde vergiye tabi olmayan bir gelirin varligi s6z konusu oldugunda,
yalniz calisanlar (kazananlar) icin vergi indirimi ve cocugun yetistiriimesinin tek basina ust-
lenilmesi halinde, vergi indirimi miktari, en azindan bir cocuk icin yilda alti aydan fazla aile
yardimi alinmissa, vergi iadesi yoluyla vergi dairesi tarafindan ilgiliye ddenir.

Cok cocuk zammi

Aile yardimi (cocuk parasl) alinan "lglnci" ve sonraki ¢cocuklar igin ayda 20,— € ¢ok ¢ocuk
zammi alma hakki vardir. Bu zam, basvurunun yapildidi ilgili yilda ailenin elde ettigi gelire
baglidir. Ailenin geliri 55.000,— € yu gecmemesi gerekir. Cok cocuk zammi vergi denkles-
tirmesi ¢ercevesinde ddenir.

Cocuk icin vergi muafiyeti (2018’ sonuna kadar)

Beyannamede alti aydan fazla aile yardimi alinan ¢ocuk basina yillik 440,— € (2015 se-
nesine kadar 220,— €) yvergi muafiyeti talep edilebilir. Her bir ebeveyn ayr ayri talepte
bulunursa bu miktar her biri icin 300,— € (2015 senesine kadar 132,— € idi). Ayri yasayan
ebeveynler icin bu miktar : cocukla birlikte yasayan vergi beyannamesinde ¢ocuk basina
300,- € luk vergi muafiyeti talep edebilir (bu miktar 2015 senesine kadar 132,— € idi). Diger
ebeveyn de ayni sekilde 300,— €luk vergi muafiyeti (bu miktar 2015 senesine kadar 132,—
€ idi) talep ededbilir.

Nafaka nedeniyle vergi indirimi

Ev bireylerinden olmayan bir ¢cocuk i¢in nafaka ddeniyorsa, nafaka 6deyen kisi nafakadan
dolayi vergi indirimi hakkina sahiptir. Nafaka indirimi velayetin paylasiimasi durumunda da
gecerlidir. Vergi indiriminin derecelendiriimesi asagida gosterildigi tUzere ¢cocuk sayisina
gore belirlenir;

1. cocuk aylik 29,20 € yillik 350,40 €
2. cocuk aylk 43,80 € yillik 525,60 €
3. cocuk aylk 58,40 € yillik 700,80 €

Her bir sonraki ¢cocuk icin aylik 58,40 euro kadar bir vergi indirimi uygulanir.

Aile ikramiyesi (01.01.2019 'dan itibaren) (Familienbonus Plus)
18 yasini doldurmamis her ¢ocuk icin aylik 125 Avro aile ikramiyesi alinabilir. 18 yasini dol-
durduktan sonra aile ikramiyesi plus ayda 41,68 Avrodur.
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Aile ikramiyesi ya ebeveynlerden biri tarafindan timu alinir, ya da yari yariya bolusular, bu
durumda aile ikramiyesinin yarisi hesaplanir (62,50 ya da 20,84 Avro).

Cocugunuz i¢in nafaka 6duyorsaniz, bu durumda aile ikramiyesinin yarisini alabilirsiniz ya
da anlasma halinde bir ebeveyn timinu alabilir.

Aile ikramiyesi plus ya isverene dilekce ile basvurularak (Formiilar E 30), béylece ayliginizla
birlikte hesaplanir, ya da yillik vergi beyannamesi ile Maliyeden (Finanzamt) talep edilir.
Aile ikramiyesi Plus daha 6nceki ¢ocuk icin vergi muafiyetinin yerine gecer.

Ozel masraflar (Sonderausgaben)

Ozel masraflar bir tavan sinirla, en cok dértte biri kadar dikkate alinirlar

(Top-Ozel giderler):
Bu harcamalar 2016 dan 2020 yilina kadar disdlebilir, eger anlasma 11.2016 dan 6nce
yapilmissa veya tadilata 11.2016 dan 6nce baslanmissa.

ikamet amach konut yapiminda yapilan harcamalar

Toplu konut , kooperatif veya yerel kuruluslarca saglanmis konutlarin edinilmesi ve bundan
dolayl 6denecek tutarin en az sekiz sene baglayici olmasi kosulu ile kisinin konut edinmesi
durumunda, konut ediniminden dolay alinan bor¢larin geri ddeme taksitlerinde oldugu gibi.

Konutlarin onarimi icin yapilan harcamalar

Yetkili bir firma tarafindan yapiimissa, enerji tasaruffuna yonelik harcamalar dahil konut ba-
kim ve onarimi icin yapilan harcamalar vergiden dustlirler. Bor¢ geri 6demeleride ayni
sekilde vergiden dustulebilirler.

Emeklilik sigortasi primleri

Buna dahil olan 6demeler ve sigorta primleri asagida belirtilen sigorta primleridir; Hayat
sigortasi (aylik baglanmasi amaclh oldugunda), istege bagh hastalik ve kaza sigortasi, iste-
ge bagl dul, yetim, bakim (duskunlik halinde) ve 6lim kasasi sigortalari, emeklilik kasasi,
belediye calisanlari icin emeklilik, kredi borclari sigortasi, yolcu kaza magdurlar sigortasi,
yasal emeklilik sigortasi kapsaminda istege baglh olarak yliksek dereceden sigortallik.
Yapilan katki payl (6deme) bir defada yapilmissa, dilek¢e verilmek lizere on yil sureli bir
zaman zarfina yayilarak vergiden dusurulebilir.
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Tavan sinirlar:

Tavan sinir, kisi basina yillik 2.920,— eurodur. Yalniz kazananlar / gocugun yetistiriimesini
tek basina Ustlenenler icin ve eger es/hayat arkadasinin yillik kazanci 6.000,— euroyu
gecmiyorsa yilda 5.840,— eurodur.

Dortte bir (ceyrek) hesabu:

Mevcut en yiiksek miktarin dortte biri dikkate alinir. Yillik gelirleri 36.400,— euro ile 60.000,—
euro arasinda olanlarin, 6zel 6demeleri dar anlamda dikkate alinirlar, yillik gelirin 60.000,—
eurodan fazla olmasi halinde artik dikkate alinmazlar.

Tavan siniri olmayan 6zel masraflar:

Yasal emeklilik sigortasi cercevesinde istege bagli olarak sigortaliligin devam ettiril-
mesi.

Okul ve yliksekogrenim sirelerinin satin alinmasi.

Belirli ayliklar ve stirekli masraflar.

Vergi danismanligi harcamalari.

Tavan siniri olan 6zel masraflar:
Yilda en fazla 400,- euroyu asmamak kaydiyla, kilise aidatlari.

Korunmaya muhtaglara yapilan 6zel para yardimlari, bagislar (bir dnceki yilin gelirleri-
nin % 10 nuna kadar).

Bagislar ve kilise aidatlari teskilatlar tarafindan vergi dairesine bildirilirler. Beyannamede
belirtmeye artik gerek yok.

Reklam giderleri (Werbungskosten)

Reklam giderleri, bir gelirin elde edilebilmesinin, garanti altina alinabilmesi ve muhafaza
edilebilmesi (devamliliginin saglanmasi) icin yapilan masraflar veya harcamalardir. Meslegi
6zendirme, tesvik amacli ve yapilan is ile ilgili olmak zorundadir.

isveren tarafindan kendiliginden dikkate alinan reklam giderleri:
Yasal zorunlu sosyal sigorta primleri ve e-card servis Ucreti
Maas geri 6demesi
isveren tarafindan kesiliyorsa, sendika aidati

Sendika aidatlarini kendileri 6deyenler vergi beyannamesi araciligiyla aidatlarinin vergiden
dustritlmesini talep edebilirler.
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Reklam giderleri, isci ve hizmetlilerin dilekgeleri lizerinden, gelir vergisi kesintisi hesap-
lanirken dikkate alinirlar.

Giindelikci gétiiriileri ve glindelikci avrosu (Pendlerpauschale und

Pendlereuro)

Glndelikgi gotirileri ve giindelikgi avrosu Maliye Bakanliginin Homepage sayfasindan
(www.bmf.gv.at/pendlerrechner) hesaplanabilir. Sonug¢ genelde gecerlidir. Yanhs sonug¢
¢lkmasi veya hi¢ ¢ikmamasi durumunda (isyeri yurticinde, oturum yeri yurtdisinda) L-33
formulan kullanilabilir. (Pendlerpauschale und Pendlereuro).

Kiiciik giindelikci goétiiriisii (Kleine Pendlerpauschale)

Kicuk gundelikci goturu hakki, isyeri ile ev arasinda kitle toplu tasimaciligi (otobds, tren
v.s.) varsa ve bunlarin kullaniimasi mimkun ve buna uygunsa dogar. Kiicuk guindelikci go-
turusd miktarlar asagida belirtildigi kadardir;

O ile 20 km aras! aylk 0,00 €
20 ile 40 km aras! ayhk 58,00 €
40 ile 60 km arasi aylik 113,00 €
60 km den itibarenaylik 168,00 €

Biiylik glindelikci gotiiriisii (GroBe Pendlerpauschale)

Buyuk gundelikgi goturtsu hakki, isyeri ile ev arasinda kitle toplu tasimaciligi mevcut degil-
se veya bunlarin kullanilmasi mimkin degilse, dogar. Blyuk guindelikci goturtsu miktarlar
asagida belirtildigi kadardir;

02 ile 20 km arasi aylik 31,00 €
20 ile 40 km arasi aylik 123,00 €
40 ile 60 km arasi aylik 214,00 €
60 km den itibaren aylk 306,00 €

Giindelik¢i avrosuu (Pendlereuro)
Gundelikgi goturusiuni hak edenler ayrica ev ve isyeri arasindaki (tek istikamet)kilometre
basina yillik 2 avro alma hakkina sahiptirler.
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Tam sigortalilik kapsami disindaki (geringfiigig) is iliskilerinden dogan
zorunlu primler (geringfiigiger Beschdiftigung)
Tam sigortalihk kapsami disindaki (geringfiigig) cahismadan dogan zorunlu primler
Birlikte sigortali olan aile fertleri icin primler

Kendi 6dediginiz sosyal sigorta primleri

Reklam giderleri gétiiriisii olarak hesap edilen reklam giderleri ve ver-
gi dairesine bildirilecek giderler

Asagdida adi gecgen reklam masraflari, yillik reklam giderleri goéturtsi olan 132,- euroyu
gecerse ancak etki ederler. Gelirlerinin miktarina bagh olarak belirli meslek gruplarinin,
(Ornegin; sinema ve tiyatro oyunculari, miizisyenler, orman iscileri, ormancilar, kapicilar,po-
litikacilar, temsilciler, gazeteciler, evde calisanlar, kapicilar, politikacilar, temsilciler, gazete-
ciler, evlerde calisanlar, v.s.) gelirlerinin yiksekligine bagh olarak kendilerine 6zgu reklam
giderleri goturtsu vardir.

i§yeri isci temsilciligi aidati (Betriebsratsumlage)

is elbisesi

Bu kavramdan ise (meslege) uygun is elbisesi anlasiimaldir. Bunlara, bekgi Uniformasi,
tornaci tulumu, boyaci tulumu, montaj elbisesi, is pardesiisii drnek gésterilebilir. Ozel
yasamda da giyilebilen elbiseler disilemez (6rnegin: takim elbise).

i§ arag — gerecleri ve is malzemeleri

Kullanimlari meslegin icra edilmesinde gerekliyse ve malzemelerin tamami isin gorilme-
sinde kullanilirsa ancak vergiden dusurelebilirler. 800,- eurodan daha az degerde olan is
aracgerecleri ve is malzemeleri, edinildikleri takvim yili icerisinde vergiden dusurulurler.
Bunlarin kullanim sireleri bir yili asarsa ve tutarlari 800,- euroyu gecgerse, olagan kullan-
ma surelerine yayilarak vergiden dusulir. (AfA). Bilgisayar icin vergi dairesi % 40 lik 6zel
kullanim payi degerlendirmesi yapmaktadir.

Ornegin:

Bilgisayarin fiyati: € 2.000,—

Kullanim stresi: 3 yil

Ozel isler icin ayrilan pay (40%): € 800,—
Meslek icin ayrilan pay (60 %): € 1.200,—
Boylece asinma icin yillik € 400,- dusdlir.
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internet

internette sahsi kullanim ile mesleki kullanim birbirlerinden kesin ayrilamayacagindan,
mesleki ve sahsi kullanim ayrimi tahminen yapilir. Mesleki kullanim masraf payina yine
ayni sekilde provider Ucreti, hat masraflari (online lcretleri) ve genel gotirl masraflar (in-
ternete giris icin paket ¢coziumler, telofon ucretleri v.s) vergi indirimi anlaminda dahildirler.
Kullanimin mesleki bransi kapsamasi halinde (6rnegin hukuk danismanhgi sisteminin kul-
laniimasi iicreti) internet sabit giderleri dahil, masraf tiimilyle vergiden disiiliir. internet
giderleri (yilhlk meblag) is araci olarak vergiden dusulur.

Bilim eserleri, gazeteler, mecmua ve dergiler
Kitaplar acik sekilde mesleki dalda olmalidir. S6zlik, ansiklopedi gibi genel resimli eserler
veya kaynak eserler, genel egitimi gelistirme amach olduklari icin vergiden dusurilmezler.

Meslek 6grenme, gelistirme ve meslek degistirme giderleri

(Aus- und Fortbildung sowie Umschulungskosten)

Yapilan is veya benzer meslek dallarinda meslek 6grenme veya gelistirme amacl faali-
yetlere yapilan harcamalar, reklam giderleri sayilirlar ve bundan dolay! vergiden dusuru-
lebilirler. Buna ek olarak bir mesledin (yeni bir meslekte olabilir) 6grenilmesi i¢in yapilan
harcamalarda vergi indirimine dahildir.

Eve donls ve cifte ev ekonomisi

(Familienheimfahrten und doppelte Haushaltsfiihrung)

is nedeni ile isyerinin bulundugu yerde ikinci bir ikametin gerekliligi ve bundan dolayi eve
donuslerde yapilan harcamalar ve cift ev idaresi (kira, bina aidatlari, isyerinin bulundugu
yerdeki dairenin i¢ dekorasyonu) sonucu yapilan masraflar reklam giderleri olarak talep
edilebilirler. Bu masraflar, yalniz yasayanlarda 6 aylik bir stire icin (1 x aylik), hayat arkadas-
larindan birinin yillhik geliri 6.000,- euroyu gecenler haricinde, ciftler icin 2 yillik bir siire i¢in
(1x haftalik) taninir. Bakima muhta¢ bir yakinin varligi veya maddi olanaksizlikar nedeniyle
cocuklu bir ailenin tasinmasinin miimkiin olmadigi durumlarda stire siniri yoktur.

Sirekli degisen isyerlerinde (Ornegin; insaat isgileri, kiralik isgiler) ve isyerleri bastan itiba-
ren 4 veya bes yilla sinirli ise, daha uzun bir sure hakki taninir.

Calisma odasi

Ayni ev icerisinde, temel agirlhigi is ve mesleki islerin yapilmasi icin kullanilan ¢calisma oda-
sinin varligl s6z konusu ise, vergi indiriminden bahsedilebilir. Evde calisanlar, telefon go-
rismesi yaparak calisanlar icin, teorik olarak bir indirim s6z konusu olabilecektir.
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Seyahat giderleri farki
Harcirahlar
Seyahat suiresi;

3 saatten uzunsa 8,80 €
4 saatten uzunsa 11,00 €
5 saatten uzunsa 13,20 €
6 saatten uzunsa 15,40 €
7 saatten uzunsa 17,60 €
8 saatten uzunsa 19,80 €
9 saatten uzunsa 22,00 €
10 saatten uzunsa 2420 €
11 saatten uzunsa 26,40 €

Harcirahlar, sadece isyerinin en az 25 km uzagina gidilir ve bu sekilde yeni bir isyeri yara-
tilmazsa vergiden dusuruldr. Kisi araliksiz olarak 5 glinden daha uzun, haftada bir kez ve
5 giinden fazla olmak lizere veya donusli, fakat dlizensiz olarak 15 glinden daha fazla bir
yerlesim merkezinde calisilirsa, yeni bir isyeri yaratilmasi kavrami agiklanmis olur. Calisma
ortaminin mutlaka bir yere bagimli olmasi gerekmez bu bir aracta olabilir.

Konaklama/Geceleme harcirahlar (yurtici) (Ndchtigungsgelder Inland)
Yurticinde yapilan konaklamalarin, kahvalti dahil gercek harcamalari talep edilebilir. Ya-
pilan masraflar faturalan ile ibraz edilemedigi taktirde, 15,- euro goturiu usulu ile talep
edilebilir.

isci ve hizmetlinin geceleyebilecegdi bir olanak (Ornegin; agir vasita siiriciilerinin uyku
kabinleri gibi) s6z konusuysa, ya gercek harcamalar (6rnegin; kahvalti veya otoyol dinlen-
me istasyonlarinin banyosunun kullanilmasi) yada yurticinde her bir geceleme icin 4,40
euro, yurtdisi gecelemeleri icin 5,85 euro gotirl usulu bir vergi indirimi s6z konusudur.

Yurtdigi harcirahlari

Bunlar devlet hizmetlilerinin yurtdisi seyahat tarifelerinin en yliksek kademesinden dikkate
alinirlar. Tam giinliik harcirah her seferinde 24 saat icin gecerlidir. Is seyahati 3 saatten fazla
surerse, her saat icin, yurtdisi seyahati icin ongorilen Ucretin 112 si gecerli sayilr.
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Geceleme harcirahlari (Yurtdisi) (Ausland)

Yurtdisinda gecelenildigi takdirde, ayni sekilde konaklama sonucu, kahvalti dahil, yapilan
gercek harcamalar reklam giderleri olarak talep edilebilirler. Fatura ibraz edilemedigi tak-
dirde, devlet hizmetlilerinin yurtdisi seyahat tarifelerinin en yliksek kademesinden dikkate
alinirlar. Firma calisanlari is seyahatlerinde gercek seyahat masraflarini, yani kendi 6zel ara-
balari ile giderlerse, resmi kilometre parasini talep edebilirler. Mesleki amacli yapilan seya-
hatlar, yillik 30.000 kilometreyi gegerse, bu sekilde resmi kilometre parasi sadece 30.000
kilometre icin dikkate alinir. Fakat arabanin gercek masraflari (servis, benzin, tamir, sigorta
v.s.) alis fiyati dahil (8 yila yayllmak iizere) talep edilebilir. is amacli ve 6zel amach kullanimi
ayri ayri sayilir (ayrintili seyahat defteri "kilometre defteri” tutulmasi onerilir).

Resmi kilometre parasi (katedilen km basina):

Otomobil (Pkw) €0,42
Motobisikletler ve Motosikletler €0,24
Arabada birlikte seyahat eden kisi basina € 0,05

Kilometre parasiyla, arag sahibi olabilmenin, servis ve tamir masraflari, sigorta Ucretleri,
otoyol vinyeti, gecis ve park Ucretleri gibi masraflarin karsilanmasi amacglanmistir.

Siirlicti defteri 6rnegi (Muster eines Fahrtenbuchs)

Km-gostergesi Katedilen kilometre

Tarih Varilacak yer SRyl
Kalkis Varis Sl

is amacli Ozel

Meslegin icraati sonucu malvarhiginin (menkuliin) zarara ugramasi

(Vermoégensschéden durch die Berufsausiibung)

Meslegin icrasi sonucu zarara ugrayan malvarligi tutarlari reklam giderleri olarak sayilirlar
(Ornek: kisinin bariz ihmali nedeniyle kendi kusuru yoksa, is seyahati esnasinda gecirdigi
trafik kazasindan dogan zararlari).

49



Vergi hukuku ile ilgili htikiimler

Olagandisi harcamalar (Aussergewdhnliche Belastungen)

Kisinin kendisinin karsiladigr miktarin dikkate alindigi olagandisi harcamalar:
Hastalik nedeniyle yapilan harcamalar
Kir (kaplica tedavisi) masraflari
Hastane masraflari
Protezler
Gormeye ve isitmeye yardimel aletler (Ornegin: gézlik, isitme cihazi v.s.)
Bakimevi (huzurevi) masraflari
Cocuklarin bakim masraflar (kres, ana okulu v.s.) Yalniz bakanlar igin
Yakin akrabalarin hastaligi sonucu yapilan harcamalar

Miras ile karsilanamayacak olan cenaze masraflari ve bir mezartasi masrafi (en cok
10.000,- euroya kadar)

Vergi dairesi bu masraflarin icerisinde kisinin kendi 6z harcamalarini hesap eder. Yapilan
odemelerden sadece bu 6z harcamalarin Gzerindeki giderler vergiyi etkiler.

Kisinin kendi katkisinin dikkate alinmadigi olagandisi harcamalar

ikamet edilen bélgede, ayni egitimi alma imkanlar yok ise, cocugun disarida meslek
6grenme zorunlulugundan dolayi yapilan masraflar (aylik goturisu 110,- euro).
Yiiksek dereceden zamli aile yardimi (cocuk parasi) alinan ¢ocuklar icin yapilan asiri
masraflar (aylik gétiirlisti 262,- euro). Gergcek masraflar (fatura karsiligl) talep edilebili-
rler. Dogal olarak bakim parasi bu gibi durumlarda goturt miktarini azaltir.

isgijcu kaybi asgari % 25 ise, cocuklara (zamh aile yardimi alinmayan ¢ocuklara)
yapilan asiri masraflar.

isgiicti kaybi asgari % 25 ise (resmi belge istenir), hastalik sebebiyle yapilan masraflar.
Sigorta karsilamamis ise dogal afetler sonucu goriilen zararin telafisi icin yapilan
masraflar.

Zorunlu bir perhiz uygulamasinda oldugu gibi, isgtict kaybi durumunda genel muaf mik-
tarlar vardir. Gotlurd miktarlarin yerine rahatsizligin gercek masraflarida talep edilebilirler.
Yukarida adi gecen goturld miktarlara ek olarak, belirli stireler icin ihtiya¢ duyulan yardimci
araclar (Ornegin: tekerlekli sandalye, isitme cihazi ) ve tedavi masraflar 6rnegin: doktor
Ucreti, hastane masraflari, kaplica masraflari, ilag masraflar, tedavi amacgl yol masraflari,
hasta nakil masraflan) icin yapilan masraflar vergiden dustlebilir.
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isci temsilciligi

Negatif vergi (Steuergutschrift)

Vergi kesilmeyen duslk Ucretlerden sosyal sigorta 6denmisse (yada sosyal sigorta primle-
rini kendiniz 6demisseniz) maliye bunlari geri 6der.

Isciler icin:
Odenen primlerin % 50 si, en fazla € 800,-, giindelik¢i gétiiriisii alanlar icin bu geri
odeme en fazla € 900 ya cikar.

Emekliler icin (ilk olarak 2015):
Primlerin % 75 si, en fazla € 300,- . Alinan her tirli denklik (Ausgleichszulage) 6demesi bu
meblagi disrr.

Isyeri isci temsilciligi (Der Betriebsrat)

isletme sézlesmesi gdriismelerini yapar,

Toplu sézlesmelerin ve isletme sézlesmelerinin uygulanmasini saglar,

Calisma sartlarinin ve giivenlik tedbirlerinin iyilestiriimesi konularinda teklifler yapar,
i$yerinin diizenlenmesinde s6z hakkina sahiptir,

Personel ile ilgili meselelerde ve mali meselelerde s6z sdyleme hakkina sahiptir,
isten ¢ikarmalarda ve isten atilmalarda géris bildirme ve bunu mahkemede
reddetme hakkina sahiptir,

Atamalari, tayinleri, stirglnleri (belirli sartlar altinda) engelleyebilir,

i$gileri ilgilendiren buttin meseleler hakkinda bilgilendirilmek zorundadir.

isci temsilcisinin sizlerin destegine ihtiyaci vardir
1.2 milyon sendikali calisan, gliclu bir temsilciligin olcistdur. Bu is¢i temsilcisi icinde ge-
cerlidir. isletmede ne kadar cok sendikali olursa, onun pozisyonuda o kadar giiclii olur.

i§yeri isci temsilciligi secimi

Uyruguna bakilmaksizin, se¢im yonetiminin secimi ilan ettigi giin ve isletme temsilciligi se-
ciminin yapildigi guin isletmede calisan 18 yasini doldurmus tuim calisanlar secme hakkina
sahiptirler.
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isci temsilciligi

Secilme hakki

isci temsilcisi secilebilmek icin, kisinin;
18 yasini doldurmus olmasi,
isletmede en az alti aydan fazla calisiyor olmasi (yeni kurulan ve sezonluk isletmeler
haric) gerekir.

isyeri is¢i temsilciliginin kurulmasi
Bir isyerinde, isveren haricinde surekli en az bes isci ¢alisiyorsa, isyeri is¢i temsilciligi olus-
turmanin yasal kosulu yerine getirilmis demektir.
isletme sahibi, aday olan calisan is¢i veya hizmetlinin ne davranislarini kisitlayabilir, ne de
kendilerini bu tur calismalara katiimaktan alikoyabilir. Asagida adi gegenler icin isten cikar-
tilma korumasi vardir;

secim divan heyeti uyeleri,

isci temsilciligi seciminde adayligini koyanlar,

secilmis isc¢i temsilciler kurulu tyeleri.

Atilacak kiiclk adimlarla bir isyeri isci temsilciligi kurulabilir, kisaca:

divan heyetinin secimi i¢in bir isletme toplantisi (bu divan se¢imi idare eder)

secimin ilani (nerede ve ne zaman secilecegi)

gizli oylama ve oylarin sayimi

is¢i temsilciler kurulu gérevine baslayabilir.
Avusturya Sendikalar Birligi (OGB) ve sendikalar bu konuda bilgi verirler, secim esnasinda
yardimci olurlar ve sonraki donemlerde is¢i temsilciligine, calismalarinda ve gorevlerini icra
ederken destek olurlar.

Genclik s6zcusl (Jugendvertrauensrat)

Genglik sbzclsl ¢iraklar icin dnemli bir isleve sahiptir ve ciraklarla isletme yonetimi
arasindaki meselelere araci olarak miidahele eder. S6zcu sadece gencligi ilgilendiren
konularda, genelde isci temsilciler kurulu ile ortak calisarak meselelere karisir ve bu
konuda goruslerini ortaya koyar, sorulari ve cevaplari ile ¢iraklar lehine meseleleri di-
zene sokar. Eger bir isletmede 18 yasini heniiz doldurmamis en az bes tane calisan
veya heniiz 21yasini doldurmamis ¢irak varsa, bunlar kendi ¢ikarlarini temsil edecek bir
genclik sozcusu segebilirler. Genclik sozclsunun gorev suresi iki yildir.

Genglik sozclisl secilebilmek igin;

secimin yapildigi giin hentiz 23 yasini doldurmamis olmak,
secimin yapildigr giin isletmede en az alti aydir calisiyor olmak gerekir.
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isci temsilciligi

isletmenin biitiin geng calisanlar:

secimin ilan edildigi tarihte ¢iraklik anlasmasi devam eden ve hentiz 18 yasini
doldurmamis olanlar,

secimin ilan edildigi glin isletmede calisiyor ve 21 yasini doldurmamis olanlar,
secimin ilan edildigi ve yapildigi giin isletmede calisiyor olanlar se¢me hakkina
sahiptirler.

Genglik sozclslinlin en 6nemli gorev ve yetkileri sunlardir:

geng iscilerin ekonomik, sosyal, kiltirel ve saglikla ilgili ¢ikarlarini gozetmek;

is sézlesmesinde yer alan geng¢ calisanlar icin gecerli sézlesme maddelerine uyulup
uyulmadigini kontrol etmek;

mevcut veya ortaya ¢ikmasi muhtemel eksikliklerin giderilmesi igcin dnlemler almak ve
taleplerde bulunmak;

i$gi temsilciliginin oturumlarinda, danisman olarak yer almak;

meslek egitimi ve meslek egitiminin devami konularinda oneriler getirmek.

Genglik sozcller kurulu Uyesinin haklar ve odevleri is¢i temsilciligi Uyelerinin adi gecen
temel hak ve ddevleri ile aynidir.

direktif almama 6zgurligu;

kisitlama ve magdur edilme yasagi;

is iliskisinin bitiriimesi ve isten atilmaya karsi koruma;

Genglik sozclsliniin her gorev peryodu boyunca iki haftalik egitim izni hakki vardirEger
isletme icerisinde genclik s6zcller kurulu yoksa sendikalarin genclik bolimleri, se¢cim es-
nasinda, yine ayni sekilde kurulduktan sonrada gorevlerini yaparken bilgi verirler ve yar-
dimci olurlar.

Diger temsilcilikler (Weitere Vertretungen)

Merkezi isyeri isci temsilciligi (Zentralbetriebsrat)

Bir isveren birden fazla isletmeyi veya ayni iskolunda baska isyerlerinide kapsayabilir. Bun-
lar ekonomik bir birlik altinda bulunuyor ve bir merkezden idare ediliyorlarsa, bu sekilde
merkezi bir is¢i temsilciligi olusturulur. Merkezi isci temsilciligi bu isyerlerinde veya igkolla-
rinda ¢alisanlarin timundn ¢ikarlarini savunur.
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isci temsilciligi

Sinai ortakliklarin isyeri isci temsilciligi (Konzernbetriebsrat)

Hukuksal acidan bagimsiz, ancak ekonomik olarak bir yonetim altinda toplanan ortaklk-
lara sinai ortaklik denir. Birden fazla isverenden olusan bir sinai ortakliktaki is¢i temsilciligi
bu ortaklikta bulunan tim calisanlari temsil edebilen sinai ortaklik isci temsilciligi olarak
kurulabilir.

Avrupa isyeri isci temsilciligi (Europdischer Betriebsrat)
Avrupa’nin degisik ulkelerinde isletmeleri bulunan isverenler ve ortakliklar igin, Avrupa isci
temsilciligi olusturulur.

Engelliler sozciisii (Behindertenvertrauensperson)

isletme icerisinde siirekli en az 5 tesvikli engelli calisiyorsa, bu durumda bir engelliler s6z-
cusu secilir. Bu kisi isyeri isci temsilciligi ile birlikte hareket ederek, bu gruba dahil calisan-
larin 6zel ¢ikarlarini gozetir ve ihtiyaclarini belirler.

Gilivenlik sozcilisli (Sicherheitsvertrauensperson)

Calisan sayisi 11 i gecen isletmelerde bir glivenlik sdzclisti atanmak zorundadir. Giivenlik
sdzcusu isletmede calisanlarin saglikli ve gtivenli olarak calisabilmeleri konularinda ne ya-
pilmasi gerektigini gosterir.
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Adresler

Adresler

AVUSTURYA SENDIKALAR BIRLiGi (OGB)
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

Telefon: (01) 534 44 39

OGB-Service: (01) 534 44 39 100

E-Mail: oegb@oegb.at

www.oegb.at

www.mitgliederservice.at
www.betriebsraete.at

SENDIKALAR

GPA SENDIKASI

(Gewerkschaft GPA)

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Telefon: 05 03 01301

E-Mail: service@gpa.at
www.gpa.at

KAMU CALISANLARI SENDIKASI
(Gewerkschaft Offentlicher Dienst)
1010 Wien, TeinfaltstraBe 7
Telefon: (01) 534 54

E-Mail: goed@goed.at
www.goed.at

YOUNION _ VAROLMA SENDIKASI
(younion _ Die Daseinsgewerkschaft)
1090 Wien, Maria-Theresien-StraBe 11
Telefon (01) 313 16 8300

E-Mail: info@younion.at
www.younion.at

iNSAAT VE AGAC iSCILERI SENDIKASI
(Gewerkschaft Bau-Holz)

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon: (01) 534 44 59

E-Mail: service@gbh.at
www.bau-holz.at
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Adresler

VIDA SENDIKASI

(Die Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida)
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

Telefon: (01) 534 44 79

E-Mail: info@vida.at

www.vida.at

POSTA VE HABERLESME CALISANLARI SENDIKASI
(Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten)
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1

Telefon: (01) 534 44 49

E-Mail: gpf@gpf.at

www.gpf.at

URETIM iSCILERI SENDIKASI (PRO-GE)
(Die Produktionsgewerkschaft PRO-GE)
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1
Telefon: (01) 534 44 69

E-Mail: mitgliederservice@proge.at
www.proge.at

EYALET ORGUTLENMELERI

OGB BURGENLAND

7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7
Telefon: (02682) 770

E-Mail: burgenland@oegb.at
www.oegb.at/burgenland

OGB KARNTEN

9020 Klagenfurt, BahnhofstraRe 44
Telefon (0463) 58 70

E-Mail: kaernten@oegb.at
www.oegb.at/kaernten

OGB NIEDEROSTERREICH

3100 St. Polten, AK-Platz 1

Telefon (02742) 266 55

E-Mail: niederoesterreich@oegb.at
www.oegb.at/niederoesterreich
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OGB OBEROSTERREICH

4020 Linz, VolksgartenstraBe 34
Telefon: (0732) 66 53 91

E-Mail: oberoesterreich@oegb.at
www.oegb.at/oberoesterreich

OGB SALZBURG

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10
Telefon: (0662) 88 16 46

E-Mail: salzburg@oegb.at
www.oegb.at/salzburg

OGB STEIERMARK

8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32
Telefon: (0316) 70 71

E-Mail: steiermark@oegb.at
www.oegb.at/steiermark

OGB TIROL

6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16
Telefon: (0512) 597 77

E-Mail: tirol@oegb.at
www.oegb.at/tirol

OGB VORARLBERG

6800 Feldkirch, Steingasse 2
Telefon: (05522) 35 53
E-Mail: vorarlberg@oegb.at
www.oegb.at/vorarlberg

ISCi ODALARI (AK)

VIYANA iSCi ODASI
1040 Wien, Prinz-Eugen-StraBe 20-22, Telefon: (01) 501 65 O
www.wien.arbeiterkammer.at

BURGENLAND iSCi ODASI
7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7, Telefon: (02682) 740
www.bgld.arbeiterkammer.at

Adresler
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Adresler

KARNTEN iSCi ODASI
9020 Klagenfurt, Bahnhofplatz 3, Telefon: 05 04 77
www.kaernten.arbeiterkammer.at

NIEDEROSTERREICH iSCi ODASI
3100 St. Polten, AK-Platz 1, Telefon: 05 71 71
www.noe.arbeiterkammer.at

OBEROSTERREICH iSCi ODASI
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40, Telefon: 05 06 906 O
www.ooe.arbeiterkammer.at

SALZBURG iSCi ODASI
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10, Telefon: (0662) 86 87
www.sbg.arbeiterkammer.at

STEIERMARK iSCi ODASI
8020 Graz, Hans-Resel-Gasse 8-14, Telefon: 0577 99 O
www.stmk.arbeiterkammer.at

TIROL iSCi ODASI
6020 Innsbruck, MaximilianstraBe 7, Telefon: 0800 22 55 22
www.tirol.arbeiterkammer.at

VORARLBERG iSCi ODASI

6800 Feldkirch, Widnau 2—4, Telefon: 05 02 58
www.vbg.arbeiterkammer.at
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Sendikaya Uye olmak icin 6nemli nedenler

Sendikaya iiye olmak icin 6nemli nedenler
1,2 Milyon lye ile gii¢li bir birlik olusturmak
insanca calisma kosullari igin miicadele
Yillik Gcret ve maas artislar
Noel ve izin paralarinin savunulmasi
is hukuku ile ilgili anlasmazliklarda iicretsiz yardim
Alis — veris, eglence ve kdlturel etkinliklerde indirimler

ARTI

Asagidaki adresten is ve sosyal haklar konusunda Ucretsiz danismanlk gibi kapsamh
sigorta hizmetleri hakkinda bilgi:

www.oegb.at, mitgliedwerden@oegb.at

Hesabini bilenler icgin:
isverenle maddi anlasmazliklarda lcretsiz hukuki yardim
Yillik Gcret ve maas artislarn
Ocak 2016 dan itibaren maaslarda vergi indirimi
Noel ve izin paralarinin kabul ettiriimesi
Uygun tatil imkanlari
Bircok magaza ve diikkanda indirim imkani
Spor ve bos zaman etkinliklerine giriste indirim
Uyelikaidati maasin sadece ylzde biri tutarindadir ve vergiden dusurtlebilir

Glivencenin kadrini bilenler icin:
issizlik durumunda destek yardimlari
isverenden artan oranda kisisel bagimsizlik
Meslek koruma sigortasi ve Mesleki ylikiimlilik sigortasi — hem sahis hem de esya
icin
Serbest mesleklerde calisanlar i¢in kaza ve hastalik durumlarinda gelir aksamalarina
karsi Flexpower-Sigortasi
Sakatlik, Olim ve bos zamanlardaki kazalara karsi hastane parasi vs. Gibi bir cok sey
icin Dayanisma sigortasi
insanca calisma kosullari icin miicadele — Yillik licret ve maas artislari icin toplu
sozlesmeler, Noel ve izin paralari, mesailerin 6denmesi
isten cikariimalara karsi koruma tedbirleri, Primler, ek édemeler, seyahat masraflari,
bos zaman haklari vs
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Notizen
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Notizen
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Adaleti kim
sagliyor?

BiZE SOR.

isci odalarinin sozliikli Applinde (ek uygulama
fonksiyonu) is hukuku, banka hesaplayicisi, brit-
net hesaplayicisi, zaman bellegi, izin planlayicisi,
AK-cizgi resimleri ve fazlasi.

App Store'da bedava ve Google Play.

A( OSTERREICH

apps.arbeiterkammer.at ADALET OLMAK ZORUNDA




Katilim
\ § guclu kilar!

Simdi tiye olun

Avusturya Sendikalar Birligi senin icin burada.
Krizde ve sonrasinda. Senin ve ailen igin.
Firsat esitligi icin. Guclu katihm igin.

Ve daha daha fazlasiicin.

Herkes icin iyi bir yasam.
Bunun icin buradayiz! oegb.at/mitgliedwerden

OGB
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MUTLAKA BILMENIZ
GEREKENLER

OGB bu brosiirde su konularda
bilgilendiriyor:

v

Calisma yasasiyla ilgili kararlar

Is akdinin sonlandiriimasi

v

» Ebeveyn ve ¢ocuklara iliskin kararlar

7

Issizlik sigortasi
» Genel sosyal sigortalar yasasi
» Vergi hukuku ile ilgili kararlar

» isletmelerde isci temsiliyeti

Her kes i¢in iyi bir yasam!
oegb.at

OGB




