corona

DREPTURILE DUMNEAVOASTR[\
LA LOCUL DE MUNCA

Guvernul Federal si partenerii sociali au adoptat urmatoarele masuri de
protectie pentru scoli si gradinite: clasele de treapta superioard si scolile
profesionale vor fi inchise incepdnd de luni. Toti elevii cu varsta cuprinsa intre
14/15 ani si mai mari ar trebui sa stea acasa si pot / ar trebui sa utilizeze servicii
online pentru invatare. incepéind cu miercurea viitoare vor inceta lectiile pen-
tru treapta inferioard de studii, in scolile primare si gradinite, oferindu-se doar
serviciul de ingrijire. De aceastd ofertd se poate face uz atunci cnd nu existd
niciun alt mod pentru ingrijire.

Am dreptul sa solicit invoire /scutire de la locul de munca atunci
cand scoala sau gradinita copiilor mei se inchide?

urmatoarele masuri se aplicd pdna la 3 aprilie:

»  Toate scolile incepdnd cu clasa a IX-a (formare profesionald medie si
superioard, treapta superioard de studii AHS, scolile profesionale) vor trece
la invatarea la distantd de luni, 16 martie 2020 si nu va mai fi necesara
prezenta lor la fata locului.

» Pentfrutoatd lumea pdnd in clasa a Vili-a, precum si pentru institutiile de
ingrijire a copiilor (crese, gradinite, scoli elementare, scoli medii si niveluri/
trepte inferioare ale liceelor), frecerea va incepe miercuri, 18 martie 2020:

»  NU va mai exista obligatia de a trimite copiii la scoald.

»  Ceicare pot avea grija de copii acasd, ar trebui sa facd acest lucru, ast-
fel incat contactele sociale sa fie reduse cat mai mult posibil.

» Ininstitutiile de invatdmant si de ingrijire pacopiii intre 0 si 14 ani,
frecventa urmeaza a fi redusa dupd putintd. Cu toate acestea, institutiile

care lucreazd nu pot organiza ingrijirea in mediul privat.

Masurile prevazute presupun cd ingrijirea necesard a copiilor angajatilor ar
trebui garantatd in principiu, in ciuda acestor mdasuri de anvergurd.




Dacd intr-adevar este asa, in general, nu va exista niciun motiv pentru a impie-
dica parintii angajati sa lucreze. Prin urmare, sunt recomandate in mod expres
solutii de compromis infre angajati si angajatori.

Atentie: in acelasi timp, Guvernul Federal a anuntat, pe 12 martie 2020, cd
angajatilor /angajatelor care au obligatii de ingrijire a copiilor sub 14 ani li se
poate acorda pand la trei sGptdmani pentru ingrijiri speciale. Cu toate acesteq,
numai angajatorul decide dacd o astfel de mdsurd poate fi folositd.

Pot sa stau acasda pe cont propriu de teama virusului corona?

Practic nu, cu exceptia cazului in care efectiv existd un risc concret de contagiu-
ne. Acesta ar putea fi cazul, de exemplu, dacd au apdrut deja infectdri in mediul
nemijlocit de lucru.

Exista prevederi speciale pentru femei gravide?

Potrivit Inspectoratului Central al Muncii, in prezent nu existd un risc mai

mare pentru femeile insdrcinate. De aceeaq, este necesar in fiecare companie /
institutie sa se stabileascd domeniile in care femeile insdrcinate pot fi implicate
ca parte a evaludrii protectiei maternitdatii. in acest sens, femeile insdrcinate ar
trebui sa ia legdtura imediat cu consiliul muncitoresc/lucrdtorilor (Betriebsrat) si
cu medicul responsabil de sandtate la locul de muncd. in cazul in care nu existd
vreun medic specialiyat in medicina muncii in cadrul companiei/institutiei, se
recomanda clarificarea in comun cu inspectoratul de muncdé corespunzdator:

Din punctul de vedere al Inspectoratului Central al Muncii, femeile insdrcinate
frebuie retrase din zona directd a clientelei. Munca in spitale, de exemplu, poate
fi de asemenea problematica si trebuie clarificatd in cazuri individuale cu un
profesionist specializat in sGndtatea muncii sau cu Inspectoratul Muncii.

Ce fac daca se impune carantind companiei mele, zonei mele
rezidentiale sau asupra mea, deoarece poate exista vreunun risc
de infectare?

Autoritatile medicale pot impune o carantind unei persoane, unei locatii de
muncd sau la o afacere. De asemenea, pot fi deconectate zone intregi. Lucrul
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acesta se poate intdmpla asa cum este actualmente in nordul Italiei, dar nu
este cazul Austriei la moment. Daca locuiti intr-o zond delimitatd si trebuie

s@ o pardsiti pentru a merge la muncd, aceasta serveste drept motiv care va
impiedicd sa lucrati. Nu frebuie s& pdrdsiti o astfel de zond delimitatd. in acest
caz, trebuie sa contactati imediat firma dvs. pentru a raporta acest impediment.
Chiar daca firma dvs. se afl@ intr-o zond delimitatd, dar locuiti in afara zonei
restrictionate, nu aveti voie sd mergeti la muncd. Chiar si atunci, frebuie sa
contactati firma dvs. pentru a raporta aceastd stavild/profilaxie.

Poate angajatorul meu sa md trimita unilateral acasa?

in principiu, este la latitudinea sefului tau sau sefei tale sd te trimitd acasd,
chiar dacd nu esti bolnav. Atunci este vorba de "invoirea /scutirea de la locul de
munca” obisnuita si nu de un concediu medical. Prin urmare, salariatii sGnatosi
nu trebuie sa obtind confirmarea concediului medical pe durata lipsei de la
locul de muncad. Dacad totusi seful sau sefa va trimite acasd - in pofida dorintei
dvs. de a lucra - fard anuntarea carantinei, firma trebuie sd v remunereze in
confinuare.

Mai primesc salariul meu in continuare, dacda nu pot lucra din cau-
Za unei carantine?

Da. Dacad nu puteti lucra din cauza unei carantine din cauza virusului corona
(2019-nCoV), angajatorul frebuie s& va pldteascd in continuare salariile. Firmei i
se vor rambursa aceste costuri ulterior. Virusul corona a fost acum addugat pe
lista bolilor transmisibile, ce urmeazd a fi notificate. intre timp, Guvernul Federal
a confirmat cé remunerarea continud in caz de boald (Entgeltfortzahlung) este
garantatd. Acest drept se aplicd si contractorilor independenti.

Va fi oare compensat angajatorul pentru
remuneratia continua platita?

Da. Guvernul Federal urmeazd sd compenseze angajatorului remuneratia
platitd: Angajatorul poate revendica de la autoritatea de administrare a distric-
tului in a carei zond a fost impusa carantina, remuneratia pe care a platit-o si
cota-parte cuvenitd a angajatorului in asigurdrile sociale legale. Cererea tre-
buie sd ajungd la autoritatea de administrare a districtului corespunzator in
termen de sase saptdmani din ziua ridicdrii carantinei. MA 40 este responsabil
la Viena.




Poate angajatorul meu sau angajatoarea mea sa dispuné unilate-
ral sd-mi desfasor munca la domiciliu (Homeoffice)?

Da, daca existd deja stipulat in acest sens in contractul de muncd. Chiar daca
confractul dvs. de muncd confine o asa-numitd clauzd de transfer, conform
cdreia compania va poate transfera unilateral intr-un alt loc de muncd decat
cel convenit inifial. Dacd nu este cazul respectiv, se considerd cd munca la do-
miciliu (Homeoffice) stramutd locul de muncad si trebuie sa fie convenit intre dvs.
si firmd. De asemeneaq, frebuie sa se ajungd la un acord privind rambursarea
oricdrei cheltuieli care pot apdrea (de exemplu, rambursarea forfetard a chel-
tuielilor).

Atentie: in cazuri exceptionale, ciind compania dvs. se ciocneste cu riscul unei
daune considerabile, puteti fi, de asemeneaq, obligat unilateral sa efectuati o

munca individuald la domiciliu, ca parte a obligativitatii dvs. de a mentine loiali-
tatea conform dreptului muncii.

Pentru a evita infectiile ulterioare, Camera de Muncd recomandd: S-au creaf
circumstante speciale. Ajungeti la o infelegere cu firma dumneavoastrd. De ase-
meneaq, firma ar tfrebui sa se asigure cd aveti tehnica necesard la dispozifie.

Poate fi dispusd munca in biroul de acaspa
in timpul unei carantine?

Da, cu respectarea urmatoarelor conditii:

» Salariatul este apt de munca, adicd, nu este bolnav. Prin urmare, el se afld
in carantind fiind suspectat de infectie sau suspectat de contagiune (§ 7
Legea cu privire la Epidemie).

»  Cerintele obisnuite pentru biroul de acasa sunt indeplinite (vezi intrebarea
anterioaraq).

Ce masuri de protectie interna puteti astepta de la firma dvs.?

Firma dvs. are o datorie de a manifesta grija fatd de intreg personalul. Aceas-
ta inseamna: Firma trebuie sd ia masuri de protectie adecvate si rezonabile
pentru a evita infectarea angajatilor sdi cat mai mult posibil. Aceasta poate fi
0 opfiune usor accesibild pentru dezinfectare, recomanddri de igiend pentru
angajati sau o planificare prospectiva a deplasdrilor de servici, care ar lua in
considerare riscul de infectare. De exemplu, in prezent multe companii reduc




semnificativ deplasdrile de servici.
Prin urmare, masurile de protectie Si prevenire necesare sunt stabilite intotde-
auna in functie de riscul specific de infectie.

in cazul contactului direct cu pacientii (de exemplu, profesiile din domeniul
ocrofirii sanatatii), trebuie sa fie furnizate echipamente individuale de protectie
(manusi de unica folosintd, imbracdminte de protectie adecvatd, mascd respira-
forie, protectie pentru ochi si fatd) si sd fie asiguratd instruirea angajatilor.

Compania mea trebuie sd-mi ofere masti de protectie?

De obicei nu, cu exceptia cazurilor speciale deosebit de riscante, cum ar fi atunci
cdnd lucrati in spitale sau in timpul deplasdrilor de servici in zone cu risc spo-
rit. Utilitatea mastilor de protectie este controversatd. Scoala de Apdrare ABC a
Fortelor Armate din Austria sfatuieste companiile afectate cu privire la mdsurile
vizate pentru combaterea riscurilor.

imi pot oare pune singur o masca de protectie in timpul lucrului?

Aceasta depinde dacd existd vreun risc sporit de contagiune in companie/la
institutie sau in legaturd cu specificul activitatii sale. Dacd nu existd riscul sporit
de contagiune, angajatorul dvs. va poate interzice sa purtati masti de protectie
in companie/institutie. Aceasta rezultd din echilibrarea datoriei generale de a
avea grija si interesul angajatorului de a nu speria clientela prin purtarea unei
masti de protectie. vV rugdm sa luati in considerare: in multe cazuri, purtarea
mastilor de protectie nu ajutd. Totusi, acesta este un echilibru dificil al interes-
elor, care se pot schimba si in functie de evolutia situatiei, urmand a fi evaluat in
fiecare caz in parte.

Pot refuza sa plec intr-o deplasare de
servici in zone potential periclitate?

Da, salariatii pot refuza o deplasare de servici, dacd prin aceast aceastd
calatorie isi pun in pericol sGnatatea considerabil peste gradul mediu. Acesta
este cazul cand existd un avertisment de cdldtorie din partea Ministerului de
Externe. Acestea se pot schimba rapid in situatia actuald. Puteti gasi cele mai
recente avertismente de cdldtorie pe site-ul Ministerului de Externe.




... §i 0 deplasare de servici in alte locuri? ...

Salariatii pot refuza sa calatoreascd in alte locuri doar dacd existd frica cd

la locul de cdaldtorie persistd un risc deosebit de mare de contagiune/molip-
sire. La fel, dacd atfi avut o boald anterioard, care indicd un risc mai sporit
pentru sandtate, ar trebui sd anuntati acest lucru. Dacd nu existd un avertis-
ment de cdalatorie expres la locul de caldtorie, frebuie sa urmati infotdeauna
instructiunile pentru a purcede la o deplasare de servici chiar si in timpul unei
epidemii. in cazuri individuale, medicul dumneavoastrd va decide cu privire la
riscul dvs. medical (de exemplu, in cazul bolilor cronice).

Dacd sunteti ingrijorat de sandtatea dvs.: discutati cu medicul si firma dvs., dacd
nu cumva exista alternative la o astfel de deplasare de servici. Multe firme folo-
sesc in schimb conferinte video sau conferinte telefonice.

Ce se aplicd celor din serviciul in folosul comunitatii?

Serviciul in folosul comunitatii nu reprezintd un raport de munca in sens ju-
ridic. Prin urmare, principiile legislatiei in domeniul muncii nu se aplicd celor
din sfera serviciului in folosul comunitdtii. Legea privind serviciul in folosul
comunitatii nu reglementeazd in mod clar nici ,locul de muncd” - lucr@torul
comunitar trebuie sd se supund ftuturor instructiunilor care permit indeplinirea
corespunzdatoare a sarcinilor atribuite. Aceste instructiuni sunt date de institufia
desemnatad siin consultare cu Agentia de Servicii Comunitare.
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