corona
ISCI OLARAK HAKLARINIZ

Ulusal hitkkiimet ve sosyal ortaklar okullar ve ¢cocuk yuvalari icin $u koruma
o6nlemlerini kararlastirdilar: Lise Ust siniflari ve meslek okullari pazartesiden
ifibaren kapall kalacaklar. 14/15 yas ve Uzeri tim ogrenciler evde kalmalilar ve
dgrenmek icin online servislerini kullanmalilar. Gnimuzdeki carsambadan
itibaren lise alf siniflari, ilkokullar ve ¢ocuk yuvalarinda da ders olmayacak,
ancak bakim hizmetleri olacak. Bu imkandan, baska se¢cenek kalmadiginda,
yararlanimahdir.

Cocuklarimin okullari ve ¢gocuk yuvalari kapaninca benim de
hizmetten muaf tutulma hakkim var mi?

3 Nisana kadar su tedbirler gecerli olacak:

»  BUtUn okullar 9. Siniftan itibaren (orta ve yuksek meslek okullart, lise Ust
siniflari, meslek okullari) 16.03.2020 den itibaren uzaktan egitime gececekler
ve okullarda dersler olmayacak.

»  8.SInIfa kadar olan battn okullar ve bakim mekanlari (kres ve ¢cocuk
yuvalari, ilkokullar, ortaokullar ve lise alf siniflari) Carsamba 18.03.2020 den
itibaren degisiklige gidecekler:

»  Okula gonderme zorunlulugu kalkacak.

»  Evde ¢ocuklarina bakabilecekler baksinlar, boylece sosyal iliskiler
muUmkun oldugunca sinirlanacak.

»  0O-ile14 yas arasiicin gunltk bakim kurumlari yogunlugu mudmkun olan
en yuksek duzeyde dusurmeliler. Bu kurumlar 6zel imkani oimayan,
ebeveynleri ¢caligan ve bakim imkani bulamayan ¢ocuklar igin agik
kalacaklar.

Bu kararlar calisan ebeveynlerin ¢cocuklarinin bakiminin fum bu kapsami
kararlara ragmen temin edildigi anlamina gelir.

Bu durumda ¢alisan ebeveynlerin ¢alismalarinin 6ntnde engel kalmamis
olacak. isveren ve ¢alisanlar arasinda ¢6zum imkanlarinin konusulmasi 6zellikle
tavsiye olunur.
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Dikkat: Buna paralel olarak ulusal hikimet 12.03.2020 tarihinde 14 yasindan
kUguk cocuguna bakmakla yakamlu olup ¢alisan ebeveynler icin U¢ haftaya
kadar parali extra bakim stresi imkani olabilecegini agikladi.

Bu konudaki kararin uygulanip uygulanmayacagin sadece isveren karar
verebilecek.

Coronavirustan korktugum icin evde kalmaya kendi basima karar
verebilir miyim?

Aslinda hayir, ancak gercekten somut bulasma tehlikesi varsa.

Hamileler igin 6zel kurallar gecerli mi?

An itibart ile merkezi is mufettisliginin gérustine gére hamileler igin yuksek
derecede bir tehlike s6z konusu deqgildir. Bu ytzden her isyerinde anneyi
koruma arastirmasi yapilip hamile olanlarin nerelerde galistirilacagi
belirlenecek. Bundan dolayl hamile olanlar derhal isyeri femsilciligiyle ve is
doktoruyla femese ge¢melidir. isyerinde is doktoru yoksa, durumun agikliga
kavusturulmasi i¢in sorumilu is mufettigligiyle gérusulmesi favsiye olunur:

Merkezi is mufettisliginin gorusine gére hamileler her halUkarda musteri
ile temastan cekilmilidir. Ayrica hastanelerde calismak da sorunlu oldugu
icin bu tUr durumlarin fek tek isyeri doktoru veya is mufettisligi ile acikliga
kavusturulmalidir.

Firmam, oturdugum ydre bulagsma tehlikesine karsi karantinaya
alinirsa ne yapmaliyim?

Kisilere veya firmalara karantina kararini saglk kurumiari verir. Buttn bir yore
de kapatilabilir. Bu durum guncel olarak kuzey italyada var érnegin ama
Avusturyada henuz yok. Sayet siz boyle bir yerde oturuyorsaniz ve isinizden
dolayi teretmehiz gerekiyorsa bu ise gitmenin dnunde bir engel teskil eder. Siz
boyle bir bélgeyi terkedemezsiniz. Bu durumda hemen firmanizi haberdar edip
ise gidemiyeceginizi bildirmeniz gerek. Firmaniz da kapatiimis bir bolgede ise
ve siz disinda oturuyorsaniz, ise gitrmemeniz gerekir. Bu durumda da firmanizi
arayip haberdar etmeniz gerekir.
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isverenim tek tarafli beni eve gonderebilir mi?

Aslinda sizi, hasta olmadiginiz halde, eve gonderip gdndermemek sefinizin
bilecegi bir sey. Boyle bir durumda fabii ki isten muaf olmaniz gerekir, hastalik
izninde degil.Bundan dolayi saglkh ¢alisanyarin vizite kagidi (Krankenstands-
bestaetigung) getirmeleri gerekmez.Sefiniz sizi calisma isteginize ragmen eve
gbndermek istiyorsa, karantina olmadigi halde, firmanin paranizi 6demesi
gerekir.

Karantinadan dolayi calisgamazsam, param é6denir mi?

Evet, eger karantinadan- Coronavirus (2019-nCoV) dolayi calisamiyorsaniz,
isvereniniz paranizi 6demeye devam etmek zorunda. Firma bu paralari baska
yerden tanzim eder. Zira Coronavirus bu arada bulasiciligindan dolayi

bildirim yapilmasi zorunlu hastaliklar sinifina alindi. Ulusal hUktmet bu

arada bu paranin 6denecegini faahut etti. BU hak serbest meslek sahipleriicin
de gecerlidir.

isverene bize 6dedigi bu para gergekten de 6denecek mi?

Evet, devletin ona bu parayl 6demesi gerekir:

isveren karantinanin uygulandigi bélge idaresi kurumundan size 6dedigi bu
parayi ve bununla baglantil sosyal sigorta primlerinin isveren payini devietten
geri talep edebilir. Dilekgenin karantina kaldirildiktan en geg alti haffa iginde
bolge idaresi kurumuna verilmesi gerekir. Viyanada MA-40 bundan sorumlu
kurumdur.

isverenim tek tarafli olarak Homeoffice talep edebilir mi?

Evet, sayet is mukavelesinde béyle bir anlasma varsa. is mukavelesin-

de igverenin sizi her zamanki isyerinizden farkl baska bir yere ¢alismaya
gonderebilecegine dair madde varsa da mumkun. Boyle bir madde yoksa
isverenin bu konuda sizinle anlasmasi gerekir. Bu durumdan muada
¢lkabilecek harcamalar konusunda da sizinle anlasma yapmasi gerekir
(6rnegin goturu bir mebag).

Achtung: istisnai durumlarda, eger firmaniz karsilayamayacagi derecede bir
zararla karsi karsiyaysa, is yasasindan kaynaklanan vefa sorumlulugunuz
geregi bazi isleri evden de yapmaniz gerekebilir.

Bulasicihgi 6nlemek icin isci odalarinin tavsiyesi: 0zel kosullar s6z konusudur.
Firmanizla anlasin.Firmanin da gerekli feknik donanimi saglamasi gerekir.
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Homeoffice karantina esnasinda da talep edilebilir mi?

Evet, su kosullarda:
» Is¢i ¢ahsabiluir durumdadir, hasta degildir. Hastaligin bulagmasi veya
hastalanma stphesi ile karantinadadir (Salginyasasi paragraf 7)

» Homeoffice i¢in bahsi gegen kosullar s6z konusu ise (daha dnceki sorunun
cevabinda oldugu gibi)

Firmanizdan hangi firma ici tedbirleri bekleyebilirsiniz?

Firmanizin tum calisanlarinin saghgi ile ilgili sorumlulugu bulunur. Bu su
demektir: Calisanlarini bulasici hastaliktan korumasi igin gerekli zaruri ve
mUumkun tam tedbirleri aimakla yuktmludur Firma. Bu ¢ok kolay ulasilabilir
dezenfekte imkani, ¢alisanlari hijen konusunda aydinlatmak veya bulasma
tehlikesine karsi 6nlem alinmis is seyahatlarinin planlanmasi olabilir. Bir gok
firma bu aralar is seyahatlarini mamkun oldugunca azaltiyor.

Gerekli korunma ve 6nleme tedbirleri surekli somut bulagma riskine gore
belirleniyor.

Hastalarla dogrudan tfemas (6rnegin saglik hizmetleri) sahsi koruma
teghizatinin hizmete sunulmasi gerekir (bir seferlik eldivenler, gerekli korume
elbisesi, solunum maskesi, g6z ve yUz korumasi) ve calisanyarin aydinlatiimasi
gerekir.

Firmam bana koruma maskesi vermek zorunda mi?

Aslinda hayir, sadece 0Ozellikle riskli durumlarda, hastanelerde ¢alisildiginda ya
da riskli bolgelere is seyahatlarinda. Bu maskelerin koruyuculugu da ftartismali.
Avusturya ulusal ordusunun ABC-savunma okulu muzdarip olan isletmelere
risklerle mtcadele tedbirleri konusunda amaca yonelik danismanlik hizmeti
sunuyor.

is esnasinda kendi basima koruma maskesi takabilir miyim?

Duruma gore degisir, isyerinizde veya isinizle ilgili yuksek derecede bulasma
tehlikesi bulunup bulunmadigina bagli. Boyle bir tehlike stz konusu degilse,
isvereniniz size maske takmayi yasaklayabilir. isverenin ¢ikari, musterileri mas-
keyle Urkdtmemek icin, ve sorumluluk yakdmlulugu arasindaki segcime bagli.
Ayrica birgcok durumda maskenin korumadigini da dustnmelisiniz. Bu ¢ikar
Olcumu ve duruma bagh tekil degerlendirilmesi gereken bir seydir.
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Riskli bélgelere yapiimasi gereken is
seyahatini reddedebilir miyim?

Evet, sayet calisanin saghgi bu seyahatle ortalamanin Ustinde tehlikeye girerse,
calisan bdyle bir is seyahatini reddedebilir.Bu fabii ki disisleri bakanhginin
seyahat uyarisi varsa mumkun. Bu kosullar giincel duruma gore hizla
degisebilir. GUncel seyahat uyarilarini

bulabilirsiniz.

...peki baska bir yere is seyahati?

Baska bir yere is seyahatini reddetmek ancak gidilecek yerde bulagsma

riski 6zellikle yuksekse mumkun. Oncesinde riski arttiracak tirden bir hastalk
gecirmisseniz, bunu 6nceden bildirmeniz gerek. Eger seyahat bdlgesine iliskin
bir uyari s6z konusu degilse, olasi bir salgin durumunda da gitmeniz gerek.
Tekli durumlarda tibbi tehlike konusunda (6rnegin kronik hastaliklar)
doktorunuz karar verir.

saghginizia ilgili endiseleriniz varsa, bu durumda dokforunuzla ve firmanizia
baska bir alternatif olup olmadigini konusun. Bir ¢ok firma bunun yerine
videokonferans veya telekonferansi tercih ediyor.

sivil hizmet yapanlar i¢in neler gegerlidir?

Sivil hizmet hukuksal olarak is iliskisi degildir. Bundan dolayi sivil hizmet
yapanlar icil is hukukunun kurallari gegmez. Sivil hizmet yasasi hizmet yerini
belirler ama tam olarak degil- sivil hizmetli kendisine verilen sorumluluklari
yerine getirmek igin fUm direktiflere uymakla yakamludur. Bu direktifler hizmet
yapacagi kurum tarafindan sivil hizmet ajansi ile konusularak belirlenir.
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