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Diskriminierung ist eine Realitat, mit der wir in unserer

Gesellschaft leider all zu oft konfrontiert sind.

Gerade in der Arbeitswelt werden immer wieder Kolleginnen

auf Grund ihres Geschlechts, Alters, ethnischer Herkunft, Welt-
anschauung, Religion, sexuellen Orientierung oder Behinderung
benachteiligt. Betroffene fiihlen sich diesen Situationen oft hilflos
ausgeliefert.

Diskriminierung ist gesetzwidrig!

Die Europaische Union hatte eine wichtige Vorreiterrolle bei der
Gleichbehandlungspolitik. Erst durch die Umsetzung der EURichtli-
nien im Jahr 2004 gilt in Osterreich das Gleichbehandlungsgesetz,
welches Arbeitnehmerinnen die Moglichkeit gibt sich vor Diskrimi-
nierung zu schutzen.

Das beste Gesetz hilft leider nicht, wenn die Betroffenen nichts
Uber ihre Rechte und Moglichkeiten wissen.

In dieser Broschure stellen wir dar, was Diskriminierung ist, welche Formen
sie annimmt und was dagegen getan werden kann. In der europaischen
Rahmengesetzgebung ist auch das Verbot der Diskriminierung in der
Arbeitswelt wegen einer Behinderung enthalten. Die entsprechende Oster-
reichische Gesetzgebung erfolgt im Behinderten-Einstellungsgesetz und
wird in dieser Broschure nicht behandelt. Das Projektteam des 58. Lehr-
ganges der Sozialakademie der Arbeiterkammer.
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Einleitung

Das Gleichbehandlungsgesetz welches
sich ausschlieBlich auf die Gleichbe-
handlung von Frauen und Méannern in
der Arbeitswelt bezogen hatte, wurde
im Jahr 2004 auf die Diskriminierungs-
tatbestande, Alter, ethnische Zugeho-
rigkeit, Religion, Weltanschauung und
sexuelle Orientierung ausgeweitet.
Ohne Schutz vor Diskriminierung
kénnen demokratische Gesellschaf-
ten nicht funktionieren. Die Europdische
Union hat sich klar zum Kampf gegen
Diskriminierung bekannt.

Mit Gesetzen alleine ist Gleichheit aber
niemals zu erreichen. Unterschiede
sollen als etwas Positives wahrge-
nommen werden, dies kann nur gelin-
gen wenn die Herzen und K&pfe der

Menschen erreicht werden. Der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund als Inte-
ressenvertretung aller Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer in Osterreich,
setzt sich dafiir ein, allen die Chance
zur Teilnahme am sozialen, politischen
und kulturellen Leben zu eréffnen.

Das Thema betrifft uns alle. Wir erfah-
ren Diskriminierungen und diskrimi-
nieren selbst. Daher kann auch jeder
Mensch etwas dagegen tun. Vorausset-
zung ist ein gesundes Selbstbewusst-
sein und Einfliihlungsvermogen in die
Situation anderer Menschen.

Diskriminierung kennt jeder Mensch.

Was ist
Diskriminierung?

Diskriminierung bedeutet Benachteiligung, ungleiche Behand-
lung, Nichtbeachtung oder Ausschluss von einzelnen Personen
oder Gruppen aufgrund des Geschlechts, ethnischer Zugehérig-
keit, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexuel-
ler Orientierung.

Im Rahmen von Diskriminierungshandlungen werden nur einzelne
Merkmale und nicht Menschen als Personlichkeiten wahrgenommen.

Welche Formen von Diskriminierung gibt es?

> Unmittelbare (direkte) Diskriminierung ist die am leichtes-
ten erkennbare Form von Diskriminierung. Sie liegt dann
vor, wenn Personen aufgrund eines bestimmten Merkmals
(z.B. Hautfarbe, Religion, Alter, ...) in vergleichbaren Situatio-
nen eine weniger giinstige Behandlung erfahren, als andere
Personen erfahren haben oder erfahren wiirden.

Beispiel: Die Bewerbung einer Arbeitnehmerin wird mit
den Worten: ,Wir wollen hier keine Moslems* abgelehnt.

> Von mittelbarer (indirekter) Diskriminierung sprechen wir,
wenn scheinbar neutrale Regeln oder Entscheidungskriterien
eine Gruppe von Menschen benachteiligen.

Beispiel: Fir eine Arbeitsstelle werden perfekte EDV-
Kenntnisse verlangt, obwohl im Bereich der eigentlichen
Tatigkeit einfache Kenntnisse ausreichen. Altere Personen
werden vermutlich seltener perfekte EDV-Kenntnisse
vorweisen konnen als junge.

> Keine Diskriminierung liegt vor, wenn eine unterschiedliche
Behandlung sachlich gerechtfertigt ist. Zum Beispiel, wenn
Personen mit kdrperlicher Beeintrdachtigung fiir Tatigkeiten,
die eine schwere korperliche Anstrengung erfordern, nicht
aufgenommen werden.



Welche Fristen sind zu beachten? > Diskriminierung fiihrt in eine soziale
Abwartsspirale.
Schadenersatzanspriiche sind inner- > Diskriminierung hat unterbezahlte
halb verschiedener Fristen geltend zu Arbeit zur Folge. Der soziale Status
machen. Die Dauer ist vom jeweiligen sinkt, dies flihrt meist zu Riickzug
VerstoB3 gegen das Gleichbehandlungs- und Abschottung. Neue Vorurteile
gesetz abhéangig. entstehen. Ein Ausbrechen wird
schwieriger und letztlich unmaglich.
Beispiel: Bei einer Kiindigung oder > Langfristige und sténdige, auch
> Festsetzung des Entgeltes (Lohn/Gehalt, Zulagen, Zuschlége, ...) Entlassung aus diskriminierenden subtile Diskriminierung fiihrt zu
> Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen (die kein Entgelt Griinden ist eine Frist von 14 Tagen Isolation, mangelndem Selbstver-
darstellen) einzuhalten. Bei sexueller Belasti- trauen, Mut- und Antriebslosigkeit,
MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung gung gilt eine Frist von einem Jahr. Depression, Angst und Schamge-
Beforderungen und beruflichem Aufstieg fahl.
Benachteiligung bei sonstigen Arbeitsbedingungen > Diskriminierung fiihrt zu psycho-
Beendigung eines Arbeitsverhéltnisses somatischen Erkrankungen, insbe-
sondere autoaggressive Erkrankun-
gen, Herz-Kreislauferkrankungen

Ebenfalls zur Diskriminierung zahlt Beldstigung (keinesfalls nur
sexuelle). Belastigung liegt vor, wenn Menschen aufgrund einer
zuvor erwahnten Eigenschaft eingeschiichtert, erniedrigt, ange-
feindet, beleidigt oder in ihrer Wiirde verletzt werden.

Schutz vor Diskriminierung in
der Arbeitswelt gilt bei:

> Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses

Diskriminierung ist keine
Kleinigkeit!

vvVvy

Das Gleichbehandlungsgesetz richtet sich darliber hinaus auch > Diskriminierung kann duBerst

gegen Diskriminierung in der sonstigen Arbeitswelt. Das betrifft
unter anderem Angebote des Arbeitsmarktservice sowie privater
Bildungseinrichtungen (z.B. bfi, WIFI).

gravierende Folgen sozialer und
gesundheitlicher Natur haben.
Diskriminierung untergrabt und

und hormonellen Stérungen, sowie
Stoérungen des Immunsystems und
Allergien.

vermindert systematisch die Wirde
Fihlen Sie sich diskriminiert, haben Sie verschiedene Méglich- und das Selbstwertgefiihl.
keiten sich dagegen zu wehren. In jedem Fall ist es wichtig fest- > Diskriminierung stort empfindlich
zuhalten, wer was wann gesagt oder getan hat. Vor allem dann, die Teilnahme am gesellschaftli-
wenn es nétig ist vor Gericht zu gehen. chen Leben.

TIPP:

Fihren sie ein
handschriftliches
Tagebuch.

Welche Méoglichkeiten bietet das Gesetz?

> Recht auf Schadenersatz und/oder Einbeziehung in verwei-
gerte MaBnahmen oder Leistungen
> Entschadigung fiir erlittene persdnliche Beeintrachtigungen

Wie kann Diskriminierung

tiberwunden werden?
Diskriminierung kennt jeder
Mensch. Das Thema betrifft
uns alle. Wir erfahren Diskrimi-
nierungen und diskriminieren
selbst. Daher kann auch jeder

Wer muss beweisen, dass (k)eine
Diskriminierung vorliegt?

Es ist flir Betroffene oft schwierig, Vorfélle zu beweisen. Ausrei-
chend ist, wenn Sie das Vorliegen einer Beldstigung und/oder
Diskriminierung vor Gericht glaubhaft machen. Die beklagte

Partei muss den Vorwurf der Diskriminierung widerlegen. Mensch etwas dagegen tun.
Voraussetzung ist ein gesun-
des Selbstbewusstsein und
Einfihlungsvermdégen in die

Situation anderer Menschen.

© Drazen — stock.adobe.com




Was kann gegen Diskriminierung
getan werden?

> Gegen Diskriminierung auftreten, nicht
zustimmen

> Keine diskriminierenden Witze machen

> Vielfalt und Integration beftirworten

> Hilfe fir Diskriminierungsbetroffene anbieten

Zu Diskriminierung zu schweigen erzeugt
Komplizenschaft.

Menschen, die von Diskriminierung betroffen
sind oder selbst Diskriminierung erfahren haben,
sollen
> die ihnen zugeschriebene Minderwertigkeit
nicht verinnerlichen
> Uber ihre Erfahrungen sprechen
> gegen ihre Benachteiligung auftreten
> mit gesetzlichen Mitteln gegen Diskriminie-
rung vorgehen

Die Gleichbehandlungsanwaltschaft

zur Gleichbehandlung von Frauen und Mannern
ohne Unterschied des Geschlechts, ethnischer
Zugehdrigkeit, Religion, Weltanschauung, Alter
oder sexueller Orientierung
> bietet Beratung, Unterstiitzung und Informa-
tion fur Betroffene aber auch fiir Personen
die Diskriminierung verhindern wollen
> vertritt die Interessen der Betroffenen
gegeniiber den Arbeitgeberinnen
> unterstitzt innerbetriebliche Konfliktbewal-
tigung sowie Einfihrung von PréventivmaB-
nahmen
> flihrt Verhandlungen im Vorfeld eines
formellen Verfahrens
> steht Betroffenen im Verfahren vor der

Die Beratung und Unterstiitzung erfolgt
vertraulich, unabhéngig und kostenlos!

Die Gleichbehandlungskommission ist in drei
Senate unterteilt:
> Senat | ist zustandig fir die Gleichbehand-
lung von Frauen und Mannern in der
Arbeitswelt und Mehrfachdiskriminierun-
gen. Ihm obliegt auch die Koordination der
Gleichbehandlungskommission.
> Senat Il ist zustdndig fir die Gleichbehand-
lung in der Arbeitswelt ohne Unterschied
der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion
oder der Weltanschauung, dem Alter oder
der sexuellen Orientierung in der Arbeits-
welt.
> Senat lll ist zusténdig fiir die Gleichbehand-
lung ohne Unterschied des Geschlechts
oder der ethnischen Zugehérigkeit in sonsti-
gen Bereichen.

Die Senate setzen sich aus Mitgliedern der Inte-
ressenvertretungen der Arbeitnehmerlnnen und
der Arbeitgeberinnen sowie Vertreterlnnen der
zustandigen Bundesministerien zusammen.

Die Senatsmitglieder tiben ihre Tatigkeit ehren-
amtlich aus und unterliegen der Verschwiegen-
heitspflicht. Inre Aufgabe ist es, zu vermitteln
und zu schlichten. Die Kommission hat sich mit
allen Fragen zu befassen, die in ihren Zusténdig-
keitsbereich fallen und Diskriminierung bertih-
ren. Auf Antrag priift der zustandige Senat, ob
das Gleichbehandlungsgebot verletzt wurde.
Wird einem Senat eine mogliche Diskriminie-
rung oder Belastigung bekannt, kann er auch
von sich aus ein Priifungsverfahren einleiten.

Dabei sein

macht stark!

Jetzt Mitglied werden

Ein gutes Leben fir Alle.
oegb.at/mitgliedwerden

Gleichbehandlungskommission bei

OGB




(Bitte in Blockschrift ausfiillen; Bei der Gewerkschaft/dem

[ ] { ]
Mitgliedsanmeldung e eaonce
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien senden.)

mannlich
iblich
Familienname/Titel Vorname Geburtsdatum Staatsangehdrigkeit
StraBe, Hausnummer PLZ, Wohnort Telefonnummer
AngestellteR BeamteR VertragsbediensteteR Werkvertragsnehmerln
Arbeiterln Lehrling Schilerln/Studentin* FreieR Dienstnehmerin
Arbeitslos* Sonstige* * Erléiuterung siehe Riickseite
E-Mail
Derzeitige Tatigkeit (Beruf/Dienstverwendung) Branche Beschaftigt bei Firma/Dienststelle — Schule/Universitét
Vollzeit
Teilzeit
Geringfligig

StraBe, Hausnummer der Firma/Dienststelle — Schule/Universitdt ~ PLZ, Ort der Firma Dienststelle — Schule/Universitdt Brutto-Entgelt monatlich Euro

Beitrittsdatum: Tag/Monat/Jahr  Beitritt zur Gewerkschaft — siehe Riickseite Zweitmitgliedschaft bei Gewerkschaft Vormitgliedszeiten von/bis  Bei Gewerkschaft

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch (Zutreffendes bitte ankreuzen)

SEPA-Lastschrift-Mandat:

Ich erméchtige den Osterreichischen Gewerkschaftsbund (OGB) bzw.
die im OGB vereinten Gewerkschaften wiederkehrend Zahlungen von
meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise

ich mein Kreditinstitut an, die vom OGB auf mein Konto gezogenen
SEPA-Lastschriften einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen,
beginnend mit dem Belastungsdatum Erstattung des belasteten
Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vere-
inbarten Bedingungen.

Kontoinhaberln

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht

mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des

Mitgliedsbeitrages tber den Betrieb nicht mehr moglich ist, ersuche ich

die Zahlungsart, ohne Riicksprache, auf SEPA-Lastschrift von meinem OB
bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Zahlungsempfanger: Osterreichischer Gewerkschaftsbund, Johann-Béhm-Platz 1,
A-1020 Wien; Creditor ID: AT48ZZZ00000006541
Mandatsreferenz (Nicht ausfiillen! — wird von einziehender Stelle vergeben)

Betriebsabzug: Ich erklare, dass

> ich dem Betriebsabzug zustimme, also mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber/Dienstgeber von meinem Gehalt bzw. Lohn, meiner
Lehrlingsentschadigung abgezogen werden kann; bzw. durch die pensionsauszahlende Stelle von meiner Pension einbehalten und tiberwiesen wi
h deshalb meine Einwilligung erteile, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten, namlich
oben angegebene Daten und Gewerkschaftszugehdrigkeit, Personalnummer, Beitragsdaten, KV-Zugehdérigkeit, Eintritts-/Austrittsdaten, Karenzzeiten,
Pensionierung, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten und Adress@anderungsdaten von meinem Arbeitgeber und der Gewerkschaft verarbeitet
werden dirfen, wobei ich e Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit gegeniiber dem OGB widerrufen kann.

Ich willige ein, dass OGB, OGB-Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren diirfen, um iiber Serviceleistungen, etwa
Aktionen fiir Tickets, Blicher, Veranstaltungen udgl., zu informieren und sonstige Informationen zu tibermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestétige, die umseitige Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

Mit Erhalt der Mitgliedskarte besteht unter Verwendung der Mitgliedsnummer auf der Webseite der zustandigen Gewerkschaft die Moglichkeit, samtliche wichtige
Informationen wie Kollektivvertrag, Informationen zu aktuellen Themen, Aktivitaten etc., einzuholen. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Angaben zur Werberin/zum Werber:

Vorname Nachname Mitgliedsnummer Beitrittsanlass

OGB

Osterreichische
Gewerkschaftsbund




1. Gewerkschaft GPA
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

Telefon 05 03 01 301, E-Mail: service@gpa.at

2. Gewerkschaft Offentlicher Dienst
TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien

Telefon (01) 534 54, E-Mail: goed@goed.at

3. younion_Die Daseinsgewerkschaft
Maria-Theresien-StraBe 11, 1090 Wien

Telefon (01) 313 16 8300, E-Mail: info@younion.at
4. Gewerkschaft BAU-HOLZ
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien

Telefon (01) 534 44 59, E-Mail: service@gbh.at

5. Die Verkehrs- und Dienstleistungs-
gewerkschaft vida

Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Telefon (01) 534 44 79, E-Mail: info@vida.at

6. Gewerkschaft der Post- und
Fernmeldebediensteten
Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Telefon (01) 534 44 49, E-Mail: gpf@gpf.at

7. Die Produktions-

gewerkschaft PRO-GE

Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
Telefon (01) 534 44 69,
E-Mail: mitgliederservice@proge.at

* Erlauterung

Datenschutzerklarung
Mitgliederverwaltung

Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist uns ein beson-
deres Anliegen. In dieser Datenschutzinformation infor-
mieren wir Sie Uiber die wichtigsten Aspekte der Daten-
verarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung. Eine
umfassende Information, wie der OGB mit Ihren perso-
nenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fur die Verarbeitung Ihrer Daten ist der
OGB. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angegebe-
nen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fiir Zwecke der
Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fiir die Dauer
Ihrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriiche aus
der Mitgliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der
Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB; soweit
Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafiir zusétzlich erforderli-
chen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrol-
lierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdriick-
lichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt
ausschlieBlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB in Bezug auf die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte
auf Auskunft, Berichtigung, Loschung und Einschrdnkung
der Verarbeitung zu. Gegen eine lhrer Ansicht nach unzu-
lassige Verarbeitung lhrer Daten kdnnen Sie jederzeit
eine Beschwerde an die dsterreichische Datenschutz-
behdérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben. Sie
erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Johann-Bohm-Platz 1, A-1020 Wien
Telefon: +43/1/534 44

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

Arbeitslose: Bei Arbeitslosen, welche bereits einmal erwerbstétig waren, jene Gewerkschaft, die fir die Tatigkeit
der letzten Beschéftigung zusténdig ist z. B.: Angestelltentatigkeit — Gewerkschaft GPA; Bauarbeiterinnentatigkeit
— Gewerkschaft Bau-Holz; Tatigkeit im Bereich Metall/Elektro — Die Produktionsgewerkschaft PRO-GE; Tatigkeit im
Bereich Verkehr oder Dienstleistungen — Die Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida.
Schiilerlnnen/Studentinnen: Jene Gewerkschaft, die dem beruflichen Wunsch entspricht z. B.: Angestellten-
tatigkeit: Gewerkschaft GPA; Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst: Gewerkschaft Offentlicher Dienst oder younion_
Die Daseinsgewerkschaft; Metallarbeiterlnnentéatigkeit: Die Produktionsgewerkschaft PRO-GE; Verkehrs- oder
Dienstleistungstatigkeit: Die Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida; u. a.

Freischaffende und freiberuflich Tatige: Soweit sie von ihrer Tatigkeit her mit den unselbststéndig Erwerbstatigen
vergleichbar sind, bei der younion_Die Daseinsgewerkschaft.

OGB - Osterreichischer Gewerkschaftsbund oegb@oegb.at | www.oegb.at

OGB BURGENLAND
burgenland@oegb.at
www.oegb.at/burgenland
OGB KARNTEN
kaernten@oegb.at
www.oegb.at/kaernten

OGB NIEDEROSTERREICH
niederoesterreich@oegb.at
oegb.at/niederoesterreich
OGB OBEROSTERREICH
oberoesterreich@oegb.at
oegb.at/oberoesterreich

OGB TIROL
tirol@oegb.at
www.oegb.at/tirol

OGB VORARLBERG
vorarlberg@oegb.at
www.oegb.at/vorarlberg

OGB SALZBURG
salzburg@oegb.at
www.oegb.at/salzburg
OGB STEIERMARK
steiermark@oegb.at
www.oegb.at/steiermark

CC BY-NC-ND 4.0 The Gender Spectrum Collection, Zackary Drucker

Diskriminierungsbestande

Geschlecht

Verboten ist jede Ungleichbehandlung
aufgrund des Geschlechts. Der Begriff
,Geschlecht umfasst Frauen, Manner und trans-
sexuelle Personen.

Leider sind gleiche Chancen fiir Frauen und
Mé&nner im Arbeitsleben und in der Gesellschaft
nach wie vor nicht verwirklicht. Ein Beispiel dafiir
ist, dass Frauen fiir gleiche oder gleichwertige
Arbeit nicht das gleiche Entgelt wie ihre mannli-
chen Kollegen erhalten.

Jede Diskriminierung nach dem Geschlecht ist
verboten, aber: Wo keinE Klagerin, da keinE
Richterln. Das Gleichbehandlungsgesetz schafft
die Mdglichkeit, sich gegen Benachteiligungen
in der Arbeitswelt zu wehren.

Alle Arbeitssituationen werden vom Gleichbe-
handlungsgebot erfasst. Sanktioniert werden
sprachliche AuBerungen oder sonstige Verhal-
tensweisen, welche die Abwertung eines
Geschlechts darstellen.
Unter Beldstigung wird ein unerwiinschtes
Verhalten einer Person verstanden,
> das die Wiirde einer anderen Person
verletzt
> flr diese unerwiinscht, unangebracht oder
anstoBig ist
> das ein einschiichterndes, feindseliges,
entwiirdigendes, beleidigendes oder
demiintigendes Umfeld schafft oder
bezweckt.



Sexuelle Belastigung ist eine unertrégliche
und entwiirdigende Form der Diskriminierung.

Diskriminierungsbestande
it Beeatgung vertshen,susschiaggebent ethnische Herkunft

ist was die betroffene Person empfindet.
© Monkey Business — stock.adobe.com
Beispiele:
> Ein Arbeitskollege schickt einer Kollegin
sexistische E-Mails oder berlihrt sie beim
Vorbeigehen ,zuféllig* an Brust oder Po.
> Eine Arbeitnehmerin arbeitet zusammen

»Am Telefon merken sie meistens nicht, dass

mit einem gleichaltrigen Kollegen an einem ich anders ausschaue. Dann gehe ich nach
gemeinsamen Projekt in der gleichen Abtei- einer halben Stunde hin und es wird mir

lung. Beide tiben eine gleichwertige Arbeit gesagt: Tut mir leid, Stelle ist schon besetzt!
aus. Die Arbeitnehmerin verdient jedoch um ) )

12% weniger als ihr Kollege. Dann komme ich wieder zum AMS und sehe,

> Fur eine Position als Abteilungsleiterin dass ich wieder die gleichen Stellen erhalte.”

bewerben sich ein Mann und eine Frau.
(ein Betroffener afrikanischer Herkunft)

Obwohl die Frau besser qualifiziert ist, wird
ihr der mannliche Bewerber mit der Begriin-
dung vorgezogen, dass dieser wegen seiner
,Sachlichkeit und ,effizienten Aufgabener-
ledigung“ die besseren Managementeigen-
schaften zeige.

L Fiir bestimmte Gruppen beginnt nach wie vor diskriminierend ausge-
DI IS DR Diskriminierung aufgrund der ethni- schriebene Stellenanzeigen (,nur Oster-
schiedlicher Kulturen schen Zugehorigkeit bereits bevor sie  reicher®) in Zeitungen zu finden sind.
und Nationalitaten ihre erste Arbeit aufnehmen. Eine ganz zentrale Bestimmung im
stellen Chancen und Unabhangig von Qualifikation oder osterreichischen Gleichbehandlungs-
Bereicherungen im Ausbildung sind Migrantlnnen rassisti- gesetz ist jedoch das Gebot der diskri-
Arbeitsalltag dar. scher Diskriminierung bei der Arbeits- minierungsfreien Stellenausschreibung.

suche ausgesetzt und werden dadurch Umgangen wird diese Bestimmung oft
vom Arbeitsprozess ausgeschlossen. dadurch, dass Unternehmen fir die

Dies zeigt sich vor allem dadurch, dass Auslibung einer bestimmten Tatigkeit
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(z.B. Lagerarbeiten) perfekte Deutsch-
kenntnisse verlangen, obwohl diese
fuir die Auslibung dieser Tatigkeit nicht
unbedingt erforderlich wéaren. Dadurch
werden systematisch Menschen mit
Migrationshintergrund und nicht perfek-
ten Deutschkenntnissen ausgeschlos-
sen.

In vielen Féllen zeigt sich Diskrimi-
nierung von Migrantlnnen auch nach
erfolgreicher Begriindung eines

Arbeitsverhaltnisses. Diese kann sich
auf verschiedenste Weise darstellen,
bleibt aber oft im Verborgenen.

Billigen Witzen, dummen Spriichen und
Aussagen wie ,Tschusch* muss man
nicht wehrlos gegentiberstehen. Perso-
nen werden durch diese Art der Belas-
tigung in ihrer Wiirde verletzt. Sowohl
Betroffene als auch Betriebsratinnen
und Kolleglnnen kénnen und sollen sich
dagegen zur Wehr setzen.

Diskriminierungsbestande
sexuelle Orientierung

Homosexualitat ist ein anderes Wort flir
Gleichgeschlechtlichkeit und bedeutet
eine sexuelle Vorliebe flir Menschen,
die das gleiche Geschlecht haben.

Es wird geschétzt, dass ca. 10% aller
Menschen homosexuell sind.
Homosexualitat ist keine Krankheit
sondern eine von vielen Ausdrucksfor-

© luckybusiness — stock.adobe.com

Es lohnt sich, Vielfalt
zu unterstitzen und zu
zeigen, wie wertvoll die

Einzigartigkeit jedes

Menschen ist.

men der menschlichen Sexualitat. Trotzdem gibt es noch viele
Menschen, die darin etwas AnstoBiges sehen. Die eigene Homo-
sexualitat wird als Makel und nicht als Moglichkeit erlebt.
Sozialisierung passiert in unserer Gesellschaft hauptsachlich im
heterosexuellen Kontext.

Es geht um Vielfalt

Vielfalt zu erklaren fallt nicht leicht: Im Grunde bedeutet Vielfalt,
dass Sie so akzeptiert werden, wie Sie sind, egal ob Sie Manner
oder Frauen lieben.

In unserer Gesellschaft geschieht es viel zu oft, dass Homosexu-
elle Opfer von Diskriminierung werden. Alle Menschen — seien
sie auch noch so verschieden — haben die gleichen Rechte,
welche in den Menschenrechten festgeschrieben sind.

Beispiel: Ein Salzburger Gericht sprach einem homosexuellen
Arbeitnehmer Schadenersatz wegen Diskriminierung und des
erlittenen homophoben Mobbings am Arbeitsplatz zu. Der homo-
sexuelle LKW-Fahrer wurde von zwei Lagerarbeitern einer Spedi-
tion Uber einen langeren Zeitraum verspottet. Der Arbeitge-

ber des LKW-Fahrers forderte die Belastiger mehrmals auf, die
Diskriminierung einzustellen. Das Gericht verurteilte nach vier
Verhandlungen die beiden Angeklagten zum gesetzlich geregel-
ten Mindestbetrag. Der Klager hatte bewusst nur den Mindestbe-
trag gefordert, es ging in diesem Fall um die Grundsatzfrage und
nicht um die Entschadigung der erlittenen Verletzungen durch die
Diskriminierung.

Diskriminierungs-
bestande Alter

Sowohl éltere als auch jlingere Arbeitnehmerinnen diirfen
aufgrund ihres Alters nicht benachteiligt werden.
Differenzierungen nach dem Alter sind nach wie vor weit verbrei-
tet, wie z.B. bei: Gehaltsstufen, Berufserfahrung, Dienstalter,
Altersgrenzen, berufliche Weiterbildung, etc.

Betriebliche Einstufungen und Normen der kollektiven Rechts-
gestaltung haben bei der Regelung der Entlohnungskriterien



den Grundsatz des gleichen Entgelts flir gleiche Arbeit oder flr
eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird, zu beachten. Sie
durfen keine Alterskriterien enthalten, die zu einer Diskriminie-
rung fiihren, es sei denn, durch diese Regelungen wird die Dauer
der Betriebszugehdrigkeit belohnt (z.B. Jubilaumsgeld).

Beispiele:
> Einem 53-jahrigen Arbeitnehmer wird die Teilnahme an einem
Weiterbildungskurs verweigert, wahrend jingere Teilnehme-
rlnnen vorrangig aufgenommen werden.
> Die Geschaftsfihrung eines Unternehmens entscheidet,
Uber 50-jahrigen Mitarbeiterinnen geringere Préamien als den
jungeren auszuzahlen.

Religion und
Weltanschauung

Das Gleichbehandlungsgesetz
verbietet dartiber hinaus Diskri-
minierung aufgrund einer Reli-
gion oder Weltanschauung.

© Flamingo Images — stock.adobe.com

~Jedermann hat Anspruch auf Gedanken-,
Gewissens- und Religionsfreiheit; dieses
Recht umfasst die Freiheit des Einzelnen

zum Wechsel der Religion oder der Welt-

Beispiele:

> Eine Arbeitnehmerin wird
gekiindigt, weil sie einem
bestimmten Religions-
bekenntnis angehort.

> Auch eine Kiindigung
aufgrund einer politischen
Einstellung ist eine Diskri-
minierung

anschauung sowie die Freiheit, seine
Religion oder Weltanschauung einzeln

oder in Gemeinschaft mit anderen offentlich
oder privat, durch Gottesdienst, Unterricht,

Andachten und Beachtung religioser
Gebrauche auszutiben.”

(Auszug aus der Europdischen Menschenrechts-

konvention Artikel 9)

Osterreichischer
Gewerkschaftsbund (OGB)

1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Telefon 01/534 44 39
BGB-Service 01/534 44 39 100
oegb@oegb.at

www.oegb.at

Landesorganisationen des OGB

Burgenland Salzburg

7000 Eisenstadt, Wiener StraBe 7 5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Str. 10
Telefon 02682/770 Telefon 0662/88 16 46
burgenland@oegb.at salzburg@oegb.at
www.oegb.at/burgenland www.oegb.at/salzburg

Kéarnten Steiermark

9020 Klagenfurt, BahnhofstraBe 44 8020 Graz, Karl-Morre-StraBe 32
Telefon 0463/58 70 Telefon 0316/70 71
kaernten@oegb.at steiermark@oegb.at
www.oegb.at/kaernten www.oegb.at/steiermark

Niederdsterreich Tirol

3100 St. Polten, AK-Platz 1 6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16
Telefon 02742/266 55 Telefon 0512/597 77
niederoesterreich@oegb.at tirol@oegb.at
www.oegb.at/niederoesterreich www.oegb.at/tirol

Oberdsterreich Vorarlberg

4020 Linz, VolksgartenstrafBe 34 6800 Feldkirch, Steingasse 2
Telefon 0732/66 53 91 Telefon 05522/35 53
oberoesterreich@oegb.at vorarlberg@oegb.at
www.oegb.at/oberoesterreich www.oegb.at/vorarlberg

Organisationen

Bundeskanzleramt Osterreich
Bundesministerium fiir Frauen,
Familie und Jugend

Sektion Il - Frauen und Gleichstellung
1014 Wien, Minoritenplatz 3

Telefon 0800/20 20 11
frauen-familien-jugend.bka.gv.at

Gleichbehandlungsanwaltschaft
1040 Wien, Taubstummengasse 11
Telefon 01/532 28 68

Nulltarif 0800/20 6119
gaw@bka.gv.at
gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at

Klagsverband zur Durchsetzung der
Rechte von Diskriminierungsopfern
1020 Wien, LassallestraBe 7a, Unit 4,
Top 6a

Telefon 01/961 05 85-13
info@klagsverband.at
www.klagsverband.at

Bundesamt fiir Soziales und
Behindertenwesen
Sozialministeriumservice

1010 Wien, Babenbergerstrae 5
Telefon 01/588 31
postwien@sozialministeriumservice.at
www.sozialministeriumservice.at

Volkshilfe Osterreich

1010 Wien, AuerspergstraBe 4
Telefon 01/402 62 09
office@volkshilfe.at
www.volkshilfe.at

Amnesty International Osterreich
1160 Wien, Lerchenfelder Giirtel
43/4/3

Telefon 01/780 08
office@amnesty.at
www.amnesty.at

ZARA Verein fiir Zivilcourage und
Anti—Rassismus-Arbeit

1050 Wien, Schonbrunner StraBe
19/13

Eingang: Am Hundstrum 7

Telefon 01/929 13 99
office@zara.or.at

www.zara.or.at

Homosexuelle Initiative Wien
1040 Wien, Heumuhlgasse 14/1
Telefon 01/216 66 04
office@hosiwien.at
www.hosiwien.at






