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Noch immer verdienen Frauen

% weniger als Manner. Der Equal Pay Day
kennzeichnet den Tag, ab dem Frauen
unentgeltlich arbeiten: Das heiBt, dass
Manner bis zu diesem Tag genauso viel
A ’; verdienen wie Frauen im ganzen Jahr.

’ ‘ Frauen leisten auch deutlich mehr unbezahlte
Arbeit. Bei den unbezahlte Haushalts- und
Betreuungsleistungen fur Kinder und Angeho-
rige sind insgesamt 60% der geleisteten Arbeit
von Frauen unbezahlt — bei Mannern sind 60%
der Arbeit bezahlt. Das muss sichtbar gemacht
werden. Die Folgen dieser Ungleichverteilung
von unbezahlter Arbeit haben negative
Einflusse auf unser Leben: Frauen haben
weniger Freizeit flr sich oder Zeit fur ihre
Beziehungen. Die Mehrbelastung aus bezahlter
und unbezahlter Arbeit hat gesundheitliche
Auswirkungen. Frauen arbeiten auch 6fter
Teilzeit, um Hausarbeit, Kindererziehung und
Pflege von Angehdrigen zu organisieren. Dies
hat wiederum negative Folgen auf Einkommen,
Karrierechancen und die Pension.
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Gerechte Verteilung von bezahlter
und unbezahlter Arbeit bringt mehr
Zeit fiir mich/fiir uns!

selbstbestimmtes Leben der Geschlechter,
frei von starren Rollenerwartungen,

positive Rollenvorbilder fiir Kinder und
junge Menschen,

e mehr Lebenszufriedenheit fir alle,

bessere Gesundheit,

e mehr Freizeit und

* hohere Beziehungsqualitat

Der ,Mehr Zeit fur mich/fir uns“-Haushaltsplan
kann gratis unter staedtebund.gv.at
heruntergeladen werden, damit unbezahlte

Haushaltsarbeit auch in Zukunft fair
gemeinsam organisiert werden kann.
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Mehr Zeit fur
mich/fiir uns

Ein Haushaltsplan sorgt fir klare und
faire Verhaltnisse im Haushalt.
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Eine gemeinsame Initiative von Frauenausschuss des
Osterreichischen Stadtebundes, den OGB-Frauen und
der Arbeiterkammer.

o O
%
_(_>
am

ST B‘ N
Oy

\
l »

\
(]




i \ 33 \
p =
//;’ﬂ ‘h i‘f‘5/;|ﬂ

A\ o ¢ +’
N g
\. ."" ' @

D

.|
nnaRRARAAN .

y
4

D 5% e g Y ¢

°N: o 9
(o) *
» Qj“ MO DI MI

2o .

DO FR SA SO

Geschirrspller
einrdumen

Geschirrspuler
ausraumen

Wasche waschen

& Wasche
aufhangen
(o] Mehr Zeit fiir mich/fiir uns Wasche
’ o % Frauen leisten deutlich mehr wegraumen
- unbezahlte Arbeit.
Bulgeln
Bei unbezahlten Haushalts- und
Betreuungsleistungen fir Kinder )
und Angehérige, im Ehrenamt Einkaufen
etc. Das muss sichtbar gemacht
werden: Kochen
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Ein Haushaltsplan sorgt fir
klare und faire Verhaltnisse im
Haushalt. Der Haushaltsplan
listet typische Tatigkeiten wie
Staubsaugen, Waschewaschen
oder Mistentsorgung auf.

Die Liste kann natirlich selbst

Mull entsorgen

Staub wischen

. q -C erweitert werden. Staubsaugen
Jede erledigte Arbeit wird auf Bod ¢ h
dem Plan abgehakt und nach RECLatVascie]
> e > einer Woche kann der Aufwand
. verglichen werden. Bad putzen
P Der Haushaltsplan kann auch
hilfreich sein um anfallenden WC putzen
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Aufgaben gerecht aufzuteilen.
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