
Entsprechende Nummer bitte im Formular unter  
„Beitritt zur Gewerkschaft“ eintragen.

Rechtschutzregulativ
Das Rechtsschutzregulativ ist eine freiwillige Leistung des 
ÖGB an seine Mitglieder* für Ansprüche aus dem Praktikums-, 
Lehr-, Arbeits- oder Dienstverhältnis oder für Angelegen-
heiten, die mit der Ausübung einer gewerkschaftlichen Funktion 
unmittelbar in Zusammenhang stehen. Auch an pflichtteils-
berechtigte Hinterbliebene eines Mitgliedes können Leis-
tungen erbracht werden. Die unentgeltliche Gewährung 
von Rechtsschutz in solchen Angelegenheiten kann sich 
erstrecken auf

	� Rechtsberatung
	� Vertretung vor Gerichten  

(ordentliches Gericht & Arbeitsgericht)
	� Vertretung vor Behörden & Ämtern  
(Sozialversicherung, Einigungsamt, kollektivvertragliches 
Schiedsgericht, usw.)

	� Rechtshilfe in Exekutions- oder Insolvenzverfahren
	� Durchführung von Interventionen

Bei Bedarf und Erfüllung der Voraussetzungen gemäß  
ÖGB-Rechtsschutzregulativ wird ÖGB-Mitgliedern  
kostenlos ein:e Rechtsvertreter:in zur Verfügung gestellt, 
werden Gerichtsgebühren und andere Barauslagen ersetzt 
oder gegnerische Prozesskosten übernommen. Ein Antrag 
ist bei der jeweiligen Gewerkschaft, egal ob mündlich 
oder schriftlich, im Vorhinein zu stellen.

*�Bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens sechs Monaten und  
entsprechender Beitragsleistung.

Unterstützungsordnung
Um ein umfassendes Leistungsangebot zu ermöglichen, 
bietet der ÖGB seinen Mitgliedern unter gewissen Voraus-
setzungen auch

	� Streik- und Aussperrungsunterstützung
	� Gemaßregeltenunterstützung
	� Arbeitslosenunterstützung

Über genauen Umfang und Voraussetzungen, Ausschluss-
gründe oder andere Fragen im Zusammenhang mit dem 
Sicherheitspaket gibt dir deine Gewerkschaft nähere 
Auskünfte. Informationen über die Inhalte der einzelnen 
Versicherungen erhältst du bei den angeführten Ansprechstellen 
oder unter oegb.at

Das Sicherheitspaket

Berufsschutz 
	� Berufsrechtsschutzversicherung 
	� Berufshaftpflichtversicherung für  
Personen- oder Sachschäden

	� Hilfe bei Mobbing

Solidaritätsversicherung
	� Versicherungsschutz bei Invalidität 
	� Spitaltagegeld
	� Todesfallversicherung bei  
Freizeitunfällen

	� Begräbniskostenbeitragsversicherung
	� Ablebensrisikoversicherung

Rechtsschutzregulativ
	� Rechtsberatung
	� Vertretung vor Gerichten
	� Vertretung vor Behörden und Ämtern 
	� Rechtshilfe in Konkurs- oder Ausgleichs-
verfahren

	� Durchführung von Interventionen
	� Unterstützung in Exekutionsverfahren

Unterstützungsordnung
	� Streik- und Aussperrungsunterstützung
	� Gemaßregeltenunterstützung
	� Arbeitslosenunterstützung

Sicherheit und Vorsorge
oegb.at

Erläuterung 
Arbeitslose: Bei Arbeitslosen, welche bereits einmal erwerbstätig 
waren, jene Gewerkschaft, die für die Tätigkeit der letzten Beschäfti
gung zuständig ist, z. B.: Angestelltentätigkeit – Gewerkschaft GPA; 
Bauarbeiter:innentätigkeit – Gewerkschaft Bau-Holz; Tätigkeit im Bereich 
Metall/Elektro – Gewerkschaft PRO-GE; Tätigkeit im Bereich Verkehr oder 
Dienstleistungen – Gewerkschaft vida.

Schüler:innen/Student:innen: Jene Gewerkschaft, die dem beruflichen 
Wunsch entspricht z. B.: Angestelltentätigkeit – Gewerkschaft GPA; 
Tätigkeiten im Öffentlichen Dienst – Gewerkschaft Öffentlicher Dienst 
oder younion _ Die Daseinsgewerkschaft; Metallarbeiter:innentätigkeit 
– Gewerkschaft PRO-GE; Verkehrs- oder Dienstleistungstätigkeit – 
Gewerkschaft vida; u. a.

Freischaffende und freiberuflich Tätige: Soweit sie von ihrer Tätigkeit 
her mit den unselbstständig Erwerbstätigen vergleichbar sind, bei der 
younion _ Die Daseinsgewerkschaft.

ÖGB-Kontakte  
in den Bundesländern
BURGENLAND 
E-Mail: burgenland@oegb.at, oegb.at/burgenland  

KÄRNTEN 
E-Mail: kaernten@oegb.at, oegb.at/kaernten   

NIEDERÖSTERREICH 
E-Mail: niederoesterreich@oegb.at, oegb.at/niederoesterreich  

OBERÖSTERREICH 
E-Mail: oberoesterreich@oegb.at, oegb.at/oberoesterreich   

SALZBURG 
E-Mail: salzburg@oegb.at, oegb.at/salzburg   

STEIERMARK 
E-Mail: steiermark@oegb.at, oegb.at/steiermark  

TIROL 
E-Mail: tirol@oegb.at, oegb.at/tirol  

VORARLBERG 
E-Mail: vorarlberg@oegb.at, oegb.at/vorarlberg

Noch Fragen?
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Jetzt Mitglied werden,  
ganz einfach online möglich:  
oegb.at/mitglied-werden

Das ÖGB- 
Sicherheitspaket

1. Gewerkschaft GPA
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien 

Tel.: 05 03 01 301, E-Mail: service@gpa.at, gpa.at

2. Gewerkschaft Öffentlicher Dienst
Teinfaltstraße 7, 1010 Wien 

Tel.: 01 / 534 54, E-Mail: goed@goed.at, goed.at

3. younion _ Die Daseinsgewerkschaft
Maria-Theresien-Straße 11, 1090 Wien 

Tel.: 01 / 313 16-8300, E-Mail: info@younion.at, younion.at

4.
Gewerkschaft BAU-HOLZ

Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien  
Tel.: 01 / 534 44-59, E-Mail: service@gbh.at, gbh.at  

5. Die Verkehrs- und Dienstleistungsgewerkschaft vida
Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien  

Tel.: 01 / 534 44-79, E-Mail: info@vida.at, vida.at

6.
Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten

Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien  
Tel.: 01 / 534 44-49, E-Mail: gpf@gpf.at, gpf.at

7. Die Produktionsgewerkschaft PRO-GE
Johann-Böhm-Platz 1, 1020 Wien  

Tel.: 01 / 534 44-69, E-Mail: mitgliederservice@proge.at, proge.at

Wir sind telefonisch erreichbar unter:  
01 / 534 44-39100 oder per E-Mail: oegb@oegb.at

oegb.at

Datenschutzerklärung Mitgliederverwaltung
Der Schutz der persönlichen Daten seiner Mitglieder ist dem 
ÖGB ein besonderes Anliegen. In dieser Datenschutz- 
information informieren wir über die wichtigsten Aspekte  
der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung. 
Eine umfassende Information, wie der ÖGB mit personenbezo-
genen Daten umgeht, ist unter oegb.at/datenschutz zu finden.

Verantwortlicher für die Verarbeitung der Mitglieder-Daten 
ist der ÖGB. Der ÖGB verarbeitet die umseits angegebenen 
Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur für Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und für die Dauer der Mitglied-
schaft bzw. solange noch Ansprüche aus der Mitgliedschaft 
bestehen können. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist 
die Mitgliedschaft im ÖGB; soweit jemand dem Betriebsabzug 
zugestimmt hast, die Einwilligung zur Verarbeitung der dafür 
zusätzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den ÖGB selbst oder 
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auf-
tragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte 
erfolgt nicht oder nur mit deiner ausdrücklichen Zustimmung.  
Die Datenverarbeitung erfolgt ausschließlich im EU-Inland.

Dem einzelnen Mitglied steht gegenüber dem ÖGB in Bezug 
auf die Verarbeitung der personenbezogenen Daten das Recht 
auf Auskunft, Berichtigung, Löschung und Einschränkung der 
Verarbeitung zu. Gegen eine aus Sicht des Mitglieds unzulässi-
ge Verarbeitung personenbezogener Daten kann das Mitglied 
jederzeit eine Beschwerde an die österreichische Datenschutz-
behörde (dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Der ÖGB ist erreichbar unter:
Österreichischer Gewerkschaftsbund 
Johann-Böhm-Platz 1, A-1020 Wien 
Tel.: 01 / 534 44, E-Mail: oegb@oegb.at  
oegb.at

Der ÖGB-Datenschutzbeauftragte ist erreichbar unter: 
datenschutzbeauftragter@oegb.at 



Berufsschutz Solidaritätsversicherung
Berufshaftpflichtversicherung
Die Berufshaftpflichtversicherung mit einem Versicherungs-
schutz bis zu 100.000 Euro kommt zum Tragen, wenn ein 
Mitglied in Zusammenhang mit seiner beruflichen Tätigkeit 
eine dritte Person fahrlässig schädigt. Hierbei kann es sich 
sowohl um einen Personen- als auch um einen Sach- 
schaden handeln. Gedeckt sind nicht nur die Erfüllung 
von Schadenersatzverpflichtungen, sondern auch allfällige 
gerichtliche oder außergerichtliche Kosten zur Abwehr 
unberechtigter Ansprüche.

Berufsrechtsschutzversicherung
Die Berufsrechtsschutzversicherung mit einem Versiche-
rungsschutz bis zu 20.000 Euro hilft, wenn ein Mitglied 
Schadenersatzansprüche wegen eines Schadens geltend 
macht, den es in Ausübung seiner beruflichen Tätigkeit erlitten 
hat. Darüber hinaus werden die Verteidigerkosten in Straf-
verfahren wegen des Vorwurfs fahrlässiger Handlungen 
und/oder Unterlassungen in Zusammenhang mit der Berufs-
ausübung getragen.

Vorsatzdelikte (z. B. Betrug, Diebstahl) sind vom ÖGB-Be-
rufsschutz nur bedingt umfasst. Es besteht Anspruch auf 
ein Beratungsgespräch mit einem Rechtsanwalt oder einer 
Rechtsanwältin in Höhe von maximal 350 Euro an Honorar. 
Lediglich im Fall eines Freispruchs können weitere Vertre-
tungskosten geltend gemacht werden.

Hilfe auch bei Mobbing
Die Versicherung übernimmt jährlich Kosten bis zu 350 Euro für 
anwaltliche und bis zu 350 Euro für psychologische Beratung, 
wenn ein ÖGB-Mitglied von Mobbing, sexueller Belästigung, 
Diskriminierung oder physischer Gewalt am Arbeitsplatz sowie 
eines Ermittlungsstrafverfahrens betroffen ist.

Spitaltagegeld
Im Falle eines unfallbedingten Spitalsaufenthaltes (sowohl 
Freizeit- als auch Berufsunfall) erhält man als aktives Mitglied 
und Pensionist:in vier Euro ab dem ersten Tag, sofern der  
Aufenthalt mindestens vier Tage dauert. Das Maximum 
beträgt 308 Euro (= 77 Tage).

Invaliditätsversicherung
Im Falle einer freizeitunfallbedingten dauernden Invalidität 
eines nicht im Ruhestand befindlichen aktiven Mitglieds 
gebührt bei Totalinvalidität folgende Leistung (bei Teilinvalidität 
dem Grad entsprechend anteilige Leistung):
Bei einer Mitgliedschaftsdauer von

mindestens drei bis zehn Jahren 3.200 Euro

über zehn bis 25 Jahren 4.800 Euro

über 25 Jahren 6.400 Euro

Begräbniskostenbeitragsversicherung
Bei Ableben eines aktiven Mitglieds oder von Mitgliedern, 
die nach 1971 in Ruhestand getreten sind, gebührt ein 
Begräbniskostenbeitrag je nach Mitgliedschaftsdauer in 
folgender Höhe:

mindestens drei bis zehn Jahren 150 Euro

über zehn bis 20 Jahren 160 Euro

über 20 bis 30 Jahre 170 Euro

über 30 Jahren 180 Euro

Mitglieder, die bereits vor dem 1.1.1972 im Ruhestand waren, 
sind mit 102 Euro versichert. (Diese Bestimmung gilt nicht 
für Mitglieder der Gewerkschaften GÖD, younion, GPF und 
Mitglieder der ehemaligen Gewerkschaft der Eisenbahner.)

Todesfallversicherung bei Freizeitunfällen
Im Falle eines freizeitunfallbedingten Todesfalls eines 
nicht im Ruhestand befindlichen aktiven Mitglieds 
gebührt folgende Leistung:  
Bei einer Mitgliedschaftsdauer von

mindestens drei bis zehn Jahren 800 Euro

über zehn bis 25 Jahren 1.000 Euro

über 25 Jahren 1.200 Euro

Ablebensrisikoversicherung
Die Ablebensrisikoversicherung gilt für GÖD-Mitglieder, 
Mitglieder der ehemaligen Gewerkschaft der Eisenbahner 
und der ehemaligen Gewerkschaft der Gemeindebediens-
teten und GPF-Pensionist:innen.

Nach dem durch einen Unfall verursachten Tod eines sich 
am 1.1.2000 im Ruhestand befindlichen Mitgliedes der 
genannten Gewerkschaften werden folgende Versiche-
rungsleistungen erbracht:  
Bei einer Mitgliedschaftsdauer von

mindestens drei bis zehn Jahren 875 Euro

über zehn bis 25 Jahren 1.310 Euro

über 25 Jahren 1.745 Euro

Anspruchsberechtigt sind Personen, die mindestens drei 
Jahre Mitglied gewesen sind. Jugendliche Mitglieder, die 
infolge ihres Alters nicht drei Jahre Mitgliedschaft nach-
weisen können, werden als für volle drei Jahre zugehörig 
behandelt.
Versicherer: Wiener Städtische Versicherung AG

Bei Nachweis einer Mitgliedschaft von mindestens sechs Monaten und entsprechender 
Beitragsleistung. Jugendliche Mitglieder, die infolge ihres Alters nicht sechs Monate  
Mitgliedschaft nachweisen können, werden als für volle sechs Monate zugehörig behandelt.

Für die Mitglieder der younion _ Die Daseinsgewerkschaft bestehen abweichend von 
diesem Versicherungsumfang Sonderregelungen. Sind von einem anderen Versicherer 
Leistungen zu erbringen, wird der Versicherungsschutz wirksam, wenn die Leistungen des 
anderen Versicherers zur Deckung des Schadens nicht ausreichen. Es gelten die Allgemeinen 
und Ergänzenden Allgemeinen Bedingungen für die Haftpflichtversicherung (AHVB 2005 und 
EHVB 2005), wie auch die Allgemeinen Bedingungen für die Rechtsschutzversicherung (ARB 
2011-03R). Versicherer: Wiener Städtische Versicherung AG
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