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INTRODUCERE

Austria este o tara micd, in inima Europei, un membru al Uniunii Eu-
ropene care, pe baza unei decizii voluntare luate de parlamentul sau,
a ales statutul de neutralitate permanenta si care nu este asociata la
nici o alianta militara. In 1945, imediat dupa al doilea razboi mondial,
Austria a adoptat o constitutie democratica; de atunci, sindicalisti au
jucat un rol-cheie in construirea economiei tarii si a structurii sociale. Angajatii, indiferent de
originea lor ideologica si politica, s-au adunat sub acoperisul unei singure organizatii in 1945:
Federatia Sindicatelor Austriece, sau OGB.

O organizatie non-partizana si democraticd, bazatd pe apartenenta voluntard, care apara in-
teresele lucratorilor, face eforturi pentru a pastra si consolida independenta si standardele de-
mocratice din tara noastrd, angajata sa promoveze pretutindeni pacea si drepturile omului.
Noi, cei de la Federatia Austriacd a Sindicatelor sustinem o distributie echitabild a bogatiei si
a prosperitatii.

Astdzi, Austria se numara printre tarile cele mai bogate per-cap de locuitor din intreaga lume.
Aceasta, printre altele, este o realizare facuta posibila de catre lucratori, de sindicatele care ii
reprezinta si o buna functionare a sistemului larg acceptat al dialogului social, la care ne vom
referim in continuare ca,parteneriat social”.

Dominatia globala a neo-liberalismului in politica economica a reprezentat o provocare consi-
derabila pentru miscarea sindicala austriaca in ultimii ani. Cele mai multe ori, in scopul de a re-
prezenta si pentru a apdra interesele lucratorilor, este necesara o actiune industriala. Miscarea
sindicala austriaca este inarmata pentru o astfel de actiune - si, in acelasi timp, este mereu in
cautarea de noi modalitati de imbunatatire a structurilor sale si a procesului de lucru, astfel
incat puterea si eficienta sa tacticd sa nu fie inhibate.

Erich Foglar
Presedinte

© OGB Verlag/Michael Mazohl



MISIUMNEA NOASTRA
NOI SUSTINEM DREPTATEA SOCIALA'!

Noi sustinem dreptatea sociala ! Muncim cu toatd forta ca fiecare om sa aiba incredere in se-
curitatea sociald; vrem ca bunastarea sa fie distribuita echitabil si ca toti oamenii, indiferent de
varsta, tineri sau batrani, femei sau barbati, angajati au someri, sdnatosi sau bolnavi, nascuti in
Austria sau nu, sa aibe aceleasi sanse.

Ne impotrivim oricarei forme de discriminare, rasism, fascism si dictatura.

MEMBRII NOSTRII NE FACTARI.

Impreuna cu ei luptdm pentru o piatd a muncii echitabild, conditii optime de muncé si venituri
corecte; pentru relatii de munca colective, legale si reglementate juridic, pentru o puternica
participare in luarea deciziilor; cat si pentru o dezvoltare economica si sociala durabila.

Ne angajam ca interesele angajatilor in firme, in organizatiile de conducere, in sectoare, in par-
teneriatele si asigurarile sociale, sa aiba o puternica reprezentare vizavi de organele politice.

UNSERE MISSION:

GERECHTIGKEIT.
OGB

SOZIALE SICHERHEIT MITBESTIMMUNG CHANCENGLEICHHEIT VERTEILUNGSGERECHTIGKEIT




ISTORIA SINDICATELOR DiN AUSTRIA

Originile miscarii sindicale din Austria
se gasesc in perioada monarhiei habs-
burgice. Primele asociatii muncitoresti
au fost infiintate in anul 1840, iar in
1870 asa-numita Legea Coalitiei a sta-
bilit baza legala pentru sindicate.
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Primele Sindicatele au avut o organi-
zare strict la nivel local. Abia la sfarsitul
secolului al 19-lea organizatia sindicala
ajunge sd se raspandeasca pe scard
larga in ramurile industriale si regiuni.
Gratie puterii lor, sindicatele au luptat
cu succes pentru drepturile sociale fun-
damentale, cum ar fiinterdictia de a se muncii duminicd, introducerea asigurarilor de sanatate
si de accident, zile lucratoare de zece ore, interzicerea muncii in schimb de noapte pentru fe-
mei, etc. Mai mult, cresterea numarului de acorduri colective au ajutat la reglementarea orelor
de lucry, salariul minim, compensatii pentru orele suplimentare, si multe alte realizari acum
considerate ca si asigurate.

Sfarsitul monarhiei a fost marcata de tensiuni considerabile si nemultumiri in randul claselor
sociale inferioare; si, a generat o radicalizare a miscarii muncitorilor (cum ar fi crearea imediata
a,consiliilor lucratorilor si soldati,). Repere de politicd sociala in timpul Primei Republici au fost
Legea Consiliilor de Munca (1918), Legea Acordului Colectiv (1919) si stabilirea camerelor de
munca (1920). In continuare pana la 1934 realizarile au inclus introducerea zilei de lucru de
opt ore si a ajutorului de somaj. In timp ce sindicatele erau deja organizate in toate regiunile
si industriile, au ramas fragmentate din punct de vedere politic. Sindicatele Social-democrate,
Crestine si National Germane de multe ori a lucrat unul impotriva celuilalt, rezultand o slabire
a intregii miscari. O problema suplimentard a fost cauzatd de asa-numitele ,sindicate galbene”
organizatii dependente direct de companie, care au actionat in principal ca spargatori de greva.

INTERZICEREA SINDICATELOR - UN CAPITOL INTUNECAT

Avand in vedere ca 1920, elitele conservatoare si aristocratice s-au strdduit din greu sa reduca
drepturile democratice si sociale. In 1933, guvernul Crestin-Socialist a paralizat Parlamentului
si Tn 1934 militarii au fost folositi pentru a ataca muncitorili protestatari. Un razboi civil scurt,
dar sangeros, a pus capat temporar miscarii muncitoresti independente din Austria. Guvernul
Austro-Fascist a desfiintat sindicatele libere si a introdus o interdictie privind grevele Acesta a
fondat o singura uniune sindicala ai carui reprezentanti au fost numiti de ministrul afacerilor
sociale.

In 1938, cand trupele din Germania fascista au intrat Austria, disparitia Austriei ca stat a exacer-

bat chiar mai mult situatia cu care se confrunta sindicatele. Lucratorii din Austria, de multe ori
prin fortd, au ajuns sa fie reprezentati si organizati de ,Frontul Muncii German” al carui sarcina
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principala de activitate a fost aceea de a motiva lucratorii sa contribuie la productia de razboi.
Orice rezistenta a fost aspru pedepsitd. Multi sindicalisti austrieci devotati au pierit in lagarele

de concentrare ale regimului nazist.

FONDAREA FEDERATIEI SINDICATELOR AUSTRIECE iN 1945
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Deja in timpul al doilea razboi mondial,
activistii sindicali au planificat fonda-
rea unei organizatii sindicale unitara,
de indatd ce Austria s-ar revendica in-
dependenta. Aceasta decizie trebuie
sa fie privita in contextul experientei
negative acumulate cu sindicatele po-
litice distincte, in timpul Primei Repu-
blici. Departe de a proteja drepturile
lucratorilor, aceasta ,pluralism sindical”
a slabit de fapt miscarea muncitorilor in
fata amenintdrilor reprezentate de fas-
cism si razboi.

Chiar din aprilie 1945, in mijlocul rui-
nelor rdzboi si distrugere, oficiali Social
Democrati, Crestin Socialisti si Comu-
nisti au fondat Federatia Sindicatelor

Austriece, care incd mai exista si in prezent. Doar cateva tari europene au reusit construirea
si mentinerea unei organizatii unitare sindicale, care reprezinta interesele tuturor membrilor
sdi. La OGB, cresterea rapida a numarului de membrii a demonstrat cat de mult aceasta idee a
fost sprijinita de muncitori din Austria. Vazuta intr-un context global, OGB are o pondere foarte

mare a membrilor in randul populatiei active.
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REPREZENTAREA LUCRATORILOR AUSTRIECI AZI

In conformitate cu istoria plina de evenimente a miscarii muncitoresti din Austria si cu schim-
barea conditiilor politice, a aparut un sistem complex care asigurd o reprezentare corespun-
zatoare a lucratorilor. El se bazeaza pe urmatorii trei piloni:

1. COMITETELE DE INTREPRINDERE

La nivel de companie, interesele persoanelor angajate sunt reprezentate de comitetele de in-
treprindere sau - in sectorul public - de reprezentanti ai personalului. Pentru companiile care
au mai mult de cinci angajati Codul Muncii prevede cd un comitet de intreprindere, sau un rep-
rezentant al personalului va fi ales. Toti angajatii au dreptul la vot, nu doar membrii de sindicat.
Membrii comitetelor de intreprindere au o protectie speciala impotriva concedierii. La nivel
de companie au definite in mod clar drepturile de participare, de informare, de interventie si
supraveghere. In conformitate cu acordurile colective negociate anual de catre sindicate indi-
viduale din industrie, acestea incheie acorduri la nivel de companii, care pot depasi - dar nu
pot avea prevederi sub - nivelurile stabilite prin negocieri colective. Delegati ai personalului au
dreptul de a solicita asistenta din partea reprezentantilor lor sindicali pentru deliberari. Astazi,
mai mult de 80% din totalul membrii comitetelor de intreprindere sunt membri OGB. Prin ele
sindicatele afla mai multe despre problemele si preocuparile angajatilor si astfel sunt capabile
sd raspunda in mod corespunzator, atunci cand are loc negocierea colectiva.

2. FEDERATIA SINDICATELOR AUSTRIECE

Fondata in 1945, a Federatia Sindicatelor Austriece (OGB) este singura organizatie din Austria
care reprezinta interesele lucratorilor bazate pe afilierea voluntara.

OGB este non-partizana, desi in eforturile sale de a-si realiza obiectivele, actioneaza pentru
influentare politica. De asemenea, este posibil ca liderii sindicali sa candideze pentru o functie
pentru partide si s devind membri ai Parlamentului. In timpul celei de a Doua Repubilici sin-
dicalisti au detinut pozitii in guvern (in special ca ministrii pentru afaceri sociale) sau diverse
alte functii oficiale.

Membrii, care doresc acest lucru, se pot aldtura diverselor platforme OGB cu o anumita focali-
zare politica sau ideologica. Cea mai mare dintre aceste platforme existente la ora actuala este
grupul de Sindicalistii Social-Democrati si Crestini; in afara de acestea, existd, de asemenea
Comunisti, Verzi si alte grupdri.

Membrii de sindicat au dreptul la consiliere juridica si reprezentare juridicd in instantd, precum
si multe alte beneficii. Ei profitd de numeroasele acorduri colective negociate de sindicate-
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le OGB la nivel de industrie. Aceastd retea densa de acorduri colective, de care beneficiaza
toti lucrdtorii "cu gulere albastru si albe” din Austria, reglementeazd, printre altele, programul
de lucru, prime de vacantad si de Craciun, suplimente, compensarea orelor suplimentare, etc.
Cresteri anuale salariale sunt, de asemenea, acoperite prin contracte colective .

OGB are o functie importanta in dezvoltarea noilor legi: nu numai ca initiazd procesul de
elaborare a proiectelor de lege, dar ofera, de asemenea, comentarii politice si comentarii cu
privire la proiectele de lege depuse de alte organisme, care sunt apoi incorporate in procesul
de luare a deciziilor.

STRUCTURA 0GB

Cel mai inalt for al Federatiei Sindicatelor Aus-
triece este Congresul National, care are loc odata
la patru ani. Congresul National stabileste prio-
ritatile pentru urmdtoarea perioada de patru ani si
alege Presedintele, un barbat si o femeie ca Vice-
presedinti, membrii Comitetului Executiv OGB si
Comisia de Audit.

Organul suprem de decizie intre Congrese este
Comitetului Executiv National, format din membri
ai Prezidiului, reprezentanti ai sindicatelor si ai de-
partamentelor OGB de femei, tineri si pensionari.
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Prezidiul, format din Presedinte, Vicepresedinti, Presedintii Sindicatelor si Secretarii Executivi,
coordoneaz activitatea politica de zi cu zi a OGB lui. Activitatile desfasurate la nivel de compa-
nii si industrie sunt rezervate in mare parte sindicatelor: ei negociaza cresterile salariale, asista
membrii la alegerile pentru comitelele de intreprindere, probleme legale si alte preocupari.

Lainfiintarea sain 1945, OGB a avut 16 sindicate membre, numar care a fost intre timp restrans,
prin fuziuni, la nivelul actual de sapte (situatia din 2009):

» GPA-djp: Sindicatul Angajatilor din Sectorul Privat, Muncitorii Grafici si Jurnalisti
(Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier)

» GOD: Sindicatul Serviciilor Publice (Gewerkschaft Offentlicher Dienst)

» younion: reprezinta toti angajatii municipali, precum si din arta, mass-media, sport si
lucratori independenti (Die Daseinsgewerkschaft)

» GBH: Sindicatul din Constructii si Prelucrarea Lemnului (Gewerkschaft Bau-Holz)
» vida: Sindicatul din Transport si Servicii (Verkehrs- und Dienstleistungs-Gewerkschaft)

» GPF: Sindicatul din Posta si Telecomunicatii (Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebe-
diensteten)

» PRO-GE: Sindicatul Muncitorilor din Productie (Produktionsgewerkschaft)

ANGAJATI PENTRU DREPTATE SOCIALA
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3. CAMERELE DE MUNCA

Deja in secolul al 19-lea, statul a fondat Camere de comert pentru a reprezenta interesele an-
treprenorilor. Pentru lucratori, institutii echivalente nu au fost stabilite pana in 1920 - Camerele
de Muncd, cate una pentru fiecare din cele noua provincii ale Austriei, pentru lucratorii gu-
ler albastre si albe. Spre deosebire de sindicate, in care calitatea de membru este voluntara,
Camerele de Munca se bazeaza pe apartenenta obligatorie a tuturor persoanelor angajate in
mod independent (cu exceptia celor care lucreazd in sectorul public); de altfel, acest principiu
se aplica de asemenea in camerele de pentru antreprenori si cei care desfasoara activitati in-
dependente.

Camerele de Munca sunt finantate prin asa-numita ,Kammerumlage”, sau camera de contri-
butie. Aceasta taxa este pentru a garanta independenta institutiei in cauza. Oficialii sunt alesi
de catre membirii la fiecare cinci ani. Camerele de Munca si Sindicatele coopereza indeaproape
- atat la nivel politic cat si de personal.

Camerele pentru Ocuparea indeplineste urmatoarele functii:

» introducerea si revizuirea propunerilor legislative relevante pentru angajati;

» desfasoard activitati de cercetare de baza privind aspectele relevante din punct de ve-
dere social si economic;

» participarea la comisiile guvernamentale si consilii consultative;

» ofera servicii membirilor (consiliere in domeniul legislatiei fiscale si a muncii, somaj si
asigurarea sociald, protectia consumatorilor);

» implicare in institutiile de parteneriat social.

Camerele de Munca nu negocieza acorduri colective si nu reprezinta membrii lor pe plan inter-
national - aceste sarcini sunt efectuate exclusiv de catre miscarea sindicala.

ACTIVITATI NEGOCIEREA COLECTIVA

Ca parte a mandatului lor de negociere colectiva,
sindicatele din cadrul OGB incheie mai mult de 500
de acorduri anual. Acestea sunt aplicabile tuturor
companiilor si pentru toti lucratorii angajati intr-o
anumita industrie (nu doar membri de sindicat).
Conform OECD, Austria are o acoperire cu acorduri
colective de mai mult de 95%, ceea ce a contribuit
considerabil la securitatea venitului pentru cei an-
gajati si un mediu competitiv la nivel de compa-
nii - o caracteristici unica a sistemului austriac. Tn
plus, fata de obtinerea unor niveluri de venit satis-
facatoare care sa reflecte dezvoltarea economica si
cresterea preturilor, OGB, prin politica sa de negociere colectiva, are scopul de a crea un cadru
legal pozitiv pentru muncitori.
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PARTENERIAT SOCIAL

Wirischaftskammer Osterreich
sundssarbelsamer

Ostereichischor Gamerkschalsh
Tonavinechensamme ooerden OSTERREICH

Parteneriatul economic si sociala este o in-
stitutie tipic austriaca. Aceasta se referd la
cooperarea voluntard si informald in politica
economica si sociald, a asociatiilor patronale
si ale angajatilor, in vederea realizdrii unui
compromis prin care ambele parti pot fi de
acord. In esentd, acesta este un sistem bipar-
tit care, dacd este necesar, poate sa conting,
de asemenea, elemente tripartite (prin im-
plicarea guvernului).

Modelul austriac de parteneriat social s-a
nascut ca urmare a angajamentului liderilor

politici si economici in era post-razboi, dupd 1945, pentru a construi economia si infrastructura
tarii distrusa de razboi, printr-un consens national. Datorita suportului lor pentru dialogul soci-
al, liberalismul economic unilateral, care a declansat protestele lucratorilor in 1950, a fost,,strivit
in fasa” In anii urmatori, acest mecanism de a gasi echilibrul corect intre interesele angajatilor si
angajatorilor, a fost extins si la alte domenii si imediat s-a adresat altor probleme sociale cheie,
cum ar fi cresterea economica, ocuparea deplina si stabilitatea monetara.

Aderarea Austriei la Uniunea Europeand in 1995 a fost preparata printr-un efort concertat din
partea partenerilor sociali si a guvernului. Intr-un ,Acord asupra Europei” guvernul s-a angajat
sa implice partenerii sociali in deciziile si politicile cu o dimensiune europeand. Pe baza acestui
acord, OGB si Camerei Federale a Muncii detin birouri de legatura la Bruxelles.

Parteneriatului social este format din urméatoarele patru asociatii:

» Federatia Sindicatelor Austriece
» Camera Federald a Muncii
» Camera de Comert a Austriei

» Conferinta Presedintilor Camerelor de Agricultura din Austria

Cele mai multe compromisuri sunt atinse in mod informal. Cu toate acestea, exista un orga-

<u

nism formal, numit, Comisia Paritara
federal. Comisia are patru subcomitete:

formata din parteneri sociali si membri ai guvernului

» Consiliul consultativ pentru probleme economice si sociale (rezultatele cercetarilor sale
sunt baza pentru recomandarile facute guvernului);

» Subcomitetul privind salariile care se ocupd de coordonarea si aprobarea acordurilor

colective de muncg;

» Subcomitetul in domeniul afacerilor internationale;

» Subcomitetului pentru concurenta si preturi.
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Redresarea economica rapida, realizata post-razboi in Austria, poate fi atribuita, printre alte-
le, sistemului de parteneriat social. Astazi, ca intotdeauna, Austria este o locatie de afaceri,
caracterizata prin stabilitate ridicata, care, la randul sau, poate fi atribuita aceastei traditie de
dialog si pace sociala. De-a lungul ultimilor ani, partenerii sociali au dezvoltat concepte comu-
ne cu privire la diverse aspecte, care au fost apoi preluate de catre guvern, pentru a le formula
in noi legi.

CAMPANII SI ACTIVITATI

In mod traditional, austriecii prefera con-
sensul si solutiile negociate. Asa cum reiese
din statisticile noastre de grevd, Austria este
o tara cu foarte putine incetdri ale muncii. O
exceptie de la aceasta regula a fost in 2003.
OGB a mobilizat, in 3 iunie, circa un milion
de oameni in intreaga Austria, pentru a
demonstra impotriva reformei sistemului
de pensii planificate de guvern. Actiunea
industriala a fost un succes: guvernul a fost
fortat sd retraga legea propusa si sa includa
numeroase modificari in noua lege.

Existd intotdeauna ocazii pentru OGB pen-

tru a protesta si pentru a initia campanii. OGB lanseazi campanii ori de cate ori doreste sa
difuzeze informatii si sd sensibilizeze publicul. Un astfel de efort a fost campania privind comi-
tetele de intreprindere, care s-a desfasurat intre noiembrie 2005 si vara anului 2006. Obiectivul
a fost de a initia crearea de noi comitetele de intreprindere. Consecinta a fost numeroasele
comitetele de intreprindere noi si aproape o mie de noi membri OGB din randurile consilierilor
acestor comitete. In 2011/2012, OGB a organizat, de asemenea, o campanie de ,Fair Teilen”
(,Partajare Justd”), care trebuia sa promoveze si sa impuna o distributie egala a bogatiei - re-
zultatul a fost trecerea mai multor legi ce tin de re-distribuirea bogadtiei.

Tn 2014, OGB a inceput o campanie pentru venituri nete mai mari pentru lucratorii, printr-o
scadere rapida a impozitului pe venit. Aproape 900.000 de oameni au sustinut petitia OGB lui.
Aceasta scadere a impozitului pe venit a fost adoptata in programul de guvernare si a intrat in
vigoare la 1 ianuarie 2016 — fiind un mare succes pentru sindicate.
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MISCAREA SINDICALA AUSTRIACA $I
RELATIILE INTERNATIONALE

Din punctul de vedere al unui sindicat care pro-
vine dintr-o tard micd, puternic afectata de evo-
lutiile economice care au loc la nivel european si
I 9 global, cooperarea internationala a fost intotde-
GEWERKSCHAFTEN § ‘ auna esentiala. Prin urmare, legaturile internatio-

fiir die

5 ZukunFT - nale ale OGB sunt extrem de variate.
T In 1945 Federatia Sindicatelor Austriece s-a
L\ alaturat singurei asociatii mondiale sindicale
existente la momentul respectiv, Federatia Mon-
diala a Sindicatelor, sau FSM, cu sediul la Praga.
In 1949 a schimbat orientarea spre Confederatia
Internationald Sindicatelor Libere sau CISL, nou
infiintatd, cu sediul la Bruxelles. Cu toate ca a fost
schimbare de orintare Internationald, OGB a fost ih masur, din cauza angajamentul de a neu-
tralitate permanenta al Austria prevazuta in Constitutia din1955, sa mentina legdturi stranse
cu organizatiile membre FSM din Europa de Est. Se poate astfel argumenta ca miscarea sindi-
cala austriaca a contribuit la politica de detensionare pe continentul european.

De ani de zile OGB, tinand cont de istoria sa cu sindicate divizate, inainte de al doilea razboi
mondial, a fost deschisa si a critica competitia existentd intre cele doua sindicate mondial glo-
bale si, prin urmare, a sustinut fondarea unei noi miscari sindicale internationale formata din
membri organizatiile celor doua asociatii dizolvate CMT si CISL, precum si a altor organizatii cu
nici o afiliere internationald. Decizia de a organiza Congresul de constituire a noii Confederatii
Internationale a Sindicale (CIS) de la Viena, la 1 noiembrie 2006, a fost o recunoastere a devo-
tamentul nostru pentru o mai mare unitate sindicala globala.

OGB este membru fondator al Confederatiei Europene a Sindicatelor, sau CES, creatd in 1973.
Desi CES joaca un rol-cheie in reprezentarea intereselor sindicatelor in interactiunile sale cu in-
stitutiile europene, niciodata nu a servit organizatii exclusiv din tarile membre ale Comunitatii
Economice Europene (CEE) si, mai tarziu, Uniunea Europeana (UE), ci mereu s-a orientat spre
granitele geografice ale Europei.

In mod natural, prioritatile OGB in ceea ce priveste solidaritatea internationala s-au schimbat
de-a lungul deceniilor. Tn lumina miscarii de decolonizare de la inceputul anilor 1960, coope-
rarea cu sindicatele din tarile africane independente a devenit o prioritate pentru CISL si, astfel,
de asemenea, pentru OGB. Mai tarziu, OGB a fost direct implicat in campaniile de solidaritate
lansate impotriva dictaturilor din Chile, Portugalia si Spania, impotriva rdzboiului din Vietnam,
si impotriva regimului de apartheid din Africa de Sud. In anii 1970, s-a concentrat activitatea
pe decalajul tot mai mare intre natiuni industrializate si cele in curs de dezvoltare.

Pe baza statutului CES, multe consilii sindicale interregionale (CSIR) au luat fiintd. Birourile

locale ale OGB au avut un rol activ in activitatile transfrontaliere cu sindicatele partener din
Elvetia, Liechtenstein, Italia, Germania, Republica Cehd, Republica Slovacd, Ungaria si Slovenia.
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In plus, OGB a colaborat in mai multe proiecte transfrontaliere cu sindicatele din tarile inve-
cinate: ZUWINS (cu orientate spre viitor, cu regiunile Viena, Austria Inferioara si Districtul de
Sud Moravia din Republica Cehd); ZUWINBAT (cu orientare de viitor, cu regiunile Viena, Austria
Inferioard, Bratislava, Tarnava); ,Zukunft Im Grenzraum® (,Viitorul in regiunile de frontiera"); si
+Arbeitsmarkt +“ (titlul scurtat de,,O piatd muncii comuna - un viitor comun”). Aceste proiecte
au fost importante pentru consolidarea legaturilor dintre OGB si Federatia Sindicatelor Ce-
ho-Moravia (CMKOS), Federatiei Sindicatelor Slovace (KOZ SR) si la Confederatia Federatiilor
Sindicale Maghiare (MSOSZ). In urmatorii ani, OGB va concentra eforturile pe regiunea Dunarii
si din Europa Centrala - sunt in dezvoltare pregatirea de proiecte corespunzdtoare.

RASPUNSUL SINDICAT LA GLOBALIZARE

Acum, ca Austria a aderat la Uniunea Europeana si economia sa s-a deschis in fata influentelor
de globalizare neoliberare, ne confruntam cu noi provocari majore. Raspunsul corect poate fi
gasit doar printr-un dialog cu adevarat global, precum si prin accelerarea cooperdrii internati-
onale cu sindicatele. Prin urmare, OGB cuprinde urmatoarea agenda internationala:

» respectarea principiior dreptului international si ale Cartei ONU, intarirea rolului de
mentinere a pdcii al Natiunilor Unite si de a se opune actiunilor unilaterale luate de natiu-
ni puternice sau aliante militare;

» o Europa fara arme nucleare, de la Atlantic la Urali;

<A

» reformarea UE intr-o,Uniune sociala si pacifista”in loc de militarizarea crescanda a Politi-
cii Externe si de Securitate Comune

» protejarea bunurilor publice globale, cum ar fi sdnatatea, educatia, un mediu intact si
justitie sociala;

» reformarea institutiilor internationale, cum ar fi Banca Mondiala, Fondul Monetar Inter-
national si Organizatia Mondiala a Comertului

» asigurarea transparentei, legitimitdtii democratice, participarea deplina a” tarilor in curs
de dezvoltare,, si implicarea societatii civile;

» scutirea generald de datorii pentru tarile mai putin dezvoltate, precum si proceduri FMI
transparente si independente de stabilire a datorii;

» monitorizare in mod eficient a pietelor financiare, cum ar fi, prin introducerea unui taxa
globale pe tranzactiile de schimb la nivel mondial (taxa Tobin), alocate pentru proiecte
sociale;

» stabilirea unor norme viabile in a preveni, ca tari sau regiuni, sa concureze pentru a
atrage afaceri prin intermediul dumpinglui social, dumpinglui ecologic, si pentru scutirea
de taxe;

» eliminarea subventiilor de denaturare a pietei agricole in Nord si deschiderea piatei agri-
cole europene fata de produsele din sud; promovarea unui comert echitabil.

In scopul de a face fatd provocérilor unei lumi globalizate prin cooperarea cu tarile in curs de
dezvoltare din intreaga lume, OGB a intemeiat o asociatie proprie pentru politica de dezvol-
tare numita ,weltumspannend arbeiten” (,locul de munca la nivel mondial”) altfel cunoscut
sub acronimul ist , WUSA". Multe proiecte au fost implementate in cadrul acestei asociatii cu
accent pe:
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» Scoala Sindicatelor din Republica Moldova
» un curs de globalizare

» sprijin pentru,Klinik der Solidaritat” (serviciile medicale la o clinica de spital gratuit),
atunci cand este posibil, in Salonic

» dezvoltarea de proiecte cu anumite tari, cum ar fi Tunisia, Tanzania sau Georgia

TELURILE NOASTRE

Extras din Programul de Politici al Congresului OGB din noiembrie 2013

POLITICA ECONOMICA

Criza economica mondiald a afectat profund toti lucratorii. Astfel, spre deosebire de ipote-
za cd adoptarea de mdsuri de austeritate si reduceri sunt o modalitate de a iesi din criza, s-a
demonstrat cd tarile cu un sistem social functional bun (cum ar fi Austria) ar putea gestiona
criza mai usor. OGB se angajeaza pentru o politici activa pe piata fortei de munca si pentru
extinderea serviciilor sociale. Mentinerea cererii este un factor important care trebuie luat in
considerare in adoptarea politicilor bugetare. Mai mult decat atat, OGB cere un control mai pu-
ternic si o reglementare a pietei financiare si a bancilor, in scopul de a pune capat speculatiilor
financiare agresive.

POLITICA FISCALA

Comparativ cu situatia internationadl, veniturile din Austria sunt impozitate foarte mult in con-
trast cu impozitul pe avere. OGB se angajeaza lucratori care sa primesca venituri si majorari
salariale nete mai mari. Pentru o repartizare echitabild a bogatiei, OGB promoveaza reintro-
ducerea taxelor pe succesiuni si donatii, precum si taxele pe avere, astfel incat cei cu o avere
mai mare sa contribuie mai mult. Introducerea unei taxe pe tranzactiile financal ar oferi un plus
de securitate si reglementarea pentru fiecare sector - lipsa acesteia a jucat un rol semnificativ
in criza economica din ultimii ani.
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PIATA FORTEI DE MUNCA

Avand in vedere situatia sociala precard, care a
dus la criza in multe tari europene, prevenirea so-
majului este una dintre cele mai mari preocupari
politice. Din acest motiv, OGB favorizeaza realiza-
rea ocupdrii depline ca cel mai important objec-
tiv.Lisade lucratori calificati trebuie contracarata
cu,Fachkraftemilliarde”, un model in care compa-
niile trebuie sa plateasca un procent din venitul
lor brut ca o investitie in educatie profesionala
avansata. In acest fel angajatorilor le revine, de
asemenea, responsabilitatea pregatirii solide a
ucenicilor. O prevenire eficientd a dumpingului
salarial si social trebuie sa aiba loc! Infrastructura
sociala ar trebui sa fie reconstruita pentru a pro-
mova angajarea femeilor.

ORELE DE LUCRU

Lucrdtorii sunt pusi sub o presiune in continua crestere, program de lucru flexibil si de a lucra
ore suplimentare, pune o presiune asupra lor si minimizeaza granitele dintre viata personala
si profesionala. Din acest motiv, OGB se angajeaza la o reducere a timpului de lucru protejand
in acelasi timp puterea de cumparare. Angajatorii ar trebui sa plateascd o taxa de un euro
pentru fiecare ora ore suplimentare care ar trebui sa beneficieze Agentia Austriaca de Ocu-
pare precum si sistemul de ingrijire a sanatatii.Practica de ,furt salarial” prin neplata orelor
suplimentare, trebuie sa fie in mod efectiv combdtuta. Pentru a fi capabili sa se mentind aceste
reglementari, este necesar de a avea o supraveghere mai puternica a programului de lucru,
prin supravegherea inspectiei muncii.

PROTECTIA LUCRATORILOR

Presiunea la locul de munca poate duce la boala. O mai buna prevenire a factorilor care cau-
zeaza boala si de promovare a sanatatii ar insemna mult mai putine absente datorate bolilor.
OGB este angajata, de asemenea, sa asigure lucratorilor
dreptul legal de a a obtine o activitate mai putin impo-
varatoare, in conditia in care lucratorul este in imposibili-
tatea de a efectua aceastd activitate in mod permanent.

SANATATE

Miscarea sindicald austriaca este dedicata ingrijiri medi-
cale de inalta calitate, care trebuie sa fie accesibila pentru
toti oamenii, fard niciun obstacol social. Aceasta include
asigurarea de resurse financiare si sociale rezonabile,
care nu ar trebui sa fie finantate prin contributia proprie
a pacientului sau taxe suplimentare. Pentru a garanta pa-
cientului un sistem prietenos si nebirocratic de ingrijire a
sanatatii, auto-administrarea sistemului de asigurari so-
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ciale ar trebui sa fie garantata de constitutia austriaca. In plus, OGB cere o educatie de inalta
calitate pentru toate persoanele care lucreaza in sistemul de sanatate.

INGRIJIREA PERSOANELOR iN VARSTA

Din punct de vedere al OGB-lui, ingrijirea persoanelor in
vasdrsta este de datoria statului bunastarii care, avand in ve-
dere rata cu care societatea imbdtraneste, devine din ce in ce
mai urgenta. Pentru a fi in mdsura sa se garanteze un standard
ridicat si uniform de ingrijire in toata tara, trebuie sd fie creat un
fond national pentru ingrijirea persoanelor in varsta si ca tre-
buie sa fie imbunatatite conditiile de lucru in acest domeniu.
Ingrijirea pe duratd de 24 de ore, nu ar mai trebui efectuata in
mod independent. Mai mult decat atat, OGB crede cu térie c3
dreptul membrilor de familiei, de a scapa de raspundere , ar
trebui sa fie eliminat.

PENSIONAREA

Din punctul de vedere al OGB, sistem de pensionare austriac (platesti ca sa primesti)

PAYG (pay as you go), este eficient si ar trebui mentinut. O pensie corecta si sigurd, poate fi
asigurata doar prin intermediul acestui sistem federal. In scopul de a fi in masuré sa se asigure
acelasi nivel de trai la batranete, reducerea pensii sau cresterea varstei de pensionare trebuie
sa fie respinse. Astfel, trebuie sa fie stabilite masuri de lucru adecvate varstei - acest lucru este,
de asemenea, responsabilitatea angajatorilor/companiilor.

NECESITATEA DE BAZA A UNUI VENITUL MINIM GARANTAT

OGB saluta solicitarea pentru introducerea uni veniti minim garantat. Chiar daca totusi, in-
seamna o usoard scadere a puterii de cumpdrare in Austria, acesta trebuie sa fie in continuare
privit ca un progres in sistemul social. Prin aceasta, promovam cresterea bunastarii care este
scutita de impozit, o consolidare a masurilor de pe piata muncii si o plata partiala pentru be-
neficiile speciale.

POLITICA DE FAMILIE

Din punct de vedere al OGB lui, politicile privind
viata de familie nu ar trebui sa vizeze numai susti-
nerea financiard a familiilor ci, de asemenea, pen-
tru un echilibru intre munca-viata si egalitatea de
sanse pentru femei si barbati. Din acest motiv, OGB
se angajeaza sa promoveze dezvoltarea unor faci-
litati de ingrijire a copiilor, o extensie calitativa a
unui sistem de ingrijire a copilului full-time din pri-
mul an de viatd, pana la inceputul scolii. In aceeasi
ordine de idei, o modificare a alocatiei familiale ar
trebui sd conducd la o unificare a beneficiilor, care
ar da claritatea sistem si eliminarea incertitudinii.
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EDUCATIE

Miscarea sindicald este dedicat egalitatii de sanse. Din pdcate, educatia este un alt domeniu in
care are loc selectia sociala. OGB considera educatia un drept de bazi si va continua sa lupte
pentru un sistem educational deschis, care contracareaza aceasta selectie sociala. Din acest
motiv, OGB cere ca o scoald comund pentru elevii de la 6 la 15 ani sa fie implementata. Pentru
toti oameni ar trebui sa existe o oferta larga de educare, incepand de la gradinita pana la stu-
diile universitare. Adultii trebuie sa aiba, de asemenea, posibilitatea de invatare continug, in
scopul de a sprijini dezvoltarea lor.

LEGEA MUNCII

Schimbarile de pe piata fortei de munca si cresterea cererii de flexibilitate, face necesara o
lege a muncii modernd, ca o componentd centrald a statului social, in folosul lucratorilor.
Multe companii incearca sa evite aderarea la legea muncii prin fortarea angajatilor in relatii de
munca atipice - aceasta evolutie trebuie combatuta. OGB cere nu numai o analizd mai puter-
nica a noilor evolutii in legislatia muncii si o reglementare uniforma pentru angajati ci, de ase-
menea, sa se acorde o atentie deosebita conditiilor de lucru ale anumitor categorii de lucratori.

ACORD PRIVIND SALARIILE SI PARTICIPAREA LA LUAREA DECIZIILOR

Una dintre atributiile principale si de interes a sindicatelor este angajamentul de a negocia un
venit echitabil. O politica salariala unita se dovedeste a fi cel mai bun mod pentru persoanele
cu venituri joase si pentru garantarea unui salariu corect. Din acest motiv, OGB este dedicat
unei mari acoperiri cu acorduri colective, precum si pentru salariile, care permit un stil de viata
decenta, chiar si pentru salariati cu venituri minime.

Membrii comitetelor de intreprindere implicate in promovarea interesele lucratorilor, nu ar
trebui sa aiba doar mai multe drepturi in procesul de luare a deciziilor de cdtre companii dar,
de asemenea sa fie mai bine protejati de discriminare.

{11
(UL LTI

(Ll L
B o ANl ARERE AT
LLLLLEY TETEY n
o f .,l,“uual LTS

©flickr.com/ Metropolico.org

EUROPA

Calea asumat de iesire din criza s-a dovedit a fi o fundatura - in loc de politica de austeritate,
OGB considera necesara o schimbare fundamentala a politicii la nivelul UE, care sa ofere po-
sibilitatea unei cresteri si a unui model de distribuire diferit. Investitiilor durabile creaza noi
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locuri de munca, consolideaza consumul si economia reala. Din punctul de vedere al OGB,
oameni din UE ar trebui sa fie considerati mai presus de economiei: este necesar un pact social
care, nu numai sd complineasca uniuneaceconomicd si monetara dar, de asemenea, sd asigure
o impozitare echitabila a veniturilor si a bogdtiei. Mai mult decat atat, o reglementare mai
puternica a pietei financiare si introducerea unei taxe pe tranzactiile financiare, este esentiala
in scopul de a impiedica repetarea crizei si pentru a obtine o crestere economicd, locuri de
muncd si pentru a finanta masuri sociale.

INTERNATIONAL

In multe tari, decalajul dintre bogati si siraci se extinde, drepturile sociale sunt reduse si, in
multe locuri, o constanta inrdutétire a drepturilor sindicatelor poate fi observata. Este convin-
gerea ferma a OGB ca standardele fundamentale de munca, determinate de c&tre Organizatia
Internationala a Muncii (OIM) trebuie sa fie respectate fara exceptie, si ca serviciile sociale sa
fie eliminate din acordurile de comert liber, in scopul de a de a opri continuarea liberalizarii.
Pentru a evita siracirea, OGB cere oprirea speculatiilor alimentare si o garantie internationald
a drepturilor sindicale.

ECOLOGIZAREA

¥
s
’
[
' g
g
s
4
=1
s
»i 4

Incalzirea globali este o realitate fata de care trebuie sa se faca ceva. OGB cere o vasta eco-
logizare si corectd din punct de vedere social a comunitatii. Aceasta include, de exemplu, ex-
tinderea transportului public, restructurarea ecologica a sistemului fiscal - sarcind care nu ar
trebui sd fie suportata de cdtre membri slabi fianciar ai societatii.

DEMOCRATIA

Multe legi aduc atingere drepturilor sociale castigate cu greu. OGB este angajata pentru menti-
nerea acestor drepturi si ca acestea sa nu fie eliminate cu o majoritate parlamentara simpla.
Dimpotriva, ele ar trebui sa fie considerate drepturi sociale fundamentale si sa fie consacrate
in constitutie. De asemenea OGB, considera ca Parlamentului European ar trebui si i se acorde
mai multd putere pentru a asigura o mai mare democratie la nivel european. Numai in acest
mod poate fi oprita miscarea anti democratica si de extrema dreapta.
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DEPARTAMENTULUI INTERNATIONAL AL 0GB

Sarcinile si responsabilitatile Departamentului International sunt multiple si includ apar-
tenenta la organizatiile internationale, consolidarea relatiilor bilaterale, fiind responsabil de
delegatiile internationale, realizarea de proiecte internationale, organizarea de evenimente si
campanii internationale si multe altele.

1) APARTENENTA

O parte importanta a cooperarii internationale o reprezinta reteaua sindicala.OGB este o parte
a asociatiilor europene si internationale si joaca un rol activ in organiziation de conferinte si
activitati.

A. CSI- CONFEDERATIA INTERNATIONALA A SINDICATELOR

CIS a fost fondat in anul 2006, la Viena (fuziunea dintre CISLul Social Democratd si CMT Crestin
socialistd), cu sediul la Bruxelles. CIS are 333 de membri din 162 de tari. Ca o voce a lucrato-
rilor la nivel mondial, apara drepturile si interesele acestora si este o contraparte puternica la
reteaua economica.

B. (CES- CONFEDERATIA EUROPEANA A SINDICATELOR

CES a fost fondata in 1973 si este organizatia umbreld a federatii sindicale europene. Membrii
CES numara 90 de confederatii sindicale nationale dintr-un total de 39 de tari europene, pre-
cum si zece (10) federatii europene din industrie. CES este dedicat pentru crearea de locuri de
munca de fnalta calitate si stabilitate sociald in Europa.

C. TUAC- COMITETUL SINDICAL CONSULTATIV AL OECD

TUAC este o organizatie sindicala care are un statut consultativ in cadrul OECD si a comitetelor
sale. Exprima pozitii sindicale si incearcd sa stabileasca o dimensiune sociala in tarile indis-
trializate. TUAC are membri din 31 de tari OECD si reprezinta mai mult de 66 de milioane de
muncitori.

D. OIM- ORGANIZATIA INTERNATIONALA A MUNCII.

OIM a fost fondatd in 1919 si este o organizatie speciald a ONU, repsonsibla pentru propag-
area si supravegherea dreptatii sociale si respectarea drepturilor internationale ale omului si
lucratorilor. Acesta este un forum pentru angajati, angajatori si oficiali guvernamentali din 185
de tdri membre, angajate in dezvoltarea in continuare a drepturilor sociale si crearea de locuri
de muncd echitabile.

E. PERC- CONSILIUL REGIONAL PAN EUROPEAN

PERC este o organizatie sindicala din cadrul CIS. Ea reprezinta o retea pan-europeana a sindi-
catelor cu 89 de membirii din tarile membre ale Uniunii Europene, precum si tarile europene
terte. PERC este dedicat pentru securitate sociald, dezvoltare durabila si stabilitatea unei soci-
etati democratice in regiuni.
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F. WFTU - FEDERATIA MONDIALA A SINDICATELOR

Chiar si dupa ce OGB a parasit FMS in 1949, canalele de comunicare au rdmas deschise. Dia-
logul dintre cele doua organizatii a fost deosebit de stabil in timpul rdzboiului rece. Inclusiv
astazi, OGB este legat de FMS prin fractiunea sa politica ,Linksblocks” si intretine contacte
bilaterale cu nenumarate tari membre FMS, indeosebi cele din sud.

2) IRTUC- CONSILIILE SINDICALE INTERREGIONALE

Cooperarea stransa dintre sindicate nu este numai un instrument eficient la nivel international,
dar si la nivel regional. Consiliile sindicale interregionale sunt structuri oficiale ale Confederatiei
Europene a Sindicatelor si sunt aliantele transfrontaliere ale sindicatelor dintr-o regiune euro-
peana. Ele reprezinta interesele economice si sociale ale lucratorilor din aceasta regiune si sarci-
nile lor includ consultanta juridicd pe probleme sociale si de munca, asistenta in aceste domenii
pentru navetisti, suport pentru comitetele de intreprindere europene, precum si schimbul de
informatii si bune practici ale liderilor sindicali si reprezentantilor de la locul de munca.

Existd 45 de Consilii localizate peste tot in Europa - dintre care noud sunt in parteneriat cu
sindicatele austriece.

CSIEURALP
Carintia - Friuli- Giulia-Venezia
Fondata in 1994

CSITiSoBa, fosta Interalp
Organizatiile sindicale din Austria Superioara, Salzburg, Tirol, Bavaria
Fondatd in 1995

CSl Alpii Centrali
Organizatiile sindicale din Tirol - Tirolul de Sud, Belluno, Trento - Graublinden
Fondata in 1996

CSI Burgenland - Ungaria de Vest
Organizatiile sindicale din Burgenland - Gyor - Moson - Sopron, Zala, Cas
Fondatd in 1999

CSl Carintia - Slovenia de Vest
Carintia - Carintia slovend, Carniola Superioara
Fondatd in 2002

CSl Lacul Constanta
Organizatiile sindicale din Vorarlberg, Baviara, Baden Wirttemberg, St. Gallen
Fondata in 2002

CSI Dunédre-Moldau / Dunaj-Vitava

Organizatiile sindicale din Austria Superioara si Boemia de Sud
Fondata in 2004
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CSI Moravia de Sud - Austria Inferioara
Jizni Moravy - Dolneho Austriei
Fondata in 2006

CSI Styria - Est Slovenia
Styria - Podravje - Pomurje
Fondata in 2009

3) GRUPURI DE STUDIU iN 0GB

In vremurile globalizarii, insotitd de conectarea internationald a economiei si avand urmari
negative pentru angajati, cum ar fi in aria dumpingului social si salarial, cooperarea internatio-
nald si construirea unei retele sindicale sunt deosebit de importante.

Contactul personal si posibilitatea de a face schimb de bune practici se poate face in mod
eficient prin intermediul vizitelor internationale.

OGB lucreazi foarte strans cu centrul de formare OIM din Torino si organizeaza seminarii pen-
tru grupuri de studiu in Austria, cu accent pentru miscarea sindicala din tdrile in curs de de-
zvoltare. In cadrul acestei cooperari, un grup de sindicalisti din Asia sau Africa sunt invitati
odata pe an pentru formare in Austria. Unele subiecte includ parteneriatul social, negocierea
si acordurile collecitve, educatia sindicald, securitate sociala si organizarea de campanii.

In plus fatd de grupurile de studiu OIM, aproximativ zece pana la 15 grupuri de studiu din alte
tari viziteaza OGB. Subiectele de interes pentru aceste grupuri sindicale includ in cea mai mare
parte, miscarea sindicald austriacd, politica sociala, precum si teme speciale de cercetare.

4) CONTACTELE MULTILATERALE $I BILATERALE

Pe langa cooperarea cu asociatiile europene si internationale, este de asemenea necesar sa
avem parteneriate strategice cu organizatii sindicale din alte tari. OGB are o retea de contacte
bund cu diferite tari cu care Austria are legaturi puternice, fie ca urmare a istoriei sale sau din
cauze economice si pozitie strategica.

OGB are un schimb continuu cu tarile vecine, tari ale Uniunii Europene si in unele tari din re-
giunea Dundrii, Temele acestor intalniri sunt de cele mai multe ori pregatirea pentru activitati
comune de politici sociale si sindicale.

In fiecare an, secretarii internationali sunt invitate la diferite congrese. Ocaziile pentru aceste
congrese variaza. Datorita retelei in crestere, care a fost construitd in ultimii ani, numarul de
invitatii este in continua crestere. Congresele peste granitele continentului european nu mai
sunt rareori. Aceste congrese internationale ofera oportunitati speciale pentru un schimb de
experiente la nivel bilateral sau multilateral. De asemenea, ale asigura planificarea activitatilor
si actiunilor comune la nivel international.

5) CAMPANII I ZIUA MONDIALA A MUNCII DECENTE

Departamentul international sprijina in mod activ campaniile Confederatiei Internationale a
Sindicatelor (CIS). Aceasta cooperare a inceput cu campania ,Reluare a votului” referitoare la
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luarea in considerare a Campionatului Mondial din 2022, care ar trebui sd aiba loc in Quatar.
Conditiile de munca in aceasta tara sunt insuportabile si pot fi denumite in continuare ,sclavie
moderna”. Cererile CIS sunt pentru conditii mai bune de lucru si in cazul in care guvernul Qua-
tari nu se conformeaza cu cerintele sale, CIS va face tot ce-i sta in putere pentru a avea loc o
re-localizare a Campionatului Mondial.

Alaturi de campanii, OGB organizeaza, de asemenea, diverse activitati si evenimente. O astfel
de activitate este planificarea unui eveniment anual in data de 7 Octombrie, care este Ziua
Mondiala a Muncii Decente. In fiecare an, un aspect diferit al Muncii Decente este accentuat si
este prezentat publicului larg sub forma de exemplu: panoul de discutii, evenimente de infor-
mare, sau cursuri speciale in,, Scoala Sindicala” a OGB lui.

Departamentului International al OGB organizeazi evenimente anuale pentru a onora aceasta
zi. Unele exemple includ ,De la exploatarea in Grecia la Sclavia Moderna din Quatar” (2013);,
Conditiile de munca si de viata ale lucratorilor de textile din tarile in curs de dezvoltare” (2014);
si,,Munca copiilor in intreaga lume” (2015).

6) PROIECTE

Departamentului International al OGB coopereaza foarte strans cu alte federatii sindicale si or-
ganizatii internationale, in scopul de a realiza imbunatatirea conditiilor de lucru la nivel mondia.
Nu numai ca relatia cu Repulica Slovaca si Ceha este consolidata in cadrul acestor proiecte dar,
de asemenea, are loc un schimb de informatii si cooperarea sporita dintre anumite ramuri. Este
de subliniat proiectul cu aceste doua tari, referitor la consultantd juridica pro bono in limbile
Ceha si Slovaca. Acest serviciu a furnizat suport pentru mii de muncitori din Cehia si Republica
Slovaca, pentru a pune in aplicare drepturile lor la locul de muncé. Incepand cu anul 2016 OGB
va oferi consultantd juridica pro bono pentru lucrdtorii romani si bulgari in limba materna.

Momentan, acest proiect se concentreaza pe imbunatatirea cooperarii cu sindicatele din spatiul
Dunarii. Se doreste crearea unui spatiu de dezvoltare pentru viitor cu aceste tari, astfel incat sa
se poata gasi solutii comune pentru sansele si provocarile din viitor.

Proiectul, PREPARE DALMEX se va concentra pe sindicale si parteneriatul social in tarile din regi-
une. Prin implicarea tuturor partilor relevante interesate de la nivel national de pe piata fortei de
muncd, pot fi organizate evenimente de informare si activitati de retea cu privire la subiectele
,Sistem de formare profesionald dual” si ,Piata muncii din Austria” In cadrul unei conferinte a
partenerilor sociali din spatiul Dundrii, cu privire la ,formarea profesionalad”, in noiembrie 2015,
OGB a reusit sa reuneasca partenerii sociali din 14 de tari din intreaga regiune a Dunérii: Austria,
Bosnia si Hertegovina, Bulgaria, Republica Ceha, Croatia, Germania, Ungaria, Moldova, Munte-
negru, Romania, Serbia, Republica Slovaca, Slovenia si Ucraina.

Prin cooperarea dintre toate partile interesate de pe piata muncii, este posibila cresterea po-
tentialului pentru imbunatatirea situatiei lucratorilor in toate tarile. Impreuna cu sindicatele
din zona Dunarii, Departamentului International dezvolta concepte pentru proiecte viitoare, in
scopul de a consolida cooperarea partilor interesate de pe piata muncii si care vor avea efecte
pozitive asupra situatiei sociale a tuturor oamenilor.

Pentru informatii suplimentare, va rugam sa contactati Departamentul International al OGB: inter-
national@oegb.at
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