ZEIT-DRUCK-MENSCHLICHKEIT
Forderungen:

e Arbeitszeitverklrzung bei vollem Lohn-/Gehaltsausgleich in einem absehbaren Zeitraum

e Einfuhrung eines verbindlichen, transparenten und bedarfsorientierten
Personalbemessungsmodells (am besten dsterreichweit)

o Konsequenzen bei Nichterfullung der Personalschlussel:

e Einfuhrung von EntlastungsmaBnahmen fur Mitarbeiter:innen bei kurzfristigen Arbeiten
unter Mindestpersonalberechnung

e -sonstvorubergehende Kiurzung von Angeboten

e Bis zur Einfihrung einer bundesweiten Regelung SofortmaBnahmen im Bundesland;
Mitbestimmung und Kontrolle durch Personalvertretung und Betriebsrat.

e MaBnahmen zur Verbesserung der Dienstplanstabilitat
e Bessere Abgeltung von Dienstplanabweichungen
- Dariiber hinaus fiir den Langzeitbereich:

Deutliche Erhohung des Pflegeschlissels unter Berlicksichtigung der veranderten
Krankheitsbilder (Demenz, psychische Erkrankungen) und der Qualitatssicherung:

- keine Einbeziehung von Stutzpersonal in den Pflegeschlussel und Ausweitung von
Fachpersonal

- verpflichtende BerlUcksichtigung von tatsachlichen Fehlzeiten
- schwangere Mitarbeiterinnen
- Invaliditatsgrad tGber 50 % bertcksichtigen
- Praxisanleitung und Fortbildungszeiten aus Schlissel herausrechnen
e Erhodhung der Mindestnachtdienstbesetzungen
o Tagesaktuelle Personalberechnungen
o Verkurzte Durchrechnung des Pflegeschlissels
Entlohnung im Rahmen der Ausbildung (Dienstverhaltnis wahrend der Ausbildung)

Aus- und Weiterbildung: Die notwendige Zeit fiir gesetzlich verpflichtende Weiterbildung
als Arbeitszeit zur Verfligung stellen.

Ausweitung Anspruch Schwerarbeitspension
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