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Netzwerk Steiermark 2018
Das SVP-Forum fiir
»Arbeit - Recht - Gesundheit*

Zielgruppe
Sicherheitsvertrauenspersonen (SVP) aus stei-
rischen Betrieben, Betriebsratinnen

Impulsreferate

B Aktuelle Entwicklungen im ASchG*
Mag. Karl Schneeberger,
Jurist, Leiter Arbeitnehmerinnenschutz

B Gefahrliche Arbeitsstoffe in Betrieben®
Ing. Helge Wolfsgruber,
Sicherheitsfachkraft

B, Grenze oder Gemeinsamkeit: Evaluierung
psychischer Belastungen und/oder BGF*
Gerhard Plank,
Projektleitung ,,Arbeit - Recht - Gesund-
heit*

B SVP in Unternehmen: eine Bestandsauf-
nahme*“
Michaela Demmel-Fromm, BA,
Wirtschaftscoach

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

THEMA
NETZWERK SVP

Ziele

Auftaktveranstaltung zur Etablierung eines
Gespréchsforums fur Sicherheitsvertrauens-
personen in der Steiermark

Termin
Dienstag, 17. April 2018, 9-13 Uhr

Aufnahmekapazitdt der Veranstaltung: max.
150 Personen. Die Pléatze werden in der
Reihenfolge des Einlangens der Anmeldungen
vergeben.

Veranstaltungsort
Otto-Md&bes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz
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Grundlagen zur Evaluierung
psychischer Belastungen

Zielgruppe
Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen

Inhalte

B Grundlagen aus dem ASchG und der
Novelle des ASchG vom 01.01.2013

B Ablauf der Arbeitsplatzevaluierung psychi-
scher Belastungen nach § 4 ASchG

B Fragestellungen einer menschengerechten
Arbeitsgestaltung

B Was sind gesunde Arbeitsbedingungen?

B Methoden und Vorgehensweisen bei der
Evaluierung psychischer Belastungen

B Fragen zur Analysetiefe

B Schlussel-Schloss-Prinzip

B Was ist fir mich wichtig? Was sollte ich
unbedingt wissen?

B Planung, Beteiligung, Umsetzung: die
Rolle von Betriebsrat und SVP

B Die Rolle von Fiihrungskraften im Evaluie-
rungsprozess

B MaBnahmenableitungen und Einflisse auf
Struktur und Organisation

B Praxisbeispiele

THEMA
ARBEITSSICHERHEIT

Ziele

Grundlegende Informationen fiir Betriebsra-
tinnen und Sicherheitsvertrauenspersonen zu
Fragestellungen der Evaluierung psychischer
Belastungen und daraus resultierender, zielge-
richteter MaBnahmenableitungen

Referent

Gerhard Plank

Sozial- und Berufspadagoge
Arbeitnehmerlnnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin/Rufseminar
Dienstag, 31. Oktober 2017, 9-16 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlnnenzahl: maximal 20
Personen. Die Platze werden in der Rei-
henfolge des Einlangens der Anmeldungen
vergeben.

Seminar-/Vortragsort
Otto-Mdbes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz

AK Arbeit | Recht | Gesundheit
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S 02

Gestaltung und Ausstattung
von Arbeitsstétten

Zielgruppe
Sicherheitsvertrauenspersonen, Betriebs-
ratinnen, Sicherheitsfachkrafte, BGF/BGM-
Verantwortliche

Inhalte

B Geltungs- und Anwendungsbereiche
Was sind Arbeitsstatten?

Was sind Arbeitsraume?

Sanitédre und soziale Einrichtungen
Erste Hilfe

Fluchtsicherung

Léschhilfen

Tipps aus der Praxis

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

THEMA
ARBEITSSICHERHEIT

Ziele

Sicherstellung des Informationsflusses
vom Arbeitgeber zu Betriebsratinnen und
Sicherheitsvertrauenspersonen. Férderung
der Eigeninitiative und Sicherstellung von
Aktivitaten fur Beschaftigte

Referent

Ing. Helge Wolfsgruber
Sicherheitsfachkraft
Arbeitnehmerlnnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin
Montag, 6. November 2017, 9-13 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlinnenzahl: maximal 25
Personen. Die Platze werden in der Rei-
henfolge des Einlangens der Anmeldungen
vergeben.

Seminarort
Otto-Md&bes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz
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fit2work - Beratung und Unterstiitzung
bei gesundheitlichen Problemstellungen
am Arbeitsplatz

Zielgruppe

Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen, Sicherheitsfachkrafte, Praventivfach-
krafte

Inhalte

B fit2work — was ist das?

Erstellen einer Arbeitsféhigkeitsanalyse

Erkennen einer optimalen Aktivierung

Ressourcen erkennen

Arbeitsfahigkeit férdern, erhalten und

wiederherstellen

Unterstiitzungsangebote fir Sie/dich

Langzeitkrankenstand - was nun?

B Eingliederung von Beschaftigten nach
Krankenstand anhand von Praxisbei-
spielen — wie kann Wiedereingliederung
gelingen? Betriebliches Eingliederungs-
management und Wiedereingliederungs-
teilzeit.

B Wie kommen Betriebe rasch zu relevanten
Projekten und Foérderungen verschiedener
Institutionen?

THEMA
ARBEITSSICHERHEIT

Ziele

Dieser Seminartag zeigt, wie die Arbeitsfahig-
keit der Beschéftigten gefoérdert, erhalten und
wiederhergestellt werden kann. Unternehmen
kénnen die Arbeitsfahigkeit positiv beeinflus-
sen, Arbeitsplatze kdnnen gesundheitsada-
quat eingerichtet werden. Wie setzen wir den
beruflichen Wiedereinstieg unserer Beschéf-
tigten erfolgreich um? Wir suchen gemeinsam
nach Antworten.

Referentinnen

Mag.? Ruth Freund

Klinische und Gesundheitspsychologin,
zertifizierte Arbeitspsychologin

Projektleitung fit2work Steiermark, Personen-
beratung

Mag.? Birgit Schlegel

Klinische und Gesundheitspsychologin,
zertifizierte Arbeitspsychologin

Regionale Ansprechpartnerin fit2work Steier-
mark, Betriebsberatung

Seminartermin

Mittwoch, 15. November 2017, 9-16 Uhr
Begrenzte Teilnehmerinnenzahl: max. 25 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Mdbes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz

AK Arbeit | Recht | Gesundheit
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S 04

Social Media

Zielgruppe
Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen, Sicherheitsfachkréfte

Inhalte

m Uberblick iiber Social-Media-Angebote

B Mechanismen im Internet — wo landen
meine Daten?

B Vernetzung total - vom Smart Phone zum
Smart Home

B Online-Tools richtig nutzen

Schutz der Privatsphére

B Trends — wohin geht die Reise?

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

THEMA
ARBEITSSICHERHEIT

Ziele

Wir beschéftigen uns mit den Online-Ange-
boten zum Thema Social Media und dariiber
hinaus. Uns beschaftigt die Frage, welche
Auswirkungen die stetig steigende Verwen-
dung internetbasierender Dienste auf unseren
Alltag hat. Die Teilnehmerlnnen erhalten
Unterstltzung zum Schutz der Privatsphére,
kénnen unseridse Seiten und Angebote er-
kennen und wissen Uber erweiterte Kommuni-
kationskanéle Bescheid.

Referent

Klaus Breuss
Bildungsabteilung
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin
Dienstag, 28. November 2017, 9-15 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlnnenzahl: max. 25 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Md&bes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz
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Osterreichische Arbeitnehmerlnnen-
schutzstrategie 2013-2020:
Alternsgerechtes Arbeiten -
Ansatzpunkte und MaBnahmen

Zielgruppe
Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen

Inhalte

B Darstellung von Zusammenhéngen
Problemstellungen - Lésungsansétze —
Ziele

B Altern als Wachstumsperspektive — ein
verénderter Zugang

B Was verstehen wir unter Arbeitsfahigkeit?

B Unternehmen nachhaltig ins Gespréch
bringen

B Instrumente und MaBnahmen zum alterns-
gerechten Arbeiten

B Am Marktplatz Arbeit: sich als BR und
SVP in die Diskussion einbringen

B Wandel der Potenziale im Laufe eines
Arbeitslebens

B Generationen verstehen lernen

B Ansatzebenen alternsgerechter Arbeits-
gestaltung

B Austausch und Diskussionsméglichkeit

THEMA
ARBEITSSICHERHEIT

Ziele

Ansatzpunkte, Sichtweisen und Verande-
rungsmaglichkeiten mit theoretischen Hinter-
griinden und einem starken Praxisbezug

Referent

Gerhard Plank

Sozial- und Berufspadagoge
Arbeitnehmerlnnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin
Dienstag, 12. Dezember 2017, 9-15 Uhr

Begrenzte Teilnehmerinenzahl: max. 20 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Mdbes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz

AK Arbeit | Recht | Gesundheit
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S 06

Personliche Schutzausriistung (PSA)

Zielgruppe
Sicherheitsvertrauenspersonen, Betriebsra-
tinnen, Sicherheitsfachkrafte

Inhalte

Unterteilung laut PSA-Verordnung
FuB- und Beinschutz

Kopf- und Nackenschutz
Gehdrschutz

Augen und Gesichtsschutz
Hand- und Armschutz
Hautschutz

Atemschutz

Schutzkleidung

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

THEMA
ARBEITSSICHERHEIT

Ziele

Kléarung der Auswahl, Priifung und sicheren
Verwendung der persdnlichen Schutzausri-
stung. Bedeutung/Wichtigkeit der Anwendung
der PSA, Versténdnis fur den Eigenschutz
entwickeln

Referent

Ing. Helge Wolfsgruber
Sicherheitsfachkraft
Arbeitnehmerlnnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin
Montag, 26. Februar 2018, 9-13 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlinnenzahl: maximal 25
Personen. Die Platze werden in der Rei-
henfolge des Einlangens der Anmeldungen
vergeben.

Seminarort
Otto-Md&bes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz
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Atemlos - Eine Einfiihrung in
Steuerungsfragen
und interessierte Selbstgefahrdung

Zielgruppe
Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen

Inhalte

B Steuerungshintergriinde in Arbeitsbe-
reichen

B |ndirekte Steuerung — Paradigmenwechsel
fur Beschaftigte

B Zentrale Kennzeichen neuer Steuerungs-
formen in Unternehmen

B |ndirekte Steuerung: was ist das - was
verbirgt sich dahinter?

B Betriebliche Anforderungen und mégliche
Handlungsfelder

B Kriterien zur Ermittlung interessierter
Selbstgefahrdung

B Bewusste Qualitdtsabsenkung contra
Berufswahlverhalten — Auswirkungen im
Praxisbetrieb

B Nachhaltige Verbesserung der Arbeitsfa-
higkeit: kontinuierliche MaBnahmen und
systematischer Einsatz

B Selbststandige und weisungsgebundene
Beschaftigte

B Zur Diskussion: Ergebnis- und Erfolgsori-
entierung auf allen Hierarchieebenen

THEMA
ARBEITSSICHERHEIT

Ziele

Wir lernen die interessierte Selbstgefédhrdung
als mdégliche Nebenwirkung neuer Steue-
rungsformen in Unternehmen kennen und
erarbeiten gemeinsam in einem Wechselspiel
aus Theorie und Praxis gegensteuernde Ant-
worten/Argumente.

Referent

Gerhard Plank

Projektleitung ,,Arbeit — Recht — Gesundheit”
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin
Dienstag, 13. Marz 2018, 9-13 Uhr

Begrenzte Teilnehmerinnenzahl: max. 25 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Mdbes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz

AK Arbeit | Recht | Gesundheit
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S 08

Arbeitsmedizin: HeiBe Eisen -
einfach angesprochen

Zielgruppe

Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen, Sicherheitsfachkréfte, Arbeitsme-
dizinerlnnen, BGF/BGM-Verantwortliche,
Fuhrungskrafte

Inhalte

B Krebserzeugende Arbeitsstoffe — Grenz-
wertkonzepte, Untersuchungsmdglich-
keiten und Messprinzipien

B |ndustrie 4.0: neue Belastungsformen und
Risiken

B Nanopartikel: neue Arbeitsstoffe und
Altlasten

m Altere Arbeitnehmerinnen: eine Annéhe-
rung aus medizinischer Sicht

B |astenhandhabung: Risiken und wie man
diese anspricht

B KJBG - Belastung und Eignung. Evaluie-
rung im Zwielicht?

B Psychische Belastungen: von Feigenblat-
tern und Notwendigkeiten

B Schwere Arbeit — Schwerarbeit

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

THEMA
ARBEITSSICHERHEIT

Ziele

Aktuelle Fragestellungen anhand von Bei-
spielen aufarbeiten und Handlungsmaglich-
keiten sowie Best-Practice-Umsetzungen
aufzeigen

Referent
Priv.-Doz. Dr. Georg Wultsch
Facharzt und Konsulent fiir Arbeitsmedizin

Seminartermin
Donnerstag, 26. April 2018, 9-13 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlinnenzahl: max. 30 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Md&bes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz
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Die Arbeitsplatzevaluierung psychischer
Belastungen (AePB)

Qualitat und bester Nutzen.
Best-Practice-Beispiele.

Zielgruppe

Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen, Sicherheitsfachkrafte, Praventivfach-
krafte, BGF/BGM-Verantwortliche

Inhalte

B Grundlagen aus dem ASchG und der
Novelle des ASchG 2013

B Das arbeitspsychologische Konzept von
Belastung, Beanspruchung und die Rolle
der Ressourcen

B Was sind gesunde Arbeitsbedingungen?

B Die Checkliste flr die Qualitatsbeurteilung
von Angeboten in der AePB

B Best-Practice-Beispiele fur kleinste, klei-
ne, mittlere und groBe Organisationen

B Modelle und Vorgehensweisen bei der
AePB

B Kreislauf und kritische Stationen

B Wichtigkeit der Instrumente bei der Ermitt-
lung der Belastung

B Umsetzungsprozess und Erfolgsfaktoren.
Beteiligte und ihre Rollen

B |deale Zusammenarbeit zwischen SFK,
Arbeitsmedizin und Arbeitspsychologie

B Die Rolle der Fiihrungskréfte

B Anpassung der Angebote an die Struk-
turen der Organisation

B MaBnahmen und Priifung

B Das Modell der Integration von AePB in
BGF/BGM

THEMA
ARBEITSSICHERHEIT

Ziele

Der Informationstag zu Fragestellungen der
Arbeitsplatzevaluierung psychischer Belas-
tungen. Auf Basis ausgewahlter Best-Prac-
tice-Beispiele werden die wichtigen Elemente
der AePB betrachtet und diskutiert. Ziel ist,
,zentralen Kriterien fiir die Beurteilung qua-
litativ hochwertiger Angebote und Prozesse
kennenzulernen.

Referent

Dr. Paul Jimenez

Institut fir Psychologie
Karl-Franzens-Universitat Graz

Seminartermin
Donnerstag, 14. Juni 2018, 9-16 Uhr

Begrenzte Teilnehmerinnenzahl: max. 20 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Mdbes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz

AK Arbeit | Recht | Gesundheit
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Zukunft Arbeit - gestern/heute/morgen

Zielgruppe
Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen, Interessierte

Inhalte

Zeit der lebhaften Diskussionen: Digitali-
sierung, Industrie 4.0, Roboter ...
Gestaltung der Zukunft — gestern/heute/
morgen

Uberlegungen zum Arbeitsbegriff: von der
Geschichte zur Gegenwart

»Gute Arbeit“: Gedanken zu einem haufig
verwendeten Begriff

Leistung und Zielvorstellung im Wandel
der Zeit

Arbeitsutopien vergangener Jahrzehnte
und ihre Auswirkungen

Was kénnen wir von ,gestern” fur ,heute”
und ,morgen” lernen?

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

THEMA
ARBEIT IM WANDEL

DER ZEIT

Ziele

Gemeinsame, kritische Erdrterung und Dis-
kussion des Begriffes ,,Arbeit”. Im Mittelpunkt
steht das Kennenlernen positiver und nega-
tiver Zukunftsvorstellungen, die Entwicklung
und Argumentation denkmdglicher Zukunfts-
visionen.

Referentin

Mag.? Dr." Ute Sonnleitner

Historikerin

Leiterin des OGB-Landesbildungssekretariats
Steiermark

Seminartermin
Donnerstag, 3. Mai 2018, 9-14 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlinnenzahl: maximal 25
Personen. Die Platze werden in der Rei-
henfolge des Einlangens der Anmeldungen
vergeben.

Seminarort
Otto-Md&bes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz
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Anti-Mobbing-Strategien

Was kann auf den Ebenen von BR und SVP

bewirkt werden?

Zielgruppe
Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen

Inhalte

Mobbing - was verstehen wir darunter?
Eine Ann&herung an die Begriffe , Tater”
und ,,Opfer®

Praventionsarbeit im Unternehmen
Ursachen in der Arbeitswelt und gesund-
heitliche Folgen

Fursorgepflicht - Treuepflicht

Welche Rolle sollen/kdnnen BR und SVP
einnehmen?

Kénnen wir die eigene Unternehmenskul-
tur positiv beeinflussen?
Unterstlitzungsangebote

THEMA
MOBBING

Ziele
Das Seminar beschaftigt sich mit den Még-
lichkeiten und Grenzen in der Arbeit von BR
und SVP in Bezug auf Mobbing. Wir lernen
betriebliche Ursachen, die Mobbingtendenzen
verstérken, kennen und sprechen tiber wirk-
same GegenmaBnahmen. Was ist fir BR und
SVP hilfreich, wenn es um Mobbing geht?
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Referentin

Michaela Demmel-Fromm, BA
Mobbing-Beratung
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin
Donnerstag, 5. April 2018, 9-16 Uhr

Begrenzte Teilnehmerinnenzahl: max. 25 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Mdbes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz

AK Arbeit | Recht | Gesundheit 17
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Mobbing - Das Seminar fiir Ihre
Betriebsratskorperschaft

Zielgruppe
Betriebsratskdrperschaften

Inhalte

B Mobbing - eine Begriffsklarung

B Strategien und Abgrenzungen fir lhr/dein
Unternehmen

B Gefdhrdungspotenziale: Ursachen in der
Arbeitswelt

B Pflichten von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitgeberinnen

B Handlungsoptionen und Rollenverstandnis
fur die BR-Kérperschaft

B Nutzliche Tipps fir Pravention und Inter-
vention

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

THEMA
MOBBING

Ziele

Betriebsratskdrperschaften lernen Mobbing,
seine Nahrbdden und Hintergriinde verstehen.
Unterstlitzungsmdglichkeiten und Lésungs-
szenarien werden vorgestellt.

Referentin

Michaela Demmel-Fromm, BA
Mobbing-Beratung
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin

Wir nehmen auf die Wiinsche der Betriebs-
ratskorperschaft Rucksicht. Zeit und Ort nach
Vereinbarung innerhalb der Steiermark. Auch
flir BR-Klausuren geeignet.

Dauer: nach Vereinbarung

Kontaktmaéglichkeit
Tel.: 05 7799 DW 2455
E-Mail: michaela.demmel-fromm@akstmk.at

Seminarort
in [hrem Betrieb oder an einem Seminarort
lhrer Wahl in der Steiermark



V01

Mobbing - Vortrag fiir Beschéftigte vor Ort

Zielgruppe

Beschaftigte in steirischen Betrieben, fur
Seminare vor Ort und auch fir Betriebsver-
sammlungen geeignet

Inhalte

B Mobbing - eine Begriffsklarung

B Strategien und Handlungen: eine Sensibi-
lisierung

B Ursachen in der Arbeitswelt

B Gesundheitliche Risiken und mégliche
Folgen

B MaBnahmen gegen Mobbing — Méglich-
keiten zum Opferschutz

B Pflichten von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitgeberlnnen inkl. gesetzlicher Grund-
lagen

B Nutzliche Tipps flr Préavention und Inter-
vention

B Unterstlitzungsangebote

THEMA
MOBBING

Ziele
Beschaftigte werden fiir das Thema Mobbing
sensibilisiert, nltzliche Praxistipps. Hauptau-
genvermerk liegt auf Prévention.

Referentin

Michaela Demmel-Fromm, BA
Mobbing-Beratung
Arbeiterkammer Steiermark

=
m
@
c
<

Seminartermin

Zeit und Ort nach Vereinbarung, Veranstaltung
ist auf lhre/deine betrieblichen

Anforderungen adaptierbar.

Kontaktmaéglichkeit
Tel.: 05 7799 DW 2455
E-Mail: michaela.demmel-fromm@akstmk.at

Seminarort

in Inrem Betrieb oder an einem Seminarort
Ihrer Wahl in der Steiermark

AK Arbeit | Recht | Gesundheit 19
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S12

Flihrungskraft Betriebsrat/ratin -
Eine Anndherung aus bildungspolitischer
Sicht

Zielgruppe
Betriebsratinnen

Inhalte

m Ein Uberblick tber Weiterbildungsmdg-
lichkeiten

B Wir erheben eine Bildungsbedirfnisland-
karte

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

THEMA SOZIALE
KOMPETENZ

Ziele

In der Rolle als Betriebsrat/Betriebsratin sind
Fuhrungsverantwortung und -aufgaben von
Beginn an inkludiert. Um sich den Heraus-
forderungen einer sich sténdig verdndernden
Zeit/Arbeitswelt stellen zu kdnnen, ist
fundiertes Wissen unumgéanglich notwendig.
Wir ermitteln gemeinsam Handlungsfelder der
betriebsratlichen Weiterbildung und erstel-
len einen Bildungsplan fiir die kommende
Betriebsratsperiode.

Referent

Klaus Breuss
Bildungsabteilung
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin
Donnerstag, 11. Janner 2018, 9-13 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlnnenzahl: max. 25 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Md&bes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz



S$13
Konfliktarbeit — Konfliktlésung:
ein Follow-Up

Zielgruppe

Betriebsratinnen und SVP mit guten Grund-
lagenkenntnissen in Konfliktarbeit und Absol-
ventlnnen der Grundlagenseminare aus der
Programmilinie ,,Arbeit - Recht — Gesundheit”

Inhalte

B Austausch Uber bisher gesammelte Erfah-
rungen im betrieblichen Alltag

B Was ist in der Praxis gut gelungen?

B Welche Strategien kénnen aus unserer
Erfahrung hilfreich sein?

B Wir lernen neue Werkzeuge in der Konflikt-
arbeit kennen

B Nutzung von Synergieeffekten in der
Gruppe

B Starker Fokus auf Lésungsorientierung

THEMA SOZIALE
KOMPETENZ

Ziele

Aufbauend auf die erworbenen Grundla-
genkenntnisse Uberpriifen wir diese auf ihre
Praxistauglichkeit. Neue Konfliktlésungsstra-
tegien mit hohem Nutzen fur die BR-Arbeit
werden vorgestellt. Informations- und Erfah-
rungsaustausch innerhalb der Gruppe zum
Thema Konflikte und Lésungswege

Referentin

Michaela Demmel-Fromm, BA
Wirtschaftscoach
Betriebsbetreuung/Arbeitnehmerlnnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermine
Mittwoch, 17. Janner 2018, 9-16 Uhr

Begrenzte Teilnehmerinnenzahl: max. 20 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Mdbes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz

AK Arbeit | Recht | Gesundheit 21
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Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Zielgruppe

Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen, Flhrungskrafte und Referentinnen
aus HR-Bereichen

Inhalte

B Was ist sexuelle Belastigung? —

Eine Ann&herung

Beschwerden — wo und wie?
Haftungsfragen

Die Folgen fir die Betroffenen

Was kann ich als Betroffene/r tun?
Was kann ich als BR tun?

Wie verhalten sich Arbeitgeberlnnen
richtig?

AbhilfemaBnahmen fir Ihr Unternehmen
Praxisfélle und betriebliche Vorsorge

B Rechtsfolgen bei sexueller Beldstigung

THEMA
ARBEITSRECHT

Ziele

Aufbau von Wissen und Folgewirkungen zum
Thema sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz.
Vermittlung von AbhilfemaBnahmen, die in der
Verantwortung der HR-Bereiche/Fiihrungsbe-
reiche der Unternehmen liegen. Betriebliche
Relevanz durch die Vermittlung von Vorsorge-
maBnahmen.

Referentin

Mag.? Biljana Milanovic
Juristin

Bereich Soziales
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin
Dienstag, 24. Oktober 2017, 9-13 Uhr

Begrenzte Teilnehmerinnenzahl: max. 25 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Mdbes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz

AK Arbeit | Recht | Gesundheit
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S 15

Welche Rechte hat der Betriebsrat?

Zielgruppe
Betriebsratinnen

Inhalte

B Eine Ubersicht/Auswahl (iber die einzelnen
Mitwirkungsrechte

B Worlber muss der Arbeitgeber informie-
ren?

B Welche Personaldaten sind zur Verfligung
zu stellen?

B Welche Sacherfordernisse sind zur Verfu-
gung zu stellen?

B Was bedeutet ,tunlichst ohne Stérung des
Betriebes“?

B Benachteiligungs- und Beschrénkungs-
verbote

B Und vieles mehr ...

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

THEMA
ARBEITSRECHT

Ziel

Darstellung von zentralen Rechtsgrundlagen
fir die Auslibung des Betriebsratsmandates
und daraus abzuleitende Handlungsméglich-
keiten. Hohe Praxisorientierung!

Referent

Mag. Wolfgang Nigitz

Jurist
Betriebsbetreuung/Arbeitnehmerinnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin
Dienstag, 5. Dezember 2017, 9-13 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlinnenzahl: maximal 30
Personen. Die Platze werden in der Rei-
henfolge des Einlangens der Anmeldungen
vergeben.

Seminarort
Otto-Md&bes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz



S 16

Die neue Datenschutz-Grundverordnung
und Anforderungen an die
Betriebsratsarbeit

Zielgruppe
Betriebsratinnen

Inhalte

B Zentrale Inhalte der Datenschutz-Grund-
verordnung

B Neue Fragestellungen flr die Betriebs-
ratsarbeit

B Datenschutz-Anpassungsgesetz

THEMA
ARBEITSRECHT

Ziel

Die Teilnehmerlnnen erhalten einen Uberblick
Uiber die Konsequenzen aus den neuen euro-
parechtlichen Datenschutzbestimmungen und
den Auswirkungen auf die Mitgestaltungs-
maoglichkeiten im Betrieb.

Referent

Mag. Thomas Riesenecker-Caba
Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt
FORBA Wien

Seminartermin
Dienstag, 30. Janner 2018, 9-16 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlnnenzahl: max. 64 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort

Volkshochschule der Arbeiterkammer
Steiermark

Zimmer 110, 1. Stock
Hans-Resel-Gasse 6

8020 Graz

AK Arbeit | Recht | Gesundheit
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S 17

Neues im Arbeits- und Sozialrecht

Zielgruppe
Betriebsratinnen

Inhalte

Aktuelle gesetzliche Anderungen in arbeits-
und sozialrechtlichen Bestimmungen

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

THEMA
ARBEITSRECHT

Ziele

Die Veranstaltung bietet einen Uberblick iber
gesetzliche Neuregelungen im Arbeits- und
Sozialrecht. Ziel ist die Vermittlung der aktu-
ellen Gesetzeslage.

Referenten

Mag. Peter Pratl

Leiter der Abteilung Sozialversicherung
Arbeiterkammer Steiermark

Mag. Wolfgang Nigitz

Jurist
Betriebsbetreuung/Arbeitnehmerinnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin
Donnerstag, 15. Februar 2018, 9-13 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlnnenzahl: maximal 50
Personen. Die Platze werden in der Rei-
henfolge des Einlangens der Anmeldungen
vergeben.

Seminarort
Otto-Md&bes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz



S18

Mutterschutz - Karenz - Elternteilzeit

Zielgruppe
Betriebsratinnen

Inhalte

B Mutterschutz (Meldepflichten, Arbeitsver-
bote, Uberstundenpauschalen,
All-in-Gehélter)

B Gestaltungsmdglichkeit beim Karenz-
urlaub (Vaterkarenz)

B Elternteilzeit (mit Rechtsanspruch und
vereinbarter Elternteilzeit)

B Varianten Kinderbetreuungsgeld (einkom-
mensabhangiges Kinderbetreuungsgeld)

B Unter besonderer Berlicksichtigung hin-
sichtlich der Anderung des Kinderbetreu-
ungsgeldkontos sowie des Papamonats

THEMA
ARBEITSRECHT

Ziele

B Aufzeigen der Gestaltungsmdglich-
keiten von Karenz, Elternteilzeit und
Kinderbetreuungsgeld unter besonderer
Beriicksichtigung der partnerschaftlichen
Aufteilung

B Erkennen der Wahl der richtigen Variante
des Kinderbetreuungsgeldes

B Aufzeigen der Mitwirkungsmaoglichkeiten
der Betriebsrétlnnen bei der Inanspruch-
nahme der Elternteilzeit

B Aufzeigen des besonderen Kindigungs-
schutzes nach Mutterschutzgesetz und
Vaterkarenzgesetz

Referentin

Mag.? Bernadette P6cheim

Juristin

Leiterin der Abteilung Frauen und Gleichstel-
lung

Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin
Donnerstag, 12. April 2018, 9-13 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlnnenzahl: max. 25 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Mdbes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz
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S19

Aufgaben im Betriebsratsfonds -
Grundlagen

Zielgruppe

Mitglieder von Betriebsratskdrperschaften
bzw. Kassierer/Kassiererinnen und Rech-
nungspriferlnnen, die neu in diese Funktion
gewahlt bzw. bestellt wurden.

Inhalte

Rechtliche Grundlagen

Entstehung eines BR-Fonds
Verwaltung, Kontrolle und Veranlagung
von Fondsgeldern

Allgemeine Buchhaltungsrichtlinien
Steuerliche Aspekte, mégliche Problem-
stellungen

Fuhrung des Kassenbuches

Das EDV-Kassenprogramm

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

THEMA
BETRIEBSRATSFONDS-

REVISIONEN

Ziele
Kolleglnnen erlernen die Grundlagen zur Fiih-
rung und Verwaltung eines Betriebsratsfonds

Referent

Gerald Mailander
Betriebsratskassenrevision
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin
Donnerstag, 8. Februar 2018, 9-16 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlinnenzahl: maximal 30
Personen. Die Platze werden in der
Reihenfolge des Einlangens der Anmeldungen
vergeben.

Ort
Otto-Md&bes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz



S20

Aufgaben im Betriebsratsfonds -
Vertiefung

Zielgruppe

Mitglieder von Betriebsratskdrperschaften
bzw. Kassierer/Kassiererinnen und Rech-
nungspriferinnen, die die Veranstaltung ,,Auf-
gaben im Betriebsratsfonds — Grundlagen*®
absolviert haben.

Inhalte

B Behandlung aktueller, praxisrelevanter
Fragen

B Erarbeitung von Ldsungsszenarien

Neueste OGH-Entscheidungen

B Entwicklungen im EDV-Kassenprogramm

THEMA
BETRIEBSRATSFONDS-

REVISIONEN

Ziele

Vertiefungsveranstaltung Betriebsratsfonds
fir Kolleglnnen, die die Veranstaltung ,,Auf-
gaben im Betriebsratsfonds - Grundlagen*®
absolviert haben

Referent

Gerald Mailander
Betriebsratskassenrevision
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin
Dienstag, 5. Juni 2018, 9-13 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlnnenzahl: max. 30 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Ort
Otto-Mdbes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz

AK Arbeit | Recht | Gesundheit 31
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Betriebliche Gesundheitsforderung -
Die Grundlagen

Zielgruppe

Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen, Sicherheitsfachkrafte, Praventivfach-
krafte, Flhrungskrafte und Mitglieder von
BGF-Steuergruppen

Inhalte

B \on der Gesundheitsférderung im Betrieb
(EinzelmaBnahmen) zur Betrieblichen
Gesundheitsférderung (BGF)

B Leitlinien und Qualitétsanforderungen in

der BGF

Ziele und Nutzen von BGF

Einblicke in die praktische Umsetzung

Erfolgsfaktoren und Stolpersteine

Ansprechstellen und Férdermdglichkeiten

Das BGF-Serviceangebot der STGKK

Ziele

Kennenlernen der Grundlagen der Be-
trieblichen Gesundheitsférderung inklusive
nitzlicher Ansprechstellen und Férdermdég-
lichkeiten. Vorstellung des BGF-Servicean-
gebotes der Steierméarkischen Gebietskran-
kenkasse

Referentinnen

Mag.? Christina Finding, MSc

Organisatorin fir BGF und Public Health der
STGKK

Leiterin der Regionalstelle Steiermark des
Osterreichischen Netzwerkes BGF

Beratung und Prozessbegleitung von Betrie-
ben in ganzheitlichen BGF-Projekten

Mag.? Beate Tropper, MPH

Organisatorin fir BGF und Public Health der
STGKK

Beratung und Prozessbegleitung von Betrie-
ben in ganzheitlichen BGF-Projekten

Seminartermin
Donnerstag, 1. Februar 2018, 9-16 Uhr

Begrenzte Teilnehmerinnenzahl: max. 25 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Mdbes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz

AK Arbeit | Recht | Gesundheit
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S 22

Betriebliche Gesundheitsférderung -
Die Vertiefung

Zielgruppe

Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen, Sicherheitsfachkréfte, Praventivfach-
krafte, Fihrungskrafte und Mitglieder von
BGF-Steuergruppen

Inhalte

B \on der Betrieblichen Gesundheitsforde-
rung (BGF) zum Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement (BGM)

B Vertiefung von BGF-Kernelementen und
BGF-Instrumenten

B \erwandte Konzepte und Schwer-
punktthemen

B Gesundheit messbar machen: Ziele und
Kennzahlen in der BGF/ im BGM

B Erfolgreiche Beispiele aus der betrieb-
lichen Praxis

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

Ziele

Diese Veranstaltung versteht sich als
Einladung, den Weg von der Betrieblichen
Gesundheitsférderung bis zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement an unserem Se-
minartag gemeinsam zu gehen. Machen wir
Gesundheit messbar und lernen von erfolg-
reichen Beispielen aus der Praxis.

Referentinnen

Mag.? Christina Finding, MSc

Organisatorin fir BGF und Public Health der
STGKK

Leiterin der Regionalstelle Steiermark des
Osterreichischen Netzwerkes fir BGF
Beratung und Prozessbegleitung von Betrie-
ben in ganzheitlichen BGF-Projekten

Mag.? Beate Tropper, MPH

Organisatorin fir BGF und Public Health der
STGKK

Beratung und Prozessbegleitung von Betrie-
ben in ganzheitlichen BGF-Projekten

Seminartermin
Montag, 11. Juni 2018, 9-16 Uhr

Begrenzte Teilnehmerinnenzahl: max. 25 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Md&bes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz
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»Wiirdevolles Essen & Trinken: Mit Freude
und Humor*
Ein Erndhrungsseminar einmal anders

Zielgruppe
Betriebsratinnen, SVP, an BGF/BGM interes-
sierte Multiplikatorinnen, Fihrungskrafte

Inhalte

B Eine humorvolle Herangehensweise:
Ern&hrungselemente einmal anders

B Salutogenese: Was erhalt Menschen
gesund?

B Das personliche Erndhrungsverhalten und
seine Einflisse

B Designte Lebensmittel und Irreflihrung
der Konsumentlnnen: Beispiele aus der
Lebensmittelindustrie

B Die Individualitat im Zentrum aller Uberle-
gungen

B Essen und Trinken zwischen Gesund-
heit und Genuss: in der Mitte liegt die
Harmonie

B Unsere Lebensmittel: Qualitatskriterien
und Gltesiegel

B Wege aus dem Erndhrungsdschungel: das
ganz Neue ist das ganz Alte

THEMA
ALLGEMEINE GESUND-

HEITSSEMINARE

Ziele

Ziel ist es, Zusammenhange des gesunden
Menschseins und den Wert bzw. Ansatze des
wirdevollen Essens darzustellen. Bei diesem
Seminar werden mit humorvoller Wirze das
Thema aufbereitet und individuelle Wege

aus dem Erndhrungsdschungel aufgezeigt.
Teilnehmerlnnen lernen anhand von Praxisbei-
spielen vielféltige Impulse und Umsetzungs-
varianten flr ihr Unternehmen kennen.

Referentin

Mag.?(FH) Doris Hiller-Baumgartner
Freiberufliche Diatologin

Schwerpunkte: BGM, salutogenetische Ansét-
ze in der Erndhrung, Diatetik und individuelles
Erndhrungsverhalten

Seminartermin
Mittwoch, 29. November 2017, 9-16 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlnnenzahl: 25 Personen.
Die Platze werden in der Reihenfolge des
Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Mdbes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz
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S24

Improvisation und Korpersprache

Zielgruppe
Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen

Inhalte

B Wie transportiere ich Botschaften in mei-
ner Kommunikation?

B Was versteht man unter Inhalts-, was
unter Beziehungsebene?

B Die Erweiterung der Kommunikationsfé-
higkeit durch Achtung auf meine Korper-
sprache

B Der Korper als Mittler zwischen Individu-
um und AuBenwelt

B Spannung, Sympathie ... wir lesen aus der
Beobachtung

B Situationen einschétzen lernen und Kom-
munikationsstile verbessern

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

THEMA
ALLGEMEINE GESUND-

HEITSSEMINARE

Ziele
Erkennen und Probieren von kdrpersprach-
lichen Ausdrucksformen in Theorie und Praxis

Referent

Klaus Breuss
Bildungsabteilung
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermin
Mittwoch, 21. Marz 2018, 9-16 Uhr

Begrenzte Teilnehmerinnenzahl: max. 25 Per-
sonen. Die Platze werden in der Reihenfolge
des Einlangens der Anmeldungen vergeben.

Seminarort
Otto-Md&bes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz
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Burnout - Grundlagen
»Arbeit und Gesundheit” - Teil 1

Zielgruppe

Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen, Sicherheitsfachkrafte,
Praventivfachkréfte, BGF/BGM-Verantwort-
liche

Inhalte

B Burnout-Basisinformationen: die Anné-
herung

B Stressoren und Protektoren im Arbeits-
prozess

B Klarungshilfen aus unterschiedlichen
Perspektiven

B Aus der Praxis: die Burnout-Beratung der
AK Steiermark

B Am Marktplatz ,,Erwerbsarbeit“: wohin
bewegen wir uns?

B Von der Belastung zur Fehlbeanspru-
chung: Arbeit hélt gesund oder macht
krank?

B \Vorstellung eines ausgewahlten Burnout-
Modells

B Vorschlage zur Burnout-Pravention in
Unternehmen

THEMA
BURNOUT

Ziele

Die TeilnehmerInnen lernen Burnout in seinen
Ursachen, Hintergriinden und Wirkungs-
weisen verstehen. Schwerpunktsetzung auf
Fragen der Belastung und mdglichen Fehlbe-
anspruchung in der Arbeitswelt. Besprechung
von MaBnahmen zur professionellen Gegen-
steuerung. Hohe Praxisorientierung!

Referent

Gerhard Plank
Burnout-Beratung
Arbeitnehmerlnnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermine/Dauer

Donnerstag, 23. November 2017, 9-16 Uhr
oder

Dienstag, 15. Mai 2018, 9-16 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlnnenzahl: maximal 20
Personen. Die Platze werden in der Rei-
henfolge des Einlangens der Anmeldungen
vergeben.

Seminarort
Otto-Mdbes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz
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S 26

Burnout - Vertiefung
»Arbeit und Gesundheit” - Teil 2

Zielgruppe

Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauens-
personen, Sicherheitsfachkrafte, Praven-
tivfachkrafte, BGF/BGM-Verantwortliche
nach Absolvierung von Teil 1 (S 25) oder mit
Grundlagenkenntnissen

Inhalte

B Einflihrung, Grundlagen: eine kurze Replik
auf Grundlagen

B Struktur und Organisation in Unternehmen

B Arbeitsféhigkeit verbessern: Mdglichkeiten
und Chancen

B Handlungs- und Gestaltungsspielrdume
schaffen

B Unterschiedliche Rollenbilder in der be-
trieblichen Praxis

B Die vertiefende Betrachtung eines ausge-
wahlten Burnout-Modells

B Neueste Entwicklungen und Trends,
nutzliche Tipps aus der Praxis der AK-
Burnout-Beratung

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

THEMA
BURNOUT

Ziele

Vertiefende Angebote kennenlernen, Erarbei-
tung von Handlungs-, Entscheidungs- und
Gestaltungsspielrdumen fir lhren Handlungs-
und Arbeitsbereich, kritische Betrachtung
und Hinterfragung von Entwicklungen am
Marktplatz , Arbeitswelten®

Referent

Gerhard Plank
Burnout-Beratung
Arbeitnehmerlnnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark

Seminartermine
Dienstag, 23. Janner 2018, 9-16 Uhr oder
Mittwoch,16. Mai 2018, 9-16 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlinnenzahl: maximal 20
Personen. Die Platze werden in der Rei-
henfolge des Einlangens der Anmeldungen
vergeben.

Seminarort
Otto-Md&bes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz



S27

Burnout - Eine Unterstiitzung fiir die
Betriebsratsarbeit

Zielgruppe

Konzipiert fur Betriebsratskorperschaften.
Dieses Angebot kann in Betriebsratssitzungen
oder bei Betriebsratsklausuren vor Ort zum
Einsatz kommen.

Inhalte

B Burnout: Zahlen, Daten, Fakten, Entwick-
lungen

B Verhalten und Verhaltnisse in Unterneh-
men: Worauf gilt es besonders zu achten?

B Das Leistungsangebot der Burnout-Bera-
tung der AK-Steiermark

B Vorstellung ausgewahlter Burnout- Model-
le mit Diskussionsmdglichkeit

B Verdnderungen in Arbeitswelten: Wohin
steuern wir? — Worauf sollten wir beson-
ders achten?

B Sinnvolle Vorsorgeméglichkeiten

B Tipps, Hilfs- und Unterstiitzungsangebote
fur die BR-K&rperschaft

THEMA
BURNOUT

Ziele

Betriebsratskdrperschaften lernen Hinter-
griinde von Burnout verstehen und erkennen
Risiken, Mdglichkeiten und Grenzen der
Gegensteuerung.

Besonderes Augenmerk wird auf Praxisrele-
vanz gelegt.

Referent

Gerhard Plank
Arbeitnehmerlnnenschutz
Burnout-Beratung
Arbeiterkammer Steiermark

Zeit und Ort nach Vereinbarung

Wir nehmen auf Ihre/deine Wiinsche und
Anforderungen Rucksicht.

Zeit und Ort: nach Vereinbarung innerhalb der
Steiermark

Dauer: nach Vereinbarung

lhre/deine Kontaktmd&glichkeiten
Tel.: 05 7799 DW 2494
Mail: gerhard.plank@akstmk.at

Seminar-/Vortragsort In Inrem/deinem
Betrieb oder an einem Seminarort lhrer/deiner
Wahl in der Steiermark
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V02

Burnout - Die Veranstaltung fiir
Beschaftigte vor Ort

Zielgruppe

Die kostenlose(n) Veranstaltung(en) fiir die
Beschéftigten Ihres/deines Unternehmens vor
Ort. Veranstaltung findet in Vortragsform statt,
auch flr Betriebsversammlungen méglich.

Inhalte

B Burnout: Zahlen, Daten, Fakten, Entwick-
lungen

B Die Burnout-Beratung der AK Steiermark:
Schwerpunkte, Hilfestellungen und Unter-
stltzungsangebote.

B Midigkeit und Erschdpfung: ein einschlei-
chender Prozess?

B Belastungen und Ressourcen im Ar-
beitsalltag: Was versteht man darunter?

B \eranderungen: ja — aber wie?

B Belastungsschwerpunkte in meinem
Arbeitsumfeld und Mdéglichkeiten zur
Gegensteuerung

B \Vorstellung eines Burnout-Modells mit
hoher Praxisrelevanz

B Nitzliche Tipps und Unterstiitzungsan-
gebote

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

THEMA
BURNOUT

Ziele

Eine Veranstaltung fiir Beschéftigte, um Hin-
tergriinde und Wirkungsweisen von Burnout
kennen zu lernen und daraus Ansétze der
Gegensteuerung zu entwickeln

Referent

Gerhard Plank
Arbeitnehmerlnnenschutz
Burnout-Beratung
Arbeiterkammer Steiermark

Zeit und Ort nach Vereinbarung

Wir nehmen auf Ihre/deine Wiinsche und
Anforderungen Rucksicht. Zeit und Ort nach
Vereinbarung innerhalb der Steiermark. Ein
kostenloses Unterstiitzungsangebot fiir
Beschaftigte

Dauer: nach Vereinbarung

lhre/deine Kontaktmdoglichkeiten
Tel.: 05 7799 DW 2494
Mail: gerhard.plank@akstmk.at



S28

Motivation Gesundheit - Ein Erfolgsmodell

Zielgruppe

Betriebsratinnen, Sicherheitsvertrauensper-
sonen, Sicherheitsfachkréfte, Fiihrungskrafte,
Praventivfachkrafte, BGF/BGM-Verantwort-
liche

Inhalte

B Erfolge und Misserfolge

B Wertschéatzung als Motivationselement

B Motivation und Demotivation liegen nahe
beieinander

B Branchenspezifische Belastungsszenarien

Prévention und Wertschatzung

B Einfluss der Flihrungskréfte auf die Mitar-

beiterlnnenmotivation

B Selbstwertschatzung, Motivation und
Eigenverantwortung

B Wertvolle Praventionstipps

THEMA
PRAVENTION

Ziele

Uber Wertschatzung zu Motivation und
Gesundheit. Moderne und gesunde Arbeits-
welten als Voraussetzung fiir nachhaltige
Arbeitsplatzsicherheit? Wird Stressresilienz
zur groBen Herausforderung fur wettbewerbs-
fahige Betriebe? Praktische Anleitungen und
Best-Practice-Beispiele.

Referent

Franz K. Daublebsky-Eichhain
Business-Doctors

Golden Award for Modern Sciences 2008

Seminartermin
Dienstag, 6. Marz 2018, 9-16 Uhr

Begrenzte Teilnehmerlnnenzahl: maximal 25
Personen. Die Platze werden in der Rei-
henfolge des Einlangens der Anmeldungen
vergeben.

Seminarort
Otto-Mdbes-Akademie
StiftingtalstraBe 240-246
8010 Graz
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Seminarorganisation

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir freuen uns Uber |hr Interesse an
unserem Angebot. Wir bitten Sie,
die folgenden Hinweise zu beach-
ten.

Anmeldung

Melden Sie sich bitte mit beilie-
gender Anmeldepostkarte per Post
oder Fax an bzw. senden Sie uns
ein E-Mail.

Fax: 05 7799 DW 2499

E-Mail:
arbeitnehmerschutz@akstmk.at

Alle Veranstaltungen ,,Zeit und Ort
nach Vereinbarung“ sind flir Sie
als sogenannte Rufseminare kon-
zipiert. Sie haben hier die Mdglich-
keit der freien Terminvereinbarung.
In diesem Fall finden Sie bei den
entsprechend  gekennzeichneten
Angeboten die jeweilige telefo-
nische Kontaktnummer oder Sie
verwenden den E-Mail-Kontakt:

arbeitnehmerschutz@akstmk.at

Anmeldeschluss

Aus organisatorischen Grlinden
und um lhren Kursplatz bei be-
schrankten Kapazitaten zu sichern,
ersuchen wir Sie, sich bis spates-
tens 14 Tage vor Veranstaltungster-
min anzumelden.

AK Arbeit | Recht | Gesundheit

Eine Teilnahme ohne vorherige An-
meldung ist leider nicht méglich.

Kosten

Samtliche Veranstaltungen aus die-
sem Programm inklusive ,Zeit und
Ort nach Vereinbarung“/Rufsemi-
nare sind fir Sie kostenlos.

Teilnahmevoraussetzung

Zugehorigkeit zu den in den Semi-
naren ausgewiesenen Zielgruppen
und Mitgliedschaft bei der Arbeiter-
kammer Steiermark.

Sicherheitsvertrauenspersonen

GemaB § 10 Abs.6 ASchG haben
Arbeitgeberlnnen den SVP Gele-
genheit zu geben, die fir ihre Tatig-
keit erforderlichen Fachkenntnisse
zu erwerben und zu erweitern.

Betriebsratskolleginnen -
Bildungsfreistellung

Fur sie besteht gemaB § 118 ArbVG
ein Rechtsanspruch auf Bildungs-
freistellung. Diese Freistellung ist
von ihnen spéatestens 4 Wochen
vor Seminarbeginn beim Arbeitge-
ber zu beantragen.



Informationen zu Programm und
Ablauf

Die Anmeldungen werden in der
Reihenfolge ihres Einlangens bei
uns bertcksichtigt.

Nach dem Einlangen lhrer Anmel-
dung erhalten Sie:

B Anmeldebestatigung oder
W Bericksichtigung auf Evidenz

Wir bitten Sie im Falle Ihrer
Verhinderung an der Seminar-
teilnahme um rechtzeitige
Nachricht, spatestens aber 14
Tage vor Veranstaltungsbeginn.

Ihre Mithilfe sichert uns die
Mdoglichkeit, den frei gewor-
denen Platz an eine/n Kollegen/
in zu vergeben!

Herzlichen Dank!

Unser/lhr Administrationsteam

Nina Graf
Tel.: 05 7799 DW 2433
Mail: arbeithenmerschutz@akstmk.at

Petra Reitter
Tel.: 05 7799 DW 2448
Mail: arbeithnenmerschutz@akstmk.at

Wir kimmern uns gerne um lhre/
deine Anliegen.

AK Arbeit | Recht | Gesundheit
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Veranstaltungen im Jahreslauf

Seminar-Nr.

S14

S 01

S 02

S03

S25

S04

S23

S15

S 05

S12

S13

S26

S16

S21

S19

S17

Titel

Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz
Grundlagen zur Evaluierung psychischer Belastungen
Gestaltung und Ausstattung von Arbeitsstatten

fit2work — Beratung und Unterstiitzung bei gesundheitlichen
Problemstellungen am Arbeitsplatz

Burnout - Grundlagen
Social Media

,Wiirdevolles Essen & Trinken: mit Freude und Humor*
Ein Erndhrungsseminar einmal anders

Welche Rechte hat der Betriebsrat?

Osterreichische Arbeitnehmerinnenschutzstrategie 2013-2020
Alternsgerechtes Arbeiten — Ansatzpunkte und MaBnahmen

Flhrungskraft Betriebsrat/rétin -
Eine Annaherung aus bildungspolitischer Sicht

Konfliktarbeit — Konfliktlésung: ein Follow-Up
Burnout - Vertiefung

Die neue Datenschutz-Grundverordnung
und Anforderungen an die Betriebsratsarbeit

Betriebliche Gesundheitsférderung - Die Grundlagen
Aufgaben im Betriebsratsfonds - Grundlagen

Neues im Arbeits- und Sozialrecht

Datum

24.10.2017

31.10.2017

06.11.2017

15.11.2017

23.11.2017

28.11.2017

29.11.2017

05.12.2017

12.12.2017

11.01.2018

17.01.2018

23.01.2018

30.01.2018

01.02.2018

08.02.2018

15.02.2018
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Seminar-Nr.

S 06

S28

S07

S24

S10

S18

G 01

S08

H 01

S25

S 26

S20

S22

S09

Titel

Die personliche Schutzausriistung (PSA

Motivation Gesundheit - Ein Erfolgsmodell

Atemlos - Eine Einfilhrung in Steuerungsfragen und interessierte
Selbstgeféhrdung

Improvisation und Kérpersprache
Anti-Mobbing-Strategien
Mutterschutz - Karenz - Elternteilzeit

Netzwerk Steiermark 2018
Das SVP-Forum fiir ,,Arbeit - Recht — Gesundheit*

Arbeitsmedizin: HeiBe Eisen - einfach angesprochen

Zukunft Arbeit — gestern/heute/morgen

Burnout - Grundlagen

Burnout - Vertiefung

Aufgaben im Betriebsratsfonds - Vertiefung

Betriebliche Gesundheitsforderung - Die Vertiefung

Die Arbeitsplatzevaluierung psychischer Belastungen (AePB) -
Qualitat und bester Nutzen. Best-Practice-Beispiele

Datum

26.02.2018

06.03.2018

13.03.2018

21.03.2018

05.04.2018

12.04.2018

17.04.2018

26.04.2018

03.05.2018

15.05.2018

16.05.2018

05.06.2018

11.06.2018

14.06.2018

AK Arbeit | Recht | Gesundheit
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Porto
wird beim \
Empfanger
www.akstmk.at eingehoben ‘

Arbeiterkammer Steiermark
Betriebsbetreuung/Arbeitnehmerinnenschutz |
Hans-Resel-Gasse 8-14 |
8020 Graz

Bitte hier falten! ‘

Absenderln:

Name: ‘

Adresse:
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ANMELDUNG - POSTKARTE

Ich melde mich und ... weitere Personen fir folgende Veranstaltung(en)
verbindlich an:

Seminar-Nr., Titel Datum

Name:

Betrieb:

Betriebsadresse:

TagsUber erreichbar unter Tel.-Nr.:

E-Mail:

Datum: Unterschrift:

Bitte hier heften!
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Referentlnnen des Programms
»Arbeit, Recht, Gesundheit 2017/18“

Klaus Breuss
Bildungsabteilung
Arbeiterkammer Steiermark

Franz K. Daublebsky-Eichhain
Business-Doctors
Golden Award for Modern Sciences, 2008

Michaela Demmel-Fromm, BA
Wirtschaftscoach
Betriebsbetreuung/Arbeitnehmerlnnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark

Mag.? Ruth Freund
Personenberatung
fit2work Steiermark, Projektleitung

Mag.2 Christina Finding, MSc
Steiermarkische Gebietskrankenkasse
Organisatorin fiir Gesundheitsférderung
und Public Health

Leiterin der Regionalstelle Steiermark des
Osterreichischen Netzwerkes fiir BGF
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Mag.2 (FH) Doris Hiller-Baumgartner
Freiberufliche Diatologin
Schwerpunkt BGF/BGM, Gemeinschaftsverpflegung

Dr. Paul Jimenez
Institut fur Psychologie
Karl-Franzens-Universitat Graz

Gerald Mailander

Betriebsratskassenrevision
Betriebsbetreuung/Arbeitnehmerinnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark

Mag.2 Biljana Milanovic
Juristin

Bereich Soziales
Arbeiterkammer Steiermark

Mag. Wolfgang Nigitz

Jurist
Betriebsbetreuung/Arbeitnehmerinnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark

Gerhard Plank

Sozial- und Berufspadagoge

Projektleitung ,,Arbeit - Recht — Gesundheit“
Betriebsbetreuung/Arbeitnehmerinnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark
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Mag.? Bernadette P6cheim

Juristin

Leiterin der Abteilung Frauen und Gleichstellung
Arbeiterkammer Steiermark

Mag. Peter Pratl

Jurist

Leiter der Abteilung Sozialversicherung
Arbeiterkammer Steiermark

Mag. Thomas Riesenecker-Caba
Forschungs- und Beratungsstelle Arbeitswelt
FORBA, Wien

Mag.? Birgit Schlegel
Betriebsberatung
fit2work Steiermark

Mag. Karl Schneeberger

Jurist

Leiter Betriebsbetreuung/Arbeitnehmerlnnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark

Mag.? Dr." Ute Sonnleitner

Historikerin

Leiterin des Landesbildungssekretariats
OGB Steiermark

AK Arbeit | Recht | Gesundheit
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Mag.? Beate Tropper

Steierméarkische Gebietskrankenkasse
Organisatorin fir Gesundheitsférderung und
Public Health

Ing. Helge Wolfsgruber

Sicherheitsfachkraft
Betriebsbetreuung/Arbeitnehmerinnenschutz
Arbeiterkammer Steiermark

Priv.-Doz. Dr. Georg Wultsch
Facharzt und Konsulent fiir Arbeitsmedizin
AMEZ Graz
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Notizen
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Notizen
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Notizen
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Notizen
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Notizen
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Notizen
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§ WEIL ARBEIT
NICHT KRANK
MACHEN DARF.

Gesund im Job

Wir kimmern uns um die Gestaltung lhres Arbeitsplatzes und um
lhre Betriebliche Gesundheitsférderung und kommen mit unserem
Gesundheitsbus in Ihren Betrieb. Bei Stress-, Mobbing- und Burnout-
Problemen stehen wir lhnen gerne mit Rat und Hilfe zur Seite.

AK-Hotline @ 05 7799-0
AK. Gerechtigkeit muss sein. www.akstmk.at




Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Steiermark,

Hans-Resel-Gasse 8-14, 8020 Graz
@ 05 7799-0 | Fax: 05 7799-2387

www.akstmk.at

Auskiinfte arbeitsrechtliche Fragen DW 2475
Auskiinfte sozialrechtliche Fragen DW 2442
Auskiinfte Wirtschaftspolitik und Statistik DW 2501
Auskiinfte in Steuerfragen DW 2507
Auskiinfte zu Konsumentenschutzfragen DW 2396
Auskiinfte in Betriebsratsangelegenheiten

und in Arbeitnehmerinnenschutzfragen DW 2448
Auskiinfte Bildung, Jugend und Betriebssport DW 2427
AK-Saalverwaltung DW 2267
AK-Broschiirenzentrum DW 2296
Présidialbiiro/Presse DW 2205
Marketing und Kommunikation DW 2234
Bibliothek und Infothek DW 2371
AUSSENSTELLEN

8600 Bruck/Mur, Schillerstral3e 22 DW 3100
8530 Deutschlandsberg, Rathausgasse 3 DW 3200
8330 Feldbach (Siidoststeiermark), Ringstral3e 5 DW 3300
8280 Fiirstenfeld, Hauptplatz 12 DW 3400
8230 Hartberg, Ressavarstralie 16 DW 3500
8430 Leibnitz, Karl-Morré-Gasse 6 DW 3800
8701 Leoben, Buchmiillerplatz 2 DW 3900
8940 Liezen, Ausseer Stral3e 42 DW 4000
8850 Murau, Bundesstral3e 7 DW 4100
8680 Miirzzuschlag, Bleckmanngasse 8 DW 4200
8570 Voitsberg, SchillerstralBe 4 DW 4300
8160 Weiz, Birkfelder Stral3e 22 DW 4400
8740 Zeltweg (Murtal), Hauptstrale 82 DW 4500
AK-VOLKSHOCHSCHULE

Hans-Resel-Gasse 6, 8020 Graz DW 5000
OTTO-MOBES-AKADEMIE

StiftingtalstraBe 240, 8010 Graz DW 6000

SIE KONNEN SICH AUCH AN IHRE GEWERKSCHAFT WENDEN!

Stand: August 2017, Medieninhaber und Herausgeber: Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Steiermark,

8020 Graz, Hans-Resel-Gasse 8-14, Layout und Produktion: R. Feimuth

arbeitsrecht@akstmk.at
sozialversicherungsrecht@akstmk.at
wirtschaft@akstmk.at
steuer@akstmk.at
konsumentenschutz@akstmk.at

arbeitnehmerschutz@akstmk.at
bjb@akstmk.at
saalverwaltung@akstmk.at
broschuerenzentrum@akstmk.at
praesidium@akstmk.at
marketing@akstmk.at
bibliothek@akstmk.at

bruck-mur@akstmk.at
deutschlandsberg@akstmk.at
suedoststeiermark@akstmk.at
fuerstenfeld@akstmk.at
hartberg@akstmk.at
leibnitz@akstmk.at
leoben@akstmk.at
liezen@akstmk.at
murau@akstmk.at
muerzzuschlag@akstmk.at
voitsberg@akstmk.at
weiz@akstmk.at
murtal@akstmk.at
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vhs@akstmk.at

omak@akstmk.at




