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Schweinerei

Sigmund Freud schrieb: ,Ein Mann erzahlt von irgendwelchen
Vorgangen, die er beanstandet, und setzt fort: Dann aber sind
Tatsachen zum Vorschwein’ gekommen.” Er hélt die Vorgange
offenbar fiir eine Schweinerei. Solche sprachlichen Fehlleistungen
haben als,,Freud'sche Versprecher” Eingang in die Alltagssprache
gefunden. Was steckt hinter der Regierungsbegriindung fiir die
,Reform” der Sozialversicherung? Noch priifen die Krankenkassen,
ob Arbeitnehmerlnnen den ihnen laut Kollektivvertrag zustehen-
den Lohn bekommen. Kiinftig priifen sie nicht mehr. Das sei eine
Verwaltungsvereinfachung. Aber ein OVP-Landesrat sagt: ,Es ist
ein Problem, wenn dieses Gesetz extrem genau ausgelegt wird.”
Und der Bundeskanzler, eigentlich ein Meister der Message Con-
trol, spricht vom Zusammenwirken mit der Selbstverwaltung, ,zu-
mindest solange es die Selbstverwaltung noch gibt”. Ob dahinter
eine Schweinerei steckt, muss jede/r selbst beurteilen.

< Florian Kraftner
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‘Diese Reform

gefahrdet lhre
Gesundheit!

Sieben Argumente warum der Umbau
der Sozialversicherung Nachteile
fiir Arbeitnehmerinnen hat.

Mit dem 0GB-WhatsApp-Kanal
auf dem Laufenden bleiben:

www.oegh.at/WhatsApp



Belastungsmilliarden durch
das Zentralisierungsgesetz:

2,1 Milliarden Mehrbelastung

Im Dachverband werden die Arbeit-
geber - die seit Jahren Selbstbehalte
fiir alle fordern — die Mehrheit
haben. Schlechtere Leistungen und
zusdtzliche Kosten sind die Folgen.

Statt der angekiindigten Einsparungen
von einer Milliarde Euro kommt es durch
die Fusion zu einer Mehrbelastung von
2,1 Milliarden. Auch Rechnungshof-
Prdisidentin Kraker ist skeptisch.

Anstatt den Erfolgsweg der Sozialversicherung weiterzugehen und die Leistun-
gen fiir alle zu vereinheitlichen, droht der Unterschied noch gréf3er zu werden.

Drittklassige Medizin fiir sieben Millionen
Menschen

Die Regierung schafft eine Drei-Klassen-Medizin: ganz oben die
Politikerlnnen und Beamtinnen mit den besten Leistungen, dann
die Selbststandigen und schlieBlich eine dritte, unterste Klasse
fur die groBe Mehrheit der sieben Millionen anderen. Anstatt
den Erfolgsweg der Sozialversicherung weiterzugehen und die
Leistungen flralle auf dem hochsten Niveau zu vereinheitlichen,
drohtder Unterschied gro3er zu werden. Die Arbeitnehmerlnnen
sind die Einzigen, die nicht selbst Uber ihre Versicherungslei-
stungen entscheiden dirfen. Im neuen Dachverband werden
die Arbeitgeber — die seit Jahren Selbstbehalte fiir alle fordern —
sogar die Mehrheit haben. Schlechtere Leistungen sind die Folge.

Der SV-Umbau bedroht
die Versorgung vor Ort

Alle Entscheidungen fal-
len kinftig in der Zentrale — die
hat Budget-und Personalhoheit. In der Ver-
waltung will die Bundesregierung 30 Prozent
der Mitarbeiterinnen einsparen, obwohl der Ver-
waltungsaufwand der Gebietskrankenkassen
mit 2,8 Prozent erstklassig gering ist. Fehlen
diese 6.300 Dienststellen, bedeutet das ein
schlechteres Service und langere Wege fiir
die Patientinnen. Die Zwangsfusion be-
droht die Versorgung vor Ort und kostet
die regionale Wirtschaft Auftrdge. Vertra-
ge werden dann zentral abgeschlossen
und international statt regional vergeben.
Statt dem Optiker oder der orthopadischen
Schuhmacherinim Ortkommen damitgrofe
Konzerne zum Zug.

Eine Reform fiir die Wirtschaftseliten

Die Arbeitgeber bekommen in der neuen Krankenkasse gleich
viel Mitsprache wie die Versicherten, obwohl sie dort gar nicht
versichert undvon den Entscheidungen nicht betroffen sind. Sie
haben Interesse an Kirzungen. Denn wenn die Kasse weniger
ausgibt, kénnen Beitrdge gesenkt werden, die Arbeitgeber fir
ihre Beschaftigten einzahlen. In der privaten Krankenversiche-
rung wittern viele das groRe Geschaft mit den kleinen Leuten,
dieaus Angstum ihre Versorgung private Zusatzversicherungen
abschlieSen werden. Die Reform hat also zwei Gewinner: die
Wirtschaftseliten und die Fusionsberater. Den sieben Millionen
Versicherten und ihren Angehdrigen hingegen drohen weni-
ger niedergelassene Arztinnen, weniger Therapiepltze, lingere
Wartezeiten und Selbstbehalte.

Die Zwangsfusion droht
zum Milliardengrab zu werden

Die Fusion der Gebietskrankenkassen ist riskant — laut Harvard
Business School scheitern 70 Prozent aller Fusionen. Bei der Fusi-
on der Landerkassen handelt es sich um eine Hochrisiko-Aktion,
weil hier neun Betriebe zu einem geformt werden. AulSerdem
kostet die Zusammenlegung laut Berechnungen von Sozial-
versicherungsexperten und der Arbeiterkammer mehr als zwei
Milliarden Euro. Sie droht zum teuren Milliardengrab fir die Ver-
sicherten zu werden.



Sozialversicherungsreform —
»0GB aktuell« hat nachgefragt:

Was sind lhre groBten Kritikpunkte am neuen
Sozialversicherungsgesetz?

Unser Ziel ist die bestmdgliche Pati-
entinnenversorgung — und die ist mit
diesem Gesetz nicht gegeben. Jede
Angleichung der Leistungen der un-
terschiedlichen Krankenkassen wird
schwieriger oder unmdaglich. Was
stattdessen kommt, ist die Drei-Klassen-Medizin. Die Arbeitneh-

Weniger regionale Leistung
durch die neus QOGK!
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Durch die Einsparungen von

30 Prozent der Dienststellen wird
auch die Versorgung vor Ort leiden.
Potenziell kann jede Servicestelle von
einer SchlieBung betroffen sein.

Auch nach der Begutachtung

wurde die Kritik aus den Kassen, von
zahlreichen Expertinnen, dem Rech-
nungshof, Verfassungsrechtlern,
AKund 0GB beinhart ignoriert.

Ende der Selbstverwaltung

In der neuen Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK), in der
Arbeiterinnen und Angestellte zukinftig versichert sind, werden
Arbeitgeberund Arbeitnehmerinnen gleich viele Stimmeninden
Verwaltungsgremien haben. Die Arbeitgeber kdnnen so alle Ent-
scheidungen blockieren, obwohl sie von dieser nicht betroffen
sind. Die Regierung rechtfertigt die Stimmenparitat damit, dass
die Arbeitgeber die Halfte der Beitrage bezahlen wirden. Das
ist falsch! Die Arbeitgeber zahlen nicht einmal 30 Prozent der
Beitrdge in die Gebietskrankenkasse ein. Und zahlreiche Verfas-
sungsexperten sind sich einig, dass das verfassungswidrig ist, weil
es dem Prinzip der Selbstverwaltung widerspricht.

Mit Fake News zur Mogelpackung

Viele Behauptungen der Regierung entpuppen sich als unrichtig:
Die Leistungen werden nicht angeglichen, die Beitrage nicht har-
monisiert, 30 Prozent der Dienststellen werden eingespart und
ehrenamtliche Funktiondrinnen werden durch teure Manage-
rinnen ersetzt. Das ist Sparen bei den Menschen statt im System.
Nicht einmal die Reduktion auf finf Trdger stimmt.

Das braucht das Gesundheitssystem wirklich

Gefragt sind gleiche Beitrdge und Leistungen, faire Wartezeiten,
mehr Pravention und alternsgerechtes Arbeiten, mehr Psycho-
therapie statt Psychopharmaka und ein Arbeiten bis ins Alter zu
ermdglichen. Nichts davon geschieht.

Alle Infos auf:
www.oegh.at/Sozialversicherung
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merlnnen werden entmachtet: In der Kasse, wo nur sie selbst und
ihre Verwandten versichert sind, bekommen die Unternehmer die
Hdlfte der Stimmen. Was die Regierung vorgelegt hat, ist in weiten
Teilen verfassungswidrig. Ein Husch-Pfusch-Gesetz!

Wolfgang Katzian, 0GB-Président

Die Beitragspriifung soll zukiinftig die Finanz iibernehmen.
Welche Nachteile sehen Sie?
Eine méglichst effiziente Beitragsprii-
fung istim Sinne der Arbeitnehmerin-
nen, aber auch der Wirtschaft. Fiir die
Beschdiftigten geht es um korrekte
Arbeitsbedingungen —von Arbeitszeit
liber Entlohnung bis zu Einhaltung
des richtigen KV und der Pensionsan-
spriiche. Dieses breite Spektrum decken nur die Priiferinnen der
Sozialversicherung ab. Sie haben in den vergangenen Jahren um
hunderte Millionen Euro mebhr fiir die Versicherten herausgeholt
als die Finanz. Die Expertinnen der SV priifen grundsdtzlich die
vergangenen fiinf Jahre — die Finanz hingegen in der Regel nur
die letzten drei Jahre. Die geplante Neuregelung ist also eine
Verschlechterung im Kampf gegen Lohn- und Sozialdumping.
Ingrid Reischl, Obfrau der Wiener Gebietskrankenkasse

Warum ist eine paritatische Besetzung bei

der neuen 0GK bedenklich? ™
VorallemdasgeplanteRotationsprin- [‘ ( \:
Zipbei q{len neuen Spitzenfunktionen .__& i % J
in der OGK, aber auch im Dachver- |
band wdire ein schwerer Systemfehler. - “ "

Die Entscheidungstrédger kbnnen sich r .
nicht in die Themen einarbeiten und '
es ist nicht mehr moglich, langfristige Perspektiven zu verfolgen.
Es gibt ja auch in der Wirtschaft kein Unternehmen, bei dem der
Chef alle paar Monate ausgewechselt wird — so kann das nicht
gut gehen. Wenn das genau so umgesetzt wird, wdre der Dach-
verband kaum mehr in der Lage, die libergreifenden Interessen der
Versicherungen fiir Arbeitnehmer, Selbststdndige und offentlich
Bedienstete ausreichend zu koordinieren.

Alexander Biach,
Vorsitzender des Hauptverbandes der Sozialversicherungstréiger



Wer bestimmt in der Krankenkasse?
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Was ist die selbstverwaltung?

Selbstverwaltung heift, dass nicht der St
in den Gebietskrankenkassen 51'!1d das me
ihre Krankenkasse selbst und ko
sndert das und ldsst in Zukun i
Es drohen Selbstbehalte, Ambulanzgebiihren und
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