Frische Kraft. Neue Richtung. Unser @G B wird neu.

Ergebnisse der
Mitgliederbefragung

4. September bis 18. Oktober 2006

Pressekonferenz
gf. Prasident Rudolf Hundstorfer
27.10.2006

Unsere Arbeitswelt ohne Gewerkschaft ware wie Osterreich ohne Wasser!



Unser @G B wird neu.

Die Betelligung

B Papier
O Anzahl der Fragebogen: 47.323

O Anzahl der Begleitschreiben: 846

________________________________________________________________

1
v (Dieser Abschaitt wird vor der Auswertung vom Fragebogen getrennt)

D An Za hI der Konta ktd aten : 1 4 . 389 E n JA, ich michte laufend von der Gewerkschaft tiber aktuelle Themen informiert werd en,
. O n | i n e ; E-Mail:
PoALz ort:
O Anzahl der Fragebogen: 11.005 e

:
v Geburtsdatum:
1

B Fragebogen Gesamt: 58.328
In 33.139 Fragebogen wurden 78.812 Einzelvorschlage
ubermittelt (Frage 8).
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OG B'M itg liede rbEfrag ung 2006 wetendes antoenzen )

1. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit der Gewerkschaft fiir lhre Berufsgruppe?
sehr zufrieden [_] eher zufrieden ] weniger zufrieden [J gar nicht zufrieden [

23%

44%

18%

7%

2. Welchen Nutzen hatten Sie selbst schon einmal aus der Tatigkeit der Gewerkschaft?

(Mehrere Nennungen miglich)

kollektivvertragliche Lohn- oder Gehaltserhohungen

Beratung oder Vertretung bei arbeitsrechtlichen Problemen

finanzielle Unterstiitzung, Zuschiisse

verbilligte Einkaufsmoglichkeiten, Urlaubsangebote

sonstiges

OGB-Mitgliederbefragung

Wien, 27.10.2006
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76%
33%
21%
33%
13%
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3. Welchen Nutzen hatten Sie schon einmal aus der Tatigkeit des Betriebsrates/der Personalvertretung?

(Mehrere Nennungen miglich)

Aushandeln und Kontrolle von Betriebsvereinbarungen

49%

Beratung oder Vertratung bei arbeitsrechtlichen Problemen 34%

finanzielle Unterstitzung, Zuschilsse 22%

gesellige Veranstaltungen (EBetriebsaustlug usw.) 52%

sonstiges 13%

hatte/habe keinen Betriebsrat/Personalvertretung 5%
OGB-Mitgliederbefragung Wien, 27.10.2006 Seite 4

Frische Kraft. Neue Richtung.



Unser @G B wird neu.

4. Wie wichtig sind aus lhrer Sicht die folgenden Aufgaben fiir die Gewerkschaft?

sehr eher eher nicht

wichtig wichtiq wichtig
Verhandeln von Kollektivvertragen, Lohn-, Gehaltserhohungen 90% 6% 1%
Absicherung kollektivvertraglicher Rechte wie z. B. Urlaubs- und Weihnachtsgeld 87% 8% 1%
Verbesserung der Arbeits- und Lebenshedingungen 71% 19% 3%
Vertretung von atypischen Beschaftigtengruppen
(freie Dienstnehmerlnnen, Neue Selbststandige usw.) 38% 32% 14%
Sprachrohr fur benachteiligte Gruppen in Arbeitswelt und Gesellschaft 52% 30% 8%
gesellschaftlicher Interessenausgleich, Wirken in der Sozialpartnerschaft 52% 30% 8%
Betreuung und Schulung von Betriebsratinnen, Personalvertreterlnnen,
Jugendvertrauensratlnnen und Behindertenvertrauenspersonen 52% 31% 7%
arbeits- und sozialrechtliche Beratung und Hilfestellung fur Mitglieder (z. B. Rechtsschutz) 73% 18% 3%
Seviceangebote wie Zusatzversicherung, Weiterbildungsmoglichkeiten,
verbilligte Einkaufsmoglichkeiten, Urlaubshauser usw. 29% 34% 23%

Konfliktaustragung, Organisation von Streiks und anderen gewerkschaftlichen Kampfmalinahmen 5204,  28% 11%
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5. Wie gut hat die Gewerkschaft ihre Aufgaben bisher wahrgenommen?

sehr qut eher qut aher schlecht sehr schlecht
18% 51% 19% 4%
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6. Wie wichtig ist Ihnen die Umsetzung der folgenden ReformmaBnahmen?

_ o o i

mehr direkte Demakratie und Mithestimmungsmaglichkeiten

(z. B. Urabstimmungen, regelmaliige Mitgliederbefragungen) 61%
maodernes Gewerkschaftsmanagement mit Qualitats- und Leistungskontrolle 60%
mehr Transparenz, durchschaubare Strukturen 69%
mehr Frauen in die Gewerkschaftsfihrung 28%
mehr Junge in die Gewerkschaftsfihrung 31%
Verbesserung der Serviceleistungen fir die Mitglieder 40%
Internationalisierung, grenzuberschreitende Gewerkschaftsarbeit 29%,
engere Zusammenarbeit mit sozialen Organisationen sowie

mit Menschenrechts-, Unweltschutz- und 3.-Welt-Gruppen 24%
mehr und bessere Informationen iber die Tatigkeit der Gewerkschaft 50%
Starkung der Uberparteilichkeit 549,
Abschaffung bezahlter Mehrfachfunktionen von Spitzenfunktionarlnnen 72%
Offenlegung der Binkommen von Spitzenfunktionarlnnen 61%

OGB-Mitgliederbefragung Wien, 27.10.2006
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7. Wie soll die Gewerkschaft die Interessen der Arbeitnehmerinnen gegeniiber der Regierung und der
Arbeitgeberseite in Zukunft vertreten?

eher zurtickhaltend und kompromisshereit [] oder eher kampferisch []
20% 70%
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Frage 8

8. Was liegt Ihnen im Zusammenhang mit der
Gewerkschaftsreform besonders am Herzen?

Anteil der Fragebogen mit konkreten Vorschldgen
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

GESAMT

Online Gesamt

Papier Gesamt
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Frage 8 - Die Themenbereiche

B In 33.139 Fragebogen wurden 78.812 Einzelvorschlage gemacht:

Verteilung der Einzelvorschlage auf Themenbereiche

24.010

Reform/Organisation

14.236

Mitbestimmung

Sonstiges

3.073

Allgemeine Kritik/Appell an
Gewerkschaft

16.243

21.250
Gewerkschaftspolitik/

gewerkschaftliche
Aufgaben

OGB-Mitgliederbefragung Wien, 27.10.2006
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Themenbereich: Allgemeine Kritik / Appell an Gewerkschaft

Themen

Allgemeine Kritik/Appell an
Gewerkschaft

16.243

OGB-Mitgliederbefragung

(schonungslose) Aufklarung BAWAG,  Vertrauensverlust,
Bestrafung der Schuldigen Enttauschung

2.265

4.096
897 Austrittsabsicht

1.969  Kritikan
Fachgewerkschaften/OGB/

Gewerkschaftsfuhrung
4.517 2.499
zuriick zu den Grundwerten, Idealismus, Bekenntnis zur
Glaubwiirdigkeit, Ehrlichkeit Gewerkschaft
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Themenbereich: Gewerkschaftspolitik /

gewerkschaftliche Aufgaben

Themen

(neue) Zielgruppen
4.289

Gewerkschaftspolitik /
ewerkschaftliche
Aufgaben

—

21.250

Vertretungsstil/1.980
Auftreten

1.890

Mitgliederservice

1.505
betriebliche

Interessenvertretung

7.103

Arbeitnehmervertretung,
gesellschaftlicher
Interessensausgleich,
Internationalisierung,
politisches Mandat

1 Aqggitsmarkt-, Sozialpolitik

2.847

Einkommenspolitik,
Kollektivvertrage
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Themenbereich: Mitbestimmung

Themen

14.236
Mitbestimmung

—>

OGB-Mitgliederbefragung

Mitbestimmungs-
mdoglichkeiten, g 353
direkte Demokratie,

mehr Frauen in
Fihrungsfunktionen

507 647

mehr Junge in
Fihrungsfunktionen

Direktwahl des

OGB-Vorsitzenden >44

6.165

mehr Transparenz,

mehr Kontrolle

Basisnahe
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Themenbereich: Reform / Organisation

Themen

Offentlichkeitsarbeit,

Reform/
Organisation

24.010

Organisationsstruktur

4.561

Verbesserung des
Gewerkschaftsimages 16

Modernisierung,
Professionalisierung,
mehr Effizienz,
kompetente Fihrung

4.179

parteipolitische

Unabhangigkeit, keine
Parteipolitik,
Privilegienabbau, Verhinderung von
keine bezahlten Interessenkonflikten

Mehrfachfunktionen 8.376
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Danke fur
lhre
Aufmerksamkeit!
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