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STATUTEN UND GESCHAFTSORDNUNG DES 0GB

. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1 NAME, ZWECK UND SITZ DES OSTERREICHISCHEN
GEWERKSCHAFTSBUNDES

(1) Der Osterreichische Gewerkschaftsbund (im Folgenden
OGB genannt) ist eine auf demokratischer, Giberparteilicher
Grundlage aufgebaute und auf freiwilliger Mitgliedschaft
beruhende Berufsvereinigung der Arbeitnehmerlnnen.

Er umfasst alle unselbststandig Erwerbstatigen (Arbeite-

rinnen, Angestellte, offentlich Bedienstete, einschlieBlich

der in einem Lehr- oder ahnlichem Verhaltnis stehenden

Personen beiderlei Geschlechts). Darliber hinaus werden

folgende Personengruppen vertreten:

» Arbeitslose, welche schon unselbststandig erwerbstatig
waren, oder die noch keiner unselbststandigen Erwerbs-
tatigkeit nachgehen konnten,

» jugendliche Schiilerlnnen und Studentinnen, welche die
Absicht haben, unselbststandig erwerbstatig zu werden,

» Angehorige sonstiger Berufsgruppen (wie zum Beispiel
freischaffend, freiberuflich Tatige, atypisch oder prekar
Beschaftigte), soweit sie von ihrer Tatigkeit her mit den
unselbststandig Erwerbstatigen vergleichbar sind,

» sowie im Ruhestand bzw. in Pension befindliche ehemals
unselbststandig Erwerbstatige.

Der OGB vertritt die sozialen, wirtschaftlichen und kultu-

rellen Interessen des genannten Personenkreises.

(2) Der OGB hat seinen Sitz in Wien; sein rdumlicher Gel-
tungsbereich erstreckt sich auf das ganze Gebiet der Repu-
blik Osterreich. Er ist nicht auf Gewinn gerichtet.

§ 2 RECHTSPERSONLICHKEIT

Dem OGB kommt Rechtspersénlichkeit zu.
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§ 3 AUFGABEN DES 0GB

(1) Der OGB ist in Verfolgung seines Zwecks zu einem kraft-
vollen Mitwirken an der steten sozialen, wirtschaftlichen
und kulturellen Weiterentwicklung Osterreichs, zur Wah-
rung der Unabhangigkeit und Neutralitat sowie zur Wah-
rung der in der Verfassung verankerten Rechtsstaatlichkeit
unseres Landes in einem sozialen Europa, zur Bekdmpfung
des Faschismus, jeder Reaktion und aller totalitdaren Bestre-
bungen, zur Mitarbeit an der Sicherung des Weltfriedens
und der Menschenrechte sowie zum unentwegten Kampf
zur Hebung des Lebensstandards der Arbeitnehmerlnnen
Osterreichs und zum Einsatz fiir Gleichstellung von Frauen
und Mannern berufen und verpflichtet.

(2) Dem OGB und somit den Gewerkschaften obliegen ins-

besondere folgende Aufgaben:

1. gewerkschaftliche Aktionen zur Herbeiflihrung glins-
tigster Arbeits-, Einkommens- und Sozialbedingungen;
die Mitwirkung an der ErschlieBung und Sicherung von
Arbeitsmoglichkeiten;
die Initiierung von Gesetzen und Verordnungen sowie
die Mitwirkung an deren Vorbereitung;
die Vereinbarung von Einzel-, Betriebs- und Kollektiv-
vertragen mit den Arbeitgeberinnen oder ihren Vertre-
tungen;

Mindestlohntarife und die Erklarung von Kollektivvertra-
gen zu Satzungen beantragen;

sowie die Flihrung von Verhandlungen in Streitfallen aus
dem Arbeitsverhaltnis;

Informationen Uber die Entwicklungen in Wirtschaft und
Gesellschaft, besonders in der Arbeitswelt laufend erhe-
ben, sammeln und verwerten;

die Entwicklung analysieren, die Analyseergebnisse be-
werten und daraus Forderungen bzw. Programme zur
Sicherung oder Verbesserung der Lage der Arbeitneh-
merlnnen ableiten;

die Verfassung von Antragen, Petitionen und Eingaben
aller Art an die gesetzgebenden Korperschaften, ein-
schlieBlich jener der EU, Amter oder Behérden;



die Zusammenarbeit mit gesetzlichen Interessenvertre-
tungen;

die Forderung einer wahren Wirtschafts- und Betriebs-
demokratie durch Einfluss der Gewerkschaften und der
Betriebsrate, Personalvertretungen und Jugendvertrau-
ensrate sowie anderer von den Arbeitnehmerlnnen in
den Betrieben gewadhlten Organe (z. B. Behinderten-
vertrauensperson) auf die Fiihrung der Betriebe und
wirtschaftlicher Institutionen, insbesondere durch Ver-
wirklichung des Mitbestimmungsrechtes der Gewerk-
schaften und der Betriebsrate, Personalvertretungen,
Jugendvertrauensrate sowie der anderen von den Ar-
beitnehmerlnnen gewahlten Organe in den Betrieben,
Unternehmen und Konzernen, auch Uber die Staats-
grenzen hinweg;

. die Wahrung, Verbesserung und der Ausbau des gesam-
ten Arbeitnehmerlnnenschutzes;

die Nominierung von Vertreterlnnen in die 6ffentlichen
Korperschaften sowie Mitwirkung bei Wahlen in sozi-
alpolitischen und volkswirtschaftlichen Einrichtungen
durch Aufstellung von Kandidatinnenlisten und der-
gleichen;

. die Herausgabe von Publikationen, Plakaten und Druck-
schriften allgemeiner Art;

ferner Verdffentlichungen von statistischen Daten, ins-
besondere auf volkswirtschaftlichem, sozialem oder ar-
beitsrechtlichem Gebiet, Herausgabe von Plakaten, Fil-
men und anderen elektronischen Medien;

. die Schaffung von Bildungseinrichtungen;

die Errichtung und Flihrung von Lehrwerkstatten;
Mitwirkung und Vertretung in Kuratorien und offent-
lichen Lehranstalten, die im Interesse des beruflichen
Nachwuchses liegen;

Abhaltung von Fachkursen, Vortragen Uber wissen-
schaftliche, volkswirtschaftliche, soziale, arbeitsrecht-
liche und andere Themen;

Unterstiitzung der Teilnahme von Mitgliedern an EU-
Aus- und Weiterbildungsprogrammen;

Errichtung von Bibliotheken (Betriebsbibliotheken) bzw.
Mediatheken;

Schaffung und Verwaltung von Kurs- und Bildungs-
hausern;

. die Schulung der Vertrauenspersonen und Mitglieder
von Betriebsraten, Personalvertretungen und Jugend-
vertrauensraten sowie Funktiondrlnnen jeder Art, wobei
auf die Motivation und die Teilnahme von Frauen durch
spezielle MalBnahmen besonderes Augenmerk zu legen
ist;

Vorbereitung und Durchflihrung von Versammlungen
und Veranstaltungen 6ffentlicher und geschlossener Art,
die so anzulegen sind, dass auch Kolleginnen mit Famili-
enpflichten daran teilnehmen kdnnen;
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die Ausbildung von Gewerkschaftsmitgliedern in allen
Gewerkschaftsfragen und -angelegenheiten, wobei
Jugendliche und Frauen besonders motiviert werden
sollen;

Mitwirkung an der Freizeitgestaltung, insbesondere
durch Schaffung und Fihrung der dazu notwendigen
Einrichtungen und von Erholungsheimen fiir Mitglieder
und deren Angehorige und Durchfiihrung von Freizeit-
veranstaltungen;

Einflussnahme auf die Entwicklung der Sozialversiche-
rungseinrichtungen und Mitgestaltung bzw. Mitwirkung
in diesen Einrichtungen;

die Gewahrung von unentgeltlichem Rechtsschutz in al-
len aus dem Arbeits- oder Dienstverhdltnis oder der Zu-
gehdrigkeit zum OGB entspringenden oder die soziale
Sicherheit des Mitglieds betreffenden Streitfallen und
die in diesem Zusammenhang notwendige Vertretung
vor den Gerichten oder Behdrden entsprechend einem
vom Bundesvorstand zu beschlieBenden Rechtsschutz-
regulativ.

Das Rechtsschutzregulativ ist so zu gestalten, dass durch
die Rechtsschutztatigkeit die Besorgung der librigen sta-
tutarischen Aufgaben des OGB nicht wesentlich beein-
trachtigt wird;

die Unterstlitzung der Mitglieder im Fall einer unver-
schuldeten Erwerbsunfahigkeit sowie in anderen Fallen
nach Mal3gabe der vorhandenen Mittel, jedoch ohne je-
den Rechtsanspruch;

10.die Unterstiitzung der Gewerkschaften bei Durchfiih-

11

rung gewerkschaftlicher Kdmpfe;

.die Pflege der Beziehungen, insbesondere zum Inter-

nationalen Gewerkschaftsbund, den internationalen
Berufssekretariaten, dem Europaischen Gewerkschafts-
bund, den gewerkschaftlichen Landeszentralen und den
einzelnen Gewerkschaften der anderen Staaten, Zusam-
menarbeit mit den Gewerkschaften anderer Staaten im
Rahmen von EU-Programmen und dariiber hinaus;

12.zur Erreichung seiner Zwecke kann sich der OGB an

Rechtspersonen aller Art (z. B. Kapitalgesellschaften oder
Personengesellschaften) beteiligen bzw. an solchen Ei-
gentum erwerben, halten oder verduB3ern. Er kann auch
Mitgliedschaften bei juristischen Personen (z. B. an Verei-
nen) oder Teilnahmen bei Konstrukten ohne Rechtsper-
sonlichkeit eingehen.

(3) Die Zuteilung dieser Aufgaben auf die einzelnen Ge-
werkschaften und die zentralen Organisationsbereiche
(OGB-Zentrale, OGB-Landesorganisationen) des OGB, de-
ren Wirkungsbereiche wie auch die Festlegung der Grund-
satze der finanziellen Gebarung erfolgen durch die vom
Bundesvorstand beschlossene Geschaftsordnung des
OGB.

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN 13



STATUTEN UND GESCHAFTSORDNUNG DES 0GB

Il. AUFBAU DES 0GB

§ 4 GLIEDERUNG

(1) Der OGB gliedert sich in folgende Gewerkschaften, die

als rechtsfahige Zweigvereine errichtet werden kdnnen:

1. Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalis-
mus, Papier

2. Gewerkschaft Offentlicher Dienst

3. Gewerkschaft der Gemeindebediensteten-Kunst, Medi-

en, Sport, freie Berufe

Gewerkschaft Bau-Holz

Gewerkschaft vida

Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten

Gewerkschaft pro.ge

N o wvoA

(2) Jede dieser Gewerkschaften halt spatestens alle flinf Jah-
re ihren Gewerkschaftstag (z. B. auch als Bundesforum oder
Gewerkschaftskongress bezeichnet) ab.

(3) Die Gewerkschaftstage sind zustandig:

1. fur die Entgegennahme des Rechenschaftsberichtes des
Vorstandes unter Einschluss der Rechnungsabschliisse,
die seit dem letzten Gewerkschaftstag erstellt wurden,
sowie des Berichts der Kontrolle und der Schiedskom-
mission;

2. fiir die Wahl des Vorstandes, der Kontrolle und der
Schiedskommission (§ 23e) der Gewerkschaft;

3. fur die Beschlussfassung lber die Aufgaben, die den Ge-
werkschaften nach den Bestimmungen dieser Statuten
zustehen und Uber die Geschafts- und Wahlordnung der
Gewerkschaften;

4. fur die Beschlussfassung Uber den Zusammenschluss
mit anderen Gewerkschaften (§ 24).

(4) Der Vorstand der Gewerkschaft wahlt oder ernennt die
Delegierten zum Bundeskongress (§ 8a Abs. 1 Z. 1 lit. ¢) und
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die Vertreterlnnen der Gewerkschaft im Bundesvorstand
(§ 10a Abs. 1 Z. 2 lit. c und Z. 7) und beschlief3t die Antrage
zum Bundeskongress (§ 8c Abs. 4).

(5) Dem Bundesvorstand des OGB obliegt die Kontrolle des
inneren Aufbaues und der Tatigkeit der einzelnen Gewerk-
schaften. Die Abgrenzung ihrer Zustandigkeit wird gemafd
§§ 10b Abs. 2 Z. 16, 17 und 23b Abs. 2 geregelt.

§ 5 ABTEILUNGEN

(1) Zur Besorgung gemeinsamer Angelegenheiten und Auf-
gaben kann der OGB fiir Gruppen von Mitgliedern, die sich
auf mehrere Gewerkschaften verteilen, Abteilungen errich-
ten; solche Abteilungen sind insbesondere fiir die Frauen,
fiir die Lehrlinge und Jugendlichen und die Pensionistinnen
zu bilden.

(2) Die Anzahl, die Zusammensetzung und die Geschafts-
ordnung solcher Abteilungen, ihr Wirkungskreis und die
Geschaftsflihrung werden im Einvernehmen mit den Vor-
standen der beteiligten Gewerkschaften durch den Bundes-
vorstand beschlossen.

§ 6 ZIELGRUPPEN

(1) Die Betreuung von Zielgruppen, das sind Gruppen von
Menschen, die gleiche oder zumindest dahnliche bestimmte
Merkmale und Eigenschaften, Bediirfnisse, Interessen und
Probleme haben, stellt eine Kernaufgabe des OGB dar.

(2) Alle Organisationsbereiche des OGB haben die erforder-
lichen Grundlagen fiir Zielgruppenarbeit zu gewahrleisten
und konkrete Zielgruppenprojekte zu unterstitzen.

(3) Die Festlegung, die Koordination und das Controlling
von Zielgruppenarbeit nimmt der Bundesvorstand des OGB
vor.



§ 7 UBERSICHT

(1) Der OGB hat folgende Organe:
1. den Bundeskongress,

2. die Gewerkschaften,

3. den Bundesvorstand,

4, den Vorstand,

5. die Kontrollkommission,
6. die Landesvorstande.

(2) Die Funktionsdauer der Organe des OGB dauert in der
Regel vier Jahre, sofern in den Statuten des OGB nichts an-
deres bestimmt wird.

(3) Der Frauenanteil in den Organen des OGB, wie auch der
Anteil der Frauen bei Delegierungen durch Gewerkschaften
in Organe des OGB muss verpflichtend aliquot mindestens
der weiblichen Mitgliederzahl entsprechen, wobei minde-
stens eine Vertreterin vom jeweils zustandigen Gremium
der Frauenabteilung zu nominieren ist. Sofern aufgrund
der Delegierungen der Gewerkschaften der Frauenanteil in
einem Organ des OGB, dies sind der Bundeskongress (§ 7 (1)
1), der Bundesvorstand (§ 7 (1) 3) und in den OGB-Gremien
der Landes- und Regionalorganisationen (§ 14), nicht erfillt
wird, entscheidet die betroffene Frauenabteilung der dele-
gierenden Gewerkschaft Uber diese Platze, sonst bleiben
diese Platze frei.

(4) Sollte ein/e Funtiondrln innerhalb der Funktionsperiode
in Pension gehen bzw. in den Ruhestand eintreten, so endet
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IIl. ORGANE DES 0GB

das Mandat drei Monate nach Antritt der Pension bzw. des
Ruhestandes. Dies gilt nicht fiir die Vertreterlnnen der Pen-
sionistinnenabteilung.

§ 8 DER BUNDESKONGRESS

Der Bundeskongress ist das héchste Organ des OGB. Er ist
die Delegiertenversammlung im Sinne des Vereinsgesetzes
2002, BGBI. I Nr. 66/2002 i.d.g.F.

§ 8a Zusammensetzung des Bundeskongresses

(1) Stimmberechtigte Delegierte sind:
1. Die Delegierten der Gewerkschaften:

a. Jede Gewerkschaft entsendet so viele Delegierte, als
sie Mitglieder im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Mit-
glieder des OGB vereint.

Jede Gewerkschaft entsendet jedoch mindestens
zwei Delegierte, wobei in diesem Fall ein Mann und
eine Frau delegiert werden muissen.

Die Zahl der Delegierten der Gewerkschaften beim
Bundeskongress darf 250 nicht Gberschreiten.

b. Fir die Berechnung des Mitgliederstandes bildet der
Durchschnitt der im vorhergehenden Kalenderjahr
abgerechneten Beitrage die Berechnungsgrundlage.

c. Die Delegierten der einzelnen Gewerkschaften wer-
den vom Vorstand der Gewerkschaften gewahlt oder
entsendet.

2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Bundesvor-
standes.

ORGANE DES OGB 15



STATUTEN UND GESCHAFTSORDNUNG DES 0GB

3. Je drei Delegierte der Abteilungen des OGB (§ 5). Die
Nominierung erfolgt durch das jeweilige Prasidium.

(2) Beratende Delegierte sind:

1. die Mitglieder der Kontrollkommission des OGB;

2. die beratenden Mitglieder des Bundesvorstandes (§ 10a
Abs. 3);

3. zwei Sekretarlnnen aus der Leitungsebene jeder Ge-
werkschaft;

4. der/die Landessekretdrin oder ein/e Stellvertreterin je-
des Landesvorstandes.

(3) Gastdelegierte:

Die Gewerkschaften kdnnen bis zur Halfte der Zahl der auf
sie entfallenden Delegierten Gastdelegierte nominieren.
Die Kosten der Gastdelegierungen tragt die jeweils nomi-
nierende Gewerkschaft.

§ 8b Aufgaben des Bundeskongresses

Die Aufgaben des Bundeskongresses sind:

1. die Wahl des/der Prasidentln, zweier Vizeprasidentinnen,
12 bis 20 stimmberechtigter Mitglieder des Vorstandes
und der Kontrollkommission, sofern nicht ein aul3eror-
dentlicher Bundeskongress eine friihere Neuwahl durch-
fuhrt;

2. die Auswahl eines/r Abschlusspriferin;

3. die Beschlussfassung liber die Statuten und die Geneh-
migung der vom Bundesvorstand beschlossenen Ge-
schaftsordnung des OGB;

4. die Beschlussfassung Uber die an den Bundeskongress
gestellten Antrage;

5. die Beschlussfassung liber den Zusammenschluss von
Gewerkschaften (§ 24);

6. die Entgegennahme der Geschaftsberichte, unter Ein-
schluss der Rechnungsabschliisse, die seit dem letzten
Bundeskongress erstellt wurden, nach Vorlage durch
den Bundesvorstand. Der/die Abschlusspriferin istin die
Berichterstattung Uiber die Rechnungsabschliisse einzu-
binden;
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7. die Entlastung des abtretenden Bundesvorstandes;
8. die Beschlussfassung tiber die Auflésung des OGB und
die damitim Zusammenhang zu treffenden MaBhahmen.

§ 8¢ Abwicklung des Bundeskongresses

(1) Die Tagungen des Bundeskongresses sind vom Bundes-
vorstand vorzubereiten, einzuberufen und durchzufihren.

(2) Der Bundeskongress wird vom Bundesvorstand spates-
tens alle vier Jahre einberufen.

(3) Der Bundesvorstand kann einen auflerordentlichen
Bundeskongress auch nach Bedarf einberufen. Er ist dazu
verpflichtet, wenn die Halfte der Gewerkschaften oder die
Kontrollkommission des OGB dies verlangen.

(4) Antrage an den Bundeskongress konnen nur von den
Gewerkschaften, dem Bundesvorstand und den Abtei-
lungen (§ 5) bis zu einem vom Bundesvorstand festzuset-
zenden Termin beim Vorstand eingereicht werden.

§ 8d Beschliisse und Wahlen des Bundeskongresses

(1

1. Der Bundeskongress ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens die Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwe-
send ist.

2. Bei einem Beschluss, der die Auflésung des OGB betrifft,
ist die Beschlussfahigkeit erst bei einer Anwesenheit von
mindestens zwei Drittel der stimmberechtigten Delegierten
gegeben.

(2) Der Bundeskongress fasst seine Beschliisse, soweit sie
nicht statutenandernd sind oder die Auflésung des OGB be-
treffen, mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giltigen
Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung des An-
trages.

(3) Statutenandernde Beschliisse und Beschllisse, welche
die Auflésung des OGB betreffen, miissen mit Zweidrittel-



mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Delegierten
des Bundeskongresses beschlossen werden.

(4) Der Bundeskongress wahlt mit einfacher Mehrheit
der anwesenden stimmberechtigten Delegierten den/
die PrasidentIn, zwei Vizeprasidentinnen, 12 bis 20 stimm-
berechtigte Mitglieder des Vorstandes und die Kontroll-
kommission.

(5) Der Bundeskongress hat mindestens eine Frau als Prasi-
dentin oder Vizeprasidentin zu wahlen.

(6) Als Prasidentln, Vizeprasidentln oder stimmberechtigtes

Mitglied des Vorstandes sind wahlbar:

1. Mitglieder des Bundesvorstandes des OGB gemaR § 10a
Abs.1Z.1und Z.2 sowie Z.5;

2. Delegierte der Gewerkschaften (§ 8a Abs. 1 Z. 1), die
auBerdem von einem Gewerkschaftstag in das zentrale
Leitungsorgan der Gewerkschaft (z. B. Prasidium, Zen-
tralvorstand, Zentralleitung, Hauptvorstand) gewahlt
wurden;

3. Zentralsekretdrlnnen, Leitende Sekretarinnen und Lei-
tende Referentinnen des OGB oder einer Gewerkschaft,
sofern diese Personen mindestens vier Jahre lang einem
oder mehreren Organen der Z. 1 und 2 angehdort haben
bzw. eine oder mehrere Funktionen der Z. 3 ausgelibt
haben;

4. Mitglieder des zentralen Leitungsorgans einer auf Bun-
desebene anerkannten Fraktion.

(7) Die Wahl des/der Prasidentln, der zwei Vizeprasiden-
tinnen, der stimmberechtigten Mitglieder des Vorstandes
und der Kontrollkommission haben geheim zu erfolgen.

§9 DIE GEWERKSCHAFTEN

(1) Die Gewerkschaften (iben ihre Tatigkeit nach den allge-
meinen Grundsatzen und Richtlinien des OGB aus.

Es ist dabei sicherzustellen, dass Mitgliederversammlungen
durchgefiihrt werden. Sie gliedern sich im Bedarfsfall nach
sektoralen und/oder nach territorialen Kriterien (z. B. Sekti-
onen, Fachgruppen, Regionen).

(2) Die Gewerkschaften haben einen eigenen Wirkungs-
bereich. In diesem Wirkungsbereich erfiillen die Gewerk-
schaften alle Aufgaben (§ 3), die in ihrer Art und in ihrem
Umfang von den Gewerkschaften allein bewaltigt werden
konnen, ohne dass die gemeinsamen Interessen mehrerer
Organisationsbereiche des OGB oder des gesamten OGB
berlihrt werden. Nahere Abgrenzungen ihrer Tatigkeiten
gegeniiber den zentralen Organen des OGB (§ 7 Abs. 1 Z. 1
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und Z. 3 bis 6) sind in der Geschaftsordnung des OGB gere-
gelt (§ 10b Abs. 2 Z. 10).

(3) Jede Gewerkschaft muss eine Geschafts- und Wahlord-
nung vom Gewerkschaftstag beschlieBen lassen, die vom
Bundesvorstand zu bestatigen ist.

(4) Die Gewerkschaften regeln in ihren Geschaftsordnungen
die Beschlussfahigkeit ihrer Organe, das fiir Beschliisse die-
ser Organe erforderliche Stimmenverhdltnis und die MaR3-
nahmen zur Erreichung eines Anteils an Frauen in den Gre-
mien, der aliquot mindestens dem Anteil der weiblichen
Mitgliederzahl entspricht, selbst.

§ 10 DER BUNDESVORSTAND

§ 10a Zusammensetzung des Bundesvorstandes
(1) Stimmberechtigte Mitglieder sind:
1. die stimmberechtigten Mitglieder des Vorstandes des

OGB;

2. die Vertreterlnnen der Gewerkschaften;

a. Jede Gewerkschaft entsendet so viele Delegierte, als
sie Mitglieder im Verhaltnis zur Gesamtzahl der Mit-
glieder des OGB vereint.

Die Zahl der Delegierten der Gewerkschaften beim
Bundesvorstand darf 45 nicht tberschreiten.

b. Fir die Berechnung des Mitgliederstandes bildet der
Durchschnitt der im vorhergehenden Kalenderjahr
abgerechneten Beitrage die Berechnungsgrundlage.

c. Die Vertreterlnnen der Gewerkschaften werden vom
Vorstand der Gewerkschaft gewdhlt oder entsendet.

3. die kooptierten Mitglieder;

Der Bundesvorstand kann hochstens weitere acht Mit-

glieder kooptieren.
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4. die Vertreterlnnen der auf Bundesebene anerkannten
Fraktionen gemaR § 13b der Geschaftsordnung des OGB;

5. je drei Vertreterlnnen der Frauenabteilung, der Jugend-
abteilung und der Pensionistinnenabteilung des OGB;

6. die Vorsitzenden der Landesorganisationen des OGB;

7. weitere Vertreterinnen der Gewerkschaften in der An-
zahl der Vorsitzenden der Landesorganisationen der Z. 6;

8. Vertreterlnnen der Kompetenzzentren, Themen- und
Funktionsforen des Bundesvorstandes.

(2) Ersatzmitglieder:

Fir die Delegierten nach Abs. 1 Z 2, 4, 5, 6 und 7 kann der
Vorstand (das Prasidium) der jeweiligen Gewerkschaft, der je-
weiligen Fraktion, des jeweiligen Landesvorstandes bzw. der
jeweiligen Abteilung fiir jede/n Delegierte/n jeweils eine/n
Ersatzdelegierte/n nennen. Ersatzdelegierte kdnnen aus-
schlieBlich fir den Fall der Verhinderung des/r Delegierten an
den Sitzungen des Bundesvorstandes teilnehmen. Eine/ein
Ersatzdelegierte/r kann nur eine/n Delegierte/n vertreten.

(3) Beratende Mitglieder sind:

1. die beratenden Mitglieder des Vorstandes;

2. die/der Vorsitzende der Kontrollkommission des OGB
und deren/dessen Stellvertreterin;

3. zwei Mitglieder des Zentralbetriebsrates der Arbeitneh-
merlnnen des OGB;

4, die Sekretarlnnen und Redakteurlnnen, die auf Vorschlag
der Geschiftsleitung des OGB vom Bundesvorstand be-
stimmt und den Sitzungen beigezogen werden.

§ 10b Aufgaben des Bundesvorstandes

(1) Der Bundesvorstand ist flr seine Geschéftsfliihrung dem
Bundeskongress verantwortlich.

(2) Die Aufgaben des Bundesvorstandes sind:

1. die Durchfiihrung der im § 3 Abs. 2 angefiihrten Aufga-
ben und Beschlussfassungen im Sinne des § 3 Abs. 3;

2. das Treffen der notwendigen Vorbereitungen und Maf3-
nahmen bei groBen gewerkschaftlichen Kampfmal-
nahmen im Einvernehmen mit den beteiligten Gewerk-
schaften;

3. die Beschlussfassung lber beantragte Angriffs- und Ab-
wehrstreiks, sofern sie die Gesamtbewegung oder das
offentliche Interesse beriihren;

4. die Beschlussfassung bei Ausscheiden von stimmbe-
rechtigten Mitgliedern des Vorstandes wahrend der
Mandatsdauer:

a. Bestellung eines stimmberechtigten Mitglieds des
Vorstandes (zwei Vizeprasidentinnen und 12 bis 20
stimmberechtigte Mitglieder) zum/r geschaftsfiih-
renden Prasidentln, wenn der/die Prasidentln wah-
rend der Mandatsdauer ausscheidet.
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b. Bestellung eines stimmberechtigten Mitglieds des
Vorstandes zum/r geschéftsfiihrenden Vizeprasiden-
tin, wenn ein/e Vizepradsidentin wahrend der Man-
datsdauer ausscheidet.

c. Bei den Bestellungen gemal3 den lit. a und b ist die
Bestimmung des § 8d Abs. 5 analog anzuwenden.

d. Bestellung von stimmberechtigten Mitgliedern des
Bundesvorstandes zu geschaftsflihrenden stimmbe-
rechtigten Mitgliedern des Vorstandes, wenn stimm-
berechtigte Mitglieder des Vorstandes wahrend der
Mandatsdauer ausscheiden.

e. Die gemaR lit. d Bestellten miissen dem Organisati-
onsbereich angehoren (z. B. Gewerkschaft, Fraktion,
Abteilung), dem das ausscheidende Mitglied des Vor-
standes angehorte.

f. Die gemaB lit. d Bestellten konnen jedoch keine Funk-
tionen im Sinne der lit. a und b ausiuiben.

5. die Bestellung von hochstens drei Leitenden Sekreta-
rinnen;

6. die Vorbereitung, Einberufung und Durchfiihrung der
Tagungen des Bundeskongresses, das Vorlegen der Ge-
schéaftsberichte und Rechnungsabschlisse und das Ein-
bringen von Antragen an den Bundeskongress;

7. die Genehmigung von ordentlichen und aul3erordent-
lichen Landes- oder Regionalkonferenzen;

8. die Einberufung und Durchfiihrung allgemeiner Be-
triebsratinnenkonferenzen, Personalvertreterinnenkon-
ferenzen, Jugendvertrauensrdtinnenkonferenzen, Ver-
trauenspersonenkonferenzen und Abteilungskonfe
-renzen nach Bedarf, wobei der Bundesvorstand mit
der Leitung der Konferenzen auch Personen betrauen
kann;

9. die Beschlussfassung zur Umsetzung des Frauenanteils
in den Organen des OGB gemiR § 7 Abs. 3;

10.die Beschlussfassung Uber die Geschaftsordnung des
OGB, wie auch tiber die Geschiftsordnungen der Abtei-
lungen (§ 5 Abs. 2);

11.die Bestatigung der von den Gewerkschaftstagen be-
schlossenen Geschafts- und Wahlordnungen der Ge-
werkschaften (§ 9 Abs. 3);

12.die Beschlussfassung Uber die Beitragsleistungen der
Mitglieder und die Genehmigung von Zusatzbeitragen
der Gewerkschaften;

13.die Beschlussfassung uber die Unterstiitzungseinrich-
tungen und deren Ausmal3;

14.das Beschlielen des Rechtsschutzregulativs;

15.die Errichtung von Arbeitsgemeinschaften fir besonde-
re Berufsgruppen, deren Berufsangehorige auf zwei oder
mehrere Gewerkschaften verteilt sind, zur Besorgung
gemeinsamer Angelegenheiten und Aufgaben sowie
die Beschlussfassung von Geschaftsordnungen dieser
Arbeitsgemeinschaften;



16.das Entscheiden liber die Gewerkschaftszugehorigkeit
von Berufs- und Betriebsgruppen gemaR den Bestim-
mungen des § 23;

17.die Schlichtung von Streitigkeiten tber die Abgrenzung
der Organisationsgebiete;

18.die Bildung der Schiedskommission des OGB (§ 23a);

19.die Festlegung, die Koordination und das Controlling
von Zielgruppenarbeit;

20.die Beschlussfassung tUiber Kompetenzzentren, Themen-
und Funktionsforen;

21.das Entscheiden lber die Wiederaufnahme ausgeschlos-
sener Mitglieder (§ 16 Abs. 5) und liber Beschwerden we-
gen abgelehnter Aufnahmen (§ 16 Abs. 6);

22.die Beschlussfassung liber fiir die Arbeitnehmerlnnen des
OGB geltende Normen der kollektiven Rechtsgestaltung,
Richtlinien und (iber Vereinbarungen mit dem Zentralbe-
triebsrat. Genehmigung von Abschlissen Uber Gehalts-
verhandlungen fiir die Arbeitnehmerinnen des OGB;

23.die Beschlussfassung Uber die Grundsdtze der Verwal-
tung der von ihm den Gewerkschaften und den zent-
ralen Organisationseinheiten des OGB (OGB-Zentrale,
Landesvorstande) zugewiesenen Beitrags-, Vermogens-
einnahmen und Vermdgenswerte. Er beschlieft auch
Grundsatze Uber die fiir die Verwaltung notwendigen
Kompetenzen des Vorstandes (Geschaftsordnung des
Vorstandes) und der Gewerkschaften (Geschaftsord-
nung des OGB);

24.die Beschlussfassung iber die vom Vorstand erstellten
und vorgelegten Budgets und die Feststellung der Ab-
schlussbilanzen;

25.die Auswahl eines/r Abschlusspriifers/in, sofern der Bun-
deskongress seine Kompetenz nach § 8b Z. 2 nicht wahr-
nehmen kann;

26.die Versendung eines schriftlichen Jahresberichts
an die Gewerkschaften, in dem auch lber die Starke
und Leistungsfahigkeit der Gewerkschaften berichtet
wird;

STATUTEN UND GESCHAFTSORDNUNG DES 0GB

27.die Beschlussfassung tiber die Zustimmung zum Zusam-
menschluss von Gewerkschaften sowie die Antragstel-
lung auf Bestatigung der Zustimmung (§ 24 Abs. 4).

§ 10c Abwicklung der Bundesvorstandssitzungen

(1) Der Bundesvorstand wird von dem/der Prasidentin, im
Falle seiner/ihrer Verhinderung durch den/die gemaR §
22 Abs. 1 Z. 2 betrauten/-traute Vizeprasidentin bzw. des/r
Vertreterln des/r Prasidentin gemaB § 22 Abs. 1 Z. 3, einbe-
rufen.

(2) Diese/dieser hat den Bundesvorstand jedenfalls unver-
zliglich einzuberufen, wenn dies ein Viertel der stimmbe-
rechtigten Bundesvorstandsmitglieder verlangt.

§ 10d Beschliisse des Bundesvorstandes

(1) Der Bundesvorstand ist beschlussfahig, wenn mindes-
tens die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend
ist.

(2) Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen gliltigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit
gilt der Antrag als abgelehnt.

§ 11 DER VORSTAND

§ 11a Zusammensetzung des Vorstandes

(1) Stimmberechtigte Mitglieder sind:

1. der/die Prasidentln,

2. zwei Vizeprasidentinnen,

3. 12 bis 20 Mitglieder des Vorstandes,

4. hochstens drei Leitende Sekretarinnen des OGB.

(2) Beratende Mitglieder sind:

1. der/die Vorsitzende der Kontrollkommission des OGB
und dessen/deren Stellvertreterln,

2. weitere vom Vorstand beigezogene Personen,
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3. je ein/e Vertreterln der Frauen-, Jugend- und der Pensio-
nistinnenabteilung, soweit die jeweilige Abteilung nicht
bereits durch ein stimmberechtigtes Mitglied im Vor-
stand vertreten ist.

4. ein/e vom Zentralbetriebsrat entsandter/-sandte Arbeit-
nehmervertreterin der Beschiftigten des OGB.

§ 11b Aufgaben des Vorstandes

(1) Alle beabsichtigten Streiks und drohenden Aussper-
rungen sind dem Vorstand so rechtzeitig zur Kenntnis zu
bringen, dass dieser in der Lage ist, die erforderlichen Be-
schliisse zu fassen bzw. rechtzeitig die Einberufung des
Bundesvorstandes zur Beschlussfassung gemal3 § 10b Abs.
2 Z.3 zu veranlassen.

(2) Der Vorstand nimmt die Antrage der Gewerkschaften,
des Bundesvorstandes und der Abteilungen an den Bundes-
kongress entgegen.

(3) DerVorstand hat zu bestimmen, wie Bekanntmachungen
des OGB zu verlautbaren sind (§ 22 Abs. 9).

(4) Der Vorstand fiihrt die Geschéafte des OGB zwischen den
Sitzungen des Bundesvorstandes und fasst die erforder-
lichen Beschliisse.

(5) Der Vorstand

1. verwaltet das Vermégen und die Liegenschaften des
OGB nach den Grundsitzen und im Rahmen der Kom-
petenzen, die der Bundesvorstand gemaf3 § 10b Abs. 2
Z.23 festgelegt hat;
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2. beschlief3t die Geschaftsordnung der Geschaftsleitung
des OGB und iiberwacht die nach den Statuten und die-
ser Geschaftsordnung durchgefiihrten Tatigkeiten der
Geschaftsleitung;

3. beschliel3t auf Antrag der Geschaftsleitung die voraus-
sichtlichen Einnahmen und Ausgaben des OGB (Budget)
fir je ein Kalenderjahr und ad hoc auftretende Ausga-
ben, die nicht vom Budget gedeckt sind;

4. beantragt die Beschlussfassung des Bundesvorstandes
Uber die jahrlichen Budgets und Abschlussbilanzen.

(6) Der Vorstand entscheidet auf Vorschlag der Geschafts-
leitung Uber die Bestellung von Fiihrungskréaften der OGB-
Zentrale und Landesorganisationen (Abteilungs-, Referats-
leiterlnnen und der Landessekretérinnen.)

(7) Der Vorstand entscheidet auf Antrag der Geschafts-
leitung Uber die unbefristeten Anstellungen von Arbeit-
nehmerlnnen des OGB. Arbeitnehmerinnen, die in den
Gewerkschaften beschéftigt werden, kénnen nur auf Vor-
schlag und mit Zustimmung der betroffenen Gewerkschaft
angestellt werden. Der Vorstand kann, unter Beriicksich-
tigung der Bestimmungen des § 22 Abs. 2 und 3, die Be-
fugnis zur Beschlussfassung lber die Anstellung von Ar-
beitnehmerlnnen den einzelnen Organisationsbereichen
des OGB iibertragen, sofern durch die Anstellungen das
Budgetziel des laufenden Jahres und der Folgejahre nicht
verletzt wird.

(8) Der Vorstand kann Einzel- oder Gattungsvollmachten
gemal § 22 Abs. 2 Z. 2 und 4 erteilen.
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(9) Der Vorstand wirkt bei der Vorsprache von Regionalvor-
standen bei Bundesbehdrden mit.

(10) Der Vorstand genehmigt Beschliisse der Regionalvor-
stande, die Uber die laufenden Kosten hinausgehende Ver-
pflichtungen des OGB bewirken und die erst mit Geneh-
migung des Vorstandes auf Antrag des Landesvorstandes
wirksam werden.

(11) Der Vorstand betraut ein stimmberechtigtes Mitglied
des Vorstandes mit der Vertretung des/r Prasidentin, wenn
dieser/diese verhindert ist und der/die gemaB § 22 Abs. 1
Z. 2 betraute Vizeprasidentin seine/ihre Vertretung nicht
ausuiben kann.

(12) Der Vorstand erstattet regelmaRBig Bericht Giber die Ein-
haltung der Bestimmung des § 7 Abs. 3 an den Bundesvor-
stand.

§ 11c Abwicklung der Sitzungen des Vorstandes

(1) Die Sitzungen des Vorstandes werden vom/von der Pra-
sidentln, im Falle seiner/ihrer Verhinderung durch den/die
gemal § 22 Abs. 1 Z. 2 betrauten Vizeprasidentin bzw. des/r
Vertreterln des/r Prasidentln gemaR § 22 Abs. 1 Z. 3, einbe-
rufen und geleitet.

(2) Diese/dieser hat den Vorstand jedenfalls unverziiglich
einzuberufen, wenn dies ein Viertel der stimmberechtigten
Vorstandsmitglieder verlangt.

§ 11d Beschliisse des Vorstandes

(1) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die
Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.

(2) Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen gliltigen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit
gilt der Antrag als abgelehnt.

§ 12 DIE GESCHAFTSLEITUNG

§ 12a Zusammensetzung der Geschaftsleitung

Die Geschéftsleitung des OGB besteht aus dem/r Présiden-
tin, zwei Vizeprasidentinnen und héchstens drei Leitenden
Sekretarinnen. Die Leitenden Sekretarlnnen werden vom
Bundesvorstand bestellt (§ 10b Abs. 2 Z. 5).

§ 12b Aufgaben der Geschiftsleitung

Die laufenden Geschifte des OGB werden von der Ge-
schiftsleitung des OGB besorgt. Die Mitglieder der Ge-
schaftsleitung des OGB sind an die Weisungen des Bundes-
vorstandes und des Vorstandes gebunden.
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§ 12c Sitzungen und Beschliisse der Geschaftsleitung

Die Geschéftsleitung des OGB hat die fiir sie vom Vorstand
beschlossene Geschaftsordnung und Geschaftsverteilung
zu beachten (§ 11b Abs. 5 Z. 2).

§ 13 DIE KONTROLLKOMMISSION DES 0GB

§ 13a Zusammensetzung der Kontrollkommission
(1) Die Kontrollkommission besteht aus sieben Mitgliedern
und der gleichen Anzahl an Ersatzmitgliedern.

(2) Die Kontrollkommission wird vom Bundeskongress ge-
wahlt. Eine Wiederwahl ist zuldssig.

(3) Arbeitnehmerinnen des OGB und dessen Einrichtungen
sowie stimmberechtigte Mitglieder von Gremien, deren
Tatigkeit der Kontrolle der Kontrollkommission bzw. eines
Kontrollausschusses unterliegen, kénnen nicht Mitglieder
der jeweils priifenden Kontrollkommission des OGB oder
einer Kontrollkommission bzw. eines Kontrollausschusses
der Gewerkschaften, der Landesvorstande oder der Regio-
nalvorstande sein.

(4) Die Kontrollkommission wahlt aus ihrer Mitte eine/n
Vorsitzende/n und einen/eine Vorsitzenden-Stellvertreterin.

(5) Der/die gewahlte Vorsitzende darf nicht der starksten
auf Bundesebene anerkannten Fraktion angehoren. Das ist
die Fraktion, der die meisten fraktionell zugeordneten Be-
triebsratinnen (Personalvertreterinnen) angehéren.

(6) Ihre Funktionsdauer betragt vier Jahre, sofern nicht ein
auBerordentlicher Bundeskongress friiher eine Neuwahl
durchfihrt.

(7) Die Kontrollkommission des OGB und die Kontrollkom-
missionen bzw. die Kontrollausschiisse der Gewerkschaften
konnen zur Unterstiitzung ihrer Tatigkeit Expertinnen he-
ranziehen.

§ 13b Aufgaben der Kontrollkommission

(1) Die Kontrollkommission hat folgende Aufgaben:

1. Einhaltung der Statuten tberwachen;

2. Durchfiihrung der Beschlisse des Bundeskongresses
Uberwachen;

3. die Kassen- und Vermdégensstande (Bilanzen und Rech-
nungsabschliisse) des OGB sowie alle finanziellen und
wirtschaftlichen Einrichtungen des OGB zu {iberpriifen
und zu kontrollieren;

4. die Einnahmen und Ausgaben des OGB auf ihre statu-
tarische und beschlussmafige RechtmaBigkeit zu (iber-
prifen und zu kontrollieren.
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1. Die Uberpriifung der Beschliisse im Sinne der Ge-
schaftsordnungen sowie die Gebarung der Gewerk-
schaften obliegt deren Kontrollorganen. Sie haben der
Kontrollkommission des OGB bis spétestens 31. Mai des
Jahres einen Kontrollbericht Giber das abgelaufene Jahr
vorzulegen. Sowohl die Gewerkschaften als auch de-
ren Kontrollorgane haben auf begriindetes Verlangen
der Kontrollkommission des OGB ad-hoc-Berichte vor-
zulegen.

2. Die Kontrollkommission des OGB kann jedoch, wenn es
die Umstinde erfordern, die Uberpriifung der Gebarung
einer Gewerkschaft selbst vornehmen. Der Beschluss
dazu ist giiltig, wenn sich finf Mitglieder der Kontroll-
kommission fiir eine Uberpriifung aussprechen.

3. Der/die Vorsitzende, im Verhinderungsfall ein/e Vertrete-
rln aus dem Kreis der Mitglieder der Kontrollkommission,
kann an den Sitzungen des Finanz- und Verwaltungs-
ausschusses des OGB (§ 7 Abs. 5 Geschéftsordnung des
OGB) teilnehmen.

§ 13c Abwicklung der Sitzungen der Kontrollkommission

Die Kontrollkommission wird vom/von der Vorsitzenden,
bei dessen/deren Verhinderung von dem/r Stellvertreterin
einberufen.

§ 13d Beschliisse der Kontrollkommission

(1) Die Kontrollkommission ist beschlussfahig, wenn min-
destens zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder an-
wesend sind.

(2) Die Beschliisse werden, mit Ausnahme der in Abs. 3 und
§ 13b Abs. 2 Z. 2 beschriebenen Falle, mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst. Bei Stim-
mengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(3) Die Kontrollkommission kann bei Anwesenheit von
mindestens zwei Drittel ihrer stimmberechtigten Mit-
glieder mit einer Zweidrittelmehrheit vom Bundesvorstand
unter Angabe von Griinden die Einberufung eines auf3er-
ordentlichen Bundeskongresses verlangen; einem solchen
Verlangen muss innerhalb von drei Monaten entsprochen
werden.

§ 14 LANDES-, REGIONALORGANISATIONEN

Die Errichtung von Landes- und Regionalorganisationen,
ihre Aufgaben und ihr Wirkungsbereich sowie die Wahl und
die Beschlussfassungserfordernisse ihrer Ausschiisse wer-
den durch eine vom Bundesvorstand zu beschlieBende Ge-
schaftsordnung (§ 10b Abs. 2 Z. 10) geregelt.
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§ 15 WAHLORDNUNG

Jede Wahlordnung in einer der Gliederungen des OGB muss

folgenden Grundsdtzen entsprechen:

1. Wahlen haben nach den Grundsdtzen von gleichen, un-

mittelbaren, geheimen und personlichen Wahlen zu er-
folgen.
Eine offene Abstimmung bei Mitgliederversammlungen
ist moglich, wenn der Antrag auf offene Abstimmung
mit einer Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giil-
tigen Stimmen angenommen worden ist.

2. Jedes Mitglied muss regelmallig die Moglichkeit haben,
sich an der Wahl von Organen oder Delegierten seiner
Gewerkschaft zu beteiligen, dabei ist eine Einschran-
kung des aktiven und passiven Wahlrechtes auf be-
stimmte Organe oder Delegiertenfunktionen zuldssig.
Beschrankungen des aktiven oder passiven Wahlrechtes
anderer Art (z. B. Dauer der Zugehorigkeit, Bezahlung
des Mitgliedsbeitrages) miuissen sachlich begriindet
sein. Bei Einschrankungen des passiven Wahlrechtes
wegen der Dauer der Zugehorigkeit darf die Mindest-
zugehorigkeit sechs Monate nicht Uberschreiten. Mit-
glieder, die altersbedingt diese Dauer der Zugehorigkeit
nicht erreichen konnten, sind von dieser Einschrankung
auszunehmen.

3. Wahlen entsprechend § 15 Z. 2 sind als Gewerkschafts-

wahlen, bei denen nur Gewerkschaftsmitglieder wahlbe-
rechtigt sind, durchzufuihren.
Eine gleichzeitige Durchfiihrung von Gewerkschafts-
wahlen mit anderen Wahlen (z. B. Betriebsrats-, Per-
sonalvertretungswahlen) ist nur zuldssig, wenn or-
ganisatorische Vorkehrungen getroffen worden sind,
die eine klare Trennung der gleichzeitig durchgefihr-
ten Wahlvorgange ermdglichen. Dabei sind jeden-
falls eine eigenstandige Wahlererfassung, getrennte
Stimmzettel und eine getrennte Ergebnisermittlung
vorzusehen.

4. Die Wahlen sind so auszuschreiben, dass den zur Wahl
des jeweiligen Organs zugelassenen Mitgliedern und
wahlwerbenden Gruppen genug Zeit bleibt, sich auf die
Wahl vorzubereiten.

5. Der Wahlvorgang ist so zu dokumentieren, dass seine
ordnungsgemafle Durchfiihrung jederzeit Uberprift
werden kann.
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§ 16 MITGLIEDSCHAFT

(1) Die Mitgliedschaft steht ausschlieBlich natirlichen Per-
sonen offen und wird durch freiwilligen Beitritt erworben.

(2)

1. Die Mitgliedschaft zum OGB kann nach Eintritt in den
Ruhestand nicht erstmals erworben werden.

2. Eine bestehende Mitgliedschaft bleibt bei Ubertritt in den
Ruhestand oder in den Pensions-(Renten-)Bezug aufrecht.

3. Personen, die mit einem Mitglied aufgrund aufrechter
Ehe oder ehedhnlicher Lebensgemeinschaft in einem
gemeinsamen Haushalt gelebt haben, kénnen nach
dem Tod des Mitglieds eine Mitgliedschaft erwerben,
wenn sie nicht Mitglieder nach dem § 1 Abs. 1 sind oder
werden kdnnen (Anschlussmitgliedschaft).

(3) Die Mitgliedschaft zum OGB wird durch die Aufnahme in
diejenige Gewerkschaft begriindet, die nach den Beschlis-
sen des Bundesvorstandes zustandig ist.

Eine gleichzeitige Zugehorigkeit zu mehreren Gewerk-
schaften ist nurim gegenseitigen Einvernehmen der betref-
fenden Gewerkschaften moglich.

(4) Die Gewerkschaft ist berechtigt, die Aufnahme abzuleh-

nen, wenn:

1. die/der Anmeldende wegen eines Verbrechens oder we-
gen einer aus Gewinnsucht begangenen Straftat gericht-
lich bestraft wurde, ohne dass die Rechtsfolgen durch
Zeitablauf erloschen sind oder die Verurteilung getilgt ist;

2. durch die Aufnahme die Interessen des OGB, der Ge-
werkschaft oder deren Mitglieder nachweisbar gescha-
digt werden.

(5) Uber die Aufnahme entscheidet der Gewerkschafts-
vorstand. Die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen
Mitglieds ist an die Zustimmung des Bundesvorstandes
gebunden. Mit der Wiederaufnahme entsteht eine neue
Mitgliedschaft. Aus friiheren Mitgliedschaften konnen kei-
ne Rechte abgeleitet werden.
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(6) Der Person, deren Aufnahme von einer Gewerkschaft
abgelehnt wurde, steht binnen 14 Tagen nach Zustellung
der Ablehnungsmitteilung das Recht der Beschwerde an
den Bundesvorstand zu, der vereinsintern endgiltig ent-
scheidet.

(7) Der Wechsel der Gewerkschaftszugehérigkeit wird durch
die Geschéaftsordnung (§ 10b Abs. 2 Z. 10) geregelt.

§ 17 RUHEN DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Durch Beschluss des Vorstandes einer Gewerkschaft

kann die Mitgliedschaft aufgrund eines begriindeten Ansu-

chens fir die Dauer bis zu drei Jahren ruhen. Wahrend der

Zeit des Ruhens der Mitgliedschaft ist ein Anerkennungs-

beitrag zu leisten.

Triftige Grlinde fur das Ruhen der Mitgliedschaft sind:

1. die Annahme einer selbststandigen Erwerbstatigkeit;

2. einvorlibergehendes Ausscheiden aus der unselbststan-
digen Erwerbstatigkeit wegen der Geburt eines Kindes
- soweit nicht Abs. 3 anzuwenden ist — oder wegen ei-
ner Pflege eines im Familienverband lebenden Ange-
horigen.

(2) Die Zeit des ordentlichen Prasenzdienstes beim 6sterrei-
chischen Bundesheer bzw. die Zeit fiir die Ableistung des
Zivildienstes wird als Mitgliedschaft mit dem Durchschnitt
der in den letzten sechs Monaten vor der Einberufung ent-
richteten Vollbeitrdge voll angerechnet, sofern unmittel-
bar vor Antritt des Prasenzdienstes bzw. Zivildienstes die
Mitgliedschaft durch sechs Monate (26 Wochen) ununter-
brochen bestanden hat. Beitrage fir die Zeit des Prasenz-
dienstes bzw. Zivildienstes sind nicht zu leisten. Vergleich-
bare auslandische Militar- oder Zivildienstzeiten sind den
Osterreichischen gleichgestellt.

(3) Die Zeit der Schutzfrist bzw. des Karenzurlaubes nach
dem Mutterschutzgesetz, wie auch die Zeit der Inanspruch-
nahme anderer gesetzlich vorgesehener Karenzen oder
einer Karenz nach dienstrechtlichen oder kollektivver-
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traglichen Bestimmungen, wird als Mitgliedszeit mit dem
Durchschnitt der in den letzten sechs Monaten vor An-
tritt der Schutzfrist bzw. der Karenz nach den genannten
Rechtsnormen entrichteten Vollbeitrage voll angerechnet,
sofern unmittelbar vor Antritt der Schutzfrist bzw. des Ka-
renzurlaubes nach den genannten Rechtsnormen die Mit-
gliedschaft sechs Monate (26 Wochen) ununterbrochen be-
standen hat. Beitrdge fiir die Zeit der Schutzfrist bzw. des
Karenzurlaubes nach den genannten Rechtsnormen sind
nicht zu leisten.

§ 18 RECHTE DER MITGLIEDER

(1) Die Mitglieder haben das Recht, die Dienstleistungen
bzw. Einrichtungen des OGB und jener der zustindigen Ge-
werkschaft (Rechtsschutz, Bildungsangebote, Freizeitein-
richtungen, Unterstiitzungen usw.) gemal} den jeweiligen
Statuten, Geschaftsordnungen und Regulativen zu nutzen.

(2) Die Mitglieder haben das Recht, regelmaBig durch Ge-
werkschaftsmedien Uber die Leistungen des OGB und sei-
ner Gewerkschaften informiert zu werden.

(3) Jedes Mitglied hat das Recht, an allen Veranstaltungen
seiner Gewerkschaft teilzunehmen, sofern sich diese Veran-
staltungen ihrer Natur nach nicht auf eine besondere Per-
sonengruppe (z. B. Sektion, Fachgruppe, Unterfachgruppe,
Ortsgruppe, Zahlstelle) beschranken.

(4) Dem Mitglied stehen in den einzelnen Regionen An-
sprechpersonen zur Verfligung.

(5) Die Gewerkschaften gewadhrleisten in ihren Geschafts-
ordnungen die Durchfiihrung von Mitgliederversamm-
lungen, zumindest in der gleichen Haufigkeit wie im § 8¢
Abs. 2 fir den Bundeskongress festgelegt ist.

(6) Jedes Mitglied kann nach einer mindestens sechs Mo-
nate (26 Wochen) ununterbrochen dauernden Mitglied-
schaft beim OGB unter Beachtung von § 8d Abs. 6 in ein Or-
gan des OGB oder in ein vergleichbares Gremium gewihlt,
delegiert oder kooptiert werden. Die Voraussetzung der
Mindestmitgliedschaft ist nicht erforderlich bei der Neu-
griindung von Betriebs- oder Ortsgruppen bzw. Zahlstellen
und in dem Fall, dass die geringere Dauer der Mitgliedschaft
altersbedingt ist.
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(7) Jedem Mitglied stehen die Mitwirkungs- und Mitgestal-
tungsmoglichkeiten der zustandigen Gewerkschaft oder
des OGB zur Verfiigung.

(8) Die Rechte der Anschlussmitglieder beschranken sich
ausschlieB3lich auf die Teilnahme an kulturellen und gesell-
schaftlichen Veranstaltungen des OGB und der Gewerk-
schaften.

§ 19 PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Jedes Mitglied hat die Pflicht:

1. zur Erreichung der Ziele des OGB und der Gewerk-
schaften nach besten Kraften beizutragen und deren
Ansehen zu wahren;

2. die Vorschriften der Statuten, der Geschdftsordnungen
sowie die Beschllisse des Bundeskongresses und der ge-
wihlten Organe (§ 7 Abs. 1) des OGB einzuhalten;

3. die Mitgliedsbeitrage nach den Beschlissen des Bun-
desvorstandes regelmaflig seinem Einkommen und der
Beitragstabelle der Gewerkschaft entsprechend zu ent-
richten;

4. gewerkschaftliche Disziplin bei der Durchflihrung von
beschlossenen Aktionen zu halten und jedes dem Anse-
hen des OGB abtrégliche Verhalten zu vermeiden;

5. bei Streitigkeiten aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis vor
einer Anrufung der ordentlichen Gerichte die Streitfrage
durch die gewerkschaftlichen Schiedskommissionen
(§ 23e, Geschiaftsordnungen der Gewerkschaften) ent-
scheiden zu lassen;

6. nach besten Kraften im Organisationsleben der Gewerk-
schaft mitzuarbeiten.

§20 ENDE DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitgliedschaft endet:

1. durch freiwilligen, schriftlich erklarten Austritt;

2. wenn das Mitglied, abgesehen von den Fallen in § 17
Abs. 2 und 3, zum Stichtag 31.12. eines Jahres aus eige-
nem Verschulden langer als sechs Monate (26 Wochen)
mit den Beitragen im Riickstand ist;

3. durch schriftlich erklarten Ausschluss, dieser kann vom
Vorstand der Gewerkschaft, der das Mitglied angehort,
bei schwerwiegender Verletzung der Bestimmungen
des § 19 ausgesprochen werden. Gegen diesen Aus-
schluss kann das Mitglied binnen einem Monat nach
Zustellung der Mitteilung die Beschwerde an die
Schiedskommission der betreffenden Gewerkschaft er-
heben (§ 23e). Der Beschwerde kommt keine aufschie-
bende Wirkung zu;

4. durch Tod des Mitglieds.



§ 21 AUFBRINGUNG DER MITTEL

(1) Die Ausgaben des OGB werden aus allen méglichen und

erlaubten Einnahmen gedeckt, so vor allem aus:

1. den Beitragen der Mitglieder;

2. den, dem OGB gehérigen Vermégen, Unternehmungen
und Beteiligungen;

3. sonstigen Zuwendungen aus privater und offentlicher
Hand (z. B. Spenden und Subventionen);

4. vereinseigenen Druckwerken;

5. Veranstaltungen.

(2) Die Mitgliedsbeitrdge werden von den Gewerkschaften
aufgrund der Beschliisse des Bundesvorstandes eingeho-
ben und zur Deckung der Ausgaben des OGB und der Ge-
werkschaften sowie der bestehenden Unterstilitzungsein-
richtungen verwendet.

(3) Der Bundesvorstand setzt die Hohe der Mitgliedsbeitra-
ge fest.

Sofern Gewerkschaften davon abweichende Beitrdage von
ihren Mitgliedern einheben wollen, bediirfen sie dazu der
Genehmigung des Bundesvorstandes.

§ 22 VERTRETUNG DES 0GB NACH AUSSEN

1. Die Vertretung des OGB nach auBen steht dem/der
PrasidentIn zu. Im Falle der Bestellung eines/r geschafts-
fihrenden Prasidentln vertritt diese/r.

2. Im Falle seiner/ihrer Verhinderung betraut der/die Pra-
sidentln bzw. der/die geschaftsfiihrende Prasidentin ei-
nen/eine Vizeprasidentln mit seiner/ihrer Vertretung.

3. Kannder/die betraute Vizeprasidentln die Vertretung nicht
ausliben, betraut der Vorstand, der diesfalls durch das an
Jahren alteste stimmberechtigte Mitglied des Vorstandes
einberufen werden kann, ein stimmberechtigtes Mitglied
des Vorstandes (Vizeprasidentin und 12 bis 20 stimmbe-
rechtigte Mitglieder) mit der Vertretung des/r Prasidentin.

V.
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(2) Rechtsgeschafte kdnnen nur unter Beachtung der Sta-

tuten und der Geschiftsordnung des OGB, wie auch allfil-

liger organinterner Regelungen und dariiber hinaus nach
den folgenden Bestimmungen abgeschlossen werden:

1. Abschluss mittels Zeichnung des/r Prasidentin, im Falle
seiner/ihrer Verhinderung mittels Zeichnung des/r ge-
mal Abs. 1 Z. 2 betrauten Vizeprasidentln bzw. dem/r
gemal Abs. 1 Z. 3 betrauten Vertreterln des/r Prasiden-
tIn, gemeinsam mit dem fiir Finanzen verantwortlichen
Mitglied der Geschéftsleitung und zwei weiteren stimm-
berechtigten Mitgliedern des Vorstandes gemafl3 § 11a
Abs.1Z.3:

a. Rechtsgeschidfte, deren Einzelwert bzw. die Belas-
tungshohe eine Million Euro Ubersteigt. Darunter
sind insbesondere auch die Aufnahme und Vergabe
von Krediten, Anleihen und Darlehen, wie auch die
Abgabe von Haftungs-, Biirgschafts- und Verpfan-
dungserkldarungen zu verstehen;

b. der entgeltliche Erwerb, die VerduBerung und die
Belastung von Vermogenswerten, insbesondere von
Liegenschaften, Beteiligungen und Wertpapieren;
der Kauf und Verkauf strukturierter Finanzprodukte;

d. der Erwerb, die Verau3erung und die Stilllegung von
Unternehmen und Betrieben;

e. die Vergabe und der Entzug von Treuhandschaften
fir den OGB;

f. die Errichtung bzw. die Beendigung von Gesell-
schaften aller Art und Privatstiftungen;

g. Beitritte zu und Austritte aus juristischen Personen.

2. Abschluss mittels Zeichnung des/r Prdsidentln, im Falle
seiner/ihrer Verhinderung mittels Zeichnung des/r ge-
mal Abs. 1 Z. 2 betrauten Vizeprasidentin bzw. dem/r
gemal Abs. 1 Z. 3 betrauten Vertreterln des/r Prasiden-
tIn, gemeinsam mit einem/r Leitenden Sekretarin:

a. AlleRechtsgeschifte, die den OGB finanziell verpflich-
ten und die nicht unter die Bestimmung des Abs. 2
Z.1,3 und 4 fallen.

b. Der Vorstand kann auf Antrag der Geschaftsleitung
fur Rechtsgeschafte nach Abs. 2 Z. 2 lit. a jeweils
zwei Funktiondrlnnen und/oder Arbeitnehmerinnen

n
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des OGB gemeinsam mit Einzel- oder Gattungsvoll-
machten ausstatten.

c. Die mit Einzel- oder Gattungsvollmacht ausgestat-
teten Personen sind von der Geschéftsleitung mit
genauer Beschreibung des Vollmachtsgegenstandes
evident und fiir jedermann zuganglich zu halten.

3. Abschluss mittels Zeichnung des/r Vorsitzenden der
Gewerkschaft, im Falle seiner/ihrer Verhinderung mit-
tels Zeichnung eines/r berechtigten Vertreterln ge-
meinsam mit zwei stimmberechtigten Mitgliedern des
Leitungsorgans der Gewerkschaft und dem fir Finan-
zen verantwortlichen Mitglied der Geschaftsleitung des
OGB:

Rechtsgeschéfte, die Angelegenheiten des eigenen Wir-

kungsbereiches der Gewerkschaften betreffen (§ 9 Abs. 2)

und die folgenden Voraussetzungen erfillen:

a. Rechtsgeschidfte, deren Einzelwert bzw. die Belas-
tungshohe eine Million Euro Ubersteigt. Darunter
sind insbesondere auch die Aufnahme und Vergabe
von Krediten, Anleihen und Darlehen, wie auch die
Abgabe von Haftungs-, Birgschafts- und Verpfan-
dungserkldarungen zu verstehen;

b. der entgeltliche Erwerb, die VerauBBerung und die
Belastung von Vermogenswerten, insbesondere von
Liegenschaften, Beteiligungen und Wertpapieren;

c. der Kauf und Verkauf strukturierter Finanzprodukte;

d. der Erwerb, die Verau3erung und die Stilllegung von
Unternehmen und Betrieben;

e. die Vergabe und der Entzug von Treuhandschaften
fir den OGB;

f. die Errichtung bzw. die Beendigung von Gesell-
schaften aller Art und Privatstiftungen;

g. Beitritte zu und Austritte aus juristischen Personen.

4. Abschluss mittels Zeichnung des/r Vorsitzenden der Ge-
werkschaft, im Falle seiner/ihrer Verhinderung mittels
Zeichnung eines/r berechtigten Vertreterln gemeinsam
mit einem stimmberechtigten Mitglied des Leitungsor-
gans der Gewerkschaft:

a. Alle Rechtsgeschifte, die den OGB finanziell verpflich-
ten, die Angelegenheiten des eigenen Wirkungsbe-
reiches der Gewerkschaften betreffen (§ 9 Abs. 2) und
die nicht unter die Bestimmung des Abs. 2 Z. 3) fallen.

b. Das beschlusskompetente Organ einer Gewerkschaft
kann jeweils zwei Funktionarinnen und/oder Arbeit-
nehmerlnnen ihres Organisationsbereiches gemein-
sam Subvollmachten zu Angelegenheiten der Z. 4 lit.
a erteilen.

c. DieVerantwortung gegeniiber dem OGB liegt jedoch
ausschlieBlich bei den Vollmachtsgebern.

(3) Die Anstellung von Arbeitnehmerlnnen kann nicht In-
halt von Vollmachten sein.
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(4) Alle Rechtsgeschifte, durch die Verpflichtungen des
OGB nach auBen entstehen, bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der
Schriftform.

(5) Schriftstlicke, die den Aufgabenkreis der einzelnen Or-
gane des OGB betreffen und nicht von grundsétzlicher
Bedeutung sind, kénnen im gemeinsamen schriftlichen
Auftrag des/der Prasidentln, im Falle seiner/ihrer Verhinde-
rung mittels Zeichnung eines/r Vizeprasidentin bzw. dem/r
Vertreterln des/r Prasidentln, gemeinsam mit einem/r der
Leitenden Sekretarlnnen von den einzelnen Sekretarinnen
gezeichnet werden.

(6) Fiir den sich gemall der Geschaftsordnung des Ge-
werkschaftsbundes fiir den Aufgabenbereich der Gewerk-
schaften ergebenden Schriftwechsel gelten analog die glei-
chen Grundsatze.

(7) Beschlusskompetente Organe des OGB und der Gewerk-
schaften kdnnen fir ihren Zustandigkeitsbereich Arbeit-
nehmerinnen des OGB berechtigen, Schriftstiicke in An-
gelegenheiten, die den OGB bzw. die Gewerkschaft weder
finanziell noch rechtsgeschaftlich verpflichten, zu zeichnen.

(8) Funktionarlnnen, Angestellte oder sonstige Bevollmach-
tigte des OGB diirfen nur Handlungen vollziehen, die im
Statut oder der Geschiftsordnung des OGB begriindet sind.




Dariiber hinausgehende Abmachungen wirtschaftlicher Art
sind ausdriicklich untersagt.

Uberschreiten Funktionirinnen, Angestellte oder sonstige
Bevollmdchtigte den Umfang ihrer im Statut oder in der Ge-
schaftsordnung begriindeten oder sonst schriftlich erteil-
ten Vollmacht, so haftet der OGB fiir diese Uberschreitung
nicht.

(9) Bekanntmachungen des OGB werden in den Gewerk-
schaftsblattern und bei Bedarf auch in den Medien verlaut-
bart. Die Art der Verlautbarung bestimmt im einzelnen Fall
der Vorstand.

§23 DIE SCHIEDSKOMMISSIONEN

§ 23a Zusammensetzung der Schiedskommission des 0GB

(1) Die Schiedskommission des OGB besteht aus je drei von
den beiden Streitteilen zu nennenden Mitgliedern und
einer/m vom Bundesvorstand zu bestellenden Vorsitzen-
den.

(2) Erfolgt die Benennung der Mitglieder nicht binnen einer
vom Bundesvorstand festzulegenden Frist, geht diese Kom-
petenz auf den Bundesvorstand (ber.

(3) Die Benennung der Mitglieder hat nach den Bedin-
gungen des Vereinsgesetzes zu erfolgen. Streitigkeiten

‘.
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Uber die Einhaltung dieser Bestimmungen werden durch
den Bundesvorstand, in dringenden Fallen vom Vorstand
des OGB entschieden.

§ 23b Aufgaben der Schiedskommission des 0GB

(1) Vereinsintern endgiiltige Entscheidung in Streitigkeiten
wegen des Ausschlusses eines Mitglieds.

(2) Entscheidung bei Uneinigkeiten im Zuge der Umsetzung
und Realisierung von Organisationsstrukturen.

(3) Entscheidung Uber Streitigkeiten zwischen Mitgliedern
verschiedener Gewerkschaften und tiber Beschwerden von
Gewerkschaften tiber Mitglieder anderer Gewerkschaften.

§ 23c Verfahren der Schiedskommission des 0GB

(1) Entscheidungen nach § 23b Abs. 1 und 3 ergehen nach
Anrufung durch das/die betroffene/n Mitglied/er bzw. der
betroffenen Gewerkschaft/en.

(2) Die Anrufung in Angelegenheiten des § 23b Abs. 2 kann
nach einer Entscheidung des Bundesvorstandes von betrof-
fenen Gewerkschaften sowie anstelle einer Beschlussfas-
sung vom Bundesvorstand des OGB erfolgen.

§ 23d Beschliisse der Schiedskommission des 0GB

(1) Die Schiedskommission ist bei Anwesenheit des/der Vor-
sitzenden und mindestens einem/r VertreterIn jeder Streit-
partei beschlussfihig. Die Uberbindung des Stimmrechts
auf andere Mitglieder der Schiedskommission ist erlaubt.
Sie fallt ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der giiltigen
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit entschei-
det der/die Vorsitzende.

(2) Die Entscheidungen der Schiedskommission des OGB
sind vereinsintern verbindlich.

§ 23e Die Schiedskommissionen der Gewerkschaften

(1) Uber Streitigkeiten, die zwischen einem Mitglied und sei-
ner Gewerkschaft entstehen, entscheiden die Schiedskom-
missionen, die bei jeder Gewerkschaft gemal der von dieser
zu beschlieBenden Geschaftsordnung zu errichten sind.

(2) Streitigkeiten wegen des Ausschlusses eines Mitglieds
missen binnen acht Wochen nach Anrufung der Schieds-
kommission entschieden werden. Die Anrufung der
Schiedskommission des OGB steht den Streitparteien bin-
nen einer Frist von vier Wochen ab Zugang der schriftlichen
und begriindeten Entscheidung der Schiedskommission
der Gewerkschaft offen.

(3) Die Benennung der Mitglieder hat nach den Bedin-
gungen des Vereinsgesetzes zu erfolgen. Streitigkeiten
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Uber die Einhaltung dieser Bestimmungen werden durch
den Vorstand, in dringenden Fallen vom Prdsidium der Ge-
werkschaft entschieden.

(4) Die Schiedskommissionen sind bei Anwesenheit des/
der Vorsitzenden und mindestens einem/r VertreterIn jeder
Streitpartei beschlussfahig. Die Uberbindung des Stimm-
rechts auf andere Mitglieder der Schiedskommissionen ist
erlaubt. Sie féllen ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit
der glltigen abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleich-
heit entscheidet der/die Vorsitzende.

§ 24 ZUSAMMENSCHLUSS VON GEWERKSCHAFTEN

(1) Der Zusammenschluss von Gewerkschaften kann nur
von den Gewerkschaftstagen der beteiligten Gewerk-
schaften beschlossen werden.

(2) Dazu sind die Stimmen von mindestens zwei Drittel der
anwesenden Delegierten erforderlich, wobei mindestens
zwei Drittel der stimmberechtigten Delegierten anwesend
sein mussen.

(3) Nach Fassung der Beschliisse haben die beteiligten Ge-
werkschaften einvernehmlich einen Antrag auf Anderung
des § 4 Abs. 1 im Sinne ihrer Beschliisse an den Bundeskon-
gress zu stellen.

(4)

1. Macht es die zeitliche Lage der Gewerkschaftstage und
die daraus entstehenden Erschwernisse fiir die Aus-
Ubung der Tatigkeiten der beteiligten Gewerkschaften
erforderlich, kann der Bundesvorstand auf Antrag der
beteiligten Gewerkschaften den Beschluss auf Zustim-
mung zum Zusammenschluss fassen.
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2. Dazu sind die Stimmen von mindestens zwei Drittel der
anwesenden Mitglieder erforderlich, wobei mindestens
zwei Drittel der stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send sein mussen.

3. Die vorlaufig neu gebildete Gewerkschaft hat einver-
nehmlich mit dem Bundesvorstand den Antrag auf
Bestatigung der erteilten Zustimmung des Bundes-
vorstandes sowie auf Anderung des § 4 Abs. 1 an den
nachstfolgenden Bundeskongress zu stellen.

(5) Nach der Zustimmung durch den Bundesvorstand bzw.
nach der Beschlussfassung des Bundeskongresses wird ein
konstituierender Gewerkschaftstag abgehalten. Dieser hat
die Geschafts- und Wahlordnung der neu gebildeten Ge-
werkschaft zu beschlie8en sowie einen Vorstand, die Kon-
trolle und eine Schiedskommission zu wahlen.

(6) Nach erfolgtem Zusammenschluss hat die neu gebil-
dete Gewerkschaft Bericht an den Bundesvorstand zu er-
statten.

§ 25 AUFLOSUNG DES 0GB

(1) Die Auflésung des OGB kann nur Gber Beschluss eines
Bundeskongresses erfolgen, wobei die Anwesenheit von
mindestens zwei Drittel der stimmberechtigten Delegierten
gemal § 8a Abs. 1 erforderlich ist.

Dieser Beschluss bedarf der Zweidrittelmehrheit der anwe-
senden stimmberechtigten Delegierten.

(2) Im Fall der Auflésung hat der die Auflosung beschlie-
Bende Bundeskongress (iber die Verwendung des vorhan-
denen Vermdgens zu beschliel3en.
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ADRESSEN DES OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES
UND DER IHM ANGEHORENDEN GEWERKSCHAFTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

Telefon (01) 534 44

E-Mail: oegb@oegb.at, Internet: www.oegb.at

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Telefon: 05 03 01/301

E-Mail: gpa@gpa-djp.at, Internet: www.gpa-djp.at

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

1010 Wien, Teinfaltstral3e 7

Telefon (01) 534 54

E-Mail: goed@goed.at, Internet: www.goed.at

GEWERKSCHAFT DER GEMEINDEBEDIENSTETEN-KUNST, MEDIEN, SPORT, FREIE BERUFE
1090 Wien, Maria-Theresien-Stralle 11,

Telefon (01) 313 16 -8300

E-Mail: info@gdg-kmsfb.at, Internet: www.gemeinsamstaerker.at

GEWERKSCHAFT BAU-HOLZ

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

Telefon (01) 534 44-59

E-Mail: bau-holz@gbh.at, Internet: www.bau-holz.at

GEWERKSCHAFT VIDA

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

Telefon (01) 534 44-79

E-Mail: info@vida.at, Internet: www.vida.at

GEWERKSCHAFT DER POST- UND FERNMELDEBEDIENSTETEN
1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

Telefon (01) 534 44-49

E-Mail: gpf@gpf.at, Internet: www.gpf.at

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT PRO-GE

1020 Wien, Johann-Bohm-Platz 1

Telefon (01) 534 44-69

E-Mail: office@proge.at, Internet: www.proge.at

50 ADRESSEN



STATUTEN UND GESCHAFTSORDNUNG DES 0GB

ADRESSEN DER LANDESORGANISATIONEN
DES OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES

BURGENLAND

7000 Eisenstadt, Wiener Straf3e 7

Telefon (02682) 770, Fax (02682) 770/62

E-Mail: burgenland@oegb.at, Internet: www.oegb.at/burgenland

KARNTEN

9020 Klagenfurt, Bahnhofstral3e 44

Telefon (0463) 58 70, Fax (0463) 58 70/330

E-Mail: kaernten@oegb.at, Internet: www.oegb.at/kaernten

NIEDEROSTERREICH

1060 Wien, Windmiuihlgasse 28

Telefon (01) 586 21 54, Fax (01) 586 21 54/1566

E-Mail: niederoesterreich@oegb.at, Internet: www.oegb.at/niederoesterreich

OBEROSTERREICH

4020 Linz, Weingartshofstral3e 2

Telefon (0732) 66 53 91, Fax (0732) 66 53 91/6099

E-Mail: oberoesterreich@oegb.at, Internet: www.oegb.at/oberoesterreich

SALZBURG

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Stral3e 10

Telefon (0662) 88 16 46, Fax (0662) 88 19 03

E-Mail: salzburg@oegb.at, Internet: www.oegb.at/salzburg

STEIERMARK

8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Telefon (0316) 70 71, Fax (0316) 70 71/341

E-Mail: steiermark@oegb.at, Internet: www.oegb.at/steiermark

TIROL

6010 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

Telefon (0512) 597 77, Fax (0512) 597 77/650
E-Mail: tirol@oegb.at, Internet: www.oegb.at/tirol

VORARLBERG

6800 Feldkirch, Widnau 2

Telefon (05522) 35 53/0, Fax (05522) 35 53/13

E-Mail: vorarlberg@oegb.at, Internet: www.oegb.at/vorarlberg
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