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17. 6GB-BUNDESKONGRESS 2009

MEHRHEITLICHE ZUWEISUNG AN DEN BUNDESVORSTAND

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

DIE HOHE QUALITAT UND LEISTUNGSFAHIGKEIT DES OSTER-
REICHISCHEN OFFENTLICHEN DIENSTES FINDET SOWOHL
NATIONAL WIE AUCH INTERNATIONAL HOHE ANERKENNUNG.
ZAHLREICHE REFORMMASSNAHMEN ZUR NACHHALTIGEN
MODERNISIERUNG DES OFFENTLICHEN DIENSTES UND ZUR
STARKUNG VON BURGERNAHE, EFFEKTIVITAT UND EFFIZIENZ
WURDEN UND WERDEN VON HOCH MOTIVIERTEN OFFENT-
LICH BEDIENSTETEN MIT VIEL EIGENINITIATIVE ENTWICKELT
UND UMGESETZT. DER OFFENTLICHE DIENST IN OSTERREICH
WEIST HOCHSTE FUNKTIONALITAT AUF, IST KORRUPTIONS-
RESISTENT UND EIN WESENTLICHER PARAMETER FUR DEN
WIRTSCHAFTSSTANDORT OSTERREICH. DER OFFENTLICHE
DIENST IST VOR ALLEM IN ZEITEN DER WIRTSCHAFTKRISE
GARANT FUR SICHERHEIT UND STABILITAT. ER IST DIE BASIS
FUR EINEN GEMEINWOHLORIENTIERTEN LEISTUNGSSTAAT.

DASEINSVORSORGE:

Die kollektiven Grundrechte zur Sicherung der Daseinsvor-
sorge und die damit verbundenen dem Gemeinwohl zugu-
te kommenden Dienstleistungen muissen ausschlieBlich im
Rahmen demokratisch legitimierter Kontrolle erbracht wer-
den. Die offentlichen Dienste sind jene Organisationen, die
eine Leistungserbringung im Sinne der Burgerndhe unter
diesen Rahmenbedingungen garantieren.

Marktoéffnungen und Privatisierungen in diesen Bereichen
(beispielsweise Wasserversorgung, Gesundheit, Bildung
und Sicherheit) entsprechen nicht der Interessenlage der
dsterreichischen Bevélkerung und der von der GOD ver-

tretenen Kolleginnen und Kollegen und werden daher ent-
schieden abgelehnt.

Die GOD fordert daher, Dienstleistungen zur Sicherung der
Daseinsvorsorge, insbesondere Dienstleistungen in den Be-
reichen Wasserversorgung, Gesundheitswesen, Bildung, in-
nere und dul3ere Sicherheit, den Bereich Hoheitsverwaltung
an sich sowie jene Bereiche der Leistungsverwaltung, die
von den Gebietskorperschaften im Sinne des Subsidiaritats-
prinzips organisiert werden, im Rahmen demokratischer
Kontrolle nach dem Prinzip der Birgernahe sicherzustellen.
Das Risiko des Marktes ist mit der Gemeinwohlorientierung
dieser Leistungen und den damit verbundenen Anforde-
rungen nicht vereinbar!

SOZIALPARTNERSCHAFT GILT FUR ALLE!

Die Sozialpartnerschaft ist eine wichtige und unverzicht-
bare Errungenschaft der Zweiten Republik und bedeutet
konstruktiv und ldsungsorientiert zu verhandeln. Durch
diese konsensorientierte Verhandlungskultur konnte sich
Osterreich in einem Klima des sozialen Friedens zu einem
der reichsten Lander dieser Erde entwickeln. Dieses System
darf weder fir die Privatwirtschaft noch fiir den offentlichen
Dienst in Frage gestellt werden!

STEUERGERECHTIGKEIT

Die mit 1. Janner 2009 umgesetzte Steuerreform war ein
wichtiger und richtiger Entlastungsschritt fiir jene, die noch
Steuern zahlen, und fir die Familien. Es muss jedoch auch
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dafiir gesorgt werden, dass die Verpflichtung zur anteils-

mafigen Finanzierung des gemeinwohlorientierten Staates

durch Steuer- und Abgabenleistung von allen wahrgenom-

men wird. Es missen daher

1. Steuerauflenstdnde eingehoben werden und

2. MaBnahmen gesetzt werden, dass auch internatio-
nal agierende Unternehmen in jenen Landern, wo sie
produzieren und ihre Produkte verkaufen, Steuerleis-
tungen erbringen.

DIE GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST FORDERT, DASS DER GE-
MEINWOHLORIENTIERTE STAAT WIEDER AUSGEWOGENER FINANZIERT
WIRD. NICHT NUR ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER SOWIE
KLEIN- UND MITTELBETRIEBE, SONDERN AUCH INTERNATIONAL AGIE-
RENDE UND GROSSE UNTERNEHMEN MUSSEN IHREN GERECHTEN BEI-
TRAG ZUR FINANZIERUNG DES GEMEINWOHLORIENTIERTEN STAATES
LEISTEN.

GESUNDHEIT

Das System der Selbstverwaltung im Gesundheitsbereich
hat sich Uberaus bewahrt und ist beizubehalten. Dadurch
wird im Sinne der Subsidiaritdt maRgeschneiderte Gesund-
heitsversorgung sichergestellt. Das hat dazu gefiihrt, dass
Osterreich eines der besten Gesundheitssysteme weltweit
vorzuweisen hat.

Die Selbstverwaltung als oberstes Organisationsprinzip
bedingt auch, dass Steuerungsinstrumente des Hauptver-
bandes dieses verfassungsrechtlich verankerte Prinzip be-
inhalten mussen. Damit ist gewahrleistet, dass territoriale,
berufsgruppenorientierte und tragerspezifische Besonder-
heiten optimal beriicksichtigt werden kénnen.

AUF DIE IM VORFELD DES 17. 0GB-BUNDESKONGRESSES UBERMIT-
TELTEN ANTRAGE WIRD VERWIESEN.
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EINSTIMMIGE ANNAHME

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUNDES

FUR EINE RASCHE ENTSCHULDUNG DER KRANKENKASSEN

DER 17. 0GB-BUNDESKONGRESS FORDERT, DASS DAS PAKET
DER SELBSTVERWALTUNG ZUR ENTSCHULDUNG DER KRAN-
KENKASSEN RASCHEST UMGESETZT WIRD. DIE BUNDESRE-
GIERUNG SOLL DAS GELD, DAS DAFUR BESCHLOSSEN UND
BUDGETIERT WURDE, NICHT BLOCKIEREN, SONDERN DIE
KONSTRUKTIVEN VORSCHLAGE DER SELBSTVERWALTUNG
ANERKENNEN UND UMSETZEN.

Die Sozialpartner in der Selbstverwaltung sowie die Arzte-
kammer haben sich auf konstruktive Vorschldage zur Kas-
sensanierung geeinigt. Der Vorwurf, dass von Seite der Ver-

sicherungstrager zu wenig ausgabenseitige MaBnahmen
vorgeschlagen worden seien, ist nicht nachzuvollziehen.

Der Hauptverband hatte unter anderem vorgeschlagen,
die Arztehonorare neu zu regeln und bei den Medika-
mentenkosten zu sparen. Alle MaBhahmen kdnnen aber
nur das Wachstum der Ausgaben bremsen. Um die Schul-
den der Krankenkassen abzubauen, sind aber zusatzliche
Mittel unbedingt notwendig, sonst explodieren die Ko-
sten, die allein fir Zinsen ausgegeben werden miussen
- und das Geld fiir die optimale Versorgung der Kranken
fehlt.

DIE SELBSTVERWALTUNG WIRD AN DIESER ZIELSETZUNG IM SINNE DER
PATIENTINNEN UND PATIENTEN WEITER ARBEITEN.

INITIATIVANTRAG DES OGB 7
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MEHRHEITLICHE ANNAHME

GEWERKSCHAFT METALL-TEXTIL-NAHRUNG

SOZIALAKADEMIE/BILDUNGSHAUS WIEN

DER17.0GB-BUNDESKONGRESS FORDERT DEN 0GB-BUNDES-
VORSTAND UND OGB-VORSTAND, DIE ARBEITERKAMMERN
UND DIE BUNDESARBEITSKAMMER AUF, SICHERZUSTELLEN:

» dass am Stadtrand Wiens ein gewerkschaftliches Bil-
dungshaus geschaffen oder erhalten wird;

» dass dort, neben zahlreichen gewerkschaftlichen Kursen
auch die gewerkschaftliche Spitzenausbildung ,Sozial-
akademie” durchgefiihrt wird.

BEGRUNDUNG:

Bildung ist ein zentraler Wert der Arbeiterinnen-Bewegung,
von ihrem Beginn an bis heute. Ob im Kampf gegen Rechts-
extremismus und autoritdre Tendenzen, zur Aufklarung
Uber die Rechte der AN oder in aktuellen politischen Aus-
einandersetzungen: Information und Bildung unserer Funk-
tionarlnnen und Mitglieder ist unser Lebenselixier, ist der
Motor des gesellschaftlichen Fortschritts!

Umso schmerzlicher ist es, dass der OGB wirtschaftlich ge-
zwungen war, in den letzten Jahren praktisch samtliche
Bildungshauser in Wien zu schlieBen (Hueber-Haus, Neu-

waldegg, Gloriettegasse). Nun soll auch noch das Karl Weigl-
Haus der AK-Wien (Hinterbrihl) - 1949 in wirtschaftlich weit
schwierigeren Zeiten als heute gegriindet — mit Jahresende
geschlossen werden. Damit wiirde auch die gewerkschaft-
liche Sozialakademie ihre Heimat verlieren.

ES KANN NICHT HINGENOMMEN WERDEN, DASS DIE GEWERKSCHAFTS-
BEWEGUNG IN WIEN (-UMGEBUNG) UBER KEIN EINZIGES ECHTES BIL-
DUNGSHAUS VERFUGT, DAS BEI MEHRTAGIGEN KURSEN AUCH DIE
UBERNACHTUNG UND DEN INFORMELLEN KONTAKT ERMOGLICHT -
EINE UNTERBRINGUNG IN HOTELS IST KEINE AUF DAUER AKZEPTABLE
LOSUNG! DAS AK-BILDUNGSZENTRUM (BIZ) IST NACH LAGE, AUSS-
TATTUNG UND AMBIENTE FUR TAGESKURSE GUT GEEIGNET, FUR MEHR-
TAGIGE KURSE BZW. GAR DIE SOZIALAKADEMIE ABER NICHT.

DER 17. 0GB-BUNDESKONGRESS FORDERT DAHER IN VER-
FOLGUNG UND KONKRETISIERUNG DES BESCHLUSSES DES
0GB-BUNDESVORSTANDS ZUR ZUKUNFT DER SOZIALKADE-
MIE, ABER AUCH WEGEN DER UNBEDINGTEN NOTWENDIG-
KEIT EINES GEWERKSCHAFTLICHEN BILDUNGSHAUSES WIEN
UND UNSERER SELBSTVERSTANDLICHEN PFLICHT, DAS ERBE
DER BEWEGUNG IN GUTEN WIE SCHWIERIGEN ZEITEN ZU
WAHREN: ENTWEDER IST DAS KARL-WEIGL-BILDUNGSHAUS
NEU ZU ERRICHTEN ODER EINE GLEICHWERTIGE LOSUNG AM
STADTRAND WIENS SCHNELLSTMOGLICH ZU REALISIEREN.

INITIATIVANTRAG DER GMTN 9
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EINSTIMMIGE ANNAHME

INITIATIVANTRAG DER KOLLEGEN

SCHALLER UND SULZBACHER

ARBEITSMARKTSERVICE IN ARBEITNEHMERINNENHANDE!

DER OSTERREICHISCHE GEWERKSCHAFTSBUND FORDERT,
DASS DAS ARBEITSMARKTSERVICE IN EINE EINRICHTUNG
UMGESTALTET WIRD IN DER DIE SELBSTVERWALTUNG DIE
GESCHAFTE FUHRT. IN DEN ENTSCHEIDUNGSGREMIEN SOL-
LEN VERTRETERINNEN DER ARBEITNEHMERINNEN EINE
DEUTLICHE MEHRHEIT DARSTELLEN.

DIE BESCHICKUNG DIESER GREMIEN SOLL NACH DEN ER-
FOLGSMODELL UND DEN KRITERIEN WIE BEI DEN GEBIETS-
KRANKENKASSEN ERFOLGEN. DEM BUNDESMINISTER FUR SO-
ZIALES UND ARBEIT SOLL ZUKUNFTIG EIN AUFSICHTSRECHT
ZUKOMMEN VOR ALLEM IM HINBLICK AUF DIE KORREKTE UND
EFFIZIENTE EINSETZUNG DER FINANZIELLEN MITTEL.

DIE LEITENDEN ANGESTELLTEN DES AMS AUF BUNDES-, LAN-
DES- UND REGIONALEBENE SOLLEN MIT BERATENDER STIM-
ME IN DEN GREMIEN VERTRETEN SEIN.

BEGRUNDUNG:

Arbeitnehmerlnnen sind in vielfacher Weise davon betrof-
fen, welche Linie im AMS vertreten wird. Im aufrechten
Arbeitsverhaltnis sind sie von Vorgehensweisen bei Kurz-
arbeitsvereinbarungen, Bildungsangeboten, Férdermdég-
lichkeiten und Altersteilzeitvereinbarungen betroffen.
Bei Arbeitslosigkeit reicht die Betroffenheit von der Aus-
bildungsgarantie bei Jugendlichen bis zum Umgang mit
Arbeitslosigkeit kurz vor der Pensionierung. Arbeitneh-
merlnnen missen daher ein viel starkeres Mitspracherecht
bekommen, weil es fir sie viele existenzielle Auswirkungen
hat, ob in ihrem Sinnen oder gegen ihre Interessen gehan-
delt wird. Es ist nicht verstandlich, warum Arbeitgebern ein
Mitspracherecht eingereicht wird, dass in keinem Verhaltnis
zu den betroffenen Arbeitnehmerinnen steht. Im Gesund-
heitswesen ist dieses Mitspracherecht gegeben und stellt
seine Handlungsfahigkeit auch dementsprechend unter
Beweis. Es ist daher nahe liegend dies auf den Bereich der
Arbeitslosenversicherung zu Gibernehmen. Gerade in Zeiten
der Krise wird sprbar, wie wichtig ein Arbeitsmarktservice
ist, das im Sinne der Arbeitnehmerlnneninteressen agiert.

INITIATIVANTRAG DER KOLLEGEN SCHALLER UND SULZBACHER 1
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EINSTIMMIGE ANNAHME

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN,
DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

GEWERKSCHAFT DER GEMEINDEBEDIENSTETEN-
KUNST, MEDIEN, SPORT, FREIE BERUFE

DIE JUNGSTEN EREIGNISSE UM UND IN DER OSTERREICHISCHEN MEDI-
ENLANDSCHAFT — IN MEDIENKONZERNEN WIE IM OFFENTLICH-RECHT-
LICHEN RUNDFUNK - DROHEN HUNDERTE (QUALITATS-)ARBEITSPLATZE
ZU VERNICHTEN UND GEFAHRDEN DEN UNABHANGIGEN JOURNALIS-
MUS. DER 0GB-BUNDESKONGRESS BESCHLIESST DESHALB FOLGENDE
FORDERUNGEN AN DEN GESETZGEBER UND AN DIE MEDIENUNTERNEH-
MER:

DER 0GB-BUNDESKONGRESS FORDERT DIE OSTERREICHI-
SCHEN MEDIENUNTERNEHMER AUF, IHRE VERSUCHE, DIE
WIRTSCHAFTSKRISE ALS VORWAND FUR ARBEITSRECHTLI-
CHE VERSCHLECHTERUNGEN ZU BENUTZEN, UNVERZUGLICH
ZU BEENDEN. AUSGLIEDERUNGEN UND UMGEHUNGSHAND-
LUNGEN WIE DIE GRUNDUNG VON GESELLSCHAFTEN UBER-
WIEGEND ZU DEM ZWECK, BESTEHENDE KOLLEKTIVVER-
TRAGE AUSZUHEBELN, FUHREN ZU EINER DRAMATISCHEN
VERSCHLECHTERUNG DER WIRTSCHAFTLICHEN RAHMEN-
BEDINGUNGEN FUR ZAHLREICHE MEDIENSCHAFFENDE UND
BEDROHEN DADURCH DEN UNABHANGIGEN JOURNALISMUS.

Es sind einheitliche kollektivvertragliche Rahmenrege-
lungen fur samtliche Medienbetriebe, einschlieBlich der
Tochterbetriebe zu schaffen.

Wenn Unternehmer vorgeben, einen neuen Kollektivvertrag
verhandeln zu wollen, gleichzeitig aber bestehende Vertra-
ge brechen, dann dokumentiert das eine Missachtung des
Verhandlungspartners und zeigt, wie wenig den Akteuren

der Arbeitgeberseite an einem fairen Interessenausgleich
und konstruktiven Verhandlungen gelegen ist.

Die nicht nur von der internationalen Wirtschaftskrise son-
dern auch von schweren Managementfehlern verursachten
okonomischen Schwierigkeiten etlicher Osterreichischer
Medienunternehmen dirfen nicht ganz einfach auf die
Beschaftigten lGberwdlzt werden. Die Zerstérung der wirt-
schaftlichen Basis der Journalistinnen und Journalisten ist
kein Ausweg, sondern ein weiterer Beitrag zur Zerstérung
der Medienlandschaft.

DEM HAT AUCH DIE MEDIENPOLITIK RECHNUNG ZU TRAGEN,
WESHALB DER 0GB-BUNDESKONGRESS VOM GESETZGEBER
FORDERT:

» Die noch klarere Prazisierung des Begriffs ,abhangige
Arbeit’, um zu verhindern, dass immer mehr Menschen
in Osterreich aus dem Arbeitsrecht in rechtswidrige,
vorgeblich ,freie” Beschaftigungsverhaltnisse gedrangt
werden und die Rechtsdurchsetzung zu verbessern. Me-
dienférderung hat die Einhaltung der korrekten arbeits-
und sozialrechtlichen Bestimmungen fiir Journalistinnen
und Journalisten und der Journalisten-Kollektivvertrage
zu beriicksichtigen.

» Die Medienférderungsauszahlung und die Privatrund-
funklizenzen sind an die Existenz von Redaktionssta-

INITIATIVANTRAG DER GPA-DJP UND DER GDG-KMSFB 13
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tuten und an die Einhaltung journalistischer Tatigkeit ad-
aquater arbeitsrechtlicher Mindeststandards zu koppeln,
also z.B. daran, dass Journalistinnen nach dem Journa-
listenkollektivvertrag angestellt sind. Medienunterneh-
men, die ihren journalistischen, kaufmannischen oder
technischen Beschéftigten via fragwiirdiger Ausgliede-
rungspolitik oder anderer Methoden kollektivvertrag-
liche Mindeststandards entziehen, sind im Begriff eine
branchenweite Dumpingspirale in Gang zu setzen. Sol-
che Unternehmen sollen keinen Anspruch auf 6ffentlich
finanzierte Férderung haben.

» Das Journalistengesetz ist an die Entwicklung der jour-
nalistischen Produktionsbedingungen - insbesondere
im Online-Bereich - anzupassen.

» Beider,Medienbehorde neu” ist soweit wie moglich auf
Selbstkontrollmechanismen zu setzen, also sind in allen
wesentlichen Gremien 50% der Mitglieder von Arbeit-
nehmervertreterlnnen zu besetzen.

INITIATIVANTRAG DER GPA-DJP UND DER GDG-KMSFB

WIRTSCHAFTLICH GESICHERTE GRUNDLAGE FUR ORF GEWAHRLEISTEN
BESTANDSGARANTIE FUR DEN OFFENTLICH RECHTLICHEN ORF

DER 17. 0GB-BUNDESKONGRESS FORDERT DIE BESTANDS-
GARANTIE FUR DEN OFFENTLICH-RECHTLICHEN ORF DURCH
KOMPENSATION DER RUCKLAUFIGEN WERBEERTRAGE IN
FORM DER LANGST UBERFALLIGEN REFUNDIERUNG DER GE-
BUHRENBEFREIUNGEN UND WEITERE MASSNAHMEN, UM DIE
UNABHANGIGKEIT DES ORF DURCH UNZUREICHENDE FINAN-
ZIERUNGSGRUNDLAGEN NICHT ZU GEFAHRDEN.

Eine wirtschaftlich gesicherte Grundlage des ORF als
starkes, unabhdngiges Leitmedium ist zu gewahrleisten, die
geplante Vernichtung von mindestens 440 Arbeitsplatzen
zu stoppen. Eine der Grundvoraussetzungen eines wirklich
unabhangigen ORF ist eine vollig neue Konstruktion von
dessen Aufsichtsgremien. Diese sind analog zu Aufsichts-
gremien anderer GrofBunternehmen zu konstruieren, d.h.
nach dem Vorbild des Aktiengesetzes wonach ein Drittel der
Mitglieder Belegschaftsvertreter sind. Wer als ,Eigentiimer-
vertreter” in Aufsichtsgremien entsandt wird, muss offent-
lich kontrollierbar und nachvollziehbar gemacht werden.
Jedenfalls sind beim Auswahlmodus Voraussetzungen zu
schaffen, die sicherstellen, dass den ORF-Aufsichtsgremien
nur Mitglieder angehéren, die Gber fachliche Qualifikation
verfuigen und ihre personliche Reputation nicht leichtfertig
Fraktionsvorgaben unterordnen.
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MEHRHEITLICHE ANNAHME

GEWERKSCHAFT DER GEMEINDEBEDIENSTETEN-
KUNST, MEDIEN, SPORT, FREIE BERUFE

VERANKERUNG DES RADIO-SYMPHONIEORCHESTERS WIEN
(RSO) IM ORF-GESETZ

DER 17. 0GB-BUNDESKONGRESS FORDERT DIE VERANKE-
RUNG DES RSO IM NEUEN ORF-GESETZ. DER ORF SOLL DEN
GESETZLICHEN AUFTRAG BEKOMMEN, DAS RSO IN VOLLEM
UMFANG EINES KLASSISCHEN SYMPHONIEORCHESTERS ZU
BETREIBEN, FUR DIE ERFULLUNG SEINES KULTUR- UND PRO-
GRAMMAUFTRAGS UND DARUBER HINAUS ZUR FORDERUNG
DER OSTERREICHISCHEN IDENTITAT IM BEREICH DER ZEITGE-
NOSSISCHEN MUSIK.

BEGRUNDUNG:

Das RSO Wien (Radio-Symphonieorchester Wien) gehort zu
den wichtigsten und international renommiertesten Klang-
korpern dieses Landes. Es widmet sich der Pflege zeitge-
ndssischer aber auch klassischer Musik und setzt sich fir
die Forderung junger Kiinstlerinnen und Kiinstler, sowie
musikalisch innovativer Ideen ein. Auch flir das ORF-Radio-
programm O1 bringt das RSO mit seinem charakteristischen
Repertoire der Moderne und des Raren, Facetten jener 6s-

terreichischen Programmidentitat, die andernorts und auf
andere Weise nicht prasentiert werden und/oder prasen-
tiert werden konnen.

Das RSO ist das einzige Rundfunkorchester in Osterreich. In
Deutschland leistet sich die ARD insgesamt 14 Rundfunk-
orchester, der Bayerische Rundfunk alleine betreibt zwei
eigene Rundfunkorchester. Europaweit sind 40 6ffentlich-
rechtliche Klangkorper fixer Teil ihrer Rundfunkanstalten.
Nur Portugal verfiigt als einziges EU-Land Uber kein eigenes
Rundfunkorchester — und Osterreich empfindet sich wohl
durchaus zu Recht als ,Kulturnation”.

DER ORF MUSS ZU SEINEM KULTURAUFTRAG STEHEN — GEGEBENEN-
FALLS DIESEN PER GESETZ VERORDNET BEKOMMEN — UM DEN RUF
OSTERREICHS ALS MUSIKLAND NICHT ZU BESCHADIGEN. DAS RSO
IST EIN GARANT DAFUR, DASS EIN ZEITGEMASSES UND AKTUELLES
REPERTOIRE EINEN FIXEN PLATZ IM OSTERREICHISCHEN MUSIK-
LEBEN HAT. UND ES SORGT DAFUR, DASS ZEITGENOSSISCHE KOM-
PONISTINNEN UND KOMPONISTEN AUFGEFUHRT WERDEN. EINE
ETWAIGE AUSGLIEDERUNG ODER GAR AUFLOSUNG DES RSO LOST
KEINESWEGS DIE FINANZPROBLEME DER GEGENWARTIGEN ORF-
GESCHAFTSFUHRUNG.

INITIATIVANTRAG DER GDG-KMSFB 15
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EINSTIMMIGE ANNAHME

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN,
DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

GEGEN ANTISEMITISMUS, RASSISMUS UND RECHTSEXTRE-
MISMUS

MIT SORGE BEOBACHTEN WIR, DASS RECHTSPOPULISTISCHE, RASSI-
STISCHE UND RECHTSEXTREME KRAFTE IN OSTERREICH IMMER SELBST-
BEWUSSTER UND AGGRESSIVER AUFTRETEN. EINEN VORLAUFIGEN
TRAURIGEN HOHEPUNKT ERREICHTE DAS MIT DEN AUSSAGEN DES 3.
NATIONALRATSPRASIDENTEN MARTIN GRAF VON DER FPO, DER AM 21.
MAI 2009 IN DER ,NEUEN FREIEN ZEITUNG“ DEM PRASIDENTEN DER
ISRAELITISCHEN KULTUSGEMEINDE IN OSTERREICH UNTER ANDEREM
UNTERSTELLTE EIN KLIMA DER POLITISCHEN BRUTALITAT ZU SCHAFFEN
UND IHN ALS ,ZIEHVATER DES ANTIFASCHISTISCHEN LINKSTERRORIS-
MUS“ BEZEICHNETE. DIESE KLAR ANTISEMITISCHEN AUSSERUNGEN
SIND WEDER MIT ETHISCHEN NOCH DEMOKRATISCHEN STANDARDS
ODER GAR DER AUSUBUNG EINES DER HOCHSTEN AMTER IM STAAT VER-
EINBAR.

Die Rechtspopulisten niitzen die durch das Debakel neoli-
beraler Politik ausgeldste Finanz- und Wirtschaftskrise, um
mit einem national-sozialen Kurs der Ausgrenzung und der
Stindenbockpolitik zu punkten. Wenn die Politik in der Kri-
se den Eindruck entstehen lasst, dass Managern und Ban-
ken ohne Auflagen und ohne Limit geholfen wird, wahrend
die Arbeitslosigkeit und Armut dramatisch ansteigt, ist
das Wasser auf die Mihlen der Rechtsextremen, Rassisten
und Hetzer. Auch die nicht erfolgte Verbesserung des Lei-
stungsniveaus in der Arbeitslosenversicherung und die
Verzégerung der Mindestsicherung fiihren nicht zu einer
Verbesserung. Wenn viele Menschen fiihlen, hier wird den
Verantwortlichen der Krise geholfen und fiir die Kosten
der Verschuldung werden die sozial Schwachen herange-

zogen, ist es ein Leichtes mit Populismus Proteststimmen
einzusammeln. Die Politik ist daher aufgefordert, sich fiir
jene Menschen einzusetzen, die an der Armutsgrenze leben
und sich unmissverstandlich von den Rechtsextremen ab-
zugrenzen und ihnen nicht den Boden aufzubereiten.

DASS MAN MIT RECHTSPOPULISTISCHER, RASSISTISCHER, ANTISEMI-
TISCHER UND RECHTSEXTREMER HETZE IN OSTERREICH ERFOLG HABEN
KANN, BEDEUTET EINE NIEDERLAGE UND ZUGLEICH EINE WARNUNG
FUR ALLE DEMOKRATINNEN UND DEMOKRATEN.

Daraus sprechen ein grundsatzlicher Vertrauensverlust in
die Problemldsungsfahigkeit des demokratischen Systems
und ein Angriff auf die grundlegenden Werte von Freiheit
und Gleichheit aller Menschen. Teilweise ist es den Rechts-
extremen bereits gelungen, die 6ffentliche Duldung und
Anerkennung ihrer Einstellungen und Strukturen zu errei-
chen. Das ist deshalb moglich, weil die politisch Verantwort-
lichen diese Gefahr noch nicht ausreichend erkannt und
die rechtsextremen Kréfte immer wieder in die politische
Verantwortung eingebunden haben, anstatt ihnen mit der
notwendigen kategorischen Ablehnung gegentber treten.

MENSCHEN WERDEN UMSO ANFALLIGER FUR RECHTSEXTREME HETZE
UND ANGSTMACHE, UMSO MEHR SIE SICH SELBST VON ARMUT UND
AUSGRENZUNG BETROFFEN FUHLEN.

Insofern sind die schwerwiegenden Folgen der derzeitigen
Finanz- und Wirtschaftskrise ein gefahrlicher Nahrboden.
Dem kann man nicht begegnen, indem man sich von den
Rechtspopulisten die Themen diktieren lasst. Sondern in-
dem man sich ihnen unmissverstandlich entgegen stellt
und sich in wichtigen sozial und wirtschaftspolitischen Fra-
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gen klar und im Sinne von sozialer Gerechtigkeit positio-
niert.

DER KAMPF GEGEN RECHTSEXTREMISMUS UND RECHTSPOPULISMUS
VERLANGT ABER AUCH ZIVILCOURAGE UND SELBSTBEWUSSTSEIN. WER
RASSISMUS UND ANTISEMITISMUS DAUERHAFT DAS WASSER ABGRA-
BEN WILL, MUSS DIE DEMOKRATIE ALS GESELLSCHAFTLICHES LEITBILD
GLAUBWURDIG UND OFFENSIV VERTRETEN UND STARKEN. DAZU GE-
HORT AUCH DAS KLARE BEKENNTNIS ZU EINER VIELFALTIGEN GESELL-
SCHAFT, IN DER ALLE MENSCHEN UNABHANGIG VON RELIGION, GE-
SCHLECHT, ETHNISCHER HERKUNFT, SEXUELLER ORIENTIERUNG, ALTER
ODER BEHINDERUNG SELBSTVERSTANDLICH GLEICHBERECHTIGT SIND.

DER WIDERSTAND GEGEN RECHTS MUSS SICH ALLERDINGS AUCH IN
KONKRETEN POLITISCHEN MASSNAHMEN AUSSERN:

» In einer Sozialpolitik, die den Menschen in der Krise
ein tragfahiges Netz bietet und verhindert, dass immer
mehr Menschen in die Armut abgleiten. Dazu gehort
eine Verbesserung der Bedingungen fir Arbeitslose ge-
nauso wie die bedarfsorientierte Mindestsicherung und
Investitionen in Gesundheit, Bildung und Pensionen.

» In einer Beschaftigungspolitik, die Arbeitsplatze schafft,
Arbeitsplatze sichert und allen Menschen Arbeitsplatze
mit Perspektive anbietet.

» Gleichzeitig ist es notwendig, die rechtlichen Bedin-
gungen zur Bekampfung der Diskriminierung von Min-
derheiten zu verbessern.

» Demokratische Strukturen mussen im Kindesalter ver-
mittelt, bei Jugendlichen gestarkt und auch von Erwach-

senen bewusst vertreten werden. Das Kennen lernen
anderer Kulturen muss zum Bildungsauftrag der Schulen
gehoren.

» Auch bei der Integrations- und Asylpolitik ist ein anderer
Kurs notwendig. Integrations- und Asylpolitik darf nicht al-
lein zu einer Frage der Sicherheitspolitik gemacht werden.

IM SCHULSYSTEM GENAUSO WIE AM ARBEITSMARKT MUSSEN MEN-
SCHEN MIT MIGRATIONSHINTERGRUND FAIRE CHANCEN VORFINDEN.

Antirassismus ist aber auch eine Aufgabe jedes und jeder
Einzelnen. Wir alle sind gefordert gegen diskriminierende
und rassistische AuBerungen im Alltag, im beruflichen Um-
feld und in der Politik aufzutreten uns aktiv gegen Ausgren-
zung und fir ein friedliches Zusammenleben einzusetzen.

Antirassismus muss ein gelebtes Bekenntnis der Gewerk-
schaften sein. Die Gewerkschaften miissen glaubwiirdig
die Interessen aller hier arbeitenden Menschen unabhangig
von Religion, Geschlecht, ethnischer Herkunft, sexueller Ori-
entierung, Alter oder Behinderung vertreten. Dies muss sich
auch im Erscheinungsbild widerspiegeln.

IN DEN GEFANGNISSEN DES FASCHISMUS UND IN DER ILLEGALITAT
WURDE DIE GRUNDLAGE FUR DIE GRUNDUNG DER OSTERREICHISCHEN
GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG GESCHAFFEN. DER GEMEINSAME KAMPF
GEGEN FASCHISMUS UND NATIONALSOZIALISMUS WAR DABEI ANTRIEB
UND MOTIVATION. IM SINNE DIESES ANTIFASCHISTISCHEN AUFTRAGS
DER OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG: GEBEN WIR
DEN RECHTEN HETZERN, DIE BEWUSST AUF DIFFAMIERUNGEN UND
TABUBRUCHE SETZEN KEINE CHANCE. WEDER IN OSTERREICH NOCH IN
EUROPA.

17. 0GB-BUNDESKONGRESS 2009
30. JUNI BIS 2. JULI 2009
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GEWERKSCHAFT VIDA

GERECHTIGKEIT FUR IRANISCHE ARBEITNEHMERINNEN

DER 0GB-BUNDESKONGRESS, DER VOM 30. JUNI — 2. JULI 2009 IN
WIEN TAGT, VERFOLGT DIE KONTINUIERLICHE UND SYSTEMATISCHE
UNTERDRUCKUNG DER ARBEITERINNENBEWEGUNG IM IRAN MIT GRO-
SSER BESORGNIS. BEI DEN FRIEDLICHEN 1. MAI - KUNDGEBUNGEN 2009
WURDEN MEHR ALS 100 PERSONEN VERHAFTET. DIE GEWERKSCHAFTE-
RINNEN WERDEN ZUMEIST UNTER FALSCHEN ANSCHULDIGUNGEN FEST-
GENOMMEN.

Der OGB-Bundeskongress nimmt besorgt zur Kenntnis, dass
fast zwei Millionen Arbeitnehmerlnnen im Iran keine Ent-
lohnung fir ihre Arbeit erhalten - einige von ihnen seit fast
zwei Jahren laut ,Jihrliche Ubersicht iber die Verletzung
von Gewerkschaftsrechten” des Internationalen Gewerk-
schaftsbundes (IGB) (2008).

Der OGB - Bundeskongress méchte jeder Arbeitnehmerin
und jedem Arbeitnehmer, die/der sich gegen die Armut
und Einschrankung ihrer/seiner Freiheiten auflehnt, seine
Hochachtung aussprechen.

Der OGB - Bundeskongress begriit die gemeinsame Kam-
pagne des Internationalen Gewerkschaftsbundes (IGB) und
der gewerkschaftlichen Brancheninternationalen (wie z.B.
der der Internationalen Transportarbeiterfdderation und
der Vereinigten Lebensmittel-, Landwirtschafts- und Hotel-
arbeiterlnnen) sowie von Amnesty International zur Unter-
stitzung der Arbeitnehmerlnnenrechte im Iran.

17. 6GB-BUNDESKONGRESS 2009

EINSTIMMIGE ANNAHME

DER 0GB - BUNDESKONGRESS UNTERSTUTZT DIE FORDERUN-
GEN DER KAMPAGNE UND FORDERT VON DER IRANISCHEN RE-
GIERUNG:

» die Freilassung aller verhafteten Gewerkschafterlnnen

» die Anerkennung aller unabhdngigen Arbeitneh-
merlnnenorganisationen im Iran

» die Ratifizierung der ILO-Konvention (ber die Vereini-
gungsfreiheit und das Recht auf Kollektivvertragsver-

handlungen

» die Wiedereinstellung ungerechtfertigt entlassener Ar-
beithnehmerlnnen
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