LEITBILD DES 0GB

. Der Osterreichische Gewerkschaftsbund (OGB) ist eine Bewe-
gung, die den Mitgliedern verpfichtet ist. Die Mitglieder, die
Funktionarlnnen und Vertrauensleute sind die Kraft des OGB.
Der OGB will alle unselbststandig Erwerbstatigen, die in Ausbil-
dung Befindlichen, die Arbeitslosen und die aus dem Arbeits-
leben Ausgeschiedenen fiir eine Mitgliedschaft gewinnen.

. Der OGB ist eine unabhangige Gewerkschaftsbewegung und
offen fiir alle, die sich mit den Statuten des OGB identifzieren
kénnen. Der Uberparteilichkeit des OGB kommteine besondere
Bedeutung zu, um allen Menschen den Zugang zum OGB zu
6ffnen und die Politik des OGB mitzugestalten.

. Der OGB will durch Kooperation und Konzentration der Krafte
in wenigen Bereichen eine Neuorganisation schaffen, die fur
alle Mitglieder gleichwertige Leistungen, optimale Betreuung
und eine Verbesserung der Durchsetzungs- und Aktionsfahig-
keit des OGB und seiner Gewerkschaften bedeutet.

. Der OGB will eine Neugestaltung der betrieblichen Interes-
senvertretung auf allen Ebenen - national, multinational, auf
Konzernebene - die sich betrieblichen Notwendigkeiten rasch
anpassen kann und die echte Mitwirkungsrechte besitzt.
Er arbeitet in der internationalen Gewerkschaftsbewegung mit
und fordert soziale Gerechtigkeit fiir alle Menschen in der Welt.
. Der OGB férdert die Zusammenarbeit zwischen betrieblicher
und Uberbetrieblicher Interessenvertretung und verbes-
sert alle Moglichkeiten, die Betriebsratinnen, Jugendvertrau-
ensratinnen und  Personalvertreterinnen ,Gewerkschaft im
Betrieb” sein lasst.
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6. Mensch und Arbeit stehen im Mittelpunkt der Aktivitaten des
OGB. Der OGB will Arbeit, durch die der Mensch seine Existenz
sichern, Wohlstand erwerben und in Eigenverantwortung zur
Sicherung des Gemeinwesens beitragen kann. Der OGB will
eine neue Arbeitsgesellschaft in einem sozialen Staat und in
einem gemeinsamen Europa.

7. Der OGB ist ein Bestandteil der 6sterreichischen Wirtschaft
und Gesellschaft zum Schutz der Arbeithehmerinnen und
zur Forderung der Entwicklungsmadglichkeiten. Er ist aber
auch Kampforganisation fiir die Rechte der unselbststandig
Erwerbstatigen, der in Ausbildung Befndlichen, der Arbeitslo-
sen und der aus dem Arbeitsleben Ausgeschiedenen.

8. Der OGB will im Rahmen einer lebendigen Demokratie eine
solidarische Gesellschaft, in der der Mitbestimmung und Mit-
verantwortung breiter Raum gelassen wird, und bekennt sich
daher zum erfolgreichen System der gesetzlichen Interes-
senvertretung und zur Selbstverwaltung in einer staatlichen
Sozialversicherung.

9. Der OGB will eine soziale Marktwirtschaft, in der der Staat als
politisch regulierende Kraft auftritt. Durch moderne Kollektiv-
vertrage sichert der OGB im Rahmen der Sozialpartnerschaft
die Einkommen und die Rechte der Arbeitnehmerlnnen.

10. Der OGB will eine pluralistische Gesellschaft, in der die Arbeit-
nehmerlnnen einen besonderen Stellenwert haben, in der
Friede, soziale Gerechtigkeit sowie Chancengerechtigkeit und
Gleichbehandlung der Geschlechter herrschen und in der der
Sorge um eine gesunde Umwelt groBes Augenmerk geschenkt
wird. Der OGB kampft fiir eine Gesellschaft in der Faschismus
und Rassismus keinen Platz haben.
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