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DIE FAKTEN:

Die Arbeitslosigkeit ist mit der Finanz- und Wirtschaftskrise explodiert, die soziale Lage ist in vielen
europaischen Staaten besorgniserregend. In vielen europdischen Staaten zeigt sich: Kiirzungen in
den Sozialsystemen erhohen die Arbeitslosigkeit. Aber gerade hohere Beschaftigung bewirkt eine
Stabilisierung der Nachfrage und leistet einen wesentlichen Beitrag zum Wirtschaftswachstum und
zur Absicherung des Sozialsystems.

Osterreich hat in der Wirtschaftskrise nicht, wie andere Staaten, Sozialleistungen gekiirzt und damit
Kaufkraft und Konjunktur gefahrdet. Die monatlichen Statistiken zeigen deutlich, dass Osterreich
eine der niedrigsten Arbeitslosenraten hat. Die Einfiihrung der Bedarfsorientierten Mindestsicherung
hat ebenfalls gegen gesteuert, sie bekampft Armut und hilft vor allem dabei, Menschen wieder in
das Erwerbsleben zu integrieren.

WAS ANDERE WOLLEN:

Beim Thema Arbeitslosigkeit treten manche gerne eine Misshrauchsdebatte los: Die Mindestsiche-
rung sei eine ,soziale Hingematte”, die dazu verleitet, lieber arbeitslos zu bleiben. Auch dass Frauen
gerne und freiwillig Teilzeitjobs annehmen, hort man immer wieder, zum Beispiel von Vertreter-
Innen der WKO.

Die Ausbildung von Lehrlingen und die Beschaftigung Alterer soll der Staat groBziigig mit Férderun-
gen unterstiitzen, wird ebenfalls von der Wirtschaft verlangt.



DIE 0GB-FORDERUNGEN:
» Erhohung des Arbeitslosengeldes auf EU-Niveau.
» Unternehmen, die zu wenig altere Menschen beschaftigen, miissen einen Malus zahlen.
» Wirkungsvoller Kiindigungsschutz fiir dltere Arbeitnehmerlnnen.
» Abschaffung der Anrechnung des Partnerinneneinkommens bei der Notstandshilfe.
» Die Wirtschaft muss mehr Lehrlinge ausbilden, statt tiber Fachkraftemangel zu jammern.

» Eine Fachkraftemilliarde, die durch den Beitrag der Unternehmen in einer Hohe von einem
Prozent der Jahresbruttolohnsumme finanziert wird. Daraus werden Lehrlingsausbildung und
Weiterbildung gefordert sowie Qualitatssicherung und Giberbetriebliche Ausbildung finanziert.

» Das AMS muss auch weiterhin durch frauenspezifische Arbeitsmarktinitiativen der Benachteili-
gung von Frauen am Arbeitsmarkt entgegenwirken.

» Ausreichend und gut geschultes Personal fiir das Arbeitsmarktservice (AMS).

» Projekte, die soziale Infrastruktur schaffen (Kinderbildungseinrichtungen, Pflege, Soziales
etc.) schaffen einerseits (Frauen-)Arbeitsplatze und ermaglichen andererseits anderen Frauen,
iiberhaupt erwerbstatig zu sein. Derartige Initiativen sind unbedingt u. a. durch Mittel der EU zu
unterstiitzen.

» Auslandische Bildungsabschliisse miissen leichter und schneller anerkannt werden.
» Verhinderung von Lohn- und Sozialdumping durch verbesserte Gesetze und mehr Kontrollen.

» Mit der Bedarfsorientierten Mindestsicherung sollen kiinftig monatlich aliquot Sonderzahlungen
ausgezahlt werden, um in der Hohe mit der Ausgleichszulage gleichzuziehen.

» Integration in den Arbeitsmarkt: Die Mittel fiir aktivierende MaBnahmen sind zu erhohen.

WARUM FORDERN WIR DAS?

Arbeitslosigkeit hat fiir die Betroffenen schlimme Folgen, von Verarmung bis zu sozialer Ausgrenzung.
Es ist Aufgabe der Politik, das zu verhindern. Im Zentrum der Budgetpolitik muss stehen, dass
Arbeitsplatze geschaffen und erhalten werden. Und im Falle von Arbeitslosigkeit muss es maR3-
geschneiderte Programme geben, um den Menschen aus der schlimmen Lage herauszuhelfen.

Alle Forderungen auf: www.bundeskongress.at




