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1.1 ORGANISATION UND KOORDINATION
0GB-REFORM

MITWIRKUNG AN DER OGB-REFORM: AUSGEHEND VON DER
MITGLIEDERBEFRAGUNG, DEN REGIONALKONFERENZEN,
DEN ARBEITSGRUPPEN UND DIREKTEN VORSCHLAGEN VON
FUNKTIONARINNEN UND MITGLIEDERN HAT DER 16. 0GB-
BUNDESKONGRESS EINEN ANTRAG ZUR UMSETZUNG VON
REFORMMASSNAHMEN BESCHLOSSEN. DER OGB-VORSTAND
STARTETE ZUR KONKRETISIERUNG DER UMSETZUNG PROJEK-
TEIN FOLGENDER STRUKTUR:

BEREICH INTERESSENVERTRETUNG

» Ziele: Mitgliedergewinnung,
Strategie

» Strategieentwicklung

» Mitgliederbindungsprozesse

» Beteiligung - Mitbestimmung

Aktivierung, Bindung,

BEREICH INTERNE ORGANISATION

» Ziele: Qualitatsverbesserung, Effizienz- und Effektivitats-
erhéhung

» Finanzen

» Organisationsstruktur

» Kommunikationsstruktur

» Backoffice

8 ORGANISATION

Region Spttal
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Region
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Dazu wurden 34 Projekte definiert. Innerhalb der zur Verfi-
gung stehenden Zeit von rund zwei Jahren wurden meh-
rere Projekte zur Umsetzung gestartet, einige jedoch auch
noch nicht (vollstandig) umgesetzt.

UMSETZUNG EINER NEUEN ORGANISATIONSSTRUKTUR IN
DEN REGIONEN DES 0GB:

Der 16. Bundeskongress beauftragte die neue Strukturierung
der Regionalarbeit durch Zusammenschluss von Bezirksstruk-
turen zu Regionalstrukturen. Dabei sollten alle Standorte
weiterhin als erste Anlaufstelle fiir Beratung der Mitglieder,
Betriebsratinnen und Personalvertreterinnen zur Verfligung
stehen. Gleichzeitig sollte die Arbeit kostenglinstiger und
effizienter durchgefiihrt werden. Die Bildung der Regionen
wurde Mitte 2007 abgeschlossen. An der Entwicklung und
Umsetzung der Betreuungsplane wird weitergearbeitet.

IM ZUGE DER UMSETZUNG DER REFORMPROJEKTE HAT DER
0GB BESONDERES AUGENMERK AUF VIER GROSSE PROJEKTE
GELEGT:

» Strategieentwicklung

» Fuhrungskrafteentwicklung und Qualifizierung
» Gesamtmedienkonzept

» Finanzen

Der OGB-Vorstand hat einen GroRBteil der vorgeschlagenen
MaBnahmen angenommen und in die Normalarbeit aufge-
nommen.



1.2 KAMPAGNEN, AKTIONEN UND ZIELGRUPPEN

RUCKHOLAKTIONEN

IM ZUGE DER BAWAG-KRISE SIND VIELE MITGLIEDER AUS
DEM 0GB AUSGETRETEN. ANDERERSEITS GEHEN IMMER
WIEDER MITGLIEDER BEI BETRIEBSWECHSELN ODER DURCH
ARBEITSLOSIGKEIT ,VERLOREN“. UM DIESEN ENTWICKLUN-
GEN ENTGEGENZUWIRKEN HAT DER OGB IN ZUSAMMEN-
ARBEIT MIT DEN GEWERKSCHAFTEN MEHRERE RUCKHOL-
AKTIONEN DURCHGEFUHRT.

Von 15. Mai bis 30. Juni 2007 wurde das Pilotprojekt ,Stille
Austritte” durchgefiihrt. Hier wurde mit Mitgliedern, die ihre
Mitgliedschaft nicht gekiindigt, aber den Gewerkschafts-
beitrag drei bis sechs Monate nicht bezahlt haben, Kontakt
(telefonisch, schriftlich) aufgenommen. Die Gewerkschaften
stellten fiir dieses Projekt Informationen Uber durch stille
Austritte verloren gegangene Mitglieder bereit, innerhalb
von eineinhalb Monaten konnten mehrere Hundert Per-
sonen Uberzeugt werden, ihren Zahlungsriickstand und den

www.fairplayatwork.at
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laufenden Mitgliedsbeitrag zu bezahlen. Mitte des Jahres
2008 wurde das Pilotprojekt per Vorstands-Beschluss in den
reguldren Mitgliederbetreuungsbereich libernommen.

Aufgrund der BAWAG-Krise haben Tausende Mitglieder den
OGB verlassen. Das Ende des BAWAG-Prozesses bot uns die
Chance, diese Mitglieder zu kontaktieren und sie zum,,Come-
back” zu motivieren. Auch fiir diese Aktion haben die Gewerk-
schaften Daten ausgetretener Mitglieder zur Verfligung ge-
stellt, und auch hier konnten viele davon iberzeugt werden,
sich der Gewerkschaftsbewegung wieder anzuschlie3en.

Derartige Aktionen leisten einen wichtigen Beitrag dazu,
den seit 2006 in Gang gekommenen Mitgliederverlust ein-
zudammen. Die Mitgliedszahlen fiir 2008 zeigen, dass der
enorme Mitgliederverlust aus 2006 doch deutlich einge-
schrankt werden konnte.

KAMPAGNE ,FAIRPLAY AT WORK"

Rund um die FuBball-Europameisterschaft 2008 in Wien
prasentierten wir im Rahmen der Kampagne ,Fairplay at
work” Menschen, die im Zusammenhang mit der EM Dienst-

Fragen zum (EM-)Arbeitsplatz? 0800 577 744

ORGANISATION 9
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leistungen erbrachten oder Produkte erzeugten. Sowohl
Gender- als auch Diversity-Aspekte wurde dabei besonders
beachtet.

Mit der Kampagne haben wir aufgezeigt, wie viele und wel-
che Mitarbeiterlnnen die EM ermoéglichten. Neue Mitglieder
zu gewinnen und unser Image zu verbessern waren auch
Ziele der Kampagne. Im Zeitraum von ,Fairplay at work”
haben wir den betroffenen Kolleglnnen Rechtsschutz und
Information geboten und haben EM-Betriebsratinnen mit-
einander vernetzt.

OLYMPISCHE SPIELE 2008

AM 13. JULI 2001 HAT DAS INTERNATIONALE OLYMPISCHE KOMITEE PE-
KING ZUM AUSRICHTER DER OLYMPISCHEN SPIELE 2008 GEWAHLT. OGB
und Gewerkschaften haben im Frithjahr 2008 gemeinsam mit
der Clean Clothes Kampagne die Kampagne ,Play Fair!” ge-
startet, Dabei haben wir auf die Situation von Arbeiterlnnen
in der Sportartikelindustrie weltweit und auf die Arbeits- und
Menschenrechtssituation in China aufmerksam gemacht.

Die 6sterreichische Olympia-Kampagne lief unter dem Dach
einer internationalen Kampagne zu den Olympischen Spie-
len. Weltweit gab es eine SMS-Aktion unter dem Titel ,Catch
the Flame”: Per SMS ging in Zeitzonen eingeteilt eine Welle
um die Welt, die das Olympische Feuer symbolisierte. Aus
Osterreich kamen 2.140 SMS.

Die Osterreichische Kampagne konnte im Zuge ihrer Aktivi-
titen einen schénen Erfolg verbuchen: Das Osterreichische
Olympische Komitee wird sich in der Olympischen Bewe-
gung in Zukunft viel starker fir die Einhaltung von Arbeits-
rechten, Gewerkschaftsrechten und Menschenrechten in
der Sportartikelindustrie und in den Austragungsorten ein-

kG RIS DUR PROFES SsORELLEN
UHTERSTUTIURG FUR Ol MO BDESWERBPUNG

DAS ERFOLGREICHE
MITGLIEDER-WERBEGESPRACH

AFT B LLE WS TE T UM AU CeD-HSRBUEH

LDNTIOH 2008 WWAWOEGRAT MITGLIEDEAWERBUNG

setzen und wird in seinen eigenen Lizenzvertrdgen in Zu-
kunft die Einhaltung sozialer und 6kologischer Standards in
der Produktion einfordern.

US-PRASIDENTSCHAFTSWAHL 2008

Im Zuge der US-Prasidentenwahl 2008 haben wir im Rah-
men einer dreiwdchigen Aktivitdt versucht, zu einer diffe-
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renzierteren Sichtweise der Vereinigten Staaten von Ameri-
ka beizutragen. Weiters haben wir aufgrund der Geschichte
der sozialen Entwicklung, sowohl in den USA als auch in
Osterreich, die Unterschiede, aber auch die Ahnlichkeiten
herausgearbeitet. Themenschwerpunkte waren Gewerk-
schaften in den USA, Leben in den USA, Blirgerrechtsbewe-
gungen, Rassismus und Osterreich und die USA.

76 Schulklassen (16 mehr als geplant) haben an den Akti-
vitdten teilgenommen, viele Anfragen konnten wir leider
nicht mehr annehmen. Wir bekamen zahlreiche positive
Rickmeldungen von teilnehmenden Lehrerlnnen und
Schilerlnnen die Vermittlung und die Aktivitat betreffend.
Mehr als 2.000 Personen nahmen die Angebote, darunter
auch zwei Abendveranstaltungen, von ,UnSer (?) Amerika
- austro-amerikanische Blitzlichter im Zuge der US-Wahl
2008" an.

DAS MITGLIEDERWERBEGESPRACH

AUFGRUND VIELER GESPRACHE MIT BETRIEBSRATINNEN, PERSONAL-
VERTRETERINNEN UND ANDEREN ENGAGIERTEN GEWERKSCHAFTSMIT-
GLIEDERN WISSEN WIR, DASS DAS GESPRACH UND DIE KONKRETE FRA-
GE NACH DER MITGLIEDERWERBUNG VON DEN BETRIEBSRATINNEN OFT
GESCHEUTWIRD. Es ist einerseits nattirlich die Angst, ein,Nein”
zu bekommen und sozusagen ,abgelehnt zu werden’, aber
auch andererseits oft die Angst, rhetorisch und argumen-
tativ nicht Gberzeugen zu konnen. Deswegen gab es 2008
eine Audio-CD, ein Podcast, eine Publikation und einen
Internetauftritt, der ausschlieBlich das Mitgliederwerbege-
sprach im Fokus hatte. Diese Audio-CD wurde bereits tiber
5.000-mal bestellt, sodass es nach einer Erstproduktion von
3.000 Stiick bereits eine 2. Auflage gibt.
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1.3  FRAUEN

NEUE RECHTSINFO DER 0GB-FRAUEN

Die 2007 neu erschienene Rechtsinfo ,Gleichbehandlung in
der Arbeitswelt” enthalt zahlreiche Tipps, wie sich Betroffene
gegen Diskriminierungen und sexuelle Beldstigungen weh-
ren kénnen. Betriebsratinnen erfahren darin, wie sie verhin-
dern kénnen, dass Arbeitnehmerlnnen diskriminiert werden.

Gleichbehandlung bedeutet, dass alle Arbeitnehmerinnen
die gleichen Chancen und Rechte haben. Dazu braucht es
engagierte Menschen in der Arbeitswelt, die sich des The-
mas aktiv annehmen. Zeitgleich zur neuen Rechtsinfo wur-
de auch das Plakat: Nicht zuschauen - Handeln! Courage ist
wichtig! zum Thema Diskriminierung und sexuelle Beldsti-
gung herausgegeben. Betriebsratinnen nutzten diese M6g-
lichkeit, um im Betrieb darauf aufmerksam zu machen, dass
niemand aufgrund seines Geschlechtes, seiner ethnischen
Zugehorigkeit, seiner Religion oder wegen seiner sexuellen
Orientierung belastigt werden darf.

NEUES POSITIONSPAPIER PFLEGE UND BETREUUNG

Im Zuge der Pflegedebatte im Jahr 2007 haben sich auch
die OGB-Frauen mit dem Thema Pflege niher auseinander-
gesetzt. Da die Pflege und Betreuung von kranken Angehd-
rigen nach wie vor Frauensache ist, haben die OGB-Frauen
in einem neuen Positionspapier unter dem Titel ,Mobile
Pflege und Betreuung” ihre Standpunkte, Losungsansatze
und Forderungen dargestellt.

3 | L L]
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,EQUAL PAY DAY“ IN OSTERREICH

AB 27. SEPTEMBER 2007 ARBEITETEN DIE FRAUEN IN OSTERREICH
FUR DEN REST DIESES JAHRES GRATIS, RECHNET MAN DEN DURCH-
SCHNITTLICHEN EINKOMMENSUNTERSCHIED ZWISCHEN FRAUEN UND
MANNERN AUF ARBEITSTAGE UM. DIE OGB-FRAUEN ZEIGTEN ZU DIE-
SEM ANLASS AUF, DASS DIE DURCHSCHNITTLICHEN EINKOMMENSUN-
TERSCHIEDE IN OSTERREICH 26,4 PROZENT BETRAGEN. IN TAGEN BE-
RECHNET HEISST DAS, DASS DIE ARBEITNEHMERINNEN IN OSTERREICH
DURCHSCHNITTLICH 96 TAGE OHNE ENTLOHNUNG ARBEITEN. IN EINER
OSTERREICHWEITEN VERTEILAKTION AM 27. SEPTEMBER 2007 HABEN
DIE 0GB-FRAUEN MIT IHREM FOLDER ,NICHTS WIRD UNS GESCHENKT“
AUF DEN EQUAL PAY DAY AUFMERKSAM GEMACHT.

FUNKTIONARINNEN-PACKAGES

Das ,Funktiondrinnen-Package” beinhaltet umfassendes
Einstiegsmaterial mit allen wichtigen Unterlagen und In-
formationen tiber den OGB und seine Gewerkschaften. Das
+Funktiondrinnen-Package” soll neue Kolleginnen an ihre
zukiinftige Tatigkeit heranfiihren und sie bei der gewerk-
schaftspolitischen Arbeit als Funktionarin des OGB unter-
stitzen.

12 ORGANISATION

of

rauen arbeiten
6 Tage gratis!

Frauen
haben N0 i#

SEMINARPROGRAMM DER FRAUEN

Viele arbeits- und sozialrechtliche Probleme stellen sich
fir Frauen anders dar als fiir Manner. Die OGB-Frauen ha-
ben daher wieder Seminare mit dem Titel ,Arbeits- und
Sozialrecht aus Frauensicht” veranstaltet. Wichtige gesetz-
liche Grundlagen, aktuelle Anderungen, Urteile, aber auch
Kollektivvertrage und Betriebsvereinbarungen standen im
Mittelpunkt. Wir haben sie dahingehend gepriift, wie sich
diese Bestimmungen auf Frauen und Manner auswirken.
Mit Fragen wie: Wer profitiert davon? Haben Frauen und
Manner die gleichen Chancen Zulagen zu erhalten? Was
sind die Voraussetzungen, um Jubilaumsgeld zu erhalten?
haben wir viele Bestimmungen einer kritischen Betrach-
tung unterzogen. In den Seminaren wird auch geprift, wie
sich die Benachteiligung von Frauen in der Arbeitswelt auf
alle anderen Lebensbereiche auswirkt.

UM FRAUEN BZW. BETRIEBSRATINNEN BESSER IN IHRER ARBEIT ZU
UNTERSTUTZEN, UND IHNEN EIN OPTIMALES HANDWERKZEUG ZU LIE-
FERN, HABEN DIE OGB-FRAUEN AUCH SEMINARE IN DEN BEREICHEN
WISSENSMANAGEMENT, KOMMUNIKATION, KONFLIKTLOSUNG UND
PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG VERANSTALTET.



INTERNATIONALER FRAUENTAG

MIT DEM 8. MARZ 2007 STARTETEN DIE OGB-FRAUEN EINE
WERBEAKTION. JE MEHR FRAUEN IM 0GB UND DEN GEWERK-
SCHAFTEN VERTRETEN SIND, DESTO MEHR MITSPRACHE
HABEN SIE, WAR DIE DEVISE. DER 0GB IST FUR DIE ARBEIT-
NEHMERINNEN UNERSETZLICH, DOCH DAZU BRAUCHT ES
MITGLIEDER. FUR DIE 0GB-FRAUEN STEHEN DIE INTERESSEN
DER ARBEITNEHMERINNEN IM MITTELPUNKT. ,UND JE MEHR
WIR SIND, DESTO MEHR KONNEN WIR AUCH GEMEINSAM ER-
REICHEN.”

Der 8. Mdrz 2008 stand unter dem Motto, 100 Jahre Weltfrau-
entag”. Die OGB-Frauen haben das 100-jahrige Jubildum zum
Anlass genommen, um 100 offene Forderungen zu formulie-
ren und im Rahmen einer Pressekonferenz zu prasentieren.

BERUF-BABY-BILDUNGSMESSE

Die ,BBB-Messe” wird jahrlich von der AK-Wien veranstal-
tet und bietet ein vielfaltiges Informationsangebot zu den
Schwerpunktthemen Beruf, Baby und Bildung, dazu noch
ein interessantes Rahmenprogramm.

Die OGB-Frauen waren auch 2007 und 2008 bei den Ver-
anstaltungstagen vertreten. Messebesucherlnnen konnten
sich vor Ort beraten lassen, Auskiinfte zu arbeits- und sozial-
rechtlichen Fragen einholen sowie vom Informationsange-
bot zu familienspezifischen Sozialleistungen profitieren. Als
zusatzliches zielgruppen-orientiertes Serviceangebot ha-
ben wir die Rechtsinfo-Broschiiren der OGB-Frauen, ,Hurra,
ein Kind ist da”, ,Elternteilzeit” und das ,Baby-Package” zur
Verfligung gestellt. Weiters im Angebot waren die Rechtsin-
fos zu atypischer und geringfiigiger Beschaftigung.
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NEUER KINDERGELDRECHNER

SEIT 1. JANNER 2008 GILT DIE FLEXIBILISIERUNG DES KINDERBETREU-
UNGSGELDES, DAS AUCH DIE ANHEBUNG DER ZUVERDIENSTGRENZE ENT-
HALT. Die OGB-Frauen haben zu den neuen Regelungen einen
neuen Online-Kindergeld-Rechner prasentiert, der die drei
unterschiedlichen Bezugsvarianten nachvollzieht. Schon das
Vorlaufermodell des Kindergeldrechners erwies sich als sehr
erfolgreich. Der aktualisierte Kindergeldrechner erméglicht
nun die Planung des optimalen Bezugsmodells, abgestimmt
auf die individuellen Bediirfnisse. Fiir Fragen rund um das
Kinderbetreuungsgeld dient der neue Kindergeldrechner der
OGB-Frauen zudem als umfassende Informationsplattform.

1.4 JUGEND

STUFE-I-SEMINAR

VON 6. BIS 11. APRIL 2008 FAND WIEDER EIN ZENTRALES STUFE-1-SEMI-
NAR IN SCHLADMING STATT SOWIE VON 9. BIS 14. NOVEMBER 2008 EIN
STUFE-11I-SEMINAR.

An diesem Seminar haben 21 Jugendvertreterinnen aus
den verschiedenen Gewerkschaften teilgenommen.

BEFREIUNGSFEIER MAUTHAUSEN

Am 18. Mai 2008 fand die alljahrliche Befreiungsfeier im
Konzentrationslager Mauthausen statt. Die Osterreichische
Gewerkschaftsjugend beteiligte sich — wie jedes Jahr - an
dieser Feier. Zusitzlich beteiligte sich die OGJ am im Vorfeld
der Feier stattfindenden Jugendgedenkmarsch. Er folgt der
Route, die im KZ Mauthausen ankommende Haftlinge vom
Bahnhof Richtung Lager zu gehen hatten.

" U Cl“ luﬂger "h'r-'dErﬁ'[ﬂl':d gEgE‘n

) | i u
alte Jeitel

ORGANISATION 13



17. 0GB-BUNDESKONGRESS 2009

LOVEMANIACS 2.PHASE

GEMEINSAM MIT DER AIDS HILFE OSTERREICH PRASENTIERTE DIE
OSTERREICHISCHE GEWERKSCHAFTSJUGEND IM JUNI 2007 AUF EI-
NER PRESSEKONFERENZ DIE KAMPAGNE ,,LOVEMANIACS”. Sie ruft zu
einem bewussten und verantwortungsvollen Umgang mit
Sexualitat auf. Neben der Pravention von Aids, das wie Um-
fragen zeigen von den wenigsten Jugendlichen noch als die
Gefahr wahrgenommen wird, die es tatsachlich ist, werden
auch noch der Schutz vor Schwangerschaft oder vor sexu-
ell Gbertragbaren Erkrankungen behandelt. Zur Kampagne
wurde eine eigene Homepage unter www.lovemaniacs.
at eingerichtet. Uber diese lief auch die Abstimmung tiber
den/die nachste Lovemaniac.

2008 begann die zweite Phase der Kampagne. Es wurden
jeweils ein/e Gewinnerln aus dem Onlinevoting zu einem
Fotoshooting eingeladen. Diese dienten dann als Vorla-
ge fir die zweite Phase. Jene wurden auf Plakaten sowie
multiplikatorinnen-Folder gebrandet. Es wurden auch zwei
Aufklarungsbroschiiren aufgelegt, gemeinsam mit der Aids
Hilfe Wien.

DLU-KAMPAGNE / JASG

Im Zuge des Lehrlingspakets wurden Verbesserungen fiir
Teilnehmerlnnen der JASG-MaBBnahmen erreicht, welche
kampagnisiert wurden. Es wurden Plakate und Info-Folder
sowie Geodreiecke produziert. Weiters wurde eine Info-
Plattform auf Basis web 2.0 ins Leben gerufen.

STUFE-111-SEMINAR (RHETORIK)

Von 9. bis 14. November 2008 fand wieder das zentrale Stu-
fe-lll-Seminar in Schladming statt. Die 15 Teilnehmerlnnen
haben sich in jugendgerechter Form mit ihrer sozialen Stel-
lung in der Gesellschaft auseinandergesetzt. lhre Rolle als
Jugendfunktiondrlnnen wurde durch die Erlangung von po-
litischen und kommunikativen Backgroundwissen gefestigt.

FILM-IT

DIE WAHLEN KOMMEN. DAHER HAT DIE 0GJ EINE INTERESSENPLATT-
FORM GEGRUNDET, UM EINE WIRKUNGSKRAFTIGE KAMPAGNE ZU INS-
TALLIEREN. DIESES PROJEKT STARTETE ENDE 2008 ZUR EU-WAHL 2009.
BASIS IST EINE ONLINEFILMPLATTFORM, WO JUGENDLICHE IHRE IDEEN
ZU EUROPA POSTEN KONNEN.

INFORMATIONSBUS

Im siebenten Einsatzjahr des OGJ-Aktionsbusses wurden
bundesweit mehr als 250 Aktionen durchgefiihrt.

»~MENSCH BLEIBT MENSCH”

Vorurteile hat jede und jeder, aber sie sind nicht einfach da,
sondern anerzogen und angelernt. Sie kénnen aber auch
wieder abgewohnt und verlernt werden.

DER ERSTE SCHRITT DAZU IST, DASS WIR UNS BEWUSST MACHEN, DASS
WIR VORURTEILE HABEN.

Zu dieser Bewusstmachung hat die Osterreichische Ge-
werkschaftsjugend mit einer Kampagne beigetragen.

WWW.OEGB.AT



Wenn jede/r Einzelne versucht, in ihrer/seiner naheren
Umgebung jeden Menschen einfach nur als Menschen
wahrzunehmen und nicht als Tirkin, Tirke oder Zigeune-
rin, Burgenlanderln oder Wienerln, ist ein wichtiger Schritt
geschafft.

INFORMATIONSFOLDER UND MATERIALIEN

» Im Zuge der Berufsausbildungskampagne wurde der In-
fo-Folder,Frauen in technischen Berufen” neu aufgelegt.

» Speziell fir die weiblichen Mitglieder wurde eine Info-
Broschiire ,Nein heil3t Nein” produziert. Hierbei wurden
Informationen fiir junge Madchen gegeben, wenn sie
einen sexuellen Ubergriff erleben (was tun) beziehungs-
weise was ist ein sexueller Ubergriff.

» Informationsfolder,Was du unbedingt wissen solltest”

» Neuauflage des beliebten Servicefolders

» Young Unionists against Racism

HALLO! - JUGENDZEITSCHRIFT DER 0G)J

DIE JUGENDZEITSCHRIFT HALLO! IST 2008 SECHSMAL ERSCHIENEN. SIE
IST DAMIT SICHER EIN WICHTIGES UND BREITENWIRKSAMES INSTRU-
MENT DER OFFENTLICHKEITSARBEIT DER 0GJ.

Die rund 50.000 jugendlichen Leserlnnen erhalten aktuelle
Informationen aus den Bereichen Politik, Gesellschaft, Wirt-
schaft, Kultur und Sport. Der Zugang zu den Mitgliedern
soll durch die jugendgerechte und vielfaltige Information
gestarkt werden.

Durch Umfragen, Verlosungen und verschiedene Gewinn-
moglichkeiten soll die Leserlnnen-Blatt-Bindung und die
Verbundenheit der Leserlnnen zur OGJ gestérkt werden.

0GB/BAWAG BEWERBUNGSTRAINING FUR JUGENDLICHE

SEIT ZEHN JAHREN FUHREN OGB UND DIE BAWAG MASSNAHMEN
ZUR QUALIFIZIERUNG VON JUGENDLICHEN DURCH. FUR DIE TEIL-
NEHMERINNEN IST ES BEREITS EIN GROSSER SCHRITT IN RICHTUNG
BERUFSLEBEN AN EINER AUSSERSCHULISCHEN MASSNAHME TEILZU-
NEHMEN UND SICH ZU PRASENTIEREN. Durch das Bewerben bei
echten Firmen werden Hemmschwellen abgebaut, und die
Teilnehmerlnnen bekommen einen Einblick tGber das tat-
sachliche Angebot an Lehrstellen. Nach dem 2-tagigen Kurs
haben die Jugendlichen die Moglichkeit, Nachbetreuung in
Anspruch zu nehmen. Auch 2008 war der Andrang wie in
den vergangenen zehn Jahren sehr grof3. Es konnten rund
600 Jugendliche ausgebildet werden. Insgesamt konnten
seit dem Start des Bewerbungstrainings ca. 5.500 Jugend-
liche betreut werden.

INTERNATIONALES

Am 10. und 13. September 2007 fand eine Sitzung des EGB-
Jugendkomitees in Briissel statt, bei der Florian Zucker-
statter und Jiirgen Michlmayr die Osterreichische Gewerk-
schaftsjugend vertreten haben. Bei diesem Jugendkomitee
wurde das Prasidium fiir die kommende Funktionsperiode
gewahlt. Vertreter des deutschsprachigen Raums wurde
Jurgen Michlmayr (0GJ).
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1.5  PENSIONISTINNEN

BUNDESPENSIONSTINNENFORUM

BEIM 12. BUNDESKONGRESS DES 0GB IM JAHR 1991 WURDE
DIE GRUNDUNG DER OGB-PENSIONISTINNENABTEILUNG BE-
SCHLOSSEN. 2007 WURDE VOM BUNDESVORSTAND DES 0GB
EINE ANDERUNG DER GESCHAFTSORDNUNG DER PENSIONIS-
TINNENABTEILUNG VORGENOMMEN, IN DER DAS BUNDES-
PENSIONISTINNENFORUM ALS RANGHOCHSTES GREMIUM
VERANKERT WURDE. 17 JAHRE NACH DER GRUNDUNG, AM
22. UND 23. OKTOBER 2008, WURDE MIT DER ERSTMALIGEN
ABHALTUNG DES BUNDESPENSIONISTINNENFORUMS DIE
VOLLSTANDIGE, ORGANISATORISCHE GLEICHSTELLUNG MIT
DEN BEIDEN ANDEREN ABTEILUNGEN DES 0GB (FRAUEN- UND
JUGENDABTEILUNG) ERREICHT.

Laut Geschaftsordnung der Pensionistinnenabteilung wa-
ren zu diesem ersten Bundespensionistinnenforum 103 or-
dentlich Delegierte geladen.

Eroffnet wurde das Bundespensionstinnenforum von der Vi-
zeprasidentin des OGB, Roswitha Bachner, die in ihrer Rede
auf die Bedeutung des gesetzlichen Pensionssystems fiir
die Sicherung der Pensionen hinwies. Sie unterstrich auch
die Bedeutung der Pensionistinnenabteilung und die Not-
wendigkeit, sich fiir die immer gréBer werdende Zahl an
Pensionistinnen und Pensionisten einzusetzen und ihren In-
teressen gebiihrend Gehor zu schenken. GruBbotschaften
iberbrachten auch das Prasidiumsmitglied des Osterr. Se-
nionrenrats, Mag. Franz Karl und der Obmann der PVA, Karl
Haas. Prof. Dr. Josef Horl, Institut fiir Soziologie, Universitat
Wien, hielt ein Referat zum Thema:,Gewalt im Alter — bedau-
erliche Einzelfdlle oder bittere Normalitat?” Er ging in seinem
sehr ausfiihrlichen Vortrag darauf ein, dass unbeachtet von
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der breiten Offentlichkeit dieses Thema leider immer mehr
Seniorlnnen betrifft. ,Gewalt gegen Senioren passiert am
haufigsten in der Familie oder Nachbarschaft” ist eine der
Hauptaussagen der von Prof. Horl dokumentierten Studie,
und Gewaltim Alter kennt keine sozialen Unterscheidungen.

Der Vorsitzende der Pensionistinnenabteilung Werner
Thum ging in seinem Bericht auf die politischen Forde-
rungen der OGB-Pensionistinnenabteilung ein. Er betonte
die Bedeutung der staatlichen Pensionsvorsorge. Gerade
die Wirtschaftskrise zeigt, dass nur die staatliche Vorsorge
wirklich sicher ist, und die in den vergangenen Jahren so
propagierte Verlagerung auf die zweite und dritte Saule fir
viele Seniorlnnen erhebliche Verluste gebracht hat.

IM GEGENSATZ DAZU HAT DER GGB VIEL FUR DIE PENSIONISTINNEN UND
PENSIONISTEN ERREICHT. IN ZUSAMMENARBEIT MIT DEN GROSSEN
PENSIONISTINNENORGANISATIONEN KONNTE MAN EINE PENSIONSAN-
PASSUNG UM 3,4 PROZENT SOWIE EINEN EINKOMMENSABHANGIGEN
TEUERUNGSAUSGLEICH AUSHANDELN. EINE ERHOHUNG DES PFLEGE-
GELDES GING AUF DIE INITIATIVE DES 0GB ZURUCK.

,DAS OSTERREICHISCHE GESUNDHEITSSYSTEM IST EIN HER-
VORRAGENDES GESUNDHEITSSYSTEM UND MUSS WEITER BE-
STEHEN BLEIBEN. DIESES MUSS AUCH FUR JEDE UND JEDEN
AUF GLEICHER BASIS ZUGANGLICH SEIN.” DAHER IST ES EINE
HAUPTFORDERUNG DER OGB-PENSIONISTINNEN, DASS NIE-
MANDEM AUFGRUND SEINES ALTERS DER ZUGANG ZUM GE-
SUNDHEITSSYSTEM VERWEHRT WIRD. WEITERS FORDERTE
DER VORSITZENDE DER OGB-PENSIONISTINNEN EINE RASCHE
ENTSCHULDUNG DER KRANKENKASSEN.

Der damalige OGB-Prisident Rudolf Hundstorfer bezog sich
in seinem Referat auf aktuelle wirtschaftliche Entwicklungen



und betonte, dass die Finanzkrise jetzt auch in der Realwirt-
schaft angekommen ist. Die Finanzkrise habe vor allem auch
eine massive Vertrauenskrise hervorgerufen. Kauf- und Inve-
stitionsentscheidungen werden aufgeschoben. Jetzt gehe
es darum, dass die Kaufkraft gestarkt und damit die Bin-
nenmarktnachfrage angekurbelt werde. Der OGB-Président
bezeichnete es als richtig, dass die 13. Familienbeihilfe ein-
gefiihrt, die Arbeitslosenbeitrdge fiir Kleinsteinkommen ge-
strichen und die Pensionserh6hung vorgezogen wurde.

JETZT MUSSE ES NACH DEM ERSTEN KONJUNKTURPAKET EINE RASCHE
UND KRAFTIGE ENTLASTUNG DER KLEINEN UND MITTLEREN EINKOM-
MENSBEZIEHERINNEN GEBEN. WEITERS FORDERTE ER, DASS DIE SOZI-
ALEN SYSTEME AUFRECHT ERHALTEN WERDEN MUSSEN, UND ES KEIN
KURZEN DER SOZIAL- UND GESUNDHEITSBUDGETS GEBEN DARF.”

Bei der Gesundheitsreform forderte der OGB-Prasident ein
Vorziehen des Finanzteiles. Die zweite Etappe sollte dann
bis spatestens in zwei Jahren ausverhandelt sein. Er sprach
sich weiters flir eine hohere Besteuerung der Vermdgen aus.

Bei den Neuwahlen, die im Rahmen des Bundespensionis-
tinnenforums abgehalten wurde, wurde der Vorsitzende
der Pensionistinnenabteilung Werner Thum mit iberwal-
tigender Mehrheit wiedergewahlt. Ebenso wurden seine
Stellvertreterinnen Christine Haager, Elisabeth Ficker, Walter
Skopek und Otto Vanura in ihren Funktionen bestatigt.

PRESSEBETREUUNG

UM DEN INFORMATIONSFLUSS FUR DIE FUNKTIONARINNEN DER PEN-
SIONISTINNENABTEILUNG NICHT ABREISSEN ZU LASSEN, KONNTE IN
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ENGER ZUSAMMENARBEIT MIT DEM PRESSEREFERAT DES 0GB EINE
NEUERUNG ERREICHT WERDEN. Es gibt seit Janner 2009 in jeder
Ausgabe des OGB-Nachrichtendienstes eine eigene Spal-
te, die sich mit Seniorlnnenthemen beschaftigt. Viermal
im Jahr wird die Pensionistinnenabteilung Sonderseiten
fir den Nachrichtendienst gestalten. Die erste Ausgabe
LPensionistinnen extra” erschien im Marz und wurde von
den Funktionarlnnen sehr positiv aufgenommen. Um die
flaichendeckende Verteilung des Nachrichtendienstes zu
gewahrleisten, wurde der Datenbestand der Pensionistin-
nenabteilung Uberarbeitet und der Bezieherlnnenkreis fiir
den Nachrichtendienst um {iber 400 Pensionistinnenfunkti-
ondre ausgeweitet.

SENIORENMESSE

Ein jahrlicher Fixpunkt in der Arbeit der OGB-Pensio-
nistinnenabteilung ist die Teilnahme an der Wiener Herbst
Seniorenmesse im Messezentrum Wien. Die Pensio-
nistinnenabteilung des OGB informierte tiber die aktuellen
Pensions- und sozialrechtlichen Anderungen, besonders
Uber die Auswirkungen der Pensionserhéhung, die kurz
vor der Wahl 2008 abgeschlossen wurde, und fiir viele Se-
niorlnnen zu Beginn der Messe erstmals auf dem Abrech-
nungszettel sichtbar wurde. Der Prasident des OGB, Rudolf
Hundstorfer, und die Leitende Sekretérin des OGB, Moni-
ka Kemperle, besuchten den Stand und nahmen sich Zeit,
mit den Seniorinnen und Senioren Uber ihre Probleme und
Angste zu reden. Reges Interesse herrschte auch an den
Kulturangeboten des OGB, die von den Pensionistinnen
beworben wurden, und auch am Biicherstand des OGB-
Verlags.
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1.6  SOZIALKONTAKTE, BERATUNGSZENTRUM,
SERVICEZENTRUM

SOZIALKONTAKTE, BERATUNGSZENTRUM, SERVICECENTER

Unter dem Motto ,VIELFALT LEBEN — RECHT AUF TEILHABE” hat das
Referat flir Sozialkontakte im Rahmen eines EU-Projektes
verschiedene Aktivitdten durchgefiihrt. 2007 haben wir ge-
meinsam mit den OGB-Frauen Salzburg eine internationale
Veranstaltung fir atypisch Beschaftigte organisiert. Im Zen-
trum standen geringfligig Beschaftigte und die Ergebnisse
einer Umfrage der OGB-Frauen in Salzburg. Sowohl das Be-
ratungsangebot fiir die atypisch Beschéftigten als auch die
Veranstaltung fanden grof3es Interesse.

,MITEINANDER — FUREINANDER AKTIV GEGEN MOBBING AM ARBEITS-
PLATZ“ WAR DER TITEL UNSERER GROSSVERANSTALTUNG FUR MOB-
BINGBETROFFENE, BERATERINNEN, BETRIEBSRATINNEN UND MEN-
SCHEN, DIE ERFAHRUNGEN ZU DIESEM THEMA HABEN.

Mehr als 140 Teilnehmerinnen diskutierten mit Expertinnen
aus Gericht, EU und Sozialpartnerschaft. Darstellerinnen
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des SOG-Theaters stimmten die Teilnehmerlnnen auf das
Thema ,Mobbing hat viele Gesichter” ein und machten
Mobbingvorgange erlebbar und spurbar. Mag.? Petra Smut-
ny, Richterin des Oberlandesgerichtes Wien, referierte zur
rechtlichen Lage auf nationaler und europdischer Ebene
und Willy Buschak, Experte des EGB, prasentierte eine
europadische Studie zum Thema Mobbing und Gewalt am
Arbeitsplatz.

DAS 0GB-BERATUNGSZENTRUM BIETET, TEILWEISE
IN KOOPERATION MIT ANDEREN REFERATEN DES 0GB,
SPEZIALBERATUNGEN AN:

» Mobbingberatung fiir Betroffene, Betriebsratinnen und
Personalvertreterlnnen

» Beratung in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten in Bos-
nisch, Serbisch und Kroatisch, Turkisch und Kurdisch,
Tschechisch und Slowakisch

» Solidaritatsrechtsberatung

» Beratung fiir Menschen afrikanischer Herkunft

» Flexpower-Beratung fiir freie Dienstnehmerlnnen und
Neue Selbststandige



Etwas mehr als 3.000 Menschen kamen im Berichtszeitraum
in die Beratung, mehr als 2.500 Teilnehmerinnen nahmen
an Veranstaltungen und Seminaren zu unseren Themenbe-
reichen teil.

Das OGB-Servicecenter hat sich seit seinem Bestehen Mit-
te 2005 als zentrale Anlaufstelle innerhalb des OGB und
der Gewerkschaften etabliert. Alle Anfragen an den OGB
laufen zentral im Servicecenter ein. Der GroB3teil wird direkt
erledigt, einiges wird an die Expertinnen der OGB-Zentrale
oder der Gewerkschaften weitergeleitet. Auch der Broschii-
renversand erfolgt, mit Ausnahme der Broschiiren der OGB-
Frauen und teilweise der OGJ, iiber das Servicecenter. In
den Jahren 2007 und 2008 haben die beiden Servicecenter-
mitarbeiterinnen insgesamt 11.200 Mails beantwortet und
578.994 Broschiiren versendet.

ARGE DER ANGESTELLTEN ARZTINNEN

DER OGB VERTRITT DIE ANGESTELLTEN ARZTINNEN UND ARZTE, DR."
SABINE OBERHAUSER IST VORSITZENDE DIESER ARBEITSGEMEIN-
SCHAFT INNERHALB DES 0GB. Sie hat auch in den vergangenen
beiden Jahren, unter anderem mit Offentlichkeitsarbeit, die
Anliegen der angestellten Arzte/Arztinnen vertreten und
meldet sich regelmaRBig bei gesundheitspolitischen Diskus-
sionen im Sinn der Arzte/Arztinnen zu Wort.

Hauptschwerpunkte der Diskussionen waren die Einkom-
men der angestellten Arzte/Arztinnen insbesondere die
Einstiegsgehalter, die Arbeitszeitrichtlinie der EU, die Orga-
nisation und Finanzierung des Gesundheitswesens sowie
der 6sterreichische Gesundheitsstrukturplan.

1.7 CHANCEN NUTZEN

DAS TEAM VOM CHANCEN-NUTZEN-BURO KONNTE SEINE
AKTIVITATEN DURCH BETRIEBSBERATUNGEN, VERNETZUN-
GEN UND VERBREITUNGEN WEITER STARK AUSBAUEN. INS-
GESAMT HAT DAS CHANCEN-NUTZEN-BURO ZWISCHEN 2003
UND 2008 MEHR ALS 15.000 PERSONEN (UBER PERSONLICH
VOR ORT DURCHGEFUHRTE 1.067 FIRMENBERATUNGEN UND
271 VORTRAGE BZW. SEMINARE) UNMITTELBAR ZU DEN THE-
MENBEREICHEN ,INTEGRATION VON ALTEREN MENSCHEN
UND PERSONEN MIT BEHINDERUNGEN, CHRONISCHEN UND/
ODER PSYCHISCHEN ERKRANKUNGEN IN DIE ARBEITSWELT
PERSONLICH ALS MULTIPLIKATORINNEN ERREICHT!
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Wir haben fiir die Firmenberatungen mit der Evaluationsfir-
ma Querraum, der Wirtschaftskammer Osterreich und der
Industriellenvereinigung den Gesprachsleitfaden neu lber-
arbeitet.

Diverse Betriebsberatungen wurden wieder mit Mitarbei-
terlnnen der Integrationsfachdienste durchgefiihrt. Es be-
steht eine besonders enge Kooperation mit den Betriebs-
kontakterinnen des BBRZ-Wien und NO, welche zustindig
sind fur das Projekt ,Service Arbeit und Gesundheit” und
den Betriebskontaktern von Wien Work, ABAK und dem
steiermarkischen Beratungsprojekt zum barrierefreien Bau-
en ,Easy Entrance”.

Es wurden auch wieder diverse Kooperationen mit Unter-
nehmen eingegangen sowie im Speziellen mit der OBB, bei
welcher im Rahmen ihres betrieblichen Gesundheitsforde-
rungsprojektes extra aufgrund unserer Intervention eigene
Gesundheitszirkel flir Menschen mit besonderen (Behinde-
rungen) Bediirfnissen eingerichtet wurden, welche auch
von uns moderiert und evaluiert werden.

Ebenso wird es Praventionsprojekte (Gesundheitszirkellehr-
gdnge, diverse Seminare, Beratungen etc.) mit der Firma
Drogerie Markt (DM), der Firma Siemens, der Firma BA-CA
und dem Fonds Soziales Wien im Jahre 2009 geben.

Mit dem Magistratsamt 10 (Wiener Kindergartnerlnnen)
und der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten wurde
bereits zur Pravention vor Behinderung und Erkrankung im
Jahr 2008 ein aus mehreren Modulen bestehender Gesund-
heitszirkellehrgang (siehe Seminare unten) fiir Betriebsra-
tinnen und Fuhrungskrafte durchgefiihrt, voraussichtlich
wird im Sinne der Nachhaltigkeit im Jahre 2009 ein Fort-
setzungslehrgang zustandekommen. Diverse erfolgreiche
Konfliktldsungen in Firmen rund um den Bereich Behinde-
rung und Erkrankung konnten Arbeitsplatze von behinder-
ten Menschen sichern.

Die Landwirtschaftskammer ist als weitere Sozialpartneror-
ganisation zum Netzwerk des Chancen-Nutzen-Biiros hin-
zugekommen.

Und zusatzlich kooperierte das Chancen-Nutzen-Biro
im Jahr 2008 mit der Plattform ,Football for AllY, um ent-
sprechend dem Behindertengleichstellungsgesetz eine
barrierefreie  FuBlballeuropameisterschaft mobilitatsein-
geschrankten und sinnesbehinderten Menschen zu ermég-
lichen. Im Sinne der Nachhaltigkeit kooperiert das Chan-
cen-Nutzen-Biro mit der Plattform ,Football for All* mit
dem Osterreichischen FuBballbund weiterhin auch im Jahr
2009 zusammen.
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1.8  BETRIEBSARBEIT

DIE BETRIEBSARBEIT IM REFERAT ORGANISATION UND
KOORDINATION WAR ANLAUFSTELLE FUR ARBEITNEHMERIN-
NEN, DIE RUND UM DIE BETRIEBSRATSGRUNDUNG INFOR-
MATIONEN, UNTERSTUTZUNG UND ANTWORTEN ZUM THEMA
BETRIEBSRAT SUCHTEN.

SERVICE FUR BETRIEBSRATE UND BETRIEBSRATINNEN —
WWW.BETRIEBSRAETE.AT

Nach wie vor stehen die standige Weiterentwicklung des
umfangreichen Informations- und Serviceangebots fir
alle betrieblichen Interessenvertretungen im Vordergrund
unserer Tatigkeit. Dazu gibt es vielfdltige Angebote an Bro-
schiiren, Foldern und Formularen sowie auch Informati-
onen im Internet.

2007 bis Mitte 2009 haben viele Kolleginnen bei uns Rat
und Unterstiitzung rund um die Betriebsratswahl gesucht
- telefonisch, personlich oder schriftlich. Aufgrund der der-
zeitigen wirtschaftlichen Entwicklung bemerken wir, dass
viele Kolleginnen und Kollegen das Bediirfnis haben, inner-
betriebliche Mitbestimmung wahrzunehmen. Wir haben
daher spurbar mehr Kolleglnnen tber die Griindung von
Betriebsratskorperschaften informiert, aber auch Betriebs-
ratinnen ohne Gewerkschaftsmitgliedschaft suchten ver-
mehrt unsere Unterstiitzung. Dariiber hinaus gab es Hilfe-
stellung bei Diplomarbeiten und Dissertationen.

BETRIEBSRATINNEN IM AUFSICHTSRAT

DER 0GB SCHLOSS FUR ARBEITNEHMERVERTRETERINNEN IM AUF-
SICHTSRAT EINE GRUPPENVERSICHERUNG AB, DIE BEI EVENTUELLEN
REGRESSANSPRUCHEN VOR FINANZIELLEN FORDERUNGEN ABSICHERT
UND GEGEBENENFALLS RECHTSSCHUTZ GEWAHRT. Diese Versi-
cherungssumme wurde ab 1.1.2009 pro Schadensfall von
€ 73.000 auf € 75.000 erhoht (ohne Selbstbehalt). Im Zuge
der Erhdhung haben wir verstarkt auf dieses fiir OGB-Mit-
glieder kostenlose Serviceangebot hingewiesen. Von au-
Bergewdhnlich vielen Betriebsratinnen haben wir dadurch
Rickmeldungen bekommen.

WWW.BESTE-BETRIEBLICHE-KOMMUNIKATION.AT

Der OGB und die AK-Wien starteten gemeinsam die Initia-
tive fiur alle Wiener Betriebsratinnen mit dem Ziel, das En-
gagement und die ideenreiche Umsetzung innerbetrieb-
licher Kommunikation durch BR/PV anzuerkennen. Mit
Broschiiren, Foldern, Plakaten, Betriebszeitungen, Websites
etc. bringen die BR/PV die Leistungen der Arbeitnehmer-

WWW.OEGB.AT



vertreterlnnen an die betriebliche Offentlichkeit. Sie tragen
so durch geeignete Information und tagliches Kommuni-
zieren im Betrieb ganz konkret zur Starkung der Arbeitneh-
merlnnen bei und sollen fiir andere beispielgebend wirken.
Die Pramierung fand am 29. Februar 2009 statt.

BETRIEBSRATEDATENBANK

Zum Aufgabenbereich der Betriebsarbeit gehoren auch die
laufende Aktualisierung der Daten und die Erstellung von
Statistiken.

1.9  VERBAND OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTLICHER
BILDUNG

Die Bildungsarbeit des OGB wird vom Verband Osterrei-
chischer Gewerkschaftlicher Bildung (VOGB) durchgefiihrt
und baut auf die Angebote der einzelnen Gewerkschaften
auf. Die Abstimmung und Koordination der gewerkschaft-
lichen Bildungsarbeit erfolgt im OGB-AK-Bildungsrat und
im VOGB-Lenkungsausschuss. Der nachfolgende Bericht
bezieht sich auf die Tatigkeiten der VOGB-Zentrale.

SEMINARE

GEMEINSAM MIT DER AK BOT DER VOGB EIN UMFASSENDES SEMINA-
RANGEBOT FUR ARBEITNEHMERVERTRETERINNEN AN. DIE SEMINARE
ZIELEN DARAUF AB, IHNEN DAS NOTIGE KNOW-HOW ZU VERMITTELN,
UM DIE INTERESSEN DER BELEGSCHAFT IM BETRIEB BESTMOGLICH
VERTRETEN ZU KONNEN. Zusitzlich wurden maBgeschneiderte
Seminare fiir Arbeitnehmervertreterlnnen angeboten, die
spezielle Funktionen ausiiben, darunter Laienrichterlnnen,
Sozialversicherungsvertreterinnen, Sicherheitsvertrauens-

personen, Europdische Betriebsratinnen, Jugendvertrau-
ensratinnen oder Behindertenvertrauenspersonen. Frauen-
seminare und spezielle Lehrgange zu den Bereichen ,Recht
& Wirtschaft” und ,Soziale Kompetenz” vervollstandigten
das Seminarangebot. Jahrlich finden rund 300 Seminare mit
rund 3.500 Teilnehmerlnnen statt.

Die Seminarangebote des VOGB werden laufend evaluiert
und weiterentwickelt. Dabei werden sowohl neue Lehr- und
Lernmethoden als auch technische Innovationen bertick-
sichtigt.

E-LEARNING

BEREITS 2007 HABEN WIR BESTEHENDE E-LEARNING-SEMINARE DURCH
MULTIMEDIALE ELEMENTE (Z. B. PODCASTS) QUALITATIVWEITERENTWI-
CKELT, 2009 WIRD MIT DER UMSTELLUNG DER E-LEARNING-SEMINARE
AUF EINE ANDERE PLATTFORM UND DEN DAMIT VERBUNDENEN MOG-
LICHKEITEN EINE NEUE GENERATION VON E-LEARNING-SEMINAREN
ANGEBOTEN.

VOGB-AK REFERENTINNEN-AKADEMIE

Die VOGB-AK Referentinnen-Akademie stellt ein qualita-
tiv hochwertiges, mageschneidertes Aus- und Weiterbil-
dungsangebot fiir Referentinnen und Trainerinnen in der
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit dar, das auch in den ver-
gangenen Jahren regen Anklang fand.

SKRIPTEN / FERNLEHRGANG

Der VOGB bietet Gewerkschaftsmitgliedern eine umfang-
reiche Skriptenbank, die laufend aktualisiert und erweitert
wird. Das Angebot umfasst tiber 100 Skripten zu gewerk-
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schaftspolitisch relevanten Themen, es besteht die Mog-
lichkeit, Fernlehrgange zu einzelnen Skriptenreihen zu
absolvieren. Die Skripten erfreuen sich hoher Nachfrage:
2008 wurden beispielsweise iber 43.000 Skripten an inte-
ressierte Arbeitnehmervertreterlnnen und Gewerkschafts-
mitglieder verteilt.

UM DIE SKRIPTEN NOCH PROFESSIONELLER UND ATTRAKTIVER ZU
GESTALTEN, HABEN WIR 2008 MIT DER UMSTELLUNG EINZELNER SKRIP-
TEN AUF EIN ANDERES FORMAT BEGONNEN. IM LAUFE DER NACHSTEN
JAHRE WERDEN ALLE SKRIPTEN SUKZESSIVE AUF DAS NEUE LAYOUT
UMGESTELLT.

GEWERKSCHAFTSSCHULE

Mit der 2-jahrigen Gewerkschaftsschule bieten VOGB und
AK einen umfassenden Abendlehrgang fiir Arbeitnehmer-
vertreterlnnen und Gewerkschaftsmitglieder, der jedes Jahr
in allen Bundeslandern startet.

WIENER BETRIEBSRATINNEN-AKADEMIE (BRAK)

Die 3-monatige Vollzeitausbildung fir Wiener Arbeit-
nehmervertreterinnen startet jedes Jahr im Herbst und be-
steht aus 470 Lerneinheiten. Mit 24 Teilnehmerinnen pro
Jahr war der Lehrgang in den vergangenen zwei Jahren im-
mer ausgebucht.

SOZIALAKADEMIE (SOZAK)

DIE SOZIALAKADEMIE BILDET JEDES JAHR BETRIEBSRATINNEN UND
PERSONALVERTRETERINNEN ZU KOMPETENTEN EXPERTINNEN AUS.
NACH DER ZEHNMONATIGEN AUSBILDUNG HABEN SIE DAS NOTIGE FUN-
DAMENT, UM DIE KOLLEGINNEN IN DEN BETRIEBEN OPTIMAL VERTRE-
TEN ZU KONNEN.

Neben den Schwerpunktthemen Recht, Wirtschaft, Soziales,
nationale und internationale Politik und Gewerkschafts-
politik stehen unter anderem auch Kommunikationsfahig-
keiten, soziale Kompetenz, Verhandlungsfiihrung und Poli-
tical English auf dem Ausbildungsplan.

MLLLLLLA
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Das Karl-Weigl-Bildungshaus in Niederosterreich, in dem
die Sozialakademie beherbergt ist, ist in baulicher Hinsicht
in die Jahre gekommen. Es gibt daher seit langerem Diskus-
sionen dariiber, wo und wie die betriebsratliche Spitzenaus-
bildung, die die SOZAK mit ihren Inhalten und dem orga-
nisatorischen Rahmen bietet, in Zukunft stattfinden wird.
Zum Zeitpunkt des Drucks dieses Berichts war die Entschei-
dungsfindung allerdings noch nicht abgeschlossen.

GEDIFO — GESELLSCHAFTSPOLITISCHES DISKUSSIONSFORUM

DAS ,GESELLSCHAFTSPOLITISCHE DISKUSSIONSFORUM” (GEDIFO) IST
EIN VOM VOGB UND DER AK WIEN INITIIERTES NETZWERK. Es ver-
eint Betriebsratinnen mit den Expertlnnen von Arbeiter-
kammern und Gewerkschaften. Bei allgemeinpolitischen
Themen ist das gedifo auch eine Verbindungsplattform fir
Vertreterlnnen von NGOs, kritische Beraterlnnen, Wissen-
schafterlnnen, Kiinstlerinnen und gesellschaftspolitisch
interessierte Einzelpersonen. Die Themen werden von den
Teilnehmerlnnen in Plenarveranstaltungen erarbeitet und
in Projektgruppen vertieft und weiterentwickelt.

KUNST & KULTUR

Im Bereich Kunst und Kultur haben wir OGB-Mitgliedern ein
vielseitiges Programm angeboten. Es reichte von Literatur-,
Mal- und Trommelkursen Uber Veranstaltungen, Konzerte
und Ausstellungen bis hin zu geflihrten Ausstellungsbesu-
chen. Allein im Jahr 2008 haben an den Kunst- und Kultur-
Angeboten Uber 2.800 Kolleginnen teilgenommen.

KULTURLOTSINNEN

Im Friihjahr 2009 startete der VOGB mit Unterstiitzung der
Stadt Wien ein Pilotprojekt zur Kunst- und Kulturvermitt-

lung in Betrieben. Zwei Kulturlotsinnen erarbeiten und or-
ganisieren gemeinsam mit Betriebsratinnen und Betriebs-
raten Angebote fiir deren Belegschaft.

KARTENSTELLE DES 0GB

Die OGB-Kartenstelle bot auch in den Jahren 2007 und
2008 ein umfassendes und umfangreiches Kulturprogramm
an. OGB-Mitglieder genieBen in der OGB-Kartenstelle be-
sondere Vorteile. Sie erhalten fiir viele Veranstaltungen
ErmaBigungen zwischen 10 und 25 Prozent, zahlen keine
Bearbeitungsgebihr und kénnen die gewlinschten Karten
auch telefonisch bestellen. Monatlich bekommen OGB-Mit-
glieder das Magazin ,cult&card” gratis, einmal im Jahr gibt
es ein ausfihrliches Konzertprogramm.

Wir vermitteln auch fiir Jubilarinnenrehrungen, Konfe-
renzen, Betriebsausflige und dergleichen Theater- und
Konzertveranstaltungen. Die Sommertheater erfreuen sich
steigender Beliebtheit, sodass wir das Angebot nochmals
ausweiten konnten. AuBerdem gibt es attraktive Gutscheine
fir die Therme Oberlaa und den Holiday-plus-Hotelgut-
schein. Durch den Anschluss an fast alle Vertriebssysteme in
Osterreich konnten wir viele Kleinbiihnen in unser Service
einbinden.

EU-PROJEKTE

GEMEINSAM MIT DEN GEWERKSCHAFTEN HABEN WIR MEHRERE
PROJEKTE BEI DER EUROPAISCHEN KOMMISSION EINGEREICHT. Um-
gesetzt wurden unter anderem die Projekte ,Aktivieren flir
Europa’, das eine Zusatzfinanzierung fiir Seminare zu euro-
paischen Themen brachte, ,Interregionaler Gewerkschafts-
rat Burgenland-Westungarn®, das ein Musterbeispiel fir
grenziiberschreitende gewerkschaftliche Zusammenarbeit

ORGANISATION 23



www.bfi.at

Mlmnnﬁ'ﬁ“ i‘!m

l Kurse suchen. Finden. Buchen.

ist, und das Projekt ,Zukunftsraum Wien - Stidmahren’, des-
sen Schwerpunkt die grenziiberschreitende Zusammenar-
beit mit tschechischen Kolleglnnen war. Nach dem Vorbild
des Projekts ,Zukunftsraum Wien - Sidmahren” wurden die
Projekte ,Zukunftsraum Wien - Niederdsterreich — Bratislava
-Trnava” und,Zukunftsraum Wien - Niederosterreich — Stid-
mahren” gestartet, die sich auf die Zusammenarbeit mit den
slowakischen bzw. tschechischen Kolleginnen konzentrie-
ren. Zum Schwerpunkt EU gibt es auflerdem eine e-Learning
Einheit sowie ein Skriptum Uber die Europdische Union.

GENDER MAINSTREAMING

UM DIE GLEICHSTELLUNG VON MANNERN UND FRAUEN IN DER GESELL-
SCHAFT VORANZUTREIBEN, BESCHAFTIGT SICH DER VOGB SEIT 2005
MIT GENDER MAINSTREAMING. FUR TRAINERINNEN, REFERENTINNEN,
SEMINARBETREUERINNEN UND BILDUNGSVERANTWORTLICHE HABEN
WIR DIE BROSCHURE ,LIEBER GLEICH BERECHTIGT — LEITFADEN FUR
GENDERGERECHTE GEWERKSCHAFTLICHE BILDUNGSARBEIT ERARBEI-
TET.

Seminare fiir Arbeitnehmervertreterinnen und ein Lehr-
gang fir Referentlnnen, ein Skriptum zum Thema ,Gender
Mainstreaming im Betrieb” und die Einbindung des The-
mas ,Gender Mainstreaming” in die Lehrplane von Gewerk-
schaftsschule, Betriebsratinnen-Akademie und Sozialaka-
demie folgten. Neu ist ein Gender-Koffer, ein webbasiertes
Tool, das es Referentinnen erleichtern soll, Ubungen zur
Sensibilisierung in Gender-Fragen in ihre Seminare einzu-
binden. Auf der Website erwachsenenbildung.at, einer Sei-
te des Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst und Kultur,
wurde der VOGB als Best-practice-Beispiel im Bereich Gen-
der Mainstreaming genannt.

STRATEGISCHE BILDUNGSPLANUNG

Eine Arbeitsgruppe des VOGB und der Gewerkschaften be-
schaftigte sich mit dem Thema strategische Bildungspla-
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nung. Neben inhaltlichen Ergebnissen haben die Beteiligten
Planungs- und Beratungsinstrumente erarbeitet. Zu den
Planungsinstrumenten zdhlen die Definition gewerkschaft-
licher Schliissel- und Leitbetriebe sowie das Projekt SchlP.

Dabei geht es darum, ein gemeinsames gewerkschaftliches
Schulungs- und Informationsprogramm zu entwickeln, das
sowohl die Bildungsplanung als auch die Organisation und
Umsetzung von Bildungsmalinahmen erleichtern soll. Als
Beratungsinstrumente wurden eine einheitliche Grafik der
gewerkschaftlichen Bildungslandschaft, eine Bildungsbe-
ratungs-Mappe und ein Bildungs-Navigator erarbeitet. Er-
gdnzt durch Info-Veranstaltungen fir betriebsbetreuende
Kolleginnen sollen diese Instrumente einen Uberblick Giber
die gewerkschaftlichen Bildungsangebote geben und hel-
fen, die MalBnahmen herauszufiltern, die dem personlichen
Bildungsbedarf entsprechen.

KEBO

ALS MITGLIED DER KONFERENZ DER ERWACHSENENBILDUNG OSTER-
REICHS (KEBO) BESCHAFTIGT SICH DER VOGB BILDUNGSPOLITISCH
UNTER ANDEREM MIT DER WEITERBILDUNGSAKADEMIE GSTERREICH
(WBA), DEM NATIONALEN QUALIFIKATIONSRAHMEN (NQR) UND FOR-
DERMODELLEN. MIT DEM BUNDESMINISTERIUM FUR UNTERRICHT,
KUNST UND KULTUR HAT DER VOGB ANFANG 2009 EINE LEISTUNGSVER-
EINBARUNG FUR DREI JAHRE UNTERZEICHNET, DIE ZEHN VERBINDLICHE
UND ZEHN OPERATIVE ZIELE BEINHALTET UND AN DIE EINE STRUKTUR-
FORDERUNG GEKOPPELT IST.

1.10 BFI- BERUFSFORDERUNGSINSTITUT

BFI — BERUFSFORDERUNGSINSTITUT

Das Berufsférderungsinstitut (bfi) des Osterreichischen Ge-
werkschaftsbundes und der Kammern fiir Arbeiter und An-
gestellte besteht aus dem bfi Osterreich als Dachverband



und den bfi-Landesgeschéftsstellen, die seit 1991 autonom
gefiihrt werden. Ziel des bfi ist es, Menschen durch hoch-
wertige und kostengiinstige Bildungsangebote anzuspre-
chen, undsiein ihrer beruflichen und personlichen Entwick-
lung zu unterstiitzen.

Die bfi-Landesorganisationen sind fiir die konkrete Bil-
dungsarbeit verantwortlich, das bfi Osterreich vertritt die
Interessen der bfi‘s nach auBen und fungiert als Bindeglied
zu OGB und AK in bildungspolitischen Fragen. bfi-intern hat
der Dachverband eine koordinierende und unterstitzende
Rolle.

DAS ANGEBOT DER BERUFSFORDERUNGSINSTITUTE UMFASST BIL-
DUNGSBERATUNG UND -INFORMATION, BERUFSORIENTIERUNG, BASIS-
UND PERSONLICHKEITSBILDUNG, DAS NACHHOLEN VON BILDUNGSAB-
SCHLUSSEN, BERUFLICHE AUS- UND WEITERBILDUNG, UNTERSTUTZUNG
BEIDERJOBSUCHE SOWIE MASSGESCHNEIDERTE FIRMENSCHULUNGEN.

In den vergangenen beiden Jahren ist es durch den Ausbau
des Informations- und Beratungsangebotes vor Ort und die
Verbesserung der Kurssuche und -buchung im Internet noch
einfacher geworden, rasch die richtige Weiterbildung zu fin-
den. Um die berufliche Mobilitat der Arbeitnehmerinnen
nachhaltig zu erh6hen, nahmen die bfi’s verstarkt Kurse mit
staatlich anerkannten Abschlissen und internationalen Zer-
tifikaten ins Angebot. Neue Lehr- und Lerntechnologien er-
moglichen erwachsenengerechtes Lernen und vereinfachen
die Koordination von Lernzeiten mit Beruf und Privatleben.

An den 163 Standorten des bfi in ganz Osterreich waren
bei der letzten Zahlung im Jahr 2008 insgesamt 1.468 An-
gestellte und 5.693 Honorarkrafte beschaftigt. Damit ist
das bfi der gré3te heimische Arbeitgeber im Bereich der Er-
wachsenenbildung. In den Jahren 2007 und 2008 wurden
insgesamt 32.684 Bildungsveranstaltungen mit 4,110.855
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Unterrichtseinheiten abgehalten, ebenfalls ein Spitzenwert
in der Branche. In den Veranstaltungen wurden 360.443 Teil-
nahmen verzeichnet. Der Frauenanteil machte 53 Prozent
aus.

Die Berufsférderungsinstitute nahmen 2007 und 2008 mit
31 Projekten an europdischen Arbeitsmarkt- und Bildungs-
programmen teil, z. B. im Rahmen des ESF und der Pro-
gramme Leonardo, Sokrates und Grundtvig.

Durch die Anderung des Berufsausbildungsgesetzes im
Sommer 2008 wurden die zeitlich befristeten Berufslehr-
gange durch Uiberbetriebliche Ausbildungsmodelle ersetzt,
die eine komplette Lehrausbildung ermdglichen. Die bfi's
haben sich an der Ausarbeitung von Richtlinien und an der
praktischen Umsetzung beteiligt und sind einer der grof3-
ten Lehrlingsausbildner in Osterreich.

DAS BFI OSTERREICH WIRKT AUCH AN DER KONZEPTION UND UMSET-
ZUNGBILDUNGSPOLITISCHER INITIATIVEN AUF EU- UND BUNDESEBENE
MIT. 2007 UND 2008 WAR DER DACHVERBAND AN DER ENTWICKLUNG
EINES EUROPAISCHEN UND NATIONALEN QUALIFIKATIONSRAHMENS,
DES EUROPAISCHEN LEISTUNGSPUNKTESYSTEMS FUR DIE BERUFLICHE
BILDUNG, DER OSTERREICHISCHEN STRATEGIE DES LEBENSLANGEN
LERNENS UND DER NOVELLIERUNG DES BERUFSREIFEPRUFUNGSGE-
SETZES SOWIE DES MODELLS ,LEHRE MIT MATURA” BETEILIGT.

Die Interessen der bfi's vertritt der Dachverband in Gremien,
Arbeitsgemeinschaften und Beirdten sowie in Verhand-
lungen mit Behdrden und Unternehmen. Aktuelle Beispiele
dafiir sind die Sozialversicherungs- und Lohnsteuerpflicht
fir nebenberuflich Lehrende in der Erwachsenenbildung,
die Anerkennung von Prifungen in den Bilanzbuchhal-
tungsberufen durch die Paritatische Kommission sowie
Rahmenvertrage Uber Lizenzen und Einkaufskonditionen
mit Unternehmen.

17. 0GB-BUNDESKONGRESS 200¢
30. JUNI BIS 2. JULI 2009

WWW.O0EGB.AT
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Von Mai 2008 bis April 2010 hat das bfi Osterreich turnusma-
Big den Vorsitz in der Konferenz der Erwachsenenbildung
Osterreichs (KEBO) inne. 2008 wirkte es in dieser Funktion an
der Ausarbeitung mehrjahriger Leistungsvereinbarungen
zwischen dem BMUKK und den KEBO-Verbinden mit, die
im Februar 2009 unterzeichnet wurden.

SEIT DEM JAHR 2008 KOORDINIERT UND GESTALTET DAS BFI OSTER-
REICH DIE GEMEINSAME MARKTFORSCHUNG UND TEILE DER OFFENT-
LICHKEITSARBEIT DER BERUFSFORDERUNGSINSTITUTE. Neben
einem Relaunch der Website www.bfi.at wurde eine Studie
Uber Marktposition und Marktpotenziale des bfi durchge-
fihrt und die Offentlichkeitsarbeit im Medium Internet
durch Suchmaschinenoptimierung und Inseratenschaltung
unterstutzt.

1.11  OFFENTLICHKEITSARBEIT

Das Jahr 2007 war in der Offentlichkeitsarbeit noch von
den Nachwehen der BAWAG-Krise gepragt - einerseits in-
haltlich, andererseits auch dadurch, dass budgetbedingt
vermehrt auf klassische Public Relations als auf Werbung
gesetzt wurde. Zum Platzieren unserer Botschaften an Mit-
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glieder, Funktionarinnen und die breite Offentlichkeit grif-
fen wir auch in den vergangenen Jahren auf eine Mischung
aus Berichterstattung in eigenen Medien und PR in Publi-
kumsmedien zurick.

SOLIDARITAT

DIE OGB-MITGLIEDERZEITSCHRIFT SOLIDARITAT WIRD SEIT HERBST
2005 GEMEINSAM MIT DEN MEISTEN GEWERKSCHAFTSMAGAZINEN
VERSANDT, SEIT ANFANG 2007 ERSCHEINT SIE NUR NOCH ACHTMAL
JAHRLICH. Das bedeutet einerseits den Verlust von Aktualitét,
andererseits erhohten Koordinationsbedarf mit den Ge-
werkschaften, um inhaltliche Wiederholungen zu vermei-
den oder aber bewusst einzusetzen. Von der inhaltlichen
Abstimmung zwischen Solidaritat und Gewerkschaftszei-
tungen profitierten wir auch iber den Bereich unserer Print-
medien hinaus in der Offentlichkeitsarbeit.

In den Sommermonaten 2007 und 2008 gab es wieder die
Solidaritats-Lehrredaktion. Dabei ermoglichen wir jungen
Journalistinnen im Rahmen eines vierwochigen Lehrgangs
den Einstieg und erste Einblicke ins Berufsleben und kon-
nen ihnen gleichzeitig Themen und Aspekte, die der Ge-
werkschaftsbewegung wichtig sind, auf ihrem Weg in den
Beruf mitgeben.

WEBSITE OEGB.AT

DURCH DIE VERRINGERTE ERSCHEINUNGSFREQUENZ DER SOLIDARITAT
GEWANN DIE WEBSITE DES 0GB SEIT ANFANG 2007 AN BEDEUTUNG WAS
DIE AKTUELLE BERICHTERSTATTUNG BETRIFFT.

Themen von Pressekonferenzen, Berichte nach Aktionen
oder von OGB-Gremien konnten via Website am schnellsten
an die Mitglieder und die breite Offentlichkeit gebracht
werden. Auch hierbei hat es sich bewahrt, sich mit den Ge-
werkschaften zu vernetzen — das System Gewerkschaften
online, in dem die meisten Gewerkschaften und der OGB
arbeiten, bietet dafiir alle Méglichkeiten.

MEDIENARBEIT

Neben den eigenen Medien muss der OGB natiirlich auch in
den Publikumsmedien prasent sein, denn nur so erreichen
wir Menschen, die noch keine Gewerkschaftsmitglieder
sind, aber auch unsere eigenen Mitglieder. Prasenz in
Tages- und Wochenzeitschriften, in TV- und Radiosen-
dungen erreichten wir zu aktuellen Themen bzw. beglei-
tend zu laufenden Aktionen und Kampagnen vor allem mit
Presseaussendungen, Pressekonferenzen und Hintergrund-
gesprachen und der regelmaBigen Kontaktpflege zu Jour-
nalistinnen.
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Dosomesrton 1 Gerechte Verteilung. Weltweit verlieren die Menschen Jobs, Hauser und

konnen Kredite nicht zurlickzahlen. Die Politik muss jetzt rasch Losungen
fur die Wirtschaftskrise finden. ,Sonst ist zu beflirchten, dass soziale
Unruhen entstehen’, sagt der geschiftsfiihrende Préasident des OGB, Erich
Foglar.,,Auf die Krise darf nicht Sozialabbau folgen, es muss strenge
Regeln fiir die Finanzmirkte geben.” Die Wirtschaft wird in Osterreich
2009 schrumpfen und 2010 nur wenig wachsen.,Deshalb sind jetzt die
Sicherung der Arbeitspldtze und der Sozialsysteme die wichtigsten
Aufgaben der Politik”, sagt Foglar. Und der OGB steht in dieser schwierigen
Zeit ganz besonders dafiir, dass die Rechte und Anliegen der Arbeitneh-
merlnnen stark vertreten werden, dass die Bewaltigung der Krise sozial
Uber die Biihne geht, und dass dafiir gesorgt wird, dass es danach in der
Gesellschaft gerecht zugeht. Seite 2
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International:
Sozialpartnerschaft auf Spanisch
Austauschprogramm erméglicht neue
Einblicke und Erfahrungen. Seite 4

OGB-Frauenkongress:

Als Frauen - mit Frauen — fiir Frauen

Die Kandidatinnen fir das neue
OGB-Fravenprésidium. Seite 5

Zeitgeschichte:

Maurer” der Zweiten Republik

50. Todestag von Johann Bohm, dem ersten
Présidenten des (GB. Seite9

g ==

-

P - ]
A= ]
W —
.

| i 1 j i
- '

|
!

Im Grab umdrehen
Henry Ford war sicherlich kein
Freund der Gewerkschaften, aber

Wirverzichten nicht!
Es entspricht nicht
dem Geist der
Sozialpartnerschaft,
von Mitarbeiterinnen
angeblich freiwilligen
Lohnverzicht zu
verlangen und die
Angst der Menschen
vor dem Arbeitsplatz-
verlust auszunutzen’;
kritisiert der

gf. OGB-Prasident
Erich Foglar.

als waschechter Kapitalist wusste
er ganz genau, was seinem Un-
ternehmen gut tut: Genug Geld
in den Handen der Arbeitneh-
merlnnen, damit sie sich die Au-
tos leisten konnten. Wenn Ford
heute die Aussagen mancher
Manager und Arbeitgeber héren
konnte, wiirde er sich sprich-
wortlich im Grab umdrehen.
Wenn die Arbeitnehmerinnen
weniger Einkommen bekom-
men, knnen sie sich einfach
weniger leisten. Einkommens-
verlust fihrt zu Kaufkraftverlust
und schlieBlich zu Konsumver-
zicht. Anders ausgedriickt, we-
niger Geld in den Handen der
Arbeitnehmerlinnen  vermindert
die Nachfrage. Offensichtlich
brauchen bestimmte Arbeitge-
ber und Manager endlich Nach-
hilfeunterricht. Oder gibts einen
anderen Grund? Etwa: Einen Ver-
such ist es schon wert die Krise
auszuniitzen. Wenn das der Fall
sein sollte, dann haben wir es of-
fensichtlich mit Kurzsichtigen zu
tun. Henry Ford schau runter!
Franz Fischill

der Krise zahlen zu lassen.

Wien, Madrid, Briisscl, Prag ~ Erst vor wenigen Wochen  chen die Industriellenverei-
und Berlin. VergangeneWo-  ha die Spitze des Magna-  nigung fiir Nulllohnrunden
che sind europaweit Zigtau-  Konzerns ihren Beschif- und ein Hinausschicben
sende auf die Strafle gegan- tigten cinen Lohnverzicht  anstchender Lohnverhand-
gen um Widerstand zu lei-  auferlege. ,Vollkommen  lungen ausgesprochen. Seit-
sten gegen den Versuch der  freiwillig", wie dic Konzern-  her stocken in einer ganzen
Arbeitgeber und Manager, ~ spitze nicht miide wurde 7u Reihe von Branchen die
die Arbeitnehmerlnnen fiir - betonen. Mehrfach hatte ~ anstchenden Kollekeivver-
die Krise zahlen zu lassen.  sichinden Wo- handl

Die Pressebetreuung der OGB-Spitzenfunktionarlnnen und
PR-Betreuung von Kampagnen, Aktionen und GroR3veran-
staltungen gehorten ebenso zur Routine des Pressereferats.
Grof3er Schwerpunkt der Medienarbeit waren die Sozial-
partnerpakete, die OGB, AK, WKO und Landwirtschafskam-
mer im Jahr 2008 gemeinsam geschniirt hatten, dazu gab
es umfangreiche externe wie auch interne Kommunikation.

ZEITSCHRIFTENARCHIV, BIBLIOTHEK, DOKUMENTATION

NEBEN DER AKTIVEN MEDIENARBEIT GEHOREN AUCH DIE MEDIEN-
BEOBACHTUNG UND DIE ARCHIVIERUNG ZUM AUFGABENGEBIET DES
PRESSEREFERATS. Das OGB-Archiv verfiigt tiber samtliche s-
terreichische Tages-, Wochen- und Monatsmedien, taglich
werden daraus Pressespiegel erstellt, die in einer Lotus-
Notes-Datenbank elektronisch zur Verfiigung stehen. Das
OGB-Archiv stand auch in den vergangenen zwei Jahren
flr interne und externe Anfragen zur Verfligung, erstellte
Dokumentationen. Immer wieder nutzen auch Studierende
die umfangreichen Werke des OGB-Medienarchivs bei der
Erstellung von Seminararbeiten, Diplomarbeiten oder Dis-
sertationen.

0GB NACHRICHTENDIENST

Der Nachrichtendienst erreicht monatlich rund 20.000 Be-
legschaftsvertreterinnen und gibt ihnen einen Uberblick
Uber die aktuellen gewerkschaftspolitischen Themen und

28 ORGANISATION

Interview: Spezial: Schwerpunkt:

Unsere Europiische Union Demo am 13. Mai 2009 Rechtsruck in der EU
EP-Kandidatin Evelyn Regner Bilderbogen zur Grofd i Europas Rechtspopulisten nihren
im Gesprich mit Betriebsritlnnen 8 | »Wir verzichten nichlc 2 | Fremdenhass und Angst

Arbeit& Wirtschaft

Herausgegehen von AK und 0GB

N°512009 1 63. Jahrgang 1 € 2, www.arheit-wirtschaft.at

Wozu brauchen wir die EU?
] A

ab Seite 8

Standpunkte. Zu einigen Sozialpartnerpaketen aus dem
Jahr 2008 gab es hier vertiefende Informationen, Ziel war es,
die Betriebsratinnen und Personalvertreterlnnen bei ihrer
Arbeit in den Betrieben und Dienststellen zu unterstitzen.

ARBEIT&WIRTSCHAFT

In enger Zusammenarbeit mit der Arbeiterkammer
ist das OGB-Pressereferat auch fiir die Erstellung der
Arbeit&Wirtschaft zustandig. Auch hier waren vor allem im
Jahr 2008 die Sozialpartnerpakete immer wieder Thema
von Schwerpunkt- und Hintergrundberichten.

1.12 INTERNATIONALE VERBINDUNGEN

DER 0GB IST TEIL EINES ENGMASCHIGEN INTERNATIONALEN NETZ-
WERKES, DAS DIE VERANDERUNG DER WIRTSCHAFTLICHEN GLOBALI-
SIERUNG IM INTERESSE DER ARBEITNEHMERSCHAFT ANSTREBT. Auf
multilateraler Ebene ist der OGB Mitglied des Internatio-
nalen Gewerkschaftsbundes sowie des Europdischen Ge-
werkschaftsbundes; die Gewerkschaften sind Mitglieder in
ihren jeweiligen internationalen bzw. europaischen Bran-
chenverbidnden. Auf bilateraler Ebene stehen der OGB bzw.
die Gewerkschaften mit zahlreichen anderen Dach- bzw.
Branchenorganisationen in enger Verbindung. Die Landes-
organisationen arbeiten im Rahmen von Interregionalen
Gewerkschaftsraten des EGB grenziiberschreitend mit be-



nachbarten Regionalstrukturen anderer Verbande zusam-
men. Der OGB nimmt aktiv auch an den Internationalen Ar-
beitskonferenzen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) sowie den Beratungen des Trade Union Advisory Com-
mittee (TUAC) der OECD teil. Die Koordination der interna-
tionalen Aktivititen des OGB erfolgt durch das Referat fiir
Internationale Verbindungen bzw. die vom Bundesvorstand
1986 eingerichtete Internationale Projektgruppe des OGB,
der alle internationalen Sekretarlnnen der 6sterreichischen
Gewerkschaftsbewegung angehoren. Die Tatigkeit der
Projektgruppe erfolgt in enger Absprache mit den Exper-
tinnen anderer OGB-Referate und -Abteilungen sowie der
Bundesarbeitskammer.

DIE SCHWERPUNKTE DER INTERNATIONALEN TATIGKEIT WAREN IN DEN

VERGANGENEN BEIDEN JAHREN:

» Diskussion und Meinungsbildung zu internationalen
Themen auf globaler und europdischer Ebene

» Abstimmung hinsichtlich der Vertretung der Interessen
des OGB und der Gewerkschaften in den multilateralen
Verbanden sowie in den entsprechenden internationa-
len Branchenverbanden

» Erfahrungsaustausch beziiglich des Sozialen Dialogs auf
europaischer Ebene

» Information und Konsultation hinsichtlich der bilateralen
Beziehungen des OGB und der Gewerkschaften zu Ge-
werkschaftsorganisation in anderen Landern, verbunden
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mit Diskussion und Meinungsbildung zur politischen und
gewerkschaftlichen Situation in diesen Landern
Aktivitaten zur Erkampfung der Menschen- und Gewerk-
schaftsrechte weltweit

Diskussion und Stellungnahmen zur 6sterreichischen
AuB3en- und Entwicklungshilfepolitik

Eintreten fiir die Sicherung des Friedens und aktive Neu-
tralitatspolitik Osterreichs

»
»

»

AUF EINLADUNG DES 0GB FAND DER GRUNDUNGSKONGRESS DES IN-
TERNATIONALEN GEWERKSCHAFTSBUNDS (IGB) AM 1. NOVEMBER 2006
IN WIEN STATT. Dieses in der internationalen Gewerkschafts-
bewegung viel beachtete Ereignis signalisierte einen neuen
Anfang fir die internationale Gewerkschaftsarbeit — der Zu-
sammenschluss von IBFG und WVA war ein wichtiger Schritt
in Richtung einer einheitlichen Interessenvertretung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf globaler Ebene.
Verhandlungen mit anderen internationalen Verbanden

GEWERKSCHAFTEN
fiur dia

sollen die globale Aktionsfahigkeit in Zukunft noch weiter
starken. Der IGB versteht sich als Teil einer Gegenmacht
zu einer einseitig von Kapitalinteressen bestimmten Glo-
balisierung. Er tritt fir die Umgestaltung dieser Globalisie-
rung gemall den materiellen, politischen und kulturellen
Interessen der Arbeitnehmerinnenschaft ein. Dazu kénnen
Verhandlungen - etwa mit den internationalen Finanzinsti-
tutionen oder den globalen Unternehmerverbanden - wie
auch die Durchfiihrung weltweiter Aktionen dienen. Der
IGB hat derzeit 304 Mitgliedsorganisationen in 153 Landern
und Territorien mit insgesamt 168 Millionen Mitgliedern.

DER OGB IST AUCH GRUNDUNGSMITGLIED DES PAN-EUROPAISCHEN RE-
GIONALRATES (PERR), EINER GEMEINSAM VON EGB UND 1GB ERRICHTE-
TEN REGIONALORGANISATION FUR OST- UND SUDOSTEUROPA (AUSSER-
HALB DER EU). Der PERR besteht aus 87 nationalen Zentren
(diese sind Mitglieder des IGB) mit mehr als 85 Millionen
Mitgliedern.

rlt?ll'.|'||*:i_"|t"=
rkschaftsB s =g
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DAS INTERNATIONALE REFERAT KOORDINIERTE DIE TEILNAHME DES
0GB AM EGB-KONGRESS IN SEVILLA IM MAI 2007 SOWOHL INHALTLICH
ALS AUCH ORGANISATORISCH. Weitere im Rahmen des EGB koor-
dinierte Aktionen bezogen sich u. a. auf EU-weite Lohnpo-
litik sowie auf die von den Gewerkschaften sehr kritisch ge-
sehene Arbeitszeitrichtlinie (u. a. Europadische Aktionstage
in Ljubljana am 5.4.2008 und in StraBburg am 16.12.2008).
Weitere Aktionstage fanden am 16. Mai 2009 in Madrid,
Brussel, Berlin und Prag statt, die Vorbereitungen fiir diese
grof3rdumigen Demonstrationen haben bereits zu Jahres-
anfang begonnen.

Dariliber hinaus wurde im Berichtszeitraum die Arbeit fiir die
Verwirklichung der Menschen- und Gewerkschaftsrechte im
Rahmen des IGB bzw. der ILO intensiviert. In diesem Zusam-
menhang haben wir das OGB-Projekt gegen Kinderarbeit in
Bangladesh weitergefiihrt.

Die jahrliche Teilnahme am ILO-Normausschuss und die
Durchfiihrung von Studienbesuchen in Wien fiir Teilneh-
merlnnen der ILO-Lehrgange aus Asien und Afrika sind wei-
tere Beispiele fiir diese Kooperation.

Auch die bilaterale Kooperation des OGB mit den Gewerk-
schaftsbiinden u. a. in Belgien, Finnland, Russland, der Slo-

17. 6GB-BUNDESKONGRESS 2009

wakei, Slowenien, Tschechien, der Ukraine und Ungarn bil-
deten Schwerpunkte im Berichtszeitraum.

Ziel dieser Aktivitdten ist die stetige Verbesserung der
Zusammenarbeit unter den Verbanden sowie der Aus-
tausch zu aktuellen Themen, etwa die Expertinnentagung
Uber gewerkschaftliche Erfahrungen mit dem Drei-Saulen-
Modell Sozialversicherung in der Slowakischen Republik.
Nicht zuletzt ist auch die Teilnahme an nationalen Demons-
trationen in den Nachbarlandern ein Ausdruck der interna-
tionalen Solidaritit — so unterstiitzte der OGB im Mai 2007
die Proteste des Tschechisch-Mahrischen Gewerkschafts-
bundes gegen die sogenannte Gesundheitsreform der
Regierung in Prag.

EINE DER WICHTIGSTEN STELLUNGNAHMEN DES EWSA (EUROPAISCHER
WIRTSCHAFTS- UND SOZIALAUSSCHUSS) WAR DIE STELLUNGNAHME
ZUR SOZIALAGENDA, DEREN ERSTELLUNG DAS INTERNATIONALE REFE-
RAT 2008 MASSGEBLICH UNTERSTUTZT HAT.

17. 0GB-BUNDESKONGRESS 2009
30. JUNI BIS 2.JULI 2009

WWW.OEGB.AT
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2 0GB-REFORM

GESAMTBERICHT, BESCHLOSSEN VOM OGB-BUNDESVORSTAND AM
20.5.2009
(MIT ZWEI STIMMENTHALTUNGEN)

2.1  AUFTRAG UND BESCHLUSS DES 16. BUNDESKONGRESSES

DIE WICHTIGSTE VORGABE FUR DIE REFORM VON 0GB UND GEWERK-
SCHAFTEN ISTDIE BESTEVERTRETUNG DER 1,3 MILLIONEN MITGLIEDER.
DIE 0GB-REFORM ERMOGLICHT DIE INHALTLICHE, STRUKTURELLE UND
PERSONELLE ERNEUERUNG DER GEWERKSCHAFTSBEWEGUNG. NEBEN
DER SANIERUNG DER FINANZEN GEHT ES VOR ALLEM UM EINE NEUE
POLITIK UND UM STRUKTUREN, DIE GEEIGNET SIND, DIE ZUKUNFT DER
ARBEITSWELT ZU GESTALTEN.

Zur organisatorischen Umsetzung dieser Reform wird es
einen starken, (iberparteilichen OGB und starke, solida-
rische Gewerkschaften geben. Die Starke der Gewerk-
schaftsbewegung beruht darauf, dass alle Teile in ihren
unterschiedlichen Aufgaben und Organisationsfeldern er-
folgreich wirken.

DIE KLARE AUFGABENTEILUNG ZWISCHEN 0GB UND GEWERKSCHAFTEN
ERMOGLICHT DIE KONZENTRATION AUF KERNKOMPETENZEN UND DA-
MIT EINE BESTMOGLICHE MITGLIEDERBETREUUNG. 0GB UND GEWERK-
SCHAFTEN MUSSEN GEMEINSAME ZIELSETZUNGEN VERFOLGEN.

Doppelgleisigkeiten werden in der Organisationsstruktur
beseitigt und teilweise veraltete Strukturen Uberarbeitet.
Insgesamt werden OGB und Gewerkschaften schlanker, effi-
zienter und transparenter.

Die Beitrage der Mitglieder sind sorgfaltig und wirtschaft-
lich zu nutzen. Bei den Ausgaben hat die Leistungskom-
ponente Vorrang. Die Verwaltungsausgaben sind auf dem
unbedingt notwendigen Ausmaf zu halten. OGB und Ge-
werkschaften haben kontinuierlich gemeinsam zu prifen,
ob die Kostenstruktur durch Errichtung von gemeinsamen
Einrichtungen verbessert werden kann.
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2.2 UMSETZUNGSSTRUKTUR, ARBEITSWEISE UND
MEILENSTEINE IN DER REFORM

16. BUNDESKONGRESS, 22. BIS 25. JANNER 2007

Der 16. Bundeskongress beschloss

» Antrdge des Bundesvorstandes und von Gewerk-
schaften zur ,Organisationsreform, Reformumsetzung
und zur Organisationsentwicklung von OGB und Ge-
werkschaften” und

» die Anderungen des Statutes und der Geschéftsordnung
mit der Einfiihrung statutarischer Moglichkeiten zusatz-
licher Mitwirkungsmoglichkeiten von Mitgliedern und
der Einflihrung des verpflichtenden Frauenanteils ent-
sprechend der Mitgliederzahl.

0GB-VORSTAND, 16. FEBRUAR 2007

Der OGB-Vorstand setzte entsprechend dem Kongressbe-
schluss eine Umsetzungsleitung mit folgenden Kolleglnnen
ein:

Helmut Tomasek, Stefan Maderner, Ingrid Reifinger und
Richard Ondraschek.

Der Vorstand beauftragte einen Umsetzungsvorschlag.

0GB-VORSTAND, 19. APRIL 2007

Der OGB-Vorstand beschloss den vorgelegten Vorschlag der

Umsetzungsleitung zur

» Gliederung der Aufgaben aus Kongressbeschliissen in
Projektbereiche und Projekte,

» Einrichtung politischer Zustandigkeiten,

» Beauftragung der ersten Projektstaffel,

» Beschreibung der Verantwortlichkeit der Projektleiter.

PROJEKTE INTERESSENVERTRETUNG

» Ziel: Mitgliedergewinnung,
Strategie

Aktivierung, Bindung,



Entstehung des Kongressantrages zur Reform
0GB

—

Umsetzungsstruktur der Reform

—| Glaubwrdigkeit Projektleitung
— Verwaltung
Mitgllederbefragung
| 27 Veranstaltungen
MA - Befragung

Die menschliche Kraft.

OGB

16. OGB Kongress
OGB Vorstand
OGB Bundesvorstand i R
\ Umsetzungsleitung / \
Kaoll Tomasak, Koll. Madermer, | - | Umsetzungs-
Koll. Reitinger, Koll. Ondraschek projekt
\ -ML
Frojektgruppe
Gewerkschaften Hausbau 09
- UmsetzungsmaBnahmen und Projekte
OGEB-Landes-
Zentrale Strategieentwicklung Finanzen
= Koll. Erich Foglar Koll_Norbert Schned|
Externe Betelligung und Kommunikatlonsstruktur
Expertinnen Mitbe stimmung |_Koll Rydolf Hundstorter
Koll. Lisa Langbein Cirganis ations strukiur
WMitgliedergewinnung Koll_Chri Meidlingar
Koll_Elisabath Yondras gk Backoffice
Funktionsrinnen und Koll_Johann Holper

Mitarbeterinnengualifizierung
Kodl. Dwora Stein




»

»

»
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Strategieentwicklung
Mitgliederbindungsprozesse
Beteiligung — Mitbestimmung

PROJEKTE INTERNE ORGANISATION

»

»

»

»

»

Ziel: Qualitatsverbesserung, Rationalisierung
Finanzen

Organisationsstruktur
Kommunikationsstruktur

Backoffice

DIE BESCHLOSSENEN UMSETZUNGSPROJEKTE:

0 NOY UL b w

Ne)

11

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.

34

. Gleichstellung benachteiligter Gruppen ”

. Kampagne ,Einkommensungleichheit” "

. Umfassendes Weiterbildungsprogramm fiir Mitarbeite-
rlnnen und Funktiondrinnen

. Fihrungskraftequalifizierung und -entwicklung "

. Stabsstelle Organisationsentwicklung und Controlling

. Funktionarlnneneinkommen "

. Ethische Kriterien flr Finanzierung "

. Probeweise Installierung von Themen- und Funktions-
foren

. Regionalgremien und Wahlen

. Umsetzungsgruppe die Modelle zur (Ur-)Abstimmung,

Mitgliederbefragungen und Nicht-Mitglieder- bzw. Be-
troffenen-Befragung entwickelt

. Neue Form der Fraktionsfinanzierung
12.

Beteiligungsmaoglichkeiten von ,fraktionslosen” Funk-
tionarlnnen

Wissenschaftliche/praxisbezogene Starken-Schwachen-
Analyse "

Gewerkschaftshearing "

Erstellung der Betreuungslandkarten "

Kldarungen zur Seminararbeit im bestehenden Bil-
dungsrat

Stabsstelle Internationales

Abteilungen im sogenannten Backoffice organisieren
Schaffung einer neuen Organisationsstruktur in einem
gemeinsamen Haus "
Zielgruppenprojekt ,Sozialberufe” "
Zielgruppenprojekt ,Teilnehmerinnen
nahmen” "
Zielgruppenprojekt,Atypisch Beschéftigte” "
Zielgruppenprojekt ,Verargerte und ausgetretene Mit-
glieder” "

Zielgruppenerhebung und Zuordnung

Entwicklung einer inhaltlichen Strategie "
Gesamtmedienkonzept "

Neustrukturierung der ,Portal-Landschaft” '@
Direktkommunikation '@

in AMS-Maf3-

OGB-REFORM

29. Koordinierung des Weges in Richtung Customer Relati-
onship Management (CRM)

Projekt,,Stille Austritte” V

Eine gemeinsame Mitgliederevidenz "

Umsetzung des IKT-Konzeptes "

Einrichtung einer einheitlichen Festnetznummer
Umsetzung des Konzeptes - Buchhaltung, Kostenrech-
nung & Budgetierung, Anlagenbuchhaltung

Zentraler Einkauf

Die Arbeit des Umsetzungsprojekts Verwaltung ist
fortzusetzen, Berichterstattung an den Vorstand und
Herbeifiihrung der notwendigen Beschliisse (Geldver-
waltung, Ehrungen, Digitaldruck, Beitrag und Leistung,
Controlling, Zeitungsversand)

30.
31.
32.
33.
34,

35.
36.

1) Projekt in erster Staffel zur Durchfiihrung
1a) Wurde in spaterer Folge dem Projekt Gesamtmedienkonzept zur Behandlung
zugewiesen

0GB-BUNDESVORSTAND, 28. JUNI 2007

» Zwischenbericht Reform
» Beschluss der Regionsbildung und Betreuungslandkarten

0GB-BUNDESVORSTAND, 4. DEZEMBER 2007

» Beschluss der neuen Geschiftsordnung fiir OGB und
Landesorganisationen mit den notwendigen Verande-
rungen aus der neuen Regionsbildung

0GB-VORSTANDSTAG ZUR REFORM, 8. NOVEMBER 2007

» Statusbericht der Projekte
» Beschlussfassungen zu fertiggestellten Teilen

HERBST 2007 BIS SOMMER 2008

» Bildung der neuen Regionen mit Abhaltung von Regio-
nalkonferenzen

0GB-VORSTAND, 21. FEBRUAR 2008

» Zwischenbericht zu den Reformprojekten

0GB-BUNDESVORSTAND, 7. MARZ 2008

» Zwischenbericht zu den Reformprojekten

EVALUIERUNG DER REGIONSBILDUNG, MAI/JUNI 2008

» Evaluierung der Regionalstruktur in den OGB-Regionen
und Befragung der Regionalfunktiondrlnnen zur neuen
Struktur



0GB-BUNDESVORSTAND, 21. OKTOBER 2008
» Bericht Giber die Evaluierung der Regionsbildung

2007 BIS 2009

Projektarbeit mit laufenden (Zwischen-)Berichten in OGB-
Vorstand und OGB-Bundesvorstand

0GB-VORSTAND, 19./20.1. UND 25.2.2009

Gesamtbewertung der durchgefiihrten Projekte und MaB-
nahmen

Festlegungen zur Weiterarbeit nach folgendem Schema:

» Projekte, die als Projekt abgeschlossen sind, Malnah-
men umgesetzt bzw. in Umsetzung

» Beschlossene Projekte/MaBnahmen zur direkten Umset-
zung vorgesehen

» Projekte/MaBnahmen, die im Laufe der nachsten vier
Jahre behandelt werden

» Projekte/MaBBnahmen, die derzeit nicht umsetzbar er-
scheinen

STAND DER 0GB-REFORMPROJEKTE UND MASSNAH-
MEN, MARZ 2009

2.3

2.3.1 BESCHLOSSENE PROJEKTE/MASSNAHMEN ZUR DIREKTEN UMSET-
ZUNG VORGESEHEN

VERANTWORTLICH: PRASIDENT

» Themen flir Agendasetting im Vorstand:
« Gleichstellung benachteiligter Gruppen
« Kampagne Einkommensungleichheit

» Selbstuberprifung/Selfassessment, jedes Vorstandsmit-
glied kann seinen personenbezogenen Entwicklungs-
plan entwerfen

» Umsetzung flachendeckendes Mitarbeiterinnen-Gesprach

» Durchfiihrung eines Sozialen Audit

» Definition Bereichssprecherlnnen, Spielregeln fiir Be-
reichssprecherlnnen und deren Netzwerke etablieren
und implementieren

»

»

»

»

»

»

»

»

»
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Gemeinsame strategische Personalplanung und Fiih-
rungskrafteentwicklung

Umsetzung Stellenbesetzungsverfahren im hauptamt-
lichen Bereich (ab Verwendungsgruppe VI + Flihrungs-
krafte)

Uberpriifung der Zuordnung Stabsstelle Internationales
Entwicklung und Angebot von Flihrungskraftequalifika-
tionsmaflinahmen

Weiterentwicklung und Einbau des Flihrungsleitbildes in
die tagliche Arbeit

Diaten und Kilometergeldabrechnung Uber das Lohn-
konto

Seminar Finanzkompetenz, ma3geschneiderte Qualifi-
zierung des Vorstands fiir Finanzentscheidungen
Etablierung der neuen Arbeitsweise entsprechend Fiih-
rungskraftekonzept im Vorstand

Durchfiihrung einer Gro3gruppenkonferenz (Kommuni-
kation und Umsetzung der Reformmafinahmen)

VERANTWORTLICH: LS FINANZEN

»

»

Neue Form der Fraktionsfinanzierung
Alternative Finanzierungsformen erheben

VERANTWORTLICH: LS GRUNDSATZ

»

»

Erarbeitung eines Prozesses zur regelmafligen, jahr-
lichen Themenfindung und Schwerpunktsetzung fiir die
folgenden Jahre inkl. Umsetzungsprozess
Sozialpartnerverhandlungen und politische Verhand-
lungen nach standardisierten Prozessabldufen - Prozess-
abldufe entwickeln, Prozesse implementieren

VERANTWORTLICH: LS ORGANISATION

»

»

»

Textliche und grafische Umsetzung der Mission inkl. Slo-
gan und Kommunikationsbilder

Zielgruppe unter 35-Jahrige: Erhebung, Befragung,
Studie durchfiihren, Umsetzungskonzept fiir Vorstand
entwickeln

BR/PV als Gewerkschafterlnnen: Daten (Ist-Stand erhe-
ben und Soll-Wert erstellen, Konzeptentwicklung zur
Umsetzung)

OGB-REFORM 35
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» Image Uber 6ffentliche Wahrnehmung der Gewerkschaft
verbessern, regelmaBiges Monitoring etablieren

» Benennung von politischen Personen fir interne Kom-
munikation (Integration Bereichssprecherlnnen)

» Beauftragung von konkreten Personen zur Durchfiih-
rung interner Kommunikation, diese Personen sind nahe
an der Fiihrung und kennen die Organisationsstruktur,
notige Ressourcen werden zur Verfligung gestellt

» Mitgliederwerbung: Vorstand legt jahrlich Ziele fest und
kontrolliert die Erflillung

» Personaleinsatz Richtung Betreuung verschieben: Analy-
se und Modellentwicklung

» Neu gewahlte Arbeitnehmervertreterinnen absolvieren
Basisausbildung, Umsetzungskonzept erarbeiten

» Zielgruppenprojekt Teilnehmerlnnen in AMS-MaB-
nahmen

» Bedirfniserhebung fiir Basisdienstleitungspaket

» Pilot ,Familienpaket” mit bestehenden planen, durch-
fihren (interne Kommunikation berticksichtigen)

» Das neue OGB-Familienpaket als Direktkommunikation
im Lebenszyklus mit der Zielgruppe der bis 35-Jahrigen

» Erteilung des Auftrages zur Erarbeitung von Richtlinien
fur die Umsetzung interner Kommunikation

» Interne Kommunikation: Erprobung an den Muster-
themen

» Klarung der Verantwortlichkeiten fiir BR-Arbeit im OGB
und in den Gewerkschaften, OGB und Gewerkschaften
nominieren jeweils eine Person als politisch verantwort-
lich fiir BR-Arbeit sowie eine Person als organisatorisch
verantwortlich  (unter Gewahrleistung der entspre-
chenden Ressourcen fir Koordinationsarbeit, ...)

» Image gegeniiber BR/PV: Erhebung, Befragung, Studie
Focusgruppe, Umfrage kommunizieren

»  Willkommenspaket flir neue BR

» Dank an BR/PV, die ihre Funktion beenden

2.3.2 PROJEKTE, DIE ALS PROJEKT ABGESCHLOSSEN SIND, MASSNAH-
MEN UMGESETZT BZW. IN UMSETZUNG
» Entwicklung einer inhaltlichen Strategie
» Wissenschaftlich/praxisbezogene Starken/Schwachen-
Analyse
» Fihrungskraftequalifizierung und -entwicklung

36 OGB-REFORM

» Regionsbildung und Erstellung der Betreuungslandkarten

» Gesamtmedienkonzept

» Projekt,Stille Austritte”

» Zielgruppenprojekt ,Verargerte und ausgetretene Mit-
glieder”

» Zielgruppe,Atypisch Beschaftigte”

» Probeweise Installierung von Themen und Funktions-
foren

» Pilotprojekt Direktkommunikation

» Ehrungen

» Klarung der Seminararbeit im bestehenden Bildungsrat

»  Weiterbildungsprogramm fiir Mitarbeiterlnnen und
Funktionarlnnen

» Ethnische Kriterien fiir Veranlagung

» Funktionarinneneinkommen

» Controlling

» Abteilungen im Backoffice organisieren

» Neue Organisationsstruktur im neuen Haus

» Umsetzung des IKT-Konzepts

» Einrichtung einer einheitlichen Festnetznummer

» Zentraler Einkauf

» Gemeinsamer Zeitungsversand

» Digitaldruck

» Auftrag des OGB-Vorstands an die Statutengruppe

« Die Anzahl der Vorstandsmitglieder soll 12-20 be-
tragen.

+ Die Leitenden Sekretarinnen erhalten aufgrund ihrer
Funktion Stimmrecht im Vorstand, werden jedoch
weiter vom Bundesvorstand bestellt.

« Die Arbeitnehmervertreterinnen der Beschaftigten
des OGB erhalten beratende Stimme im Vorstand.

2.3.3 PROJEKTE/MASSNAHMEN, DIE IM LAUFE DER NACHSTEN VIER
JAHRE BEHANDELT WERDEN

» Vernetzungsveranstaltungen fir BR/PV und werdende
BR/PV. Entscheidung, ob dieses Thema gewerkschaftlich
weiterbearbeitet werden soll

» Spezialangebot fir alle BR-Korperschaften 1x vor Ort/
pro Jahr. Entscheidung, ob dieser Vorschlag weiter aus-
gearbeitet werden soll

» BR-Newsletter mit echtem Mehrwert flir BR/PV. Zustim-
mung zum gemeinsamen Mindeststandard und zum



»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

~gemeinsamen Newsletter” (entstehend aus Nachrich-
tendienst). Beschluss Uber die Ausarbeitung und ver-
bindliche Anwendung eines derartigen Willkommens-
paketes

Printmedium fir Betriebsratinnen

Gemeinsame Mindeststandards fir BR im Internet. Zu-
stimmung zum gemeinsamen Mindeststandard bezlig-
lich KV und den Internetportalen der Gewekschaften
BR-Event von OGB und Gewerkschaften gemeinsam in
der Region pro Jahr. Entscheidung, ob dieser Vorschlag
weiter ausgearbeitet werden soll

Tag der offenen Tur in der Region

Regionalgremien und Wahl

Modelle zu (Ur-)Abstimmung, Mitgliederbefragung
Anforderungprofil fir Funktionarlnnen
Delegation in externe Flihrungsfunktionen
Zielgruppenerhebung und Zuordnung
Beteiligungsmadglichkeiten ,fraktionslose”
rinnen

Vereinheitlichung Mitgliedsbeitrag

Funktiona-
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2.3.4 PROJEKTE/MASSNAHMEN, DIE DERZEIT NICHT UMSETZBAR ER-
SCHEINEN

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Customer Relationship Management (CRM)

Gewerkschaftshearing in der Region

Gemeinsames Printmedium

Neustrukturierung der Portal-Landschaft

Gemeinsame Mitgliederevidenz

Zielgruppenprojekt ,Sozialberufe”

Gemeinsame Geldverwaltung

Stabsstelle Organisationsentwicklung

Umsetzung des Konzeptes Buchhaltung, Kostenrechnung

EinzelmaBBnahmen aus der Direktkommunikation. Fir

die Koordination der vorgeschlagenen Projekte miissen

die erforderlichen finanziellen Mittel, wie auch die Mitar-

beiterinnen gemeinsam von OGB und Gewerkschaften

zur Verfligung gestellt werden

« Lohnsteuerbearbeitung mit neuer Methode OGB@
Home, Beratung/Service/Werbung

« EU-Wahl (politischer Inhalt) mit verstarkten regionalen
Veranstaltungen mit OGB on the Road
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« Urlaubsgeld-Sommer (Image/Werbung) Baderaktion

» Weihnachtsgeld/Erfolgsbilanz als bereits prakti-
zierte und bewahrte Methode aber gemeinsam mit
gleichem Design als jahreszeitabhdangige Direktkom-
munikation

2.4  ERGEBNISBERICHT AUS EINIGEN SCHLUSSELPROJEK-
TEN DER REFORM

2.4.1 PROJEKT FUHRUNGSKRAFTEENTWICKLUNG

Die Verankerung einer neuen Fihrungskultur in unserer
Organisation verlangt eine Anderung des Bewusstseins im
Sinne der beschlossenen Leitsatze bei den Flihrungskraften
und im Sinne von Zivilcourage leben, innere Opposition zu-
lassen und fordern.

Aktionismus und demokratische Beteiligung der Menschen
fordern. Hauptzielsetzung des Projekts ist, eine neue Fiih-
rungskultur zu verankern. Dazu braucht es eine entspre-
chende Kommunikationskultur auf der zwischenmensch-
lichen Ebene, eine entsprechende Sitzungskultur und eine
entsprechende Konfliktkultur. Von der Arbeitsgruppe wur-
den dem Vorstand eine Reihe von MalBnahmen vorgeschla-
gen und beschlossen.

,VERANKERUNG EINER NEUEN FUHRUNGSKULTUR IN DER
ORGANISATION

» Die neue Fiihrungskultur in OGB und Gewerkschaften

» Qualifikations- und Entwicklungsfelder fur die poli-
tischen Fiihrungskrifte und das Management des OGB
und seiner Gewerkschaften

» Etablierung der neuen Arbeitsweise im Vorstand

» Vernetzung mit den Ergebnissen der anderen Reform-
projekte

» Mitarbeiterlnnengesprache

» Interne Kommunikation

» Fuhrungskrafte Nachwuchsplanung + Recruiting:

» Malnahmen zur Pravention von Stress/Burn-out

» Strategische Personalplanung und Personalentwicklung

» Soziales Audit

+ENTWICKLUNG UND QUALIFIZIERUNG DER EINZELNEN
FUHRUNGSKRAFTE”

» Alle Fihrungskrafte inklusive Vorstand
» Qualifizierung in bestehenden Fihrungsstrukturen
(on the Job)
+ Qualifizierung off the Job

+ENTWICKLUNG VON VERFAHREN FUR DIE BESETZUNG VON
FUNKTIONEN”

» Stellenbesetzungen im hauptamtlichen Bereich

2.4.2 PROJEKT ENTWICKLUNG EINER INHALTLICHEN STRATEGIE

Ziel der Arbeitsgruppe ,Entwicklung einer inhaltlichen Stra-
tegie” war die Etablierung eines Themen- und Ereignisma-
nagements mit klaren Grundlagen und Positionen sowie
die Entwicklung einer inhaltlichen Strategie aufbauend auf
den gemeinsamen Zielen als Voraussetzung fiir eine Kom-
munikationsstrategie. Mit internen und externen Exper-
tinnen wurde an diesen Themen gearbeitet.

VON DER ARBEITSGRUPPE WURDE/N:

» definiert, welche Kernbotschaften und welche Mission
der OGB hat.
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» Positionierungen des OGB zu politischen, gesellschaft-
lichen und sozialen Bereichen ausgearbeitet.

» Vorschlage ausgearbeitet, was der OGB und die Gewerk-
schaften neben der Interessenvertretungsarbeit an Ser-
vice- und Informationsdienstleistungen anbieten soll.

» Kernziele in folgenden Bereichen definiert:

« Strategische Perspektive,

« Mitglieder Perspektive,

» Prozess Perspektive,
 Finanzwirtschaftliche Perspektive.

» ein Vorschlag ausgearbeitet, welche Rahmenbedin-
gungen ein Agendasetting fiir kommende Jahre erfiillen
muss (mit dem Auftrag daran weiterzuarbeiten).

Es wurde ein MalBnahmenkatalog zu all diesen Bereichen
ausgearbeitet und im Vorstand diskutiert und teilweise be-
schlossen.

2.4.3 PROJEKT GESAMTMEDIENKONZEPT

Ziel der Arbeitsgruppe ,Gesamtmedienkonzept” war die
Entwicklung und Vorbereitung eines umsetzbaren Ge-
samtmedienkonzeptes fiir den OGB und seine Gewerk-
schaften. Kommunikationsstrategien mit MalBnahmen in
den Bereichen Medien- und Offentlichkeitsarbeit, Interne
Kommunikation und der Kommunikationslandschaft aus-
zuarbeiten und als MaBnahmen dem OGB-Vorstand vorzu-
legen.

Fir folgende Themenbereiche erarbeitete die Arbeitsgrup-

pe Vorschlage und MalBnahmen:

» Kommunikation mit OGB-Beschiftigten — Interne Kom-
munikation

» Kommunikation mit Betriebsratinnen, Personalvertrete-
rinnen, Jugendvertrauensratinnen

» Direktkommunikation mit Mitgliedern

» Neugestaltung der Zeitungslandschaft des OGB und der
Gewerkschaften

2.4.4 PROJEKT REGIONSBILDUNG UND ERSTELLUNG VON
BETREUUNGSLANDKARTEN

Ausgangslage dieses Projekt war der Auftrag und der Be-

schluss des OGB-Kongress 2007, dass es im Bereich der

Betriebsbetreuung und Betreuung von Mitgliedern in den

Regionen einer Neuausrichtung bedarf.

Doppelgleisigkeiten zwischen OGB und Gewerkschaften
sollen dabei vermieden werden.

Alle Standorte sollten weiterhin als erste Anlaufstelle fiir Be-
ratung der Mitglieder und BR/PV zur Verfiigung stehen. Die
Arbeit sollte kostenglinstiger bzw. effizienter durchgefiihrt
werden.
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Zielsetzungen des Projekts waren:

» Erstellung von Betreuungslandkarten

» Bearbeitung von ,Weillen Flecken” und Zukunftspoten-
zialen — Gewinnung von neuen Mitgliedern, Organisie-
rung neuer Betriebe

Die Bildung der Regionen wurde Mitte 2007 abgeschlossen
und wurde auch in der Geschiftsordnung des OGB veran-
kert. An der Entwicklung und Umsetzung der Betreuungs-
landkarten und der Definition der ,Weilen Flecken” wird
derzeit weitergearbeitet.

2.4.5WEITERE DURCHGEFUHRTE PROJEKTE UND REFORMMASS-
NAHMEN

» Projekt ,Stille Austritte” — Das Projekt wurde vom OGB-
Vorstand beschlossen und lduft (mit grof3em Erfolg) bis
2010.

» Projekt ,Ausgetretene Mitglieder” - Wurde mit Erfolg
durchgefiihrt und es konnten eine Reihe an Mitglieder
wieder zurlickgewonnen werden.

» Konsequenter Ausbau des 4-Augen-Prinzips zu einem
4-Personen-Prinzip flir die Zeichnungsberechtigung in
bedeutenden Rechtsgeschiften (OGB-Statuten § 22 [2]).

» In der Kontrollkommission fiir eine Minderheitsfraktion
den Vorsitz.

» FirVorstandsmitglieder gilt eine Einkommensobergren-
ze (Einkommen 2008 netto 6.125,11 Euro).

» Im Bereich der direkten Demokratie wurde in den Sta-
tuten des OGB die Méglichkeit geschaffen, Themen- und
Funktionsforen zu installieren.

» Regelung zur Beachtung einer Frauenquote in den Sta-
tuten und der Geschdftsordnung.

» Beschluss von Kriterien zur ethnischen Veranlagung im
OGB-Vorstand.

» Projekte im gemeinsamen Haus:

« Digitaldruck

 Errichtung einer einheitlichen Festnetznummer
« |IKT-Konzept

» Gemeinsame Backofficeeinheiten
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3 GRUNDSATZ

ALS SOZIALPARTNER UND ALS INTERESSENVERTRETUNG
WAR DER 0GB AUCH IN DEN VERGANGENEN ZWEI JAHREN
AN DER ENTSTEHUNG VON GESETZEN UND ZULETZT BESON-
DERS STARK AN DER ERARBEITUNG VON MASSNAHMEN ZUR
BEKAMPFUNG DER KRISE BETEILIGT. IN DEN ZEITRAUM SEIT
JANNER 2007 FALLEN AUCH MEHRERE SOZIALPARTNER-
VEREINBARUNGEN, DIE IN SOZIALPOLITISCHER HINSICHT
VERBESSERUNGEN BRACHTEN, ZUM BEISPIEL SOZIALVERSI-
CHERUNGSSCHUTZ FUR FREIE DIENSTNEHMERINNEN ODER
MEHRARBEITSZUSCHLAG FUR TEILZEITBESCHAFTIGTE.

3.1  WIRTSCHAFT

Der Osterreichische Gewerkschaftsbund hat schon friihzeitig
der sich verschlechternden wirtschaftlichen Lage groBes Au-
genmerk gewidmet und energische Gegenmaf3nahmen ein-
gefordert. Angesichts erkennbaren starken internationalen
Nachfrageriickgangs muss die Wirtschaftspolitik vor allem
die Binnennachfrage absichern und starken, die Einhaltung
von strengen Defizitgrenzen ist in derartigen Zeiten sowohl
sozialpolitisch als auch volkswirtschaftlich kontraproduktiv.

Der Nationalrat hat diesen Paradigmenwechsel in der Wirt-
schaftspolitik im Sommer 2008 vollzogen, bei einer Son-
dersitzung wurden unter anderem Pensionserhéhung, 13.
Familienbeihilfe, Steuersenkung bei Medikamenten, Stu-
diengebihren und Pflegegeld beschlossen. Damit wurde
fur die Jahre 2009 und 2010 zusatzliche Nachfrage in der
Hohe von jeweils rund einem halben Prozentpunkt des BIP
generiert.

DERZUSAMMENBRUCH VON LEHMAN BROTHERS SPITZTE DIE INTERNA-
TIONALE FINANZKRISE IN EXTREMER WEISE ZU UND ERZWANG EINEN
G-7-GIPFEL, EINEN EU-GIPFEL UND IN WEITERER FOLGE IM OKTOBER
2008 IN OSTERREICH EIN STAATLICHES RETTUNGSPAKET ZUR ERHAL-
TUNG DER ZAHLUNGSFAHIGKEIT DER BANKEN UND ZUR STABILISIE-
RUNG DES FINANZMARKTES.

Im Zuge der Regierungsbildung in Osterreich wurden dann
rasch aufeinanderfolgend zwei Konjunkturpakete und eine
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auf 1. Janner 2009 vorgezogene Lohnsteuersenkung be-
schlossen. Die Umsetzung dieser beschlossenen Maf3nah-
men ist noch nicht Gberall so erfolgt, wie sie von der wirt-
schaftlichen Situation her notwendig ist.

Vor dem Hintergrund eines gleichzeitigen Konjunkturab-
schwungs in allen flihrenden Industrieregionen geht es
neben den fallweise nur zdgerlich umgesetzten Stabilisie-
rungsmalinahmenvorrangig umdie Frage, wie ein moglichst
hohes Beschdftigungsvolumen ohne Einkommenseinbu-
Ben gehalten werden kann, ohne das Vollbeschaftigungs-
ziel aus den Augen zu verlieren. In diesem Kampf um die
Arbeitsplatze sind die Instrumente der Arbeitsmarktpoli-
tik massiv gefordert, u. a. Schulungen, verstarkter Einsatz
von Kurzarbeit, Arbeitsstiftungen, volle Ausschopfung der
Ubergangsfristen oder héheres Arbeitslosengeld — und sie
missen auch ausreichend dotiert sein. Das ist billiger als Ar-
beitslosigkeit hinzunehmen, die gesamtwirtschaftliche Ko-
sten bei 100.000 Arbeitslosen von uber 4,7 Mrd. € pro Jahr
verursacht, wovon auf den Staat (Steuerausfall und Arbeits-
losengeldzahlungen) 2,85 Mrd. € fallen.

DIE FUNDAMENTALEN INTERESSENKONFLIKTE ZWISCHEN BORSEN-
NOTIERTEN UNTERNEHMEN, MEHRFACHFUNKTIONEN VON BUCHPRU-
FERN UND RATING AGENTUREN BIS HIN ZUM INSIDERVERHALTEN UND
DER ROLLE DER FINANZMARKTAUFSICHT STEHEN DER LOSUNG DIESER
FINANZKRISE EBENSO IM WEGE WIE DER SELBSTREGULIERUNGS-
ANSPRUCH DER WIRTSCHAFT. Angesichts des Ausmafes des
privaten Scheiterns kann nur noch der einst in der Wirt-
schaftspolitik verponte Staat die Sanierung libernehmen,
Regulierung und Aufsicht des Finanzsektors missen im
internationalen Gleichklang erfolgen. Aus Arbeitnehmerin-
nensicht muss es dabei strenge Auflagen und Regeln geben.
Wenn die 6ffentliche Hand die Banken unterstiitzt, dann
muss das Geld in den Wirtschaftskreislauf kommen, um die
Wirtschaftsentwicklung zu unterstlitzen und Arbeitsplatze
zu erhalten. Denn wenn die Steuerzahlerlnnen schon das
Risiko tragen sollen, dann mussen sie auch an kiinftigen
Gewinnen beteiligt werden und einen fairen Anteil an der
kiinftigen Wertsteigerung bekommen. Die Aufsicht muss



mehr Biss bekommen. Rating Agenturen, die massiv zur
Entstehung der Krise beigetragen haben, sind kiinftig eben-
falls der Regulierung und der Aufsicht zu unterstellen. Die-
se Agenturen bewerten Firmen und Banken, von denen sie
selbst bezahlt werden. Und schlief3lich muss es fiir die staat-
lich geférderte kollektive Altersvorsorge ein Sicherheitsnetz
geben, wobei u. a. riickwirkend die Wiedereinfiihrung der
Mindestverzinsungsgarantie bei Pensionskassen vorzuneh-
men ist.

MASSNAHMEN IM DETAIL:

ENTLASTUNG DER NIEDRIGEINKOMMEN

Mit Juli 2008 wurden die Arbeitslosenversicherungsbeitrage
bis zu Monatseinkommen von 1.350 Euro gestrichen bzw.
gesenkt. Das bringt bei 1.000 Euro brutto Monatsgehalt 420
Euro Entlastung im Jahr. Insgesamt eine Million Menschen,
darunter viele Frauen, profitieren von dieser Malnahme.

5-PUNKTE-PROGRAMM

In einer Sondersitzung des Nationalrates im September

2008 wurden wichtige MaBnahmen gegen die Teuerung

beschlossen:

» hoheres Pflegegeld,

» mehr Familienbeihilfe fir alle Kinder,

» die Verlangerung der,Hacklerregelung’,

» die Abschaffung der Studiengebiihren,

» die Anhebung der Pensionen um 3,4 Prozent (Pensio-
nistenpreisindex), eine Einmalzahlung sowie ein Heiz-
kostenzuschuss fiir Ausgleichszulagenbezieherlnnen.
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BANKENPAKET

Im Oktober 2008 folgte ein Bankenpaket. Riickwirkend mit

1. Oktober wurde eine unbegrenzte Garantie fiir Spareinla-

gen eingefihrt.

» Totale Sicherung der Spareinlagen riickwirkend mit
1. Oktober

» Staatliche Haftung fiir Liquiditatsspritzen fiir Banken

» Einrichtung einer Liquiditats-Clearingstelle bei der Os-
terreichischen Kontrollbank (hat eine Bank tberschiis-
sige Liquiditat, soll sie diese der Ausgleichsstelle zur Ver-
fugung stellen kdnnen)

» Haftungen und Garantien fiir systemrelevante Banken

» Zur Verhinderung von gefahrlichen Spekulationen wer-
den sogenannte ,Leerverkdufe” verboten

ERSTES KONJUNKTURPROGRAMM

Arbeitslosigkeit verhindern und Beschaftigung férdern lau-
ten die zentralen Punkte des Konjunkturprogramms. Mit
einer Mittelstandsmilliarde soll Klein- und Mittelbetrieben
geholfen werden.

Schwerpunkte des Konjunkturpakets I:

» Setzung von Investitionsanreizen etwa durch die Schaf-
fung eines Mittelstandsfonds, durch zinsglinstige Kredite
des Enterprise-Resource-Planning-Fonds oder Erh6hung
des Haftungsrahmens des Austria Wirtschaftsservices

» Fortsetzung der Internationalisierungsoffensive: Hier
gibt es jahrlich 25 Millionen Euro fiir die Ankurbelung
des Exports und Stimulierung von Forschung und Ent-
wicklung; hier sollen Darlehen der europaischen Investi-
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tionsbank fiir Forschungs- und Technologieprojekte als
Kredite weitergegeben werden

» Forcierung umweltrelevanter Malinahmen: Bereitstel-
lung von Investitionskrediten fiir Energie- und Ener-
gieeffizienz-Projekte sowie Gratiszuteilung von CO,-
Emissionszertifikaten fiir energieintensive Sektoren

» Erhéhung der staatlichen Férderung beim Bausparen:
Hier wird eine Erhdhung der pramienbeglinstigten Ein-
zahlung auf 1.200 Euro vorgeschlagen

» InfrastrukturmaBBnahmen: Neben MaBnahmen im Schie-
nenbereich werden auch Instandsetzungsprojekte und
Generalerneuerungen im ASFINAG-Bereich vorgezogen.
Die Kosten werden dabei aus den laufenden Einnahmen
der ASFINAG gedeckt. Im Kommunikationsbereich gibt
es Unterstlitzungen fiir die Breitbandanwendung

STEUERSENKUNG 2009 UND ZWEITES KONJUNKTURPROGRAMM

NICHT ZULETZT DEM MASSIVEN DRUCK DER GEWERKSCHAFTERINNEN
IST ES ZU VERDANKEN, DASS DIE STEUERREFORM SCHON MIT 1. JAN-
NER 2009 UND DAMIT EIN JAHR FRUHER ALS URSPRUNGLICH GEPLANT
IN KRAFT TRITT. MIT DER STEUERSENKUNG 2009 KOMMT ES ZU EINER
LOHN- UND EINKOMMENSTEUERENTLASTUNG IN HOHE VON 2,2 MRD.
EURO UND ZU EINER ENTLASTUNG FUR FAMILIEN IM AUSMASS VON 500
MIO. EURO.

LOHN- UND EINKOMMENSTEUERTARIFENTLASTUNG

» 160.000 Personen zusatzlich missen keine Lohn- und
Einkommensteuer bezahlen, da der Grenzwert, ab dem
Steuer bezahlt werden muss, von 1.000 Euro Monatsein-
kommen auf 1.100 Euro angehoben wird.

» Alle Steuerzahlerinnen werden entlastet, allerdings mit
einer Deckelung bei den obersten Einkommensbeziehe-
rinnen.

» Grundsatzlich werden die unteren Einkommen mit der
Steuerreform prozentuell starker entlastet als die oberen
Einkommen.

» 1,9 Mrd. Euro von den 2,2 Mrd. Euro (das sind 90 Prozent)
gehen an die Einkommen unter 4.000 Euro.

» Fir Jahreseinkommen bis 25.000 Euro wird der Grenz-
steuersatz von bisher 38,33 Prozent auf 36,50 Prozent
gesenkt.

ENTLASTUNGEN FUR FAMILIEN

Bei der Entlastung fiir Familien sind die Erhéhung der Kin-

derabsetzbetrage sowie die Einflihrung eines Kinderfrei-

betrags fur alle Kinder hervorzuheben. Die Entlastung der

Familien erfolgt durch:

» Kinderabsetzbetrage

» Kinderfreibetrag

» Absetzbarkeit der Kinderbetreuungskosten

» Freiwilliger Zuschuss des Arbeitsgebers fir die Kinderbe-
treuungskosten

Mit Anfang 2009 wurde das zweite Konjunkturpaket wirk-

sam. Die neue Bundesregierung hat damit eine Forderung

des OGB aufgegriffen. Es soll vor allem Arbeitsplitze schaf-

fen, zum Beispiel durch Investitionen in die Infrastruktur

oder die thermische Sanierung von Gebauden. 75 Millionen

Euro gehen im kommenden Jahr direkt an regionale Be-

schaftigungsprogramme. Ein Teil des Konjunkturpakets ist

auch das verpflichtende kostenlose Kindergartenjahr, weil

es Familien entlastet, Arbeitsplatze schafft und die Verein-

barkeit von Beruf und Familie fordert.

1.500 EURO VERSCHROTTUNGSPRAMIE FUR ALTAUTOS

Privatpersonen, die ihr Altfahrzeug verschrotten lassen und
durch ein Neufahrzeug ersetzen, erhalten eine Verschrot-
tungs-/Umweltpramie in Hohe von 1.500 Euro. Ziel ist es,
die in die Krise geratene Fahrzeugbranche zu beleben und
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dabei den Kfz-Bestand an umweltschadlichen Fahrzeugen
durch umweltfreundlichere zu ersetzen. Der Osterreichische
Gewerkschaftsbund betonte in seiner Stellungnahme aus-
driicklich, dass in einer Zeit der wirtschaftlichen Krise 6f-
fentliche KonjunkturbelebungsmalBnahmen notwendig
sind. Jedoch ist die Verschrottungs-/Umweltpramie in der
vorgeschlagenen Form ein ineffizientes Mittel zur Konjunk-
turbelebung im Allgemeinen und zur Férderung der Auto-
mobilbranche im Speziellen.

3.2 SOZIALPOLITIK

3.2.1 ARBEITSMARKT- UND BILDUNGSPOLITIK

ARBEITSMARKT — ZUKUNFT 2010: JUGENDBESCHAFTIGUNGS- UND
FACHKRAFTEPAKET

IMOKTOBER 2007 HABEN DIE SOZIALPARTNER DER BUNDESREGIERUNG
EIN MASSNAHMENPAKET ZUR DECKUNG DES FACHKRAFTEBEDARFS UND
ZUR JUGENDBESCHAFTIGUNG UNTER DEM NAMEN , ARBEITSMARKT —
ZUKUNFT 2010 UBERGEBEN.

Die wesentlichen Punkte des MalBnahmenpaketes sind die
Zukunftsforderung der betrieblichen Lehrlingsausbildung,
Uberbetriebliche Ausbildungszentren, eine Qualifizierungs-
offensive fiir Arbeitslose sowie die Handhabung der Uber-
gangsfristen fiir den Arbeitsmarkt.

Bei der Lehrlingsausbildung soll durch die Zusammenfiih-
rung der Blum-Foérderung, der allgemeinen Lehrstellen-
forderung sowie durch die Einbringung von Teilen jenes
Geldes, das sich die Arbeitgeberinnen durch die Senkung
des Beitrages zum Entgeltsicherungsfonds ersparen, das

GieBkannenprinzip bei der Lehrstellenférderung ausge-
dient haben. Qualitats- und Bedarfskriterien stehen im Vor-
dergrund. Wer trotz Férderung keine Lehrstelle in einem Be-
trieb findet, kann in UGberbetrieblichen Ausbildungszentren
einen Beruf lernen - bis zur Lehrabschlusspriifung.

SENKUNG DER ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAGE

MIT JULI 2008 WURDEN DIE ARBEITSLOSENVERSICHERUNGSBEITRAGE
BIS ZU MONATSEINKOMMEN VON 1.350 EURO GESTRICHEN BZW. GE-
SENKT. DAS BRINGT BEI 1.000 EURO BRUTTO MONATSGEHALT 420 EURO
ENTLASTUNG IM JAHR. INSGESAMT EINE MILLION MENSCHEN, DARUN-
TERVIELE FRAUEN, PROFITIEREN VON DIESER MASSNAHME.

ALTERE ARBEITNEHMERINNEN

Um der hohen Arbeitslosigkeit bei dlteren Arbeitneh-
merlnnen entgegenzuwirken, prasentierten die Sozialpart-
ner im April 2008 einen MafRnahmenkatalog, um die Chan-
cen dieser Zielgruppe am Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Dieses MafBnahmenpaket enthalt zwei Altersteilzeitmo-
delle, die von den Betrieben wahlweise in Anspruch ge-
nommen werden konnen. Die Modelle sichern mit einem
Antrittsalter von 58 bzw. 57 Jahren dieses bewahrte Instru-
ment fiir die Zukunft ab und erlauben bei der Modellvarian-
te mit 57 Jahren sogar eine Dauer, die um ein Jahr lber das
frihestmogliche Pensionsanfallsalter hinausgeht und somit
das Pensionsanfallsalter um ein Jahr nach hinten verschiebt.

Einen weiteren Teil dieses MalBnahmenpaketes bildet ein
+Kombilohnmodell” mit dem gezielte Beschaftigungsan-
reize flr Personengruppen Uber 45 Jahren sowie Wieder-
einsteigerinnen und Menschen mit Behinderung geboten
werden sollen.
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Ein umfassendes Praventionsgesetz zur Verhiitung von
Krankheiten und Vermeidung von Friihpensionierungen,
MaBnahmen zur ,betrieblichen Gesundheitsforderung”
sowie MafBBnahmen zur besseren Einbindung alterer
Arbeitnehmerlnnen in Weiterbildungsprogramme ver-
vollstandigen den ,Aktionsplan fir altere Arbeitneh-
merlnnen”.

MODIFIKATION DER ZUMUTBARKEITSBESTIMMUNGEN

Modifikation der Zumutbarkeitsbestimmungen beim Zu-
gang in sozialdkonomischen Betrieben und gemeinnit-
zigen Beschaftigungsprojekten. Mit Abanderungsantrag
wurden gesetzliche Vorgaben Uber eine Qualitatsausrich-
tung bei Zuweisungen zur Arbeitskrafteliberlassung und
bei Arbeitserprobungen aufgenommen.

BILDUNGSPOLITIK

» Am 3. Oktober 2007 haben die Sozialpartner zum Auf-
takt der ,Bad Ischler Gesprache” ein gemeinsames Bil-
dungskonzept prasentiert. Es enthalt eine breite Palette
an Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, zahlreiche
Vorschldage und Forderungen zur Reform des Schul-
systems und der universitaren Bildung.

» Lehrlinge kdnnen seit dem Schuljahr 2008/2009 ohne
zusatzliche Kosten die Matura machen. Rund 1.600
Lehrlinge werden pro Jahr von diesem Angebot profi-
tieren.

» Reform und Attraktivierung der Bildungskarenz.

» Abschaffung der Studiengebiihren.

3.2.2. SOZIALVERSICHERUNGSPOLITIK

ANMELDUNG ZUR SOZIALVERSICHERUNG VOR ARBEITSBEGINN
AUFGRUND EINER SOZIALPARTNEREINIGUNG WURDE EINE GESETZES-
ANDERUNG BESCHLOSSEN, DIE DAZU FUHRTE, DASS SEIT 1. JANNER
2008 ARBEITNEHMERINNEN VOR ARBEITSBEGINN ZUR SOZIALVER-
SICHERUNG GEMELDET WERDEN MUSSEN. Gleichzeitig wurde die
Maglichkeit einer Kurzanmeldung geschaffen und mit die-
ser Regelung gibt es nun eine wirksame MafBnahme gegen
Schwarzarbeit. Zuvor war der Nachweis, dass die Beschaf-
tigung der nicht angemeldeten Arbeitnehmerlnnen schon
langer vorliegt, praktisch unmaoglich. Allein im Jahr 2006
wurden von der KIAB 7.490 Personen ohne SV-Anmeldung
angetroffen.

Gleichzeitig mit der Anmeldung vor Arbeitsbeginn wur-
de aufgrund der Sozialpartnereinigung auch der Strafka-
talog fiir Zuwiderhandeln gedndert. Der Strafrahmen fiir
den erstmaligen Verstol3 und gleichzeitig geringer Schuld
betragt nun 365 Euro (bisher 730), im Wiederholungsfall
5.000 Euro (bisher 3.630). Der Beitragszuschlag zur Abgel-
tung des Verwaltungsaufwandes der Gebietskrankenkasse
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muss — wie bisher — erst ab dem 8. Tag gezahlt werden. Dies
jedoch nur, wenn das Unternehmen den/die Arbeitneh-
merln freiwillig innerhalb von sieben Tagen zur Sozialver-
sicherung anmeldet. Werden hingegen seit dem 1. Janner
2008 von der KIAB bei einer Betriebskontrolle nicht ange-
meldete Arbeitnehmerlinnen angetroffen, muss das Unter-
nehmen pro Priifeinsatz 800 Euro und zusatzlich fur jede/n
nicht angemeldete/n Dienstnehmerin/-nehmer 500 Euro an
die Gebietskrankenkasse zahlen.

GENERALUNTERNEHMERHAFTUNG

DIE SYSTEMATISCHE HINTERZIEHUNG VON SOZIALVERSICHERUNGSBEI-
TRAGEN DURCH SCHWINDELFIRMEN, DIE NUR ZU DIESEM ZWECK GE-
GRUNDET WERDEN, IST IN DER BAUBRANCHE LEIDER NICHT UNUBLICH.

Seit 1. Janner 2009 haftet der Generalunternehmer grund-
satzlich fiir die Sozialversicherungsbeitrage, die das be-
auftragte Unternehmen (Sub-Unternehmer) zahlen muss.
Die Generalunternehmerhaftung entféllt, wenn Unter-
nehmen, die Teile von Bauauftragen an Sub-Unternehmer
weitergeben, 20 Prozent des Auftragswertes, den der
Sub-Unternehmer fir den Auftrag bekommen soll, bei
der Sozialversicherung hinterlegen, oder die Gebietskran-
kenkasse dem Sub-Unternehmen bescheinigt, in den drei
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vergangenen Jahren serids gearbeitet und ihre Beitrdge
bezahlt zu haben.

PFLEGE

Das Hausbetreuungsgesetz und die Anderungen des Bun-
despflegegesetzes, welche die finanzielle Férderung fir le-
gale Pflege regeln, sind mit 1. Juli 2007 in Kraft getreten. Das
Pflegeamnestiegesetz ist mit Ende 2007 ausgelaufen.

PENSIONSERHOHUNG

Aufgrund der hohen Inflation im Jahr 2008 hat der National-
rat nicht zuletzt auch auf Initiative der OGB-Pensionistinnen
beschlossen, die Pensionserh6hung 2009 schon im Novem-
ber 2008 auszubezahlen.

PENSIONSKONTO UND PARALLELRECHNUNG

Mit 1. Janner 2008 ist das Pensionskonto und die Parallel-
rechnung in Kraft treten. Fiir Personen, die nach dem 31.
Dezember 1954 geboren wurden, muss die Pension aus
drei verschiedenen Rechtslagen ermittelt werden. Es wur-
den verschiedene Modelle entwickelt, um die Pensionsbe-
rechnung zu vereinfachen. Der OGB tritt dafiir ein, dass es
durch eine neue Pensionsberechnungsmethode nicht zu
neuerlichen Pensionskirzungen kommt.
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KINDERBETREUUNGSGELD

Neben den beiden Varianten, die bereits im Regierungspro-
gramm vorgesehen waren, wird es noch eine dritte Mog-
lichkeit des Kinderbetreuungsgeldbezuges geben und zwar
20 bzw. 24 Monate (bei Teilung mit dem Partner) in Hohe
von 624 Euro im Monat. Diese zusatzliche Flexibilisierung
wird vom OGB begriifit. Die Forderung des OGB nach einer
Wahlmoglichkeit zwischen einer betragsmaBigen Zuver-
dienstgrenze und einer Arbeitszeitgrenze bis zu maximal 24
Stunden in der Woche wurde jedoch nicht umgesetzt. Die
Zuverdienstgrenze wurde mit 1.1.2008 auf 16.200 Euro an-
gehoben.

SOZIALRECHTLICHE ABSICHERUNG
DER FREIEN DIENSTNEHMERINNEN
Seit 1. Janner 2008 sind freie Dienstneh-
merinnen den ,normalen” Dienstneh-
merinnen sozialrechtlich gleichgestellt. Sie
werden erstmals in die Arbeitslosenver-
sicherung einbezogen, haben Anspruch
auf Krankengeld und einkommensabhan-
giges Wochengeld. Weiters fallen sie in das
System der Abfertigung Neu und unter
den Schutz des Insolvenzfonds. Mit der
sozialrechtlichen Gleichstellung der freien
Dienstnehmerlnnen wurde endlich eine
Forderung realisiert, von der vor allem Frauen profitieren.
40.000 der insgesamt 65.000 freien Dienstnehmerlnnen
sind Frauen.

3.3  GESUNDHEITSPOLITIK

SOZIALPARTNERPAKET ,GESUNDHEIT SICHERN”

Die Sozialpartner haben unter dem Motto ,Gesundheit
sichern” ein umfassendes Paket zur Finanzierung des Ge-
sundheitssystems geschnirt. Die Umsetzung vieler Maf3-
nahmen blieb das Gesundheitsministerium bis jetzt jedoch
schuldig.

Umgesetzt ist hingegen die Harmonisierung der Beitrags-
satze zur Krankenversicherung fiir Arbeiterinnen, Angestell-
te, Gewerbebetreibende, Beamte/Beamtinnen und Bauern/
Bauerinnen auf 7,65 Prozentpunkte seit Janner 2008. Damit
wurde ein riesiger Schritt in Richtung ,gleiche Beitrage -
gleiche Leistungen” gesetzt.

Ebenso wurde mit der Anhebung der Krankenversiche-
rungsbeitrage um 0,15 Prozent fiir die Gebietskrankenkas-
sen (150 Mio. Euro) eine wichtige Sozialpartnerforderung
des OGB umgesetzt.
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ZUKUNFTSSICHERUNG DER SOZIALEN KRANKEN-
VERSICHERUNG

DIE SOZIALPARTNER HABEN EIN REFORMPAPIER ,ZUKUNFTSSICHE-

RUNG FUR DIE SOZIALE KRANKENVERSICHERUNG“ ERARBEITET, DER

PRESSE UND IN DER FOLGE DER REGIERUNG VORGESTELLT. KERN-

PUNKTE DIESER SANIERUNGSVEREINBARUNG ZWISCHEN HAUPTVER-

BAND UND BUND SIND:

» Gesamtsteuerung des Gesundheitssystems durch die
Selbstverwaltung (SV-Holding) - Aufwertung der sozi-
alpartnerschaftlichen Selbstverwaltung (in Verfassungs-
rang)

» Neustrukturierung der Sozialversicherung in Richtung
mehr Steuerung; in beide Richtungen keine Uberstim-
mung von Arbeitnehmerkurie und Arbeitgeberkurie;
Zielvorgaben, Controlling, Qualitatssicherung, Blinde-
lung von Leistungen zugunsten der Versicherten

» Finanzierung des Bundes in Form von fairem Leistungs-
ersatz (fir Arbeitslosenbeitrdage, Hebesatz fir ASVG-Pen-
sionistinnen und Mehrwertsteuer auf Medikamente) und
einer Uberbriickungszahlung zur Schuldendampfung

» Gesetzliche MaBBnahmen, die der Sozialversicherung
eine bessere Verhandlungsposition mit Arzten, Pharma-
industrie, Apotheken usw. ermdglichen

» Mittelfristig: Finanzierung aus einer Hand (Ausmerzen
von Doppelgleisigkeiten) durch die Sozialversicherung

» Dampfung der Ausgabensteigerungen mit dem Ziel, bis
2012 eine einnahmenorientierte Ausgabenentwicklung
zu erreichen

» Konkrete Ansatze in den Bereichen arztliche Leistungen,
Institute, Medikamente, Transportwesen, Verwaltung

TABAKGESETZ — WOCHENGELDANSPRUCH FUR WERDENDE
MUTTER

SEIT 1. JANNER 2009 DURFEN GRUNDSATZLICH FRAUEN, SOBALD SIE
VON IHRER SCHWANGERSCHAFT WISSEN, NICHT MEHR IN RAUCHER-
LOKALEN ODER RAUCHERZONEN BESCHAFTIGT WERDEN. Ab diesem
Zeitpunkt haben Schwangere Anspruch auf Wochengeld,
das von der Krankenkasse bezahlt wird. Von dieser Rege-
lung gibt es jedoch eine Ausnahme: Schwangere, die in Ein-
raumlokalen ab 50 Quadratmetern beschaftigt sind und de-
ren Arbeitgeber eine Teilung in mehrere Raume eingeleitet
haben, haben erst ab dem 1. Juli 2010 ein Beschaftigungs-
verbot. Diese Arbeitnehmerinnen haben somit derzeit kei-
nen Anspruch auf Wochengeld und missen ihre Arbeits-
leistung weiter erbringen, auch wenn die Gaste rauchen.
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Der OGB tritt dafiir ein, dass alle schwangeren Arbeitneh-
merinnen in Raucherlokalen - mit oder ohne Ubergangs-
regelungen - sofort freigestellt werden und Anspruch auf
Wochengeld haben. Ein weiteres Manko des Gesetzes ist,
dass keine Behérde die Gefahrdung von schwangeren Ar-
beitnehmerinnen in Raucherlokalen Uberpriift. Der OGB
fordert, dass — wie bei allen Gefahrdungen der Schwange-
ren und ihrer Kinder — das Arbeitsinspektorat gesetzlich fir
zustandig erklart wird.

REZEPTGEBUHRENDECKELUNG

IM JAHR 2008 WURDE DIE REZEPTGEBUHRENDECKELUNG AUF ZWEI
PROZENT DES NETTOEINKOMMENS EINGEFUHRT. DIESE UNTERSTUTZT
CHRONISCH KRANKE UND BEZIEHERINNEN MIT GERINGEM EIN-
KOMMEN.

FOTO: 6GB

3.4  RECHTS- UND KOLLEKTIVVERTRAGSPOLITIK

ARBEITSZEIT

Die neue Arbeitszeitregelung ist seit 1. Janner 2008 in Kraft.
Zentrales Regelungsinstrument ist weiterhin der Kollektiv-
vertrag, er kann seine Befugnis allerdings nunmehr jeder-
zeit im Sinne einer Starkung der betrieblichen Ebene an die
Betriebsvereinbarung delegieren.

Die neue Regelung ldsst eine gewisse Anhebung der
Hochstarbeitzeitgrenzen zu. Dies bedeutet eine Zulassung
zusatzlicher Uberstunden und nicht eine Anhebung der
Normalarbeitzeitgrenzen. Eine Anhebung der Normalar-
beitszeitgrenzen geschieht nur in Formen, die auch stark
im Interesse der Arbeitnehmerlnnen sind, weil sie damit
verbesserte eigene Gestaltungsmaoglichkeiten im Sinne der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Freizeit bekom-
men. In allen Fallen ist die Zuldssigkeit der Arbeitszeitverlan-
gerungen jedoch im Sinne des Arbeitnehmerlnnenschutzes
an die Feststellung der arbeitsmedizinischen Unbedenk-
lichkeit gebunden.

STRAFEN FUR NICHT GEFUHRTE AUFZEICHNUNGEN MUSSEN IN ZU-
KUNFT FUR ALLE BETROFFENEN ARBEITNEHMERINNEN BEZAHLT WER-
DEN, UND — GANZ WICHTIG BEI DER DURCHSETZUNG VON UBERSTUN-
DENENTGELT — OHNE AUFZEICHNUNGEN BEGINNEN VERFALLSFRISTEN
NICHT MEHR ZU LAUFEN.
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MEHRSTUNDEN-ZUSCHLAGE FUR TEILZEITBESCHAFTIGTE

MIT DEM ZUSCHLAG FUR MEHRARBEIT VON TEILZEITBESCHAFTIGTEN,
DER SEIT 1. JANNER 2008 GILT, WURDE EIN MEILENSTEIN VOR ALLEM
FUR FRAUEN GESETZT. DIE REGELUNG HAT SCHON DAZU GEFUHRT, DASS
FIRMEN, DIE BISHER NUR TEILZEIT-JOBS ANGEBOTEN HABEN, WIEDER
MEHR VOLLZEIT-ARBEITSPLATZE ANBIETEN.

Ein Zuschlag fiir Teilzeitkrafte soll — analog dem Uberstun-
denzuschlag - die flexibel eingesetzte Teilzeitarbeit deut-
lich verteuern und damit den Anreiz flir die Zerlegung von
Vollzeitarbeit in Teilzeitarbeit verringern. Damit soll auch
die Unsitte eingeschrankt werden, dass Arbeitgeber von
vornherein ein zu geringes Teilzeitausmall vereinbaren und
dann standig gro3e Mengen von Mehrarbeit leisten lassen.
Es wiirde vermehrt gleich ein realistisches Arbeitszeitaus-
mal vereinbart werden, die Arbeitnehmerlnnen kénnten
sich auf Arbeitszeit und Einkommen einstellen.

1.000 EURO MINDESTLOHN

Im Juni 2007 haben die Sozialpartner eine Grundsatzei-
nigung unterschrieben. Mit ihr bekannten sich die un-
terzeichneten Interessenvertretungen zum einzigartigen
Osterreichischen Mindestlohnsystem, das auf einer Lohn-
festsetzung durch Branchenkollektivvertrage und Min-
destlohntarife beruht, und den gréR3ten Teil der Arbeitneh-
merlnnen erfasst.

Die Umsetzung ist im Wirkungsbereich der Sozialpartner
fast zur Ganze erreicht. Probleme gibt es jedoch in den Be-
reichen, die keinen Kollektivvertrag haben bzw. wo eine
Mitgliedschaft zur WKO nicht vorliegt.

3.5 EUROPABURO

DAS 0GB-EUROPABURO IN BRUSSEL VERSTEHT SICH ALS BRUCKE ZWI-
SCHEN 0GB UND GEWERKSCHAFTEN EINERSEITS, UND DEN INSTITUTI-
ONEN DER EU (KOMMISSION, RAT, PARLAMENT, WIRTSCHAFTS- UND SO-
ZIALAUSSCHUSS) SOWIE DEN INTERNATIONALEN UND EUROPAISCHEN
GEWERKSCHAFTSINSTITUTIONEN ANDERERSEITS.

Wichtigste Ansprechpartner sind der Europadische Gewerk-
schaftsbund (EGB) und die gewerkschaftlichen Branchen-
verbdnde in Europa. Ziel des Europabliros ist es, die Rechte
der Osterreichischen Arbeitnehmerlnnen und die soziale
Dimension in Europa zu stdrken. Unsere Hauptaufgabe
besteht in der Behandlung, Begutachtung und Begleitung
von Dossiers (Rechtsakten) vom ersten Vorschlag bis zur
endgiiltigen Verabschiedung. Das Europabiiro koordiniert
sich bei seiner Arbeit mit EGB und nationalen Gewerk-
schaftsvertreterlnnen (,national officers”) in Briissel, um auf
die Entscheidungsfindungsprozesse auf europdischer Ebe-
ne im Sinne der Osterreichischen Arbeitnehmerlnnen aktiv
einzuwirken und diese stark zu vertreten. Das Europabiiro
steht in standigem Kontakt zu den Abgeordneten des Euro-
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paischen Parlaments (EP), es vertritt den OGB in beratenden
Ausschiissen der Europaischen Kommission und arbeitet
mit den Arbeitnehmervertreterlnnen im Europadischen Wirt-
schafts- und Sozialausschuss (EWSA) zusammen. Zu den
Aufgaben zdhlen weiters die Teilnahme an verschiedenen
EGB-Fachausschiissen, Arbeitsgruppen und Verhandlungen
des Sozialen Dialoges sowie Vorbereitung von und Teil-
nahme an EGB-Exekutivausschiissen und Steering Com-
mittees, Zusammenarbeit mit NGOs, Referatstatigkeit bei
Seminaren und Zusammenstellung von Programmen fiir
Besuchergruppen aus OGB und Gewerkschaften sowie die
Organisation europapolitischer Veranstaltungen. Uber das
EU-Pool-Programm haben Kolleginnen aus OGB und Ge-
werkschaften regelmaBig die Moglichkeit, im Rahmen eines
Praktikums im Europabiiro eigene Erfahrungen in der ge-
werkschaftlichen Arbeit in der EU zu sammeln.

Unsere inhaltlichen Schwerpunkte sind stark abhangig von
der Themensetzung der halbjdhrlich wechselnden EU-Pra-
sidentschaft.

VERANSTALTUNGSREIHE ,REGULATE THE MARKETS -
MARKTE BRAUCHEN REGELN“

GERADE DER KAMPF GEGEN DIE FINANZ- UND WIRTSCHAFTSKRISE,
DIE SICH IMMER MEHR ZUR SOZIALEN, UND BESCHAFTIGUNGSKRISE
ENTWICKELT, ERFORDERT EINEN STARKEN SOZIALEN PFEILER DURCH
VERBINDLICHE EUROPAISCHE MINDESTSTANDARDS. Das OGB-Euro-
pabiro hat dazu im ersten Halbjahr 2009 gemeinsam mit
der Arbeiterkammer einen Veranstaltungsschwerpunkt
unter dem Titel ,Regulate the Markets — Markte brauchen
Regeln” gesetzt, um die wesentlichen Forderungen der Ge-
werkschaften zur effektiven Regulierung der Finanzmarkte
auch in Brissel zu thematisieren. Die Auftaktveranstaltung
war der traditionelle Neujahrsempfang von OGB und AK in
Briissel in Anwesenheit von gf. OGB-Prasident Foglar und
BAK-Prasident Tumpel. Weitere prominente Redner waren
EGB-Generalsekretdr John Monks und die EU-Abgeordnete
leke van den Burg. Im ersten Halbjahr 2009 folgten zahl-

17. 6GB-BUNDESKONGRESS 2009

reiche weitere Diskussionsveranstaltungen zur Finanz-,
Wirtschafts- und Beschaftigungskrise. Thematisch hat sich
das OGB-Europabiiro vor allem in die Kampagne des EGB
zur Krisenbewaltigung und zu den EU-Wahlen eingebracht.

REFORMVERTRAG VON LISSABON

DER REFORMVERTRAG WAR DAS WICHTIGSTE PROJEKT DES JAHRES
2007. DAS 0GB-EUROPABURO VERFOLGTE AUFMERKSAM DIE ARBEITEN
DER REGIERUNGSKONFERENZ, DEREN ERGEBNIS ALS VERTRAG VON LIS-
SABON AM 13. DEZEMBER VON DEN STAATS- UND REGIERUNGSCHEFS
UNTERZEICHNET WURDE UND DEN VORLAUFIGEN SCHLUSSPUNKT DER
ENTWICKLUNG DER EUROPAISCHEN UNION BILDEN SOLLTE. DER RATIFI-
ZIERUNGSPROZESS DES REFORMVERTRAGES WURDE DURCH DEN NEGA-
TIVEN AUSGANG DES IRISCHEN REFERENDUMS ALLERDINGS VORERST
GESTOPPT.

Der OGB und die europdischen Gewerkschaften haben
groBBe Erwartungen in die Reform der EU gesetzt. Im Ver-
gleich zur bisherigen Rechtsgrundlage, dem Vertrag von
Nizza, bringt der Reformvertrag in einigen wichtigen Be-
reichen zweifellos Fortschritte, die aus gewerkschaftlicher
Sicht zu begriiBen sind: einen engagierten Katalog an (vor
allem sozialen) Werten und Zielen der EU, die Verankerung
der Grundrechtecharta im europdischen Primarrecht, einen
eigenen Artikel und ein Protokoll zum Schutz der 6ffent-
lichen Dienstleistungen, die Verankerung der Sozialpartner
und des Sozialen Dialoges sowie eine Aufwertung des Eu-
ropaischen Parlaments durch die Ausweitung des Mitent-
scheidungsverfahrens und die neuen Bestimmungen zum
EU-Budget. An der wirtschafts- und wahrungspolitischen
Grundausrichtung der Europdischen Union sowie dem Fort-
bestehen einiger Defizite dndert dies jedoch nichts. Der
Reformvertrag kann daher nur ein Zwischenschritt hin zur
Entwicklung einer wirklichen Sozialunion sein. Ein erster
wichtiger Schritt in diese Richtung ware die Einfligung eines
Protokolls zum sozialen Fortschritt in das Primarrecht, um
den Vorrang sozialer Grundrechte vor den wirtschaftlichen
Grundfreiheiten sicherzustellen.
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SOZIALER DIALOG UND MINDESTSTANDARDS

DER SOZIALE DIALOG IST AUF EUROPAISCHER EBENE EIN WICHTIGES
INSTRUMENT, DAS EINEN AUSTAUSCH DER EUROPAISCHEN SOZIALPART-
NER UNTEREINANDER ALS AUCH MIT DER EUROPAISCHEN KOMMISSION
ERMOGLICHT. In ihrem Arbeitsprogramm fiir die Jahre 2006
bis 2008 haben sich die Europdischen Sozialpartner auf ge-
meinsame MaBBnahmen zur Férderung von Wachstum, Ar-
beitsplatzen und einer Modernisierung des Europaischen
Sozialmodells verstandigt. Eine im Herbst 2007 prasen-
tierte gemeinsame Analyse zu den wichtigsten Herausfor-
derungen fir Europas Arbeitsmarkte nannte insbesondere
die Verbesserung der Arbeitsplatzqualitat. Mit den im Marz
2009 abgeschlossenen Verhandlungen zum Elternurlaub
konnten einige Verbesserungen gegentiber der bestehen-
den Regelung erzielt werden.

DENNOCH IST ES IMMER SCHWIERIGER, KONKRETE ERGEBNISSE IM
SOZIALEN DIALOG ZU ERZIELEN. INSBESONDERE DIE AUTONOMEN
RAHMENABKOMMEN BLEIBEN HAUFIG UNVERBINDLICH UND UNTER-
LIEGEN KEINER WIRKSAMEN UMSETZUNGSKONTROLLE (BEISPIEL TE-
LEARBEIT). Neben den aufgezeigten Defiziten befindet sich
das Konzept sozialer Mindeststandards insgesamt in einer
tiefen Krise. Ein Grund fiir die zunehmende Verweigerungs-
haltung der Arbeitgeberinnen liegt im Prioritdtenwechsel
der europaischen Politik, die sich vom Ziel einer Sozialuni-
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on und verbindlichen Mindeststandards immer weiter ent-
fernt. Die Gewerkschaften sehen sich trotz einiger punktu-
eller Verbesserungen zunehmend einem Wettbewerb der
niedrigsten Sozialstandards unter den EU-Mitgliedsstaaten
ausgesetzt. Positiv zu nennen ist allerdings die 2008 nach
mehrjadhriger Blockade verabschiedete Leiharbeitsrichtlinie,
die dieselben Arbeitsbedingungen fiir Zeitarbeitskrafte ab
dem ersten Tag vorsieht.

ARBEITSZEITRICHTLINIE

Bereits 2004 hat die Europdische Kommission einen Vor-
schlag zur Anderung der Arbeitszeitrichtlinie vorgelegt,
der massive Verschlechterungen der bestehenden Rege-
lungen bringen wiirde. Das Europdische Parlament (EP)
hat sich jedoch in erster Lesung im Mai 2005 deutlich ab-
weichend positioniert und die meisten Gewerkschafts-
forderungen berlcksichtigt. Betroffen sind insbesondere
die Bereitschaftsdienste, Durchrechnungszeiten und das
Missbrauchsinstrument ,Opt-out’, das Arbeitnehmerinnen
jeglichen Schutz vor Gberlangen Arbeitszeiten entzieht.

SOWOHL GEGENUBER DEM EU-PARLAMENT ALS AUCH DEN EU-MIT-
GLIEDSSTAATEN HABEN DIE GEWERKSCHAFTEN MASSIV FUR IHRE
FORDERUNGEN GEWORBEN. Nach dem unglticklichen Ratskom-
promiss im Juni 2008, der nicht nur eine Weiterfiihrung des
,Opt-out’, sondern auch inaktive Bereitschaftszeiten nicht
mehr als Arbeitszeit wertete, mobilisierten die europdischen



Gewerkschaften einen Tag vor der entscheidenden zweiten
Lesung im Europdischen Parlament am 16. Dezember 2008
erfolgreich 15.000 Gewerkschafterlnnen in StraBburg ge-
gen eine Verschlechterung europdischer Mindeststandards.
Auch OGB und Gewerkschaften waren mit einer Delegation
vertreten. Das OGB-Europabiiro veranstaltete noch kurz vor
der Abstimmung im zustdandigen Parlamentsausschuss eine
hochrangige Podiumsdiskussion in der Standigen Vertre-
tung. Die positive Abstimmung im Plenum des Parlamentes
verhinderte schlieBlich eine Verschlechterung durch den
Ratskompromiss, jedoch ist eine Einigung zwischen Parla-
ment und Rat im Vermittlungsverfahren nach letzten Infor-
mationen aufgrund der unterschiedlichen Positionen un-
wahrscheinlich. Bei einem endgliltigen Scheitern wiirde die
bisherige Richtlinie weiter gelten. Auch wenn sich die Ge-
werkschaften fiir eine Revision der Richtlinie stark gemacht
haben, ware eine Verschlechterung bestehender Mindest-
standards inakzeptabel.

EUROPAISCHES SOZIALMODELL UND OFFENTLICHE DIENST-
LEISTUNGEN

DAS EUROPAISCHE SOZIALMODELL, ZU DESSEN GRUNDSATZEN STARKE
SOZIALE SICHERUNGSSYSTEME UND EINE FUNKTIONIERENDE UND UNI-
VERSELL ZUGANGLICHE OFFENTLICHE DASEINSVORSORGE GEHOREN,
WURDE NICHT ZULETZT IM ZUSAMMENHANG MIT DER UMSTRITTENEN
DIENSTLEISTUNGSRICHTLINIE (2006) IN DER EU IMMER STARKER
THEMATISIERT. GERADE IM BEREICH DER GESUNDHEITSDIENSTLEIS-
TUNGEN, DIE VON DER DIENSTLEISTUNGSRICHTLINIE (2006) AUF-
GRUND IHRES BESONDEREN CHARAKTERS UND DES DRUCKS DER EU-
ROPAISCHEN GEWERKSCHAFTEN HIN AUSGENOMMEN WURDEN, UND
BEI DEN SOZIALEN DIENSTLEISTUNGEN GIBT ES BESORGNISERREGENDE
ENTWICKLUNGEN AUF EUROPAISCHER EBENE.

Nach wiederholter Verschiebung aufgrund heftiger Wider-
stande, legte die Kommission im Juli 2008 im Rahmen der
erneuerten Sozialagenda ihre Vorschlage zur Ausiibung
von Patientinnenrechten in der grenziiberschreitenden Ge-
sundheitsversorgung sowie sozialen Dienstleistungen und
Binnenmarkt vor. Der Richtlinienvorschlag zur sogenannten
Patientinnenmobilitat sieht auch die Niederlassung von Ge-
sundheitsdienstleistern und Angehorigen der Gesundheits-
berufe in einem anderen EU-Mitgliedsstaat und damit eine
Unterwerfung dieser Dienste unter das Wettbewerbsrecht
vor. Deregulierung und Privatisierung sind jedoch kein
tauglicher Weg, um ein soziales Europa zu schaffen. Die Dis-
kussion um das Europdische Sozialmodell und die Stellung
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offentlicher Dienstleistungen ist keineswegs abgeschlos-
sen. Gerade in Zeiten der Krise, die fiir viele Menschen mit
der Bedrohung oder gar dem Verlust des Arbeitsplatzes und
damit des sozialen Einkommens verbunden ist, wachst das
Bediirfnis nach einem funktionierenden, leistbaren und fiir
alle zuganglichen o6ffentlichen Umfeld, das die wichtigsten
Lebensbereiche abdeckt.

EUROPAISCHE ARBEITSMARKTE UND EUGH-RECHTSPRECHUNG

In ganz Europa lasst sich eine zunehmende Zergliederung
der Arbeitsmarkte beobachten, die von Scheinselbststan-
digkeit, prekaren Arbeitsverhaltnissen, der Umgehung des
Arbeitsrechts und der Missachtung geltender Lohn- und So-
zialvorschriften bei der grenziiberschreitenden Entsendung
von Arbeitnehmerlnnen gepragtist und die Grundlagen des
Europdischen Sozialmodells massiv gefdhrdet. In diesem
Zusammenhang besteht auch die Gefahr, dass durch eine
weitere Aushohlung der Entsenderichtlinie aufgrund ihrer
schwierigen Rechtsdurchsetzung Lohn- und Sozialdumping
in Europa weiter verstarkt werden. Unter dem Stichwort
+Flexicurity” werden zudem die EU-Mitgliedsstaaten immer
starker durch europdische Initiativen gedrangt, angeblich
birokratische Uberregulierungen ihrer Arbeitsmarkte ab-
zubauen und ein ausgeglichenes Verhaltnis von Flexibilitat
und Sicherheit herzustellen. Dabei werden haufig einseitig
flexibilitatsorientierte Best-Practice-Beispiele herausgegrif-
fen und dargestellt. Der Aspekt der Sicherheit gerat regel-
mafig in den Hintergrund.

EIN IMMER STARKER EUROPAISCH AUSGERICHTETER ARBEITSMARKT
BRAUCHT KLARE VERBINDLICHE SPIELREGELN, AUF DIE SICH DIE AR-
BEITNEHMERINNEN BERUFEN KONNEN. IMMER HAUFIGER TRITT HIER
JEDOCH DER EUROPAISCHE GERICHTSHOF (EUGH) IN DIESE LUCKE.
Einige jingere EuGH-Entscheidungen (insbesondere die
Falle Laval, Viking und Riffert) haben hier stark in die natio-
nalen Kollektivvertragssysteme einiger EU-Mitgliedsstaaten
eingegriffen und stellen eine ernsthafte Gefahrdung ge-
werkschaftlicher KampfmaBnahmen dar. Es ist nicht akzep-
tabel, dass der EuGH zunehmend gesetzgeberische Funk-
tionen ersetzt. Der OGB fordert mit dem EGB deshalb die
Einfligung einer sozialen Fortschrittsklausel in das Primar-
recht, um sicherzustellen, dass soziale und gewerkschaft-
liche Grundrechte im Zweifel Vorrang vor den wirtschaft-
lichen Grundfreiheiten haben.

MITBESTIMMUNG VON ARBEITNEHMERINNEN

DIE FRAGE DER ARBEITNEHMERINNENMITBESTIMMUNG WIRD IM-
MER STARKER VON EUROPAISCHEN REGELUNGEN BEEINFLUSST.
MEILENSTEINE WAREN IN DIESER HINSICHT DIE EUROPAISCHE
AKTIENGESELLSCHAFT (SE) UND DIE REGELUNG DER ARBEITNEH-
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MERINNEN-BETEILIGUNG. IM JUNI 2008 LEGTE DIE KOMMISSION NUN
MIT DER EUROPAISCHEN PRIVATGESELLSCHAFT (EPG) IHREN VOR-
SCHLAG FUR DIE EINFUHRUNG EINER NEUEN, EUROPAWEIT GELTENDEN
RECHTSFORM VOR.

Ziele sind laut Kommission mehr Mobilitat, Flexibilitat und
die Senkung von Kosten flir grenziiberschreitend tatige
Klein- und Mittelunternehmen, durch eine EU-weite und
unbirokratische Griindung sogenannter ,Euro-GmbHs" bei
einem Mindestkapital von nur einem Euro. Die Kritikpunkte
aus gewerkschaftlicher Sicht an dem Kommissionsentwurf
beziehen sich auf die gesellschaftsrechtlichen Regelungen
der EPG, die zu einem Dumpingwettbewerb mit bestehen-
den nationalen Gesellschaftsformen fiihren. Aul3erdem
gefahrdet die EPG bestehende nationale Mitbestimmungs-
standards. Deswegen lehnt der OGB den Kommissionsvor-
schlag fiir ein EPG-Statut ab.

Nach Uber zehn Jahren in der europaischen Warteschleife,
wurde 2008 schlieBlich die Uberarbeitung der Richtlinie zur
Griindung Europaischer Betriebsrate (EBR) abgeschlossen.
EGB und OGB hatten seit langem eine Verbesserung der
bestehenden Richtlinie gefordert, scheiterten jedoch an
der Verhinderungstaktik der Europaischen Arbeitgeberver-
bénde. Die im Sommer 2008 informell zwischen EGB und
dem Arbeitgeberverband BusinessEurope gefiihrten Ver-
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handlungen gestalteten sich bis zuletzt schwierig, fiihrten
jedoch zu einer Einigung in Kernbereichen wie der verbes-
serten Definition von Information und Konsultation des
EBRs, der Anerkennung der Rolle der Gewerkschaften und
derVerbesserung der Schulungen des EBRs. Nach Annahme
durch Rat und Parlament im Dezember 2008 bringt die Neu-
fassung wichtige Verbesserungen fiir EBRs, die Forderung
nach einer umfassenden Richtlinienrevision bleibt jedoch
aufrecht.

O0GB-EUROPABURO ONLINE

DAS EUROPABURO IST NICHT NUR PERSONELL NEU AUFGESTELLT, SON-
DERN SEIT MARZ 2009 AUCH MIT EINER EIGENEN WEBSITE ONLINE.
Unter www.oegb-eu.at bietet das Europabiiro als Service fiir
EBR, Betriebsratinnen und interessierte Mitglieder aktuelle
Informationen und Termine zur EU und der europaischen
Gewerkschaftsarbeit und informiert im Zweiwochentakt in
seinem Newsletter liber die neuesten Entwicklungen. Herz-
stlick der Website sind die einzelnen Themendossiers, die
vom Europabiiro von einem thematischen Uberblick tiber
Detailartikel bis hin zu vertiefenden Analysen, Positions-
papieren und umfangreichen Link-Angeboten aufbereitet
werden. Die flir Arbeitnehmerlnnen wichtigsten EU-Themen
auf einen Klick! Ein Glossar soll zudem das untiibersichtliche
und komplexe Konstrukt EU verstandlicher machen.



4 FINANZEN

4.1  FINANZBERICHT

FORTSETZUNG DES RESTRUKTURIERUNGSPROGRAMMS

DER 0GB HAT IN DEN JAHREN 2007 UND 2008 DEN IM JAHR 2006 BE-
GONNENEN RESTRUKTURIERUNGSWEG WEITER BESCHRITTEN UND
KONNTE VOR ALLEM BEI DEN OPERATIVEN AUSGABEN MASSIV SPAREN
— OHNE DIE LEISTUNGEN FUR MITGLIEDER ZU SCHMALERN UND OHNE
PERSONALABBAU. Es wurde damit der restriktive Kurs des Jah-
res 2006 erfolgreich fortgesetzt. Dies flhrte dazu, dass der
OGB das fiir das Jahr 2009 geplante Ziel, mit den Einnahmen
durch Mitgliedsbeitrdage das Auslangen zu finden, schon im
Geschaftsjahr 2007 nachhaltig erreicht hat.
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

31.12.2008 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2005
Mio € Mio € Mio € Mio €
vorldufig
Mitgliedsbeitrdge 192,73 188,22 190,22 192,89
sonstige betriebliche Ertrage 34,37 26,72 41,67 29,42
BETRIEBSLEISTUNG 227,10 214,93 231,89 222,32
Material und sonstige bezogene Leistungen -24,56 -25,29 -30,66 -28,76
Personalaufwand -94,94 -86,18* -39,82* -111,65*
Abschreibungen -4,69 -6,17 -7,50 -7,12
sonstige betriebliche Aufwendungen -85,81 -81,80 -96,21 -98,39
BETRIEBSERFOLG 17,10 15,50 57,70 -23,60
Ertrage aus Beteiligungen 37,00 28,00 0,00 0,01
Ertrage aus Wertpapieren 2,89 4,96 3,56 5,49
sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 6,59 5,15 3,39 4,35
Ertrdge aus Abgang von Anlagen und Wertpapieren 2,29 90,40 12,86 1,85
Aufwendungen aus Finanzanlagen und Wertpapieren -1,37 -30,01 -9,82 -93,03
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -0,65 -2,58 -1,08 -1,07
FINANZERFOLG 46,75 95,92 8,91 -82,42
ERGEBNIS DER GEWOHNLICHEN GESCHAFTSTATIGKEIT 63,85 111,41 66,61 -106,02
Steuern vom Einkommen und Ertrag -1,82 -1,19 -1,06 -1,08
JAHRESUBERSCHUSS/JAHRESFEHLBETRAG 62,03 110,22 65,55 -107,10
Auflésung von Riicklagen 0,43 0,31 0,34 68,70
Zuweisung zu Riicklagen -0,14 -27,99 -4,00 -0,12
BILANZGEWINN/BILANZVERLUST 62,32 82,54 61,88 -38,52

* Sondereffekte aufgrund von Bildung beziehungsweise Auflésung von Pensionsriickstellungen.
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OPERATIVES ERGEBNIS

DEM JAHRESUBERSCHUSS 2007 VON 110,22 MILLIONEN EURO STEHT
NACH DEM ABZUG ALLER EINMALEFFEKTE EIN OPERATIVES ERGEBNIS
VON RUND 6,5 MILLIONEN EURO GEGENUBER. DIES STELLT EINE OPE-
RATIVE VERBESSERUNG IM VERGLEICH ZU 2006 VON 27,09 MILLIONEN
EURO DAR.

Die Einmaleffekte, die zu dem Jahresiiberschuss fiihrten,
sind im Wesentlichen die Aufwertung der Osterreichischen
Gewerkschaftlichen BeteiligungsgesmbH (rund 90,4 Milli-
onen Euro) und die Einmaleffekte im Zusammenhang mit
der Uberfiihrung der Anspriiche der Anwartschaftsberech-
tigten in eine Pensionskasse oder in eine betriebliche Kol-
lektivversicherung. Die Aufwertung der Osterreichischen
Gewerkschaftlichen BeteiligungsgesmbH war durch den im
Jahr 2007 erfolgreich abgeschlossenen Verkauf der BAWAG
P.S.K. moglich. Im Jahr 2008 steht dem vorlaufigen Jahres-
Uberschuss ein operatives Ergebnis von rund 9,1 Millionen

Euro gegentiber. Dies ist eine operative Verbesserung von
2,8 Millionen Euro im Vergleich zum Jahr 2007.

EIGENKAPITAL/BILANZSUMME

DIE ENTWICKLUNG DES EIGENKAPITALS ZEIGT EIN SEHR ERFREULICHES
BILD: DAS AUSGEWIESENE EIGENKAPITAL STIEG IM VERGLEICHSZEIT-
RAUM VON 124,61 MILLIONEN EURO AUF 234,84 MILLIONEN EURO UND
ERHOHTE DAMIT DIE EIGENKAPITALQUOTE VON 31,27 PROZENT AUF
52,87 PROZENT. DIE BILANZSUMME ERHOHTE SICH IM VERGLEICHS-
ZEITRAUM VON 398,46 MILLIONEN EURO AUF 444,17 MILLIONEN EURO.

Diese Entwicklung wurde nur zusammen mit, unter ande-
rem, restriktiven SparmalBnahmen bei Betriebsausgaben
und den Abfindungen und Ubertragungen der Pensionsan-
spriiche der Anwartschaftsberechtigten moglich.

Im Jahr 2008 belauft sich das vorlaufige Eigenkapital auf
296,87 Millionen Euro und die vorldaufige Eigenkapitalquo-

31.12.2008 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2005
Mio € Mio € Mio € Mio €
vorlaufig
Vermogen
Immaterielles Vermogen 0,499 0,743 1,326 1,817
Sachanlagen 35,959 40,319 55,827 69,202
Finanzanlagen 189,341 188,999 184,965 160,661
Vorrate und sonstige Forderungen 49,561 56,790 38,101 43,265
Wertpapiere Umlaufvermdgen 0,000 0,000 0,000 32,972
Flussige Mittel 138,555 157,323 118,242 91,869
413,916 444,174 398,461 399,786
Schulden
Verbindlichkeiten 20,037 26,581 25,848 30,482
Sonstige Verbindlichkeiten inkl. Pensionsabfindungen 14,580 93,613* 78,772* 8,598*
Rickstellungen (Abfertigungen, Urlaub, sonstige) 82,422 89,137* 169,224* 301,634*
117,039 209,331 273,844 340,714

*Veranderungen auch aufgrund von Einmaleffekten im Zusammenhang mit Uberfiihrung der Anspriiche der Anwartsberechtigten in eine Pensionskasse oder

in eine betriebliche Kollektivversicherung.

30.12.2008 31.12.2007 31.12.2006 31.12.2005
Mio € Mio € Mio € Mio €
vorlaufig
Eigenkapital
Vereinskapital 191,202 108,656 46,779 85,3
Rucklagen 43,354 43,639 15,962 12,294
Bilanzgewinn/Bilanzverlust 62,320 82,547 61,877 -38,521
296,876 234,842 124,618 59,073
Eigenkapitalquote 71,72 % 52,87 % 31,27 % 14,78 %
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te steigt vorlaufig auf 71,72 Prozent. Die Reduktion der
Bilanzsumme von 444,17 Millionen Euro 2007 auf 413,91
Millionen Euro ist auf bilanzverkiirzende MaBhahmen zu-
rickzufiihren.

LOHNE & GEHALTER/BETRIEBLICHER AUFWAND

DIELOHNE UND GEHALTER KONNTEN 2007 AUF EINEM STABILEN NIVEAU
VON RUND 63,7 MILLIONEN EURO GEHALTEN WERDEN. IM VERGLEICH
DAZU BETRUGEN DIE LOHNE UND GEHALTER IM JAHR 2006 RUND 63,8
MILLIONEN EURO. Die Differenzen zu oben angefiihrten Wer-
ten in der Gewinn- und Verlustrechnung ergeben sich aus
der Bildung beziehungsweise Auflésung von Pensionsriick-
stellungen. GroBe Einsparungsmalinahmen wurden bei
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen (beispielswei-
se Kosten flr EDV, Mieten, Bliromaterial, Porto etc.) erzielt.
Hier wurde, ohne die Schlagkraft des OGB zu schwéchen,
eine Einsparung von nahezu 15 Prozent erzielt, in Nominal-
werten statt 96,21 Millionen Euro im Jahr 2006 nur noch
81,81 Millionen Euro im Jahr 2007.

EVENTUALVERBINDLICHKEITEN/HAFTUNG FUR BAWAG P.S.K.

Die im Rahmen des BAWAG P.S.K.-Sicherungsgesetzes vom
OGB auszuweisenden Eventualverbindlichkeiten in Héhe
von 1,912 Millionen Euro konnten, auf nahezu null, redu-
ziert werden. Die Haftung des OGB fiir die Eigenmittel-
ausstattung der BAWAG PS.K. ist mit 31. Dezember 2008
erloschen.
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VORLAUFIGE ERGEBNISSE 2008

Trotz der im Jahre 2007 erfreulichen Zahlen und dem Errei-
chen der Vorgabe, mit den Einnahmen aus den Mitglieds-
beitragen das Auslangen zu finden, muss der OGB den
eingeschlagenen Weg der Restrukturierung konsequent
weitergehen. Zudem missen weitere Synergieeffekte reali-
siert werden, um die Schlagkraft des OGB und eine effiziente
sowie effektive Vertretung der Interessen der unselbststan-
dig Erwerbstatigen in Osterreich auch in Zukunft nachhaltig
gewahrleisten zu kénnen.

AUSBLICK 2009

FUR DEN 0GB MUSS ES IM JAHR 2009 DREI WICHTIGE ZIELE GEBEN, UM
FINANZIELL SCHLAGKRAFTIG ZU SEIN. DAS ERSTE ZIEL IST DIE NACH-
HALTIGKEIT DER BEREITS GETROFFENEN UND AUCH ZUKUNFTIGEN
SPARMASSNAHMEN.

Ein wesentliches Ziel ist, dass die Finanzierungsvereinba-
rung zwischen dem OGB und den Gewerkschaften fiir die
Jahre 2010 bis 2013 neu strukturiert und fixiert wird. Die
Diskussion dariiber ist nicht nur auf der finanziellen Ebene
zu fiihren, sondern muss auch maf3geblich auf der Ebene
der Organisation, Aufgabenverteilung und der gesamten
OGB-Struktur gefiihrt werden. Neben diesem Ziel muss sich
der OGB auf seine Kernprozesse konzentrieren und im Jahr
2009 und in den folgenden Jahren die Mitgliedergewin-
nung als oberstes Ziel formulieren.

17. 0GB-BUNDESKONGRESS 200¢
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4.2  PERSONAL - PLANUNG, ENTWICKLUNG, INTERNE
WEITERBILDUNG

PERSONALENTWICKLUNG UND INTERNE WEITERBILDUNG UNTER-
STUTZEN DIE ORGANISATIONSPOLITIK UND DIE ORGANISATIONS-
ENTWICKLUNG SOWIE DIE MITARBEITERINNEN.

ORGANISATIONSREFORM — REFORMUMSETZUNG

ZIEL DER ORGANISATION WAR UND IST ES, AUF BASIS DER BESCHLUS-
SE DES 16. 0GB-KONGRESSES EINE NEUE FUHRUNGSKULTUR ZU VER-
ANKERN SOWIE MASSNAHMEN ZUR ENTWICKLUNG UND QUALIFIZIE-
RUNG DER EINZELNEN FUHRUNGSKRAFTE ZU SETZEN. In diesem
Zusammenhang wurde als eine erste Sofortmal3nahme die
unverziigliche, flichendeckende Umsetzung der Mitarbei-
terlnnen-gesprache im Sinne der Betriebsvereinbarung be-
schlossen.

In Zusammenarbeit der Gewerkschaften mit der OGB-Per-
sonalentwicklung starteten daraufhin im Janner 2008 neu-
erliche QualifizierungsmalBnahmen, um das strukturierte
Mitarbeiterlnnengesprach als Flihrungsinstrument weiter-
bzw. einzufihren.

Im Mitarbeiterlnnengesprach sind folgende Themen zu ver-

ankern:

» Fihrungsleitbild ,Die neue Fiihrungskultur in OGB und
Gewerkschaften”

» Qualifizierungs- und Entwicklungsfelder fiir OGB-Fiih-
rungskrafte

» Strategien, Ziele und Arbeitsprogramme

» Stress und Uber- bzw. Unterforderung

2007 bis 2009 haben insgesamt 579 Kolleglnnen die Semi-
nare zur Vorbereitung auf das MAG absolviert.

Alle weiteren im Rahmen des Reformprojekts ,Fiihrungs-
krafteentwicklung- und Qualifizierung” beschlossenen
MafBnahmen konnten bis dato noch nicht realisiert werden
und befinden sich in der Phase der Umsetzung.
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INTERNE WEITERBILDUNG -
VERNETZTES WISSEN IST UNSERE MACHT

Grundsatzlich stand und steht unsere Organisation vor
der stiandigen Herausforderung, trotz Sparmafinahmen
die Qualitat der Interessenvertretung flir und mit unseren
Mitgliedern, Funktiondrlnnen, Betriebsratinnen und Perso-
nalvertreterlnnen nicht nur zu erhalten, sondern weiter zu
verbessern und damit eine wesentliche Grundlage fiir das
oberste Ziel, die ,Mitgliedergewinnung®, zu schaffen. Das
Programm der internen Weiterbildung soll einen wichtigen
Beitrag dabei leisten, die Kolleglnnen mit speziellen Quali-
fizierungsmalBnahmen bei ihren alltdglichen Aktivitaten zu
unterstltzen. Daher nimmt das Angebot fiir ,Mitgliederge-
winnung” nach wie vor einen wichtigen Stellenwert ein,
hervorzuheben die 3-modulige Ausbildung,Organizing” in
Kooperation mit der AK-OberGsterreich.

AUCH DIE ANFORDERUNGEN AN ORGANISATIONSASSISTENTINNEN
SIND IN DEN VERGANGENEN JAHREN GESTIEGEN, NICHT ZULETZT DES-
HALB, WEIL SICH DIE ARBEITSSCHWERPUNKTE IN RICHTUNG ,INTE-
RESSENVERTRETUNG“ VERSCHIEBEN. DEM RECHNUNG TRAGEND,
WURDE DER LEHRGANG FUR ORGANISATIONSASSISTENTINNEN
VOLLIG NEU GESTALTET UND BESTEHT NUN AUS FUNF BASIS-
MODULEN, DIE ZUR ERLANGUNG EINES ZERTIFIKATES ABSOLVIERT
WERDEN MUSSEN.

Zur Unterstlitzung der Sekretdrlnnen bei der Bewaltigung
ihrer Aufgaben leistet die Sekretdrinnenakademie gute
Dienste, insbesondere der REFAK-Lehrgang ,Der/die Ge-
werkschafterln als Coach fiir die Belegschaftsvertretung”
(Teil A: Strategiecoach bei betrieblichen Veranderungen
bzw. Teil B: Teamcoaching) sowie das Modul ,Als Gewerk-
schaftssekretarln professionell verhandeln” sind dabei her-
vorzuheben.

Bei den Seminaren, Lehrgangen, Action-Learnings und Spe-
zialschulungen, die direkt von der OGB-Personalentwick-
lung veranstaltet wurden, gab es insgesamt 2.424 Semi-
narteilnahmen.



4.3 INFORMATIONSTECHNOLOGIE

IKT-LENKUNGSGRUPPE

DIE IMJAHR 2006 EINGERICHTETE IKT-LENKUNGSGRUPPE HAT SICH BE-
WAHRT. DIE GEMEINSAME VORGANGSWEISE ALLER GEWERKSCHAFTEN
UND DES 0GB IM BEREICH DES HARD- UND SOFTWAREEINKAUFES HAT
DIE KOSTEN GESENKT. GLEICHZEITIG KONNTE DER RESSOURCENEINSATZ
OPTIMIERT WERDEN.

RUFNUMMERNKONZEPT

Beim 16. Bundeskongress wurde unter anderem folgender
Beschluss gefasst: ,Vereinfachung der Kontaktaufnahme
durch Mitglieder durch die Einrichtung einer 6sterreichweit
gulltigen Festnetznummer”, Der Vorstand hat auf Grundla-
ge eines Konzeptes der IKT-Lenkungsgruppe beschlossen,
dass anstelle einer 05er-Rufnummer eine fiir die Anrufe-
rinnen kostenfreie 0800er-Rufnummer eingesetzt werden
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soll, das wird zur Vereinfachung der Kontaktaufnahme der
Mitglieder mit uns beitragen. Jede Gewerkschaft hat eine
eigene 0800er-Rufnummer zur Verfiigung, die Teil eines ein-
heitlichen Rufnummernkonzepts ist.

GEWERKSCHAFTSHAUS 09

Ein wichtiges und umfangreiches Tatigkeitsgebiet umfasst
die Planung der EDV und Telekommunikation im neuen
Gewerkschaftshaus am Handelskai 348. Neben der Planung
und Detailausarbeitung der Verkabelung und Technik ist die
Zusammenlegung der technischen Infrastruktur von sechs
Standorten (GBH, GdC, vida, GPF, GMTN und OGB) auf einen
Standort und die damit verbundene Ubersiedelung eine
besondere Herausforderung. Enge und intensive Zusam-
menarbeit mit den IKT-Referaten der betroffenen Gewerk-
schaften ist daher notwendig.
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5 KONTROLLKOMMISSION

5.1  ZENTRALE KONTROLLKOMMISSION

Die am 16. OGB-Bundeskongress 2007 gewihlte Zentrale
Kontrollkommission setzt sich aus folgenden Kolleginnen
und Kollegen zusammen:

VORSITZENDER MANFRED WIEDNER, STELLVERTRETERIN DR. MARTI-
NA GERHARTER, MITGLIEDER: KARL KAISER, LILIAN STADLER, PETER
GRUSCH, REINHOLD PFLUGL UND ERICH STEINACHER.

In den etwa monatlichen Sitzungen wurde vor allem der Re-
formprozess im OGB und der Status der Umsetzung der Be-
schliisse immer wieder hinterfragt, die Konten und Belege
der OGB-Buchhaltung stichprobenartig gepriift, wobei auf
die Priifung der statutenkonformen Verwendung der Mittel
auf Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit besonderes Augen-
merk gelegt wurde.

In jedem Kalenderjahr wurden alle OGB-Landesorganisati-
onen vor Ort einer Priifung unterzogen und die schriftlichen
Priifberichte dem Prasidenten und den Vizeprasidenten so-
wie den Leitenden Sekretarlnnen ibermittelt.

GemaR der Geschaftsordnung des OGB wurde auch (iber je-
des abgelaufene Jahr ein schriftlicher Statusbericht verfasst
und den Mitgliedern des Vorstandes libergeben.

IN ENGER ZUSAMMENARBEIT MIT DEM WIRTSCHAFTSPRUFER MAG.
SCHWARZ WURDE AUCH EIN EINHEITLICHER KONTROLLBERICHT FUR
ALLE EBENEN GESCHAFFEN, WELCHER AUCH DIE RECHTLICHEN BE-
STIMMUNGEN DES RECHNUNGSLEGUNGSGESETZES BERUCKSICHTIGT.
SCHULUNGEN DARUBER WURDEN MEHRFACH DURCHGEFUHRT.

Die Kontrollkommission mdchte hier nochmals darauf
verweisen, dass der Wirtschaftspriifer sein Testat fiir die
ordnungsgemalBe Einhaltung der Rechnungsvorschriften
abgibt, nicht aber Verantwortung fiir die Einhaltung von
Beschliissen bzw. die ordnungsgemafle Verwendung der
Mittel Gbernimmt.

Zu den Finanzausschusssitzungen des OGB wurde der Vor-
sitzende der Kontrollkommission eingeladen.

DIE BUDGETS BZW. DIE JAHRESABSCHLUSSE WURDEN VOR BEHAND-
LUNG IM OGB-VORSTAND BZW. BUNDESVORSTAND AUSFUHRLICH
MIT DEM WIRTSCHAFTSPRUFER UND DEM LEITENDEN SEKRETAR FUR
FINANZEN DISKUTIERT.

Aufgrund der Kiirze der Periode konnten noch nicht alle
Beschliisse des Kongresses einer Losung zugefiihrt werden.
Eine standige Forderung der Kontrollkommission ist es, end-
lich eine der GréBe des OGB angemessene Innenrevision
einzurichten und diese auch mit Kompetenz auszustatten.
Besonderes Augenmerk hat die Kontrollkommission auch
auf die Art der Finanzierung unseres gemeinsamen OGB-
Hauses ,Catamaran” und die Abwicklung der Immobilien-
verkaufe gelegt.

Durch die Bestimmungen des Vereinsgesetzes ist es der
Kontrollkommission nur mdglich, vereinsinterne Organe zu
Uberpriifen, eigene Rechtspersonlichkeiten wie Stiftungen
oder Gesellschaften haben eigene Kotrollorgane und wer-
den daher von der Kontrollkommission nicht kontrolliert.

Manfred Wiedner
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