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GUT GETEILT IST DIE UNGENUTZTE SOZIALSTAAT: .
HALB GEWONNEN STEUERQUELLE MODERNE SOLIDARITAT
In einem reichen Land wie Katapultieren Steuern auf Die Corona-Krise hat gezeigt,
Osterreich ist genug da. Vermogen Osterreich ins Aus? wie wichtig der Sozialstaat ist.
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SOLI VOR 75 JAHREN

»Glickauf, du kleines, neues Blatt,
du hast grofie Aufgaben zu erfiil-
len!”, schrieb der damalige OGB-
Vorsitzende Johann Bohm in der
ersten Ausgabe der ,Solidaritdt”.
Diese erschien am 8. Juni 1945
zundchst unter dem Titel ,Der
Osterreichische Arbeiter und An-
gestellte”. Ab 1947 dann mit einer
Auflage von 120.000 Stiick als
»Solidaritdt”. Die heutige Auflage
betrdgt mehr als 1 Millionen. =

KURZARBEIT WURDE
VERLANGERT

Am 25. Mai haben sich die Sozialpart-
ner - OGB, Arbeiterkammer und Wirt-
schaftskammer - auf eine Verlingerung
der Corona-Kurzarbeit fiir weitere drei
Monate geeinigt. Das ist eine positive
Nachricht. Denn mit dem neuen Kurz-
arbeitszeitmodell wurde eine Verein-
fachung der Vereinbarung erreicht und
somit Biirokratie abgebaut. Auch konn-
te dadurch die Berechnung erleichtert,
die Planbarkeit fiir Arbeitnehmerinnen
erhoht sowie eine deutliche Verbesse-
rung fiir Lehrlinge erzielt werden. Und
es wurde festgelegt, dass die betroffe-
nen Arbeitnehmerlnnen die Details
zur Kurzarbeit erfahren miissen. Bisher
haben Arbeitnehmerlnnen in Kurz-
arbeit auch dann eine Nettoersatzrate
von 80, 85 oder 90 Prozent ihres letzten
Einkommens bekommen, wenn sie 100
Prozent ihrer vertraglichen Arbeitszeit
geleistet haben. Ab 1. Juni gilt, egal ob
Verlangerung oder Neuantrag: Wer
mehr arbeitet, bekommt entsprechend
mehr Geld. =

b Solidaritéit ist unsere stéirkste Waffe!

KORINNA SCHUMANN

GUT GEBRULLT / UNS-ZUGEMULLT

KASSENUMBAU
KOSTET MILLIARDEN

Der Startschuss des Kassenumbaus am
1. April 2019 war auch der Beginn der
groflen Verluste in der Sozialversiche-
rung. Statt der von OVP und FPO ver-
sprochenen ,Patientenmilliarde”, die der
Umbau bringen sollte, stehen die Versi-
cherten nun vor einem Milliardengrab.
Bis zum Jahresende werden der Sozial-
versicherung jedenfalls 400 Millionen
Euro fehlen, die aufgrund der explo-
sionsartig gestiegenen Arbeitslosigkeit
nicht mehr eingezahlt werden konnen.
Auf die Osterreichische Gesundheitskas-
se (OGK) entfallen gut 76 Millionen Euro.
Die Riickstdande, die die Dienstgeber bei
der Sozialversicherung fiir ihre Mitar-
beiterInnen haben, lagen im Marz schon
bei 1,77 Milliarden und sind im April auf
2,6 Milliarden angewachsen. Ein Grund
dafiir ist auch die krisenbedingte Mog-
lichkeit der verzugszinsenfreien Stun-
dung der Sozialversicherungsbeitrage
fiir Unternehmer. Wie viel die Sozialver-
sicherung davon tatsdchlich noch ein-
heben kann, ldsst sich derzeit noch
nicht sagen. =

OGB-VIZEPRASIDENTIN UND -FRAUENVORSITZENDE

~Viele Menschen erleben nach wie vor
Nachteile oder Diskriminierungen
aufgrund ihrer sexuellen Orientie-
rung - im Privatleben, aber auch am
Arbeitsplatz. Wir setzen uns als 0GB
fiir eine vollige Gleichstellung von
LGBTIQ-Personen ein - ohne Wenn
und Aber“, betont OGB-Vizeprisiden-
tin Korinna Schumann anlésslich des

LGBTIQ-Pride-Monats Juni. Um ein
deutlich sichtbares Zeichen fiir Akzep-
tanz und Solidaritdt zu setzen, wurde
vor der OGB-Zentrale in Wien die Re-
genbogenfahne gehisst. ,Nur gemein-
sam kann es gelingen, eine diskrimi-
nierungsfreie Arbeitswelt zu schaffen.
Solidaritdt ist unsere stirkste Waffe",
bekraftigt die OGB-Vizeprisidentin.
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PLOTZLICH HOMEOFFICE

Arbeiten zu Hause bringt Vor- und Nachteile

Wegen der Corona-Pandemie ist Homeoffice fiir viele Beschiftigte zur neuen Rea-
litdt geworden. Wie eine neue Studie der Arbeiterkammer zeigt, wurde zu Hause
teils deutlich mehr gearbeitet als grundsatzlich vereinbart, es wurden also viele
Uberstunden geleistet.

Neben der beruflichen Arbeit zu Hause haben viele Eltern auch ihre Kinder im
Homeschooling unterrichtet. 52 Prozent der Frauen haben dafiir tdglich mehr als
zwei Stunden aufgewendet, bei den Mdnnern waren es nur 41 Prozent.

Vermisst haben die meisten Befragten den Kontakt zu den KollegInnen. Negativ
war fiir viele auch, dass es keine Trennung mehr zwischen Beruf und Privatleben
gegeben hat. Dennoch: Sechs von zehn der Beschiftigten sagen, sie waren damit
zufrieden und wollen nach der Krise 6fters von zu Hause aus arbeiten. Dafiir for-
dert der OGB aber in Zukunft klare Regeln. Die ganze Studie jetzt auf soli.at =

AUSTRIAN AIRLINES

Rettungspaket sichert Arbeitspldtze

600 Millionen Euro - das Rettungspaket fiir die AUA steht, ,wodurch Tausende
Arbeitsplatze gesichert werden®, wie René Pfister, Betriebsratsvorsitzender des
AUA-Bodenpersonals, betont. Es gehe nicht nur um einen strategisch essen-
ziellen Wirtschaftszweig, sondern auch um die Existenzen Tausender Beschaf-
tigter. Eine Staatsbeteiligung, wie von der Bundesregierung angekiindigt, gibt
es allerdings nicht. Laut GPA-djp wurde damit die Chance vertan, den Standort
Wien nachhaltig auch iiber die ndchsten zehn Jahre hinaus abzusichern und als
Republik von kiinftigen Gewinnen zu profitieren. Gleichzeitig zeige sich aber
auch: Der Markt allein ist alles andere als krisenfest - ein starker Staat hinge-
gen die beste Krisenmedizin. =

EXKLUSIVE NEWS
UND PREISVORTEILE

OGB-Newsletter

Jede Woche die wichtigsten
News und Preisvorteile — gratis,
kompakt und jederzeit kiindbar.

JETZT ABONNIEREN:

www.oegb.at/newsletter

WOLFGANG KATZIAN

OGB-PRASIDENT,
uber Verteilungsgerechtigkeit

Auch wenn die Wirtschaft jetzt lang-
sam hochgefahren wird und die
Zahl der arbeitslosen Menschen hof-
fentlich weiter sinkt: Aus dem Tal
herauszukommen, in das Corona
uns gestiirzt hat, wird lange dauern.
Dennoch sollten wir auch die Chan-
cen sehen, daraus fiir die Zukunft zu
lernen.

Einmal mehr hat die Krise gezeigt,
wie wichtig ein funktionierender
Sozialstaat ist. Plotzlich wurde
auch den ,Mehr privat, weniger
Staat“-Schreiern deutlich vor Au-
gen gefithrt, wo wir ohne Arbeits-
losenversicherung oder offentliche
Gesundheitsversorgung stehen wiir-
den - ein fiir alle Mal sollte deshalb
klar sein: Der Sozialstaat gehort aus-
gebaut, nicht ausgehohlt!

Genau wie bei der Lockerung der
Schutzmafinamen miissen auch bei
den wirtschaftspolitischen Mafdnah-
men die richtigen Schritte gesetzt
werden. Es braucht eine Arbeits-
marktoffensive, damit mdglichst
viele Menschen wieder Beschafti-
gung finden. Das hilft nicht nur den
Betroffenen, es starkt auch die Kauf-
kraft. Es braucht Investitionen in Kli-
maschutz, Digitalisierung und gute
Arbeit. Das kostet. Deshalb ist ein
auch fairer Beitrag von Verméogen-
den gefragt - ihr Beitrag zur Bewalti-
gung der Krise fehlt bisher.

In Osterreich sind Einkommen und
insbesondere die Vermdgen immer
ungleicher verteilt. Ein Ausgleich ist
nicht nur gerecht, er wire auch gut
investiert! Denn von einem qualitativ
hochstehenden Wirtschaftsstandort
mit ausreichend Ressourcen fiir Bil-
dung, Gesundheit, Pflege und Betreu-
ung sowie sozialer Absicherung und
Daseinsvorsorge profitieren alle! =
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GUT GETEILT IST
HALB GEWONNEN




In einem reichen Land wie Osterreich ist genug da. Genug,
das gerecht verteilt werden kann, damit es allen gut geht.

TEXT Barbara Kasper

as Leben ist ungerecht.” Jeder und jede kann diesem

Zitat aus den unterschiedlichsten Griinden zustim-
men. Zumindest, wenn man die richtige Perspektive ein-
nimmt. Fir Mirjam, die alleinerziehende Mutter, ist es
ungerecht, dass ihre Tochter nicht die gleichen Bildungs-
chancen hat wie der Sohn von Viktor und Susanne. Wih-
rend Mirjam und ihre Tochter in den letzten Wochen mit
Homeschooling iiberfordert waren und Mirjam allerhand
damit zu tun hatte, Job und Kinderbetreuung unter einen
Hut zu bringen, sind Viktor und Susanne beide in einer
Filhrungsposition tdtig und haben genug Geld fiir etwaige
Nachhilfe und dafiir, dem Kind spéater miihelos das Studi-
um zu finanzieren. Ungerecht.
Oder Peter, der vor zwei Monaten seinen Job verlor und
nicht die Moglichkeit zum Homeoffice hatte. Die Aussicht
auf einen neuen Job ist diister. Das Arbeitslosengeld rettet
ihn zwar tiber diese schwierige Zeit, aber zum Leben reicht
eskaum, sein weniges Erspartes wird jetzt draufgehen. Un-
gerecht. Natalia arbeitet als Pflegerin, sie ist psychisch und
physisch am Limit und kommt mit ihrem Vollzeitgehalt
gerade soliber die Runden. Im Vergleich zu den Voll-
zeitmilliondrInnen (und Erblnnen) Helmut,
Heidi oder Wolfgang zahlt sie prozen-
tuell gesehen um einiges mehr an
Steuern, obwohl sie um ein
Vielfaches weniger ver-
dient. Ungerecht.

— sto%ﬂdobe.com und G,
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Eine Frage der Perspektive

Die Frage der (Verteilungs-)Gerechtigkeit ist eine, die die
Gesellschaft seit jeher begleitet, und sie ist wohl auch im-
mer eine Frage der Perspektive. Die Aushandlung dessen,
was gerecht ist, muss dem US-amerikanischen Philoso-
phen John Rawls zufolge immer unter einem ,Schleier des
Nichtwissens” erfolgen. Das heif3t, dass ich mich an einer
Diskussion um Gerechtigkeit so beteiligen muss, als ginge
es gerade nicht um mich - oder anders gesagt: als wiisste
ich nicht, wo ich in der Gesellschaft eigentlich stehe. Egal
ob ArbeiterIn, Angestellte/r, Arbeitslose/r, Kind, Alleiner-
zieherlIn, vermdgend oder arm - das Ergebnis muss zufrie-
denstellend sein.

Wiirde man die Diskussion um die Verteilung von Vermo-
gen, Steuern, Arbeitszeit, Care-Arbeit, Bildung oder Sozial-
leistungen aus der Perspektive des Nichtwissens fiihren,
konnte die aktuelle Schieflage womdglich schnell beseitigt
werden. Denn die herrschenden Ungerechtigkeiten sind in
Wahrheit offensichtlich.

Mit Steuern steuern

Das Osterreichische Steuersystem ist ungerecht. Ar-
beitnehmerlnnen und Pensionistlnnen schultern rund
80 Prozent des gesamten Steueraufkommens. Steu-
ern, die dazu dienen, den offentlichen Verkehr auszu-
bauen, Schulen zu modernisieren, Krankenhduser auf-
rechtzuerhalten, die Pflege zu finanzieren, Armut zu
bekdmpfen und vieles mehr. Dinge, von denen alle profi-
tieren - egal ob reich oder arm. Im Vergleich dazu zahlen
multinationale Konzerne trotz Rekordgewinnen wenig
Korperschaftsteuer, und Vermdgende zahlen fiir im-
mer grofiere Vermogen lacherlich geringe Steuer-
beitrdge.

War ich nicht arm, warst du nicht reich SOLIDARITAT
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Vermégen ist in Osterreich stark konzentriert:

Das oberste Prozent der Haushalte besitzt mehr
als 500 Milliarden Euro und damit etwa 40 Prozent
des gesamten Vermdgens.

o O
BESITZT4 O 5

DES VERMOGENS

Vermogen ist in Osterreich stark konzentriert: Das
oberste Prozent der Haushalte besitzt mehr als 500
Milliarden Euro und damit etwa 40 Prozent des gesam-
ten Vermogens. Das bedeutet auch eine extreme Kon-
zentration von Macht, mit der wirtschaftliche Rahmen-
bedingungen, die Politik oder die Medien zu eigenen
Gunsten gestaltet werden. Diese Machtkonzentration
kann die Demokratie gefdhrden.

Vermogens- und Erbschaftssteuern konnten hier ent-
gegenwirken und durch erheblich mehr Steuerein-
nahmen den Sozialstaat absichern und verbessern. Das
betrifft eine Mindestsicherung, von der Menschen in
Notsituationen gut leben konnen und die die Kinder
vor Armut schiitzt, eine Erhohung des Arbeitslosen-
geldes fiir Menschen, die in der Krise oder davor unver-
schuldet ihre Arbeit verloren haben, eine Vollversor-
gung mit ambulanter und stationdrer Pflege oder die
Ausfinanzierung des Gesundheitssystems.

Bei einem Steuersatz von nur einem Prozent und selbst
bei einem Freibetrag von einer Million Euro wiirde eine
Vermogenssteuer schon drei bis fiinf Milliarden Euro pro
Jahr bringen. Eine Erbschaftssteuer mit dhnlichem Frei-
betrag ergdbe mindestens 500 Millionen Euro pro Jahr.

Bildung fordern

Bildung und Berufschancen sind in Osterreich ver-
erbt, nur 15 Prozent der Kinder aus Familien mit nied-
rigem Einkommen schaffen es nach oben - ein Wert
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unter dem Schnitt, so eine Studie der OECD (2019). Die
Wahrscheinlichkeit, dass die Kinder von Viktor, der
Fihrungskraft, selbst Fiihrungskrdfte werden, ist laut
Studie dreimal hoher als fiir die Tochter von Mirjam,
der alleinerziehenden einfachen Angestellten. Ebenso
verhailt es sich, wenn es ums Einkommen geht.
Menschen aus drmeren Verhdltnissen erhalten nicht
dieselben Moglichkeiten zur Entfaltung ihrer Talente
wie Menschen aus privilegierten Familien. Dabei ist
der Ausbau von Aus- und Weiterbildung sowie Quali-
fizierung eine der wichtigsten sozialen Investitionen
und iber Umverteilung leicht finanzierbar.

Um Bildungsaufstiege zu ermdglichen, braucht es
erstens notwendige Investitionen in eine qualitativ
hochwertige frithkindliche Betreuung, Bildung und Er-
ziehung. Denn dann hat Mirjams Tochter die gleiche
Chance wie Viktors Sohn. Derzeit ist das Angebot zu
gering und die Offnungszeiten sind unflexibel. Zwei-
tens sind Fordermafinahmen fiir einen erfolgreichen
Ubergang von der Schule ins Erwerbsleben relevant.
Die Finanzierung von benachteiligten Schulen muss
verbessert werden.

Ein dritter wichtiger Punkt ist die Chancengleichheit
zwischen den Geschlechtern auf dem Arbeitsmarkt.
Denn auch wenn Susanne es zur Fiihrungskraft ge-
schafft hat, gibt es fiir viele Frauen noch immer zu
grofde Hiirden, im Berufsleben aufzusteigen oder Voll-
zeit zu arbeiten. Das erfordert Mafinahmen in den Be-

© jozefmicic — stock.adobe.com



reichen Steuern, Elternkarenz sowie Familien- und
Betreuungsleistungen. Ahnlich ungleich ist es beim
Thema Steuern. Die hohe Konzentration von Haus-
haltsvermodgen in Verbindung mit dem Fehlen einer
Erbschaftsbesteuerung beeintrdachtigt die Chancen-
gleichheit. Anderungen im Steuer- und Transfersystem
sind daher unerldsslich.

Arbeit umverteilen

Nicht zuletzt geht es auch darum, wie Arbeit verteilt
ist. Wihrend die einen Uberstunden machen, arbeiten
andere Teilzeit und kiitmmern sich um Kinder, Haus-
halt und zu pflegende Angehorige. Die Forderungen
nach einer sechsten Urlaubswoche, einer 4-Tage-Wo-
che und einer Arbeitszeitverkiirzung bei vollem Lohn
und Personalausgleich haben in der Gesellschaft an

Bedeutung gewonnen - gerade in Krisenzeiten. Vor al-
lem deswegen, weil sie wichtige Instrumente sind, um
zu mehr Unabhdngigkeit und damit zu mehr Freiheit
zu kommen. Eine verkiirzte Arbeitszeit bedeutet, dass
sich auch Viktor um die Kinder kiimmern kann und Su-
sanne endlich Zeit fiir Hobbys und soziale Projekte hat.
Das Leben ist ungerecht. Muss es aber nicht sein. Und
soll es auch nicht sein. =
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KAUM GELD TROTZ JOB

Wie uns niedrige L6hne und Gehdlter krank machen kénnen

INTERVIEW: Peter Leinfellner

Trotz Arbeit viel zu wenig Geld zum Leben - das ist fiir
300.000 Beschiftigte in Osterreich bittere Wirklich-
keit. Sie sagen laut aktuellem Arbeitsklima Index der AK
Oberosterreich, dass sie mit ihrem Einkommen nicht aus-
kommen. 43 Prozent geben an, ihr Lohn oder Gehalt reiche
gerade, um sich iber Wasser halten zu kénnen. Wie sich
dieser permanente Kampf ums tigliche (Uber-)Leben auf
die Betroffenen auswirkt, haben wir den Grazer Psycholo-
gen Dr. Roland Bugram gefragt.

Solidaritdt: Macht Armut krank?

Dr. Bugram: Das Wissen, dass das Geld nicht reicht, be-
deutet natiirlich massiven Stress fiir die Betroffenen.
Stress, der sich auf die Psyche und letztlich auch auf den
ganzen Korper schldgt. Studien belegen, dass Herzkrank-
heiten, Bluthochdruck oder Depressionen ausgeldst wer-
den konnen. Ja, Armut oder leben am Existenzminimum
kann krank machen.

Gibt es spezielle Situationen, die besonders heftig sind?

Dr. Bugram: Grofie Feste wie Weihnachten oder Geburts-
tage, aber auch der Schulstart zum Beispiel. Nehmen wir
eine Familie mit drei Kindern: Der Mann arbeitet in der
Gastronomie, die Frau halbtags in der Reinigung. Beide
sind in Niedriglohnbranchen, da ist Geld fiir Geschenke
und Ahnliches knapp. Daher l6sen diese ganz besonderen
Tage oft zusdtzlich Unwohlsein aus, weil die Eltern ihren
Kindern ja etwas bieten wollen.

Arbeit ist sehr hoch besteuert in Osterreich. Wiirde es helfen,
diese Steuern zu senken und so Einkommen zu erhéhen?

Dr. Bugram: Auf alle Fille. Das wiirde den psychischen
und physischen Stress lindern, und letztlich ersparen wir
so auch dem Gesundheitssystem enorme Kosten. Wir als
reiches Land miissen beginnen, uns um die Menschen zu
kiimmern. Die Wirtschaft darf nicht immer an erster Stelle
stehen.

Was wiirde den Betroffenen noch helfen, gesiinder durchs
Leben zu kommen?

Dr. Bugram: Entspannung ist ganz wichtig. Nicht nur
korperliche, sondern auch geistige. Menschen, die besser
verdienen, konnen es sich leisten, sorglos ihre Freizeit zu
geniefien. Das muss aber auch fiir Menschen mit niedri-

’ ’ Reicht das Einkommen
nicht aus, das tégliche
Leben zu bestreiten

I6st das massiven
psychischen Stress aus
und kann krank machen.

DR. ROLAND BUGRAM
PSYCHOLOGE

geren Einkommen moglich sein. Das ist sehr wichtig fiir
die Psychohygiene. Hier braucht es einen sozialpolitischen
Ansatz. Ich denke da etwa an die Einfiithrung einer , Frei-
zeit-Card”. Damit konnte man zum Beispiel kostenlose
oder stark vergiinstigte Angebote fiir Freizeitaktivitdten
anbieten, wie Schifffahrten, Freibider, Museen und Ahn-
liches.

AbschliefSend eine wichtige Frage: Macht Geld gliicklich?

Dr. Bugram: Nein, macht es nicht. Aber es steigert die Zu-
friedenheit. Das wiederum fordert jedes Individuum und
starkt das Zusammenleben in der Gemeinschaft. =
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DIE UNGENUTZTE STEUERQUELLE

Katapultieren Steuern auf Vermégen Osterreich ins Aus?

TEXT: Peter Leinfellner

Wirtschaftspolitischer Mum-
pitz, ,Unintelligent, ana-
chronistisch und ein europdisches
Auslaufmodell”, ,Ware das vollig
falsche Signal!“ - das sind nur drei
Aussagen, mit denen die Finanz-
minister der vergangenen zwanzig
Jahren, die Industriellenvereini-
gung und die Wirtschaftskammer
beim Thema ,vermdgensbezogene
Steuern“ in Osterreich die Stopp-
Taste gedriickt haben. Zugleich
haben  WirtschaftsvertreterInnen
vielfach argumentiert, dass vermo-
gensbezogene Steuern Osterreich
in den finanziellen Abgrund reifSen
wiirden. Doch die Analyse zeigt:
Das stimmt nicht.

Paradies fiir Reiche

Ein weltweiter Vergleich macht si-
cher: Im Ranking der 37 OECD-Mit-
gliedstaaten ist Osterreich bei der
Besteuerung von Vermodgen unter
den Schlusslichtern. Lediglich 1,3
Prozent des gesamten Steuerein-
kommens kommen aus vermdgens-

bezogenen Steuern. Nur in Estland,
Litauen und der Slowakei ist es
noch weniger.

Verglichen mit den Top 3 in dieser
Liste entpuppt sich Osterreich re-
gelrecht als ,Steueroase”. In Grof3-
britannien, den USA und Kanada
zahlen vermodgende BiirgerInnen
einen bis zu neunmal héheren Bei-
trag zum Gesamtsteueraufkommen
als bei uns. Auch in Frankreich, der
Schweiz oder Spanien werden Ver-
mogen nicht verschont.

Wiirde Osterreich seine vermdgens-
bezogenen Steuern auf den OECD-
Schnitt von 5,5 Prozent anheben,
konnte das pro Jahr bis zu fiinf Mil-
liarden Euro ins Budget spiilen.

Mythen entzaubert

Gegner der Besteuerung von priva-
tem Reichtum trommeln stets diesel-
ben Argumente, warum Osterreich
die Finger von Vermdogenssteuern
lassen sollte: Neue Steuern wiirden
.die Mittelschicht” belasten, dem
Standort schaden und Arbeitspldtze

OECD-Durchschnitt 5,5

vernichten. So weit, so falsch.
Richtig ist ndmlich: Beschliefst der
Staat, ab einem Besitz oder einer Erb-
schaft von einer Million Euro Steuern
einzuheben, treffen diese nur vier bis
fiinf Prozent aller Haushalte in Oster-
reich. Von ,Mittelschicht” kann also
keine Rede sein.

Wenig zu befiirchten hat auch der
Wirtschaftsstandort. Denn ,nicht die
Unternehmensvermogen sollen be-
steuert werden, sondern nur private
Vermogen®, erklart Georg Kovarik,
Leiter der Abteilung Volkswirtschaft
im OGB. ,Sind Vermogenssteuern
zudem mit grofdziigigen Freibetra-
gen ausgestattet, treffen sie kleinere
und mittlere VermogensbezieherIn-
nen nur geringfiigig.”

Auch ein Blick in die Schweiz zeige,
so Kovarik: ,Trotz Vermdgenssteuer
gibt es dort weder Kapitalflucht noch
Massenabwanderung.” Zudem sei
von Osterreich aus ,das Ausweichen
auf Linder mit noch gilinstigeren
steuerrechtlichen = Bestimmungen
fiir Vermogen schwer moglich. Au-

5,1
Vermdgenssteuern im internationalen Vergleich
OECD, online Mdrz 2020. Einnahmen an Vermégenssteuern 4,3
in Prozent aller Steuereinnahmen; 4 (0) 4 1 4 1
Vermdgenssteuern = Erbschaftssteuern, Grund- bzw. Grund- 3,
erwerbssteuern, Kapitalverkehrssteuern, Bodenwertabgabe. 3 3 4
Zahlen aus 2018; *Zahlen aus 2017 I
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’ , Trotz Vermogenssteuer gibt es dort weder
Kapitalflucht noch Massenabwanderung.

GEORG KOVARIK
OGB-CHEFOKONOM

8erdem besteht ein grof3er Teil vieler
Vermdogen aus Immobilien - und die-
se sind nun einmal nicht mobil“, so
der OGB-Chefckonom.

Und die Arbeitspldtze? Angesichts
der Tatsache, dass Arbeit in Oster-
reich mit Steuern und Abgaben ext-
rem hoch belastet ist, hitte eine Ver-
schiebung des Steuerbeitrags vom
Faktor Arbeit auf Vermodgen sogar
positive Wettbewerbseffekte, ist Ko-
varik tiberzeugt.

Tax the Rich
Wihrend Osterreich ein Steuer-El-
dorado fiir Menschen mit Vermdgen

ist, gibt es in den USA eine Gegen-
bewegung. ,Besteuert uns starker”,
ist der Aufruf von iiber 20 Milliarda-
ren in den USA. Sie wollen damit die
Chancenungleichheit  verkleinern.
Derartiges ist in Osterreich nicht zu
horen - zumindest noch nicht. =
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SOZIALSTAAT ALS MODERNE
FORM DER SOLIDARITAT

Gerade die Corona-Krise hat gezeigt, wie wichtig es ist, den Sozialstaat auszubauen

TEXT: Toumaj Faragheh

ehen wir mal davon aus, es gibe

derzeit keine Krise. Eines wiirde
sich nicht dndern: die zentrale Be-
deutung des Sozialstaats. Schon seit
Jahrzehnten gibt es ihn, nur wird er
fir uns greifbarer, wenn wir Hilfe
brauchen. Arbeitslosenversicherung,
offentliche Gesundheitsversorgung,
Weiterbildung und Ausbildung: Der
Sozialstaat bringt Menschen wieder
auf die Beine und sorgt fiir sozialen
Ausgleich. Er ist die moderne Form
der Solidaritit - und in Osterreich
besonders ausgepragt.
Durch gerechte Umverteilung kann
sichergestellt werden, dass es fir
moglichst viele moglichst fair ab-
lduft. Gerade in der Corona-Krise ist
Umverteilung durch den Sozialstaat
wichtiger denn je. Deshalb muss er
geschiitzt und ausgebaut werden.

Auffangnetz fiir
wirtschaftliche Einbriiche

Dass der wirtschaftliche Einbruch
in Osterreich milder ausfillt als an-
derswo, ist dem Auffangnetz des So-
zialstaats zu verdanken. Das kann
man vor allem an der Arbeitslosen-
versicherung festmachen. Ohne die-
se wiirde die Massenkaufkraft bei
einem wirtschaftlichen Einbruch
viel starker zuriickgehen und so die
Lage fiir alle verschirfen. In anderen
Bereichen ist der Stellenwert des So-
zialstaats ebenso hoch: Junge Men-
schen profitieren von einem guten,
offentlichen Bildungssystem, ganz
unabhdngig von der Geldborse. Und
Altere brauchen Pensionen, die den
Lebensstandard sichern und ihnen
Schutz bei Pflegebediirftigkeit und
Krankheit bieten.

Umverteilung von Reichtum

Erforderliche Notfallprogramme, wie
beispielsweise die von der Regierung
eingerichteten Hilfsfonds, sind mog-
lich, weil die Regierung dabei schon

In den letzten Monaten gab es zu Recht viel Applaus fiir die Heldlnnen
der Krise. Von der Pflegerin zur Millabfuhr — hinter den Heldlnnen
steht ein unverzichtbares System: der Sozialstaat.

auf eine ausgereifte sozialstaatliche
Struktur zuriickgreifen konnte. Doch
die Corona-Krise stellt den Sozial-
staat vor grofie Herausforderungen
fiir die Zukunft: Da sind die Mehrkos-
ten durch die Kurzarbeit, die intensi-
ve Arbeitslosenunterstiitzung und
die Bruchstellen im Gesundheits-
system. Hinzu kommt der massive
Einschnitt der Beitragseinnahmen
aufgrund der riickldufigen Beschaf-
tigung. Vor diesem Hintergrund hat
eine faire Verteilung der Lasten fiir
die Zukunft des Sozialstaats oberste
Prioritdt: Die Hauptlast sollten jene
tragen, die dazu ohne Einschnitte
in ihren Lebensstandard in der Lage
sind - beispielsweise {iber Steuern
auf grofle Vermogen und grofde Erb-
schaften. =
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WAS DER
SOZIALSTAAT
ALLES LEISTET:

Er ...
. gibt uns Familienbeihilfe,
Kindergarten und Schulen;
. macht uns gesund;
. gibt allen Kindern Schulbiicher;

. beleuchtet unsere Stadte und
Gemeinden;

. sorgt fur gut ausgebaute
StraBen;

. rdumt unseren Mull weg;
. pflegt unsere Oma;

uvem.
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© OGB Niederdsterreich

NUR EIN ,,DANKE*
IST NICHT GENUG

Gerade in Krisenzeiten zeigt sich, dass ohne Frauen
vieles nicht funktionieren wiirde. Hochste Zeit, ihre
Arbeit besser zu entlohnen

rauen tragen das Land durch die Corona-Krise. Sie leisten Enormes, um den

Menschen ein Stiick Sicherheit in dieser schwierigen Zeit zu ermdglichen.
Aber ihre Arbeitsbedingungen sind oftmals schwierig und die Bezahlung ist viel
zu gering. Viele Frauen arbeiten entweder direkt in der Gesundheitsversorgung,
im Handel, in der Produktion, in der Pflege oder im Homeoffice. Quasi ,,neben-
bei” betreuen viele von ihnen dabei noch Haushalt und Kinder, leisten Bildungs-
arbeit mit den Schulkindern oder kiimmern sich um dltere Angehdrige. Das ist
die beinharte Realitit, und das muss sich dndern.

Selbstbestimmtes Leben mit guter Bezahlung

Nur ,Danke” zu sagen reicht nicht. Die Gewerkschaftsfrauen fordern neuerlich
und ganz dringend die faire Bewertung von Arbeit. Es gilt, die Wertschidtzung
und die Bezahlung ihrer Arbeit zu erhohen. Die Krise zeigt ganz besonders die
Schwachstellen im Angebot von Kinderbildung, Betreuung und Pflege auf, hier
braucht es flichendeckend Verbesserungen. Die Corona-Krise darf fiir Frau-
en nicht zum Riickschritt in ldngst {iberwundene Rollenbilder fiithren. Daher
fordern die Gewerkschaftsfrauen in Niederdsterreich: ,Wir schreiben das Jahr
2020: Frauen haben ein Recht auf ein eigenstdndiges, selbstbestimmtes Leben
mit guter Bezahlung! Und das ist kein Kampf der Frauen allein, dafiir kimpfen

wir alle miteinander als Gewerkschaftsbewegung.” =

KOMMENTAR /// CHRISTIAN FARTHOFER, OGB-LANDESSEKRETAR NIEDEROSTERREICH

ALLES ANDERS? ALLES BESSER?

Der Lockdown der Bundesregie-
rung hat tatsichlich so gut wie
alles in Osterreich auf den Kopf ge-
stellt. Auch dieses Magazin, die ,Soli-
daritat”, war und ist davon betroffen,
wie auch die gesamte Arbeit des OGB.
Kaum ein Bereich des Zusammen-
lebens wurde ausgespart. Familien
konnten sich wochenlang nicht sehen,
ganze Betriebe waren halb leer und in
Gemeinden in ganz Niedergsterreich
waren die Straflen, Schulen und Spiel-
platze leer. Heute, nach rund 10 Wo-
chen, fangen wir an, einen Uberblick
zu bekommen, wie sehr diese Wochen
Osterreich verdndert haben. Manche
meinten ja, das konnte eine Chance
zu einer besseren Gesellschaft wer-
den, fiir einen wirtschaftspolitischen
Neubeginn. Wir halten inne und set-

zen alles auf null. Beginnen ganz von
vorne und ordnen alles neu. Das wa-
ren schone Gedanken, aber schnell
wurde klar, dass das so nicht kommen
wird. Die neue Realitdt schaut in Zah-
len so aus: rund 600.000 Menschen
in Arbeitslosigkeit, 1,3 Millionen Be-
schdftigte in Kurzarbeit, die Steuer-
einnahmen brechen weg, die Gren-
zen zu unseren Nachbarlandern sind
iiberwiegend noch immer geschlos-
sen und die Wirtschaft bricht in einer
noch nie dagewesenen Dimension
ein. Und wie reagiert der sogenannte
Markt? Im Falle von Laudamotion/
Ryanair mit dem Vorschlag eines neu-
en Kollektivvertrags, der netto weni-
ger als die Mindestsicherung gebracht
hitte. Konkret waren es 848 Euro
netto, fiir 40 Stunden inklusive Uber-

OGJ-INFOBUS-TOUR

Die OGJ Niedertsterreich war wieder
mit dem Infobus in Niederdsterreichs
Berufsschulen unterwegs. Neben In-
formation und Beratung stehen auch
die Wiinsche, Forderungen und Ver-
besserungsvorschlige der Lehrlinge
im Fokus, die die jungen Gewerkschaf-
terInnen in ihre kiinftige Arbeit ein-
fliefien lassen. Der Kontakt wurde auch
dazu genutzt, um Jugendliche von der
Wichtigkeit einer Gewerkschaftsmit-
gliedschaft zu iberzeugen.

ACCROSS GENERATIONS

Im Zuge der Bundesjugendforderung
organisierte die OGJ Niederdsterreich
gemeinsam mit den zustindigen OGB-
NO-RegionalsekretirInnen und den Re-
gionalvorstinden der Pensionistinnen
vier Jugendgruppensitzungen zum The-
ma ,,accross generations®. Bei spannen-
den Diskussionen wurde iiber Themen
der beiden Generationen gesprochen.
Dieses Projekt zeigte die Wichtigkeit
und die Wertigkeit der Herausforderun-
gen von Jung und Alt auf. An eine Fort-
fiihrung des Projektes ist gedacht.

stunden, gewesen. Wenn das die neue
Zeit sein soll, in die wir mutig schrei-
ten sollen, dann sag ich ,nein danke”
dazu. Es ist ein warnendes Beispiel
und es zeigt uns allen, dass wir gera-
de in den kommenden Monaten sehr
aufpassen miissen, dass nicht unter
dem Deckmantel der Wirtschaftskri-
se wesentliche ArbeitnehmerInnen-
rechte geopfert werden sollen, dass
Kollektivvertrage gedriickt werden
und die Jugend keine Chance fiir
einen Berufseinstieg bekommt. Das
alles zusammen ware mit Sicherheit
ein fataler Weg, denn er nimmt den
Osterreicherinnen und Osterreichern
Kaufkraft und damit Osterreich jede
Chance, sich zu erholen. =
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WENN MUTTER NICHT
MEHR KONNEN

Es braucht leistbare Ferienbetreuung fiir Kinder
in ganz Osterreich — und zwar dringend

ch kann nicht mehr, ich bin am

Ende” - diesen Satz hort man in den
letzten Wochen regelmiflig, wenn
man sich mit Miittern unterhilt.
Da aufgrund der Corona-Pandemie
Schulen und Kindergdrten wochen-
lang nur fiir einen Notbetrieb geoff-
net waren, mussten Eltern von einem
Tag auf den anderen die Bildungs-
arbeit und Betreuung ihrer Kinder zu
Hause iibernehmen - zusitzlich zum
Job. Der Grof3teil der Arbeit mit den
Kindern blieb dabei wie selbstver-
stdndlich an den Frauen hdngen, von

TEXT: Corinna Blirgmann

denen viele mittlerweile an ihrer Be-
lastungsgrenze angekommen sind.

Frauen halten die Familie am
Laufen

,Die Corona-Pandemie hat uns eini-
ges abverlangt. Ich mache mir nicht
nur Gedanken um meine Kinder,
sondern auch um meinen Job“, be-
richtet beispielsweise Astrid. Knapp
30 Prozent aller Frauen mussten
laut Umfragen ihre Arbeitszeit re-
duzieren, um die Kinderbetreuung
iiberhaupt stemmen zu konnen, bei
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den Midnnern waren es nur etwas
mehr als 15 Prozent. ,Ich bin es, die
das System am Laufen halt. Die Frau
kiimmert sich daheim um Haushalt
und Kinder, der Mann ist in der Ar-
beit und bringt das Geld nach Hause
- wie in den 1950er-Jahren®, kritisiert
Astrid.

Wer wixd sich in den Ferien
um die Kinder kiimmern?

Jetzt stehen die Sommerferien vor
der Tiir. Viele Eltern haben fiir die
Kinderbetreuung Urlaub vorziehen

© Ekaterina Pokrovsky — stock.adobe.com



© Summer City Camps: PID/Votava Martin
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In Wien gibt es sie schon: die Summer
City Camps. Derartige Angebote
braucht es in ganz Osterreich.

miissen und daher den Grofiteil
ihrer freien Tage fiir das Jahr bereits
aufgebraucht. Grofieltern stehen als
Betreuungspersonen nach wie vor
nicht zur Verfiigung. Gleichzeitig
ist die Arbeitslosigkeit auf einem
Rekordhoch und viele Menschen
arbeiten in Kurzarbeit - auch ein
Grofdteil der Familien hat dadurch
mit massiven finanziellen Einbu-
3en zu kdampfen. Die Anzahl der
MindestsicherungsbezieherInnen
steigt. Eltern konnen jetzt nicht ris-
kieren, ihre Jobs zu verlieren, aber
sie machen sich grofie Sorgen, wer
sich in den Ferien um ihre Kinder
kiimmern wird. Sie brauchen drin-
gend Planungssicherheit und leist-
bare Betreuungsangebote, denn
auch die Kinder miissen iiber den
Sommer die Mdglichkeit haben, et-
waige Lerndefizite aufzuholen.

Der Betreuungscountdown lauft
Kinderbetreuung in den Ferien ist
auch ohne Corona immer eine orga-
nisatorische Herausforderung. ,Es
braucht daher jetzt noch dringender
flichendeckende und kostengiins-
tige Ferienbetreuungsangebote, um
Eltern und speziell Frauen zu ent-

DER KINDERBETREUUNGS—

lr\“n.JI kl'T . ofF:
wiUlu

A,
"A" A}

LAUFT!

Viele Eltern wissen nicht, wer sich in den Ferien um die Kinder kiim-
mern soll. Mit der Initiative ,Der Kinderbetreuungscountdown I&uft!“
machen die OGB-Frauen aktuell auf dieses Problem aufmerksam.
Mehr Informationen finden Sie unter betreuung.oegb.at

’ ’ Es braucht

lasten und gleichzeitig Kinder beim
Lernen zu unterstiitzen. Der Betreu-
ungscountdown lduft!”, so OGB-Vi-
zeprdsidentin und -Frauenvorsitzen-
de Korinna Schumann in Richtung
Bundesregierung. Es gdbe ja bereits
sehr erfolgreiche Modelle wie die
Summer City Camps in Wien, die ihr
Betreuungsangebot jetzt massiv aus-
gebaut haben. ,Solche Modelle muss
es flichendeckend in ganz Osterreich
geben. Anerkennung alleine reicht
nicht, es braucht jetzt konkrete Kon-
zepte, um Frauen zu entlasten - sie
diirfen nicht die Leidtragenden der
Krise sein”, fordert Schumann.

Massiver Mehrbedarf an
Betreuungsangeboten
Familiensoziologin Sonja Dorfler un-
terstreicht diese Forderung: ,Es gibt
einen massiven Mehrbedarf an Be-
treuungsangeboten, denn eine noch
hohere Arbeitslosigkeit muss unbe-
dingt vermieden werden. Eltern kon-
nen sich aber jetzt keine teuren Feri-
enangebote leisten. Wenn die Politik
hier jetzt nicht investiert, kommen
die Kosten spater auf uns zu. Betreu-
ungsangebote zu schaffen, ist eine

14

Investition in die Zukunft!“ =

flichendeckende

und kostenglinstige
Ferienbetreuungs-
angebote, um Eltern
und speziell Frauen zu
entlasten und Kinder
beim Lernen zu
unterstiitzen. Der
Betreuungscountdown
laduft!

KORINNA SCHUMANN
OGB-FRAUENVORSITZENDE
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FRAUEN VERDIENEN IMMER NOCH
DEUTLICH WENIGER ALS MANNER

Bei gleichwertiger Arbeit haben sie jahrlich rund 10.000 Euro weniger im Geldbérsel

TEXT: Corinna Blirgmann

er rdumt den Geschirrspiiler ein? Wer holt die Kin-

der ab? Wer kiimmert sich um die Oma? Diese un-
bezahlte Arbeit leisten deutlich 6fter Frauen als Mdnner.
Laut einer aktuellen Zeitverwendungsstudie der WU Wien
arbeiten erwerbstitige Frauen in Osterreich im Schnitt zu-
sdtzlich 27 Stunden in der Woche unbezahlt, Manner hin-
gegen nur 16 Stunden.

Kinderbetreuung ausbauen

Frauen miissen daher bei der bezahlten Erwerbsarbeit zu-
riickstecken, und das hat oft negative Auswirkungen auf
Gesundheit, soziale Absicherung und Karrierechancen.
Insgesamt arbeiten 47 Prozent der Frauen in Osterreich in
Teilzeit. Das ist einer der héchsten Werte in der EU - der
Durchschnitt der EU-Mitgliedstaaten liegt bei nur 32 Pro-
zent. Das fuhrt dazu, dass viele Frauen im Alter finanziell
vom Partner abhédngig und viel hdufiger von Altersarmut
betroffen sind. Um hier aktiv gegenzusteuern und mehr
Vollzeitarbeit fiir Frauen zu erméglichen, fordert OGB-Vi-
zeprasidentin und -Frauenvorsitzende Korinna Schumann
einen Rechtsanspruch auf einen kostenlosen Kinderbil-
dungsplatz fiir jedes Kind ab dem 1. Lebensjahr und einen
Ausbau der Betreuungsangebote.

Die glidserne Decke

Die Einkommensunterschiede zwischen Mann und Frau
bei gleichwertiger Arbeit sind in Osterreich ebenfalls iiber-
durchschnittlich hoch. Frauen verdienen zwar heute deut-
lich mehr als noch vor zehn Jahren, allerdings immer noch
rund 20 Prozent weniger als Mdnner. Damit haben Frauen
in Osterreich jihrlich rund 10.000 Euro weniger im Geld-
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borsel. Gleichzeitig sind Vorstdnde borsennotierter Unter-
nehmen in Osterreich nach wie vor fest in Mannerhand.
Von insgesamt 205 Vorstandsmitgliedern sind nur 15
weiblich, der Anteil liegt also immer noch deutlich unter
10 Prozent. Der OGB fordert gerade in Zeiten {iberdurch-
schnittlich hoher Arbeitslosigkeit eine Aufstockung des
Frauenbudgets. Zumindest 50 Prozent der arbeitsmarkt-
politischen Fordermittel sollen Frauen zugutekommen.

Volle Lohntransparenz

Viele Frauen wissen gar nicht, dass ihre mannlichen Kolle-
gen fiir gleichwertige Arbeit mehr verdienen und konnen
sich daher gegen diese Diskriminierung nicht wehren.
Es braucht daher verpflichtende Einkommensberichte in
allen Unternehmen ab 100 ArbeitnehmerInnen, um vol-
le Lohntransparenz zu gewdhrleisten. Das sei eine Frage
der Fairness, unterstreicht OGB-Vizepr'aisidentin Korinna
Schumann. Strukturelle Diskriminierung beginne schon
bei der Berufswahl. Junge Mddchen miissen mehr dazu
motiviert werden, sich fiir technische Berufe in hoch-
bezahlten Industrien zu entscheiden - die sogenannten
MINT-Berufe (Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft, Technik). Auf der anderen Seite ist es genauso
wichtig, dass mehr Mdnner Berufe im Sozialbereich wie
Pflege und Kinderbetreuung iibernehmen.

Viter in die Verantwortung nehmen

Es braucht Mafinahmen, die einerseits Frauen ermutigen,
mehr bezahlter Arbeit nachzugehen, und andererseits
Mainner ermutigen, mehr unbezahlter Arbeit nachzuge-
hen. Eine Moglichkeit sind Karenzmodelle, die Vitern er-
moglichen, mehr Verantwortung in der Kinderbetreuung
zu iibernehmen. Die OGB-Gewerkschaftsfrauen haben als
ersten Schritt den Rechtsanspruch auf den Papamonat er-
kdmpft. Der Weg zur wirklichen Gleichberechtigung ist
allerdings noch lang. =
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=
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UNWISSENHEIT SCHUTZT
VOR STRAFE NICHT

BERUF(UNG): BEITRAGSPRUFERIN

issensdrang und Flexibilitdt sind zwei wesentliche

Voraussetzungen, um diesen Job gut ausfithren zu
konnen®, stellt Karin Wohlmuth, seit mehr als 15 Jahren
Priiferin bei der nunmehrigen OGK, fest. Schon die Aus-
bildung ldsst erahnen, welch umfangreiches Fachwissen
notwendig ist, um herauszufinden, ob Arbeitgeber korrekt
abgerechnet, geschwindelt oder ganz einfach mit Unwis-
senheit gegldnzt haben. Dass sie nach der Corona-beding-
ten Priifpause auch wieder einen Blick auf die korrekte
Einstufung sowie Zuordnung zum richtigen Kollektivver-
trag werfen wird, ist dem Verfassungsgerichtshof zu ver-
danken. Die obersten RichterInnen haben entschieden,
dass auch nach der Zusammenlegung von Krankenkassen
die neue OGK selbst priifen darf - und nicht wie vorgese-
hen das Finanzministerium.

Wohlmuth steht bei den Priifungen praktisch tdglich vor
neuen Herausforderungen. Einmal hat sie es mit Voll-
profis einer Steuerberatungskanzlei oder unternehmens-
internen Abteilungen zu tun. Ein andermal mit Arbeitge-
bern, die ,es halt versuchen” und oft gefinkelte Anwilte
zur Hand haben. Und auch mit Firmenchefs, die sich die
Abrechnung im wahrsten Sinne des Wortes selbst zusam-
menzimmern. ,Manchmal geniigen wenige Minuten und
ich erkenne das. Nur: Unwissenheit schiitzt vor Strafe
nicht”, erzdhlt sie aus ihrem Alltag. So mancher ,Priifling*
hat dann auch ,gerade heute kein freies Biiro, leider nur
eine Abstellkammer®. Dafiir hat Wohlmuth immer ihren
blauen Koffer, das eigene ,Biiro” dabei. Schlief’lich geht es
jedes Jahr um viele Millionen Euro, die ansonsten den Ver-
sicherten entgehen wiirden. =




LAUDAMOTION BLEIBT IN WIEN

Standhaftigkeit der Gewerkschaft verhinderte Dumpingléhne

as Ende von Laudamotion am

Flughafen Schwechat konnte
im letzten Augenblick verhindert
werden und bringt dank der Hartna-
ckigkeit und der Standhaftigkeit der
Gewerkschaft hohere Lohne, als lan-
ge vorgesehen war. Lange versuchte
der Eigentiimer Ryanair, die Beschaf-
tigten in einen Kollektivvertrag zu
zwingen, der ein Nettoeinkommen
unter der Armutsgrenze bedeutet
hdtte. Aber schon vor diesem trauri-
gen Schauspiel waren die Arbeitsbe-
dingungen und die Schikanen gegen
die Belegschaft inakzeptabel.

Einsparungen

gefiahrden Sicherheit

Schon Wochen vor dem Showdown
schilderten Laudamotion-Beschaf-
tigte gegeniiber OGB und AK Nie-
derosterreich skandaldse Zustdnde.
,Seit der Ubernahme durch Ryan-
air-Chef O'Leary klagten Kollegln-
nen aus dem Kabinen- und Cock-
pitbereich iiber Drangsalierungen,
psychischen Dauerdruck und si-
cherheitsgefdhrdende  Einsparun-
gen. So wiirden TechnikerInnen seit
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Monaten systematisch unter Druck
gesetzt, damit sie ihr Okay fiir die
Flugtauglichkeit von Fliegern geben
und der Konzern sich die Kosten fiir
Service-Wartungen ersparen kann.*

Drohungen bei Krankenstand
~Weiters berichten die Beschaftigten,
dass KollegInnen sich fiir jeden Tag
Krankenstand rechtfertigen miiss-
ten. IThnen sei mit Kiindigung beim
ndchsten Krankenstand gedroht
worden, was dazu gefiihrt habe, dass
viele MitarbeiterInnen krank weiter-
gearbeitet haben”, fasst OGB-Nie-
derosterreich-Vorsitzender und AK-
Niederdsterreich-Prasident Markus
Wieser die ,Firmenpolitik* zusam-
men. ,Diesen Machenschaften von
Lohn- und Sozialdumping, rechts-
und sittenwidrigen Vertragen sowie
Gefdhrdung der Sicherheit gehort
das Handwerk gelegt”, so Wieser. Ein
Konzern wie Ryanair muss europa-
weit in die Schranken gewiesen wer-
den und mit allem Nachdruck zur
Einhaltung von Flugsicherheit und
sozialen Mindeststandards gezwun-
gen werden.

SN ﬁ

A~
Markus Wieser, Vorsitzender des OGB
Niederdsterreich und AK-NO-Prasident

Lohndumping und
Ausbeutung

Die Konzernfithrung von Ryanair
schlipft offentlichkeitswirksam
gerne in die Opferrolle, um von den
eigenen massiven Verfehlungen ab-
zulenken. Doch beim vorgelegten
Kollektivvertrag unternahm man
nicht einmal mehr den Versuch,
Lohndumping und Ausbeutung von
Beschiftigten zu kaschieren.

Der vom Konzern vorgeschlagene
Kollektivvertrag sah unter anderem
ein Basisgehalt fiir FlugbegleiterIn-
nen von 848 Euro netto vor. Aufler-
dem sollten diese fiir Ersatzteile der
Uniform und Trinkwasser wahrend
des Fluges selbst aufkommen. Fiir
Markus Wieser ist die Sache Kklar:
,Diese Wildwestmethoden haben in
Osterreich nichts verloren.”

Gewerkschaft blieb standhaft

Umso erfreulicher sei es, dass Ryan-
air im letzten Moment erkannte, dass
man in Osterreich mit solchen Metho-
den die Gewerkschaften nicht in die
Knie zwingt. Der neue, jetzt giiltige
Kollektivvertrag, der von allen Sei-
ten angenommen wurde und damit
die Voraussetzung fiir den Erhalt von
Hunderten Arbeitsplatzen am Stand-
ort Wien sichert, garantiert ein Brut-
toeinkommen fiir FlugbegleiterInnen
von 1.440 Euro und damit 44 Prozent
mehr, als der Ryanair-Vorschlag vor-
sah. Fiir CopilotInnen handelte man
2.000 Euro brutto aus (statt 1.700
Euro) - Kapitdne sollen im Gegenzug
auf300 Euro monatlich verzichten. =

_.-.‘

© Unten: Laudamotion; Oben: OGB Niederdsterreich



KEINEN DAUMEN HOCH,
KEINEN DAUMEN RUNTER

Warum wir unser Gesundheitssystem ausbauen und unsere

© Alexander Kazharski— stock.adobe.com

Intensivbetten behalten miissen

TEXT: Toumaj Faragheh

N och sind uns Bilder wie in Italien
erspart geblieben. Gliicklicher-
weise. Keine {iberfiillten Kranken-
hiuser. Keinen Daumen hoch, keinen
Daumen runter von iiberforderten
ArztInnen, die in der Stunde entschei-
den miissen, wer behandelt und wer
alleingelassen wird.

Trotzdem mehren sich in letzter Zeit
die Stimmen, dass das Gesundheits-
system zu teuer sei. Argumente da-
fiir lieferte in der Vergangenheit der
Rechnungshof: Akutbetten sollten
abgebaut werden, denn im internatio-
nalen Vergleich wiirde sich Osterreich
iibermaflig viele davon leisten, lautete
die Kritik. Das Geld konnte man in an-
dere Bereiche investieren, hief es. Da
sei ein Einsparungspotenzial von 4,75
Milliarden Euro drin, sagte der Rech-
nungshof.

Weitsicht nicht auflosen

Doch so einfach ist das nicht. Oster-
reichs Krankenanstalten kamen bis-
her nur deshalb gut iiber die Runden,
weil es ausreichend Budget gab. Das
war auch der Weitsicht vorheriger ge-
sundheitspolitischer Entscheidungen
geschuldet. Es kam bislang zu keinen
Schreckensberichten aus der Inten-
sivmedizin, weil auch die Betreuung
von PatientInnen ohne COVID-19-In-
fektion heruntergefahren wurde, um
moglichst viel Kapazitdt fiir Corona-
Kranke zu haben.

Einsparungen gab es schon

Die tatsiachliche Bettenzahl in den 6f-
fentlich finanzierten Krankenanstal-
ten wurde zwischen 2008 und 2018
um 4.416 Betten auf 44.183 reduziert.
Allein im Jahr 2018 musste der Ge-
sundheitsbereich so mit 800 Millio-
nen Euro weniger auskommen. Wenn
man das auf zehn Jahre aufrechnet,
dann sind das rund 4,2 Milliarden
Euro, die das Gesundheitssystem we-

niger zur Verfiigung hat. Einzig die
Personalquote pro Bett ist in diesem
Zeitraum gestiegen. Dabei brduchte
es nicht weniger Geld, sondern mehr.
So braucht es auch mehr Arzte und
Arztinnen und mehr Ausbildung in
diesem Bereich.

Von den besagten 44.183 Spitalsbet-
ten in Osterreich befinden sich 2.451
Betten in Intensiviiberwachungs- und
Intensivbehandlungseinheiten. Eine
angenommene Auslastung von 80
Prozent bedeutet, dass aktuell rund
8.800 normale und 490 Intensivbet-
ten frei sind. Also kein Grund, erneut
zum Sparstift zu greifen. Aufierdem
hatte die freie Bettenzahl zuletzt eine
vertrauensbildende Funktion.

Wir sind noch nicht am Ziel

Zu guter Letzt stehen wir laut fithren-
den Virologen am Anfang der welt-
weiten Pandemie. Es konnen also
noch Infektionswellen, beispielsweise
im Herbst oder im Winter, folgen. Von
»gut davongekommen®, wie manche
jetzt schon sagen, konnen wir noch
nicht reden, weil der Weg bis zum
Impfstoff noch lang ist.

Und auch der Rechnungshof ist mit
seinen Analysen mittlerweile zuriick-
gerudert: ,,Ganz Osterreich wird seine
Lehren aus der Corona-Krise ziehen
miissen. Da ist der Rechnungshof
keine Ausnahme”, verkiindete Pri-
sidentin Margit Kraker erst kiirzlich.
Schon ldnger stehe bei den Priifun-
gen nicht mehr die Einsparung, son-
dern der Nutzen fiir die BiirgerInnen
im Vordergrund - zu Recht. Die Krise
hat uns gezeigt, wie wichtig eine gute
Ausgangslage im Gesundheitssystem
fiir alle sein kann. Damit niemand
zuriickgelassen wird, wenn es darauf
ankommt, braucht es weiterhin genii-
gend Budget und ausreichend inten-
sivmedizinische Kapazititen. =

War ich nicht arm, wérst du nicht reich SOLIDARITAT
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STUDIE 2020/21

Eine neue Schultasche, Hefte und
Stifte, Skikurs, Ausfliige oder Nach-
hilfe - Schule kostet! Wie viel ein
Schuljahr aber wirklich kostet, bleibt
oft verborgen. Wie hoch sind die Kos-
ten fiir Schule und wo kénnen Fami-
lien entlastet werden? Acht Arbeiter-
kammern starten deshalb heuer eine
gemeinsame  Schulkosten-Studie.
Eltern sollen ab Juli ein Jahr lang
aufschreiben, welche Schulkosten
fir ihr Kind/ihre Kinder anfallen.
Mitmachen ist einfach. Sie konnen
sich bis spdtestens 11. Juli 2020 unter
www.schulkosten.at online anmelden.
Wertvoller Nebeneffekt: Sie behalten
Thre anfallenden Kosten auch lau-
fend im Uberblick. Aufierdem locken
monatlich Gewinnspiele. =

CHANCEN NUTZEN -
BERATUNG

Das Chancen Nutzen Biiro des OGB*
unterstiitzt und berdt Arbeitnehme-
rInnen, wenn es um ,Arbeiten mit
Behinderung” geht. In den Monaten
Mairz bis Mai wurden die Beratungen
und Coachings vor allem telefonisch
oder mittels diverser Videotools ab-
gehalten. Personliche Beratungen
waren nur dann moglich, wenn die
Person keiner Hochrisikogruppe an-
gehorte - das wurde im Vorfeld aus-
fiihrlich abgekldrt. Doch nun laufen
die ersten Betriebsberatungen und
Seminare langsam wieder an, im Juni
fanden die ersten Termine statt.
Inzwischen nahern sich auch die An-
liegen wieder den Prd-Corona-The-
men an, das Thema Unsicherheit
und Zukunftsangst schwebt aber
nach wie vor iiber allen Bereichen.
Kontakt auf www.soli.at =

* gefordert durch das Sozialministerium-
service

BILDUNG? JA, BITTE!

Sich auf einen Lehrgang vorbereiten, die
eigene soziale Kompetenz erhohen oder das ]

Michael Mesch

Wissen tiber ein bestimmtes Thema weiter

vertiefen - mit den Skripten von VOGB und

AK kein Problem!

3 ,

Neben den gedruckten Skripten selbst gibt es die
Skripten auch als ePaper und als App (iTunes® und
Google Play Store), die zahlreiche Vorteile fir die
Nutzung tGiber Smartphone und Tablet bieten.

Auf: WWW.VOEGB.AT/SKRIPTEN und als App:

20  SOLIDARITAT
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SOMMERFERIEN MIT
STARCAMPS

Auch in diesem Sommer finden Star-
camps fiir 7- bis 14-Jdhrige statt. Das
Ziel ist es, Osterreichweit so viele Kin-
der und Jugendliche wie moglich fiir
den Fufiballsport zu begeistern und
Eltern bei der Kinderbetreuung in
den Sommerferien zu unterstiitzen.
Die Unterstiitzung von Sponsoren
und Gemeinden macht es uns méog-
lich, die Starcamps ab 119 Euro anzu-
bieten. Dieser Preis soll Kindern und
Jugendlichen die Gelegenheit geben,
an einem Fufdballcamp teilnehmen
zu konnen und damit eine besondere
Woche zu erleben - Treffen mit Pro-
fifuflballern inklusive! Alle Informa-
tionen und Termine sowie Anmelde-
moglichkeiten finden Sie unter:
www.starcamps.at =

0GB TR

Klaus-Dieter Mulley * sabine U(hlenbelgel
aus

i itischen !
i SOZ\a\pokl\‘;lfien des OGB seit 1945

Errungensc
Gewerkschaftskunde

Lohnpolitik und Einkommensverteilung

Wirtschaft

0GB,
By |
Lucia Bauer/Sepp Wall-Strasser
Liberalismus/Neoliberalismus

F"olitik und
Zeitgeschehen

© Links: sebra — stock.adobe.com; Mitte: OGB; Rechts: starcamps



© Links: OJHV / Christoph Sammer; Mitte: Rupert Steiner (Konzerthaus)

UNSER LAND NEU ENTDECKEN:
SO SCHON IST URLAUB IN OSTERREICH

Jetzt einen von fiinf 100-Euro-Gutscheinen* oder 5 x 2 Eintrittskarten
fiir einen unvergesslichen Abend in Schénbrunn gewinnen!

Wandern und Klettern im Salzkam-
mergut oder in den Bergen Kérntens,
mit dem Bike durch die Natur, auf
dem Donau-Schiff durch die Wachau
oder ein Sprung ins kiihle Nass unse-
rer Seen oder in Wien die schonsten
Konzertsile besuchen: Urlaub in Os-
terreich ist so vielfdltig und bietet je-
den Tag neue Moglichkeiten.

Mit den Jugendherbergen kann man
Osterreich jetzt neu entdecken, in
jedem Alter, mit und ohne (Enkel-)
Kinder. In Kooperation mit dem
Osterreichischen Jugendherbergs-
verband verlosen wir fiinf Gut-
scheine* im Wert von je 100 Euro.

Gewinnfrage 1:

Der Osterreichische Jugendherbergs-
verband wurde vor mehr als 70 Jah-
ren unter anderen vom OGB mitge-
griindet. In welchem Jahr genau?
www.oejhv.at

Die Antwort auf die jeweilige Gewinnfrage senden Sie bitte
mit dem Betreff,,1“ bzw 2 per E-Mail an gewinnspiel@oegb.at

Die besten Konzertsile Wiens
Mit wunderbaren klassischen Abos

starten die schonsten Konzertsile
Wiens in die neue Saison 2020/21. Im
Wiener Musikverein versprechen die
vielfdltigen Programm-Abos besonde-
re Hohepunkte. Mit dabei ist auch ein
Konzert-Abo fiir Kinder ab 6 Jahre. Im
Wiener Konzerthaus stehen beispiels-
weise die Wiener Symphoniker, Beet-
hovens Klaviersonate, Jazz und Brass,
Wiener Lieder und Symphonisches
Schrammelquintett Wien auf dem Pro-
gramm.

Bis zu 15 Prozent Ermifligung

Gewerkschaftsmitglieder erhalten iiber
die OGB-Kartenstelle ermifigte Tickets
und Abos. Die Ersparnis betrdgt bis
zu 15 Prozent. Das komplette Angebot
- auch mit Musicals und allen ande-

OGB

oder per Post an: Redaktion Solidaritit, Johann-Béhm-Platz 1,

1020 Wien. Einsendeschluss: 10. Juli 2020.
Die GewinnerInnen werden schriftlich verstdndigt.

Osterreichisch
Jugendherbergsverband

Fir beide Gewinnspiele gilt: Nicht in bar ablosbar. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

* Aktion giiltig fiir Ubernachtungen bis 3011.2020 in den teilnehmenden Jugendherbergen (1200 Vienna Brigittenau,
Klagenfurt, Heiligenblut, Villach, Velden Cap Wérth, Krems, St. Polten, Neu Nagelberg, St. Gilgen, Mondsee, Bad Ischl
und Linz) nur mit Abgabe des Gutscheins, welchen die Gewinnerlnnen erhalten.

29

®
say world

©OWKE Konzert & Eventveranstaltungs GmbH 2020

ren Veranstaltungen - gibt es jetzt auf:
kartenstelle.oegb.at

In Kooperation mit den Schloss
Schonbrunn Konzerten verlosen
wir 5 x 2 Eintrittskarten fiir einen
unvergesslichen Abend in Schon-
brunn. Bei den Konzerten steht die
Wiener Gemiitlichkeit im Vorder-
grund: Mit Unterhaltungsmusik aus
den Jahren 1850 bis 1950 erlebt man ein
Stiick altes Wien mit Weinbegleitung
aus Osterreich. Die Konzerte finden
mittwochs, freitags und samstags ab
19:30 Uhr in der Orangerie Schonbrunn
statt. Gruppen, Feiern und Sonderter-
mine auf Anfrage: imagevienna.com

Gewinnfrage 2:
Wer komponierte den Walzer
,An der schonen blauen Donau“?

KARTENSTELLE

to the
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OGB WIRD KLIMAFIT GEMACHT

Der Catamaran in Wien, seit mittlerweile zehn Jahren das
Stammhaus des OGB, wird Schritt fiir Schritt klimafit gemacht

Seit 2018 wurden rund 700 Leuch-
ten auf allen Allgemeinflichen
auf LEDs ausgetauscht. Damit kénnen
60 Prozent der Energiekosten bzw.
13,8 Tonnen CO, im Jahr eingespart
werden. Der Catamaran verfiigt iiber
eine eigene Poststelle, die sich um
etwa fiinf Millionen Sendungen pro
Jahr kiitmmert (Briefe, Pakete, Werbe-
sendungen, Zeitungen etc.). Dank der
Kooperation mit der Gsterreichischen
Post AG kdnnen damit jahrlich rund
70 Tonnen CO, eingespart werden.
Seit Mdrz 2020 gibt es in der Garage

des Catamaran zusitzlich eine Lade- 2018 konnten hierdurch 169,1 Tonnen mit gutem Beispiel voran. ,Weil wir
station fiir Elektroautos, bei Dienst- CO,-Emissionen eingespart werden. auch in der Corona-Krise nicht auf
reisen setzt der OGB auf die Bahn als Der OGB leistet damit seinen Beitrag unser Klima vergessen diirfen”, betont

Hauptverkehrsmittel. Allein im Jahr in Sachen Nachhaltigkeit und geht OGB-Prisident Wolfgang Katzian. =

ALLES AUS EINEM TOPF:
SPAGHETTI AL POMODORO

Aufgrund der hohen Ansteckungsgefahr durch das Co-
ronavirus verzichteten viele in den letzten Wochen
; _ und Monaten auf den tdglichen Gang in den Supermarkt.
- T — Das bedeutet aber nicht, dass sie deshalb auch auf gutes
und gesundes Essen verzichten mussten. Denn unsere
Kiichenschranke und Kiihlschranke beherbergen wahre
Schidtze. Und aus diesen kann ganz einfach und schnell ein
leckeres Mittagessen aus nur einem Topf zubereitet wer-
den - in der eigenen Kiiche oder in der am Arbeitsplatz.

Fiir die beliebten Spaghetti al pomodoro Zwiebel und
Knoblauch schilen, in Wiirfel schneiden und in einen gro-
3en Topf geben. Tomaten waschen, halbieren und zusam-
men mit dem Oregano ebenfalls in den Topf geben. Basi-

£

ZUTATEN:
(FUR 4 PORTIONEN)

» 1ZWIEBEL likum waschen, trocken schiitteln, die Blattchen abzupfen
» 1KNOBLAUCHZEHE und in Streifen schneiden. Dann Spaghetti in der Mitte
» 400 G COCKTAILTOMATEN durchbrechen und zu den restlichen Zutaten in den Topf
» 2-3 EL OREGANO legen. Gemiisebrithe und Ol hinzufiigen und anschlie-

f3end alles mit 1 Liter kochendem Wasser iibergief3en.

> B6I E EREE T Alles unter gelegentlichem Riihren zirka 10 Minuten ko-
. . chen lassen. Sind die Nudeln gar, mit Salz und Pfeffer wiir-

v =S EL ERUEEERUA HALIBH A zen und mit Basilikum servieren. Tipp: Haben Sie keine

» 2 EL OLIVENOL frischen Krauter im Biiro zur Hand, kein Problem: Zur Not

» SALZ & PFEFFER geht’s auch mit getrockneten Krautern!

» 4 STANGEL BASILIKUM

© Oben: OGB ; Mitte: Amela Muratovic; Unten: IpuHa — stock.adobe.com
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Unser ’
kika Service

fiir Sie

EXPRESS
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SABHOLBE”_S AUF LAGERNDE ARTIKEL
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R A B AT T 1) Néhere Informationen in Ihrer kika-Filiale und auf www.kika.at

UNSER LEINER SERVICE

0 / FUR SIE
8 A) SELBST | 24
ABHOLBUS

GROSSE MOBELSTUCKE EXPRE

ZUSATZLICH| B N

Néhere Informationen bei lhrem
Leiner Einrichtungsberater und auf www.leiner.at

1) Der Mitgliederrabatt gilt vom bisherigen Verkaufspreis fir Neuauftrage und on top auf
alle Prozentaktionen, gilt auch fir Werbe- und Aktionsware sowie bei Aktionen der Kika 2) Die Vollkaska-Kostenbeteiligung betraigt € 19,90 pro Tag und beinhaltet eine Fahrtstrecke von max. 200 km
Kundenkarte und der Leiner Vorteilskarte, ausgenommen davon sind bereits reduzierte
Ausstellungsprodukte, Warengutscheine, Serviceleistungen, Bucher, Elektrogerate/Zubehdr
und Lebensmittel. GUltig bis 31.12.2020

3) Manchmal muss es schnell gehen. Kommen Sie in Ihr Einrichtungshaus, treffen Sie Ihre Auswahl aus unseren
lagernden Produkfen und in 24 Stunden wohnen Sie, wie es Ihnen geféllt. Auf Wunsch inklusive Montage. Wir sind
50 schnell wie das Leben. Nahere Informationen erhalten Sie in Ihrem Einrichtungshaus



Neu fiir Sie zum
Kennenlernen:
bis zu 49% Preisvortei

Markenartikel
zu Bestpreisen

Trekkingsandalen: sportlich- VY
- NORDCAP

¢ Weiche und dampfende Innen-
sohle ¢ Mit Kontrast-Zierndhten
und modischen Extras ® Ober-
material: extraleichtes Polyure-
than e Innensohle: wei-
ches Leder ¢ Laufsohle
und Futter: Synthetik

Optimal regulierbar
durch drei
Klettverschliisse

UVP*-Preis 59,99
Personalshop-Préis 39,99

anthrazit

Komfortabel
gepolstert Decksohle

37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 aus Leder

Sie sparen € 29,96
gegentiber dem UVP*

BESTELLSCHEIN [JEX(JFIEN[1] mit 30 Tage Riickgaberecht
Menge Art.-Nr. GroBe Artikelbezeichnung

Bestellen leicht gemacht! )0 512/ 34 33 44

bestellung@personalshop.com FAX 0 512 / 34 33 44-400

25% Rabatt auf ALLES erhalten Sie auf
62.402.255 Nordcap Trekkingsandale, anthrazit €29,99 WWW, personalshop com %f o
[ M =
62.402.268 Nordcap Trekkingsandale, jeansblau €29,99 o
- SO SPAREN SIE 25%:
62.402.271 Nordcap Trekkingsandale, sand €29,99 1. Loggen Sie sich mit threm PIN-Code [A[81012[1]0)im snop ein. | Neukunden-Rabatt

2. Ihr 25% Rabatt wird automatisch bei allen Artikeln beriicksichtigt. auf ALLE Artikel!
3. Schicken Sie Ihre Bestellung ab! )

Bearbeitungs- und Versandkostenanteil € 5,99
Absender (Bitte deutlich ausfiilen): 01 Frau CIHerr ¢

Name, Vorname:

5-Sterne-Personalshop-Garantie

StraBe / Nr.: i i .
Gleich einsenden an: * 2 Jahre Garantie ohne ,Wenn und Aber*
Servus Handels- und * Schnelle Lieferung
PLZ / Ort: Verlagsgesellschaft m.b.H. * Hochster Qualitétsstandard
Postfach 2, A-6050 Hall in Tirol * Bestpreis-Garantie
Lo . -
Geb. Datum: E-Mail: * 30-tagiges Umtausch- und Riickgaberecht
! > Stattpreise beziehen sich auf unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers (UVP). Solange der Vorrat reicht.
Wir verwenden Ihre E-Mail-Adresse, um Sie iiber Aktionsangebote zu informieren. Dem konnen Sie jederzeit widersprechen. h ** Detaillierte Angaben zum Rilcklrittsrecht und Informationen zum Datenschutz finden Sie auf: www.personalshop.com
1
1
1

Ein Ersuchen des Verlages an den/die Brieftragerin:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen konnen, teilen Sie
uns bitte hier den Grund und gegebenenfalls die neue oder
richtige Anschrift mit

StraBe/Gasse Haus-Nr./Stiege/Stock/Tur

Postleitzahl Ort

Besten Dank
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