
M5 -  Muster für Meldung der Schwangerschaft 

bei Entlassung

(innerhalb der 5-Tage-Frist)

(Musterbrief auf Seite 2)

Bitte unbedingt als Einschreiben versenden!

Information für werdende Mütter:

Eine Schwangerschaft ist dem Arbeitgeber unverzüglich mitzuteilen. Wurde bei Ausspruch der Entlassung die Schwangerschaft im Betrieb noch nicht gemeldet, hat aber schon bei der Entlassung bestanden und war Ihnen dieser Umstand auch bekannt, kann diese Meldung innerhalb von fünf Arbeitstagen (es gilt der Poststempel) nachgereicht werden und die Entlassung ist rechtsunwirksam, wenn nicht eine gerichtliche Zustimmung zur Entlassung vorliegt oder, wenn möglich, noch eingeholt wird. 

Das Arbeitsverhältnis ist weiter aufrecht. Der Meldung ist eine ärztliche Bestätigung über die aufrechte Schwangerschaft und den voraussichtlichen Geburtstermin beizulegen.

Arbeitnehmerin: 





ArbeitgeberIn:

15/ April 2015
Betrifft: Meldung der Schwangerschaft

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bin bei Ihnen seit 



als 




 beschäftigt. Am 


haben Sie die Entlassung ausgesprochen. (Die schriftliche Entlassung ist mir am 


zugegangen.)

Ich teile Ihnen innerhalb der Fünftagefrist mit, dass ich schwanger bin und die Schwangerschaft bereits bei Ausspruch der Entlassung bestanden hat. Der voraussichtliche Geburtstermin wird der 


sein. 

Ich erkläre mich arbeitsbereit und arbeitswillig und werde die Arbeit auf Ihre Aufforderung hin wieder aufnehmen.

Mit freundlichen Grüßen

Unterschrift

Beilage: 

ärztliche Bestätigung

