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Vorwort

Manche Geschichten verandern uns. Nicht, weil sie laut sind,
sondern weil sie das leise, tdgliche Ringen sichtbar machen: um
Wirde, um Gerechtigkeit, um das eigene Leben. Dieses Buch
ist voll solcher Geschichten. Es ist ein Mosaik weiblicher Starke,
gestaltet von Frauen, die sich getraut haben, ihre ganz persénliche
Geschichte zu erzahlen — ehrlich, mutig, bertihrend.

In diesen Erzdhlungen spiegeln sich Erfahrungen, die oft unsichtbar
bleiben — obwohl sie die Fundamente unserer Gesellschaft tragen.
Es sind Geschichten von Frauen, die sich durchgebissen haben,
die ihre Stimme erhoben, andere mitgezogen, Neues gewagt oder
Altes hinterfragt haben. Frauen, die in ihrem Alltag Unglaubliches
leisten: in der Arbeit, in der Familie, im Ehrenamt, als Betriebs-
ratin, Personalvertreterin oder Personalberaterin, in der Politik,
im Widerstand.



Viele dieser Geschichten waren ohne das starke Netz von Gewerk-
schafterinnen, Betriebsratinnen und Personalverteterinnen nicht
moglich gewesen. Immer wieder begegnen uns in diesem Buch
Momente, in denen Frauen anderen Frauen zur Seite gestanden
sind — mit Wissen, mit Haltung, mit Zivilcourage. Da sind jene, die
mutig Missstande aufgezeigt haben, die Ungerechtigkeiten nicht
einfach hingenommen, sondern angepackt und verandert haben.
Und da sind jene, die durch gewerkschaftliche Unterstitzung neue
Perspektiven gewonnen haben.

Zum 80-jahrigen Bestehen der OGB Frauen ist dieses Buch nicht
nur ein Ruckblick, sondern auch ein kraftiges Zeichen flr die
Zukunft. Es zeigt, was mdglich ist, wenn Frauen einander zuhdren,
wenn Erfahrungen geteilt und Ziele solidarisch verfolgt werden
— auch von Mannern. Es erinnert uns daran, wie wichtig es ist,
dass gewerkschaftliche Arbeit nicht nur in Verhandlungsraumen,
sondern auch im zwischenmenschlichen Alltag wirkt — dort, wo
es oft am meisten zahlt.

Diese Geschichten sind nicht nur einzigartig, weil es ein Projekt
dieser Art noch nicht gegeben hat, sondern weil sie neue
Perspektiven unserer gewerkschaftlichen Arbeit in den Vorder-
grund stellen und uns daran erinnern, dass jede von uns Teil einer
groBeren Geschichte ist. Und gemeinsam schreiben wir weiter.
Mit Dankbarkeit und Respekt.

Christa Hormann
Geschaftsfihrende Bundesfrauenvorsitzende des
Osterreichischen Gewerkschaftsbundes
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Statements

Die folgenden Seiten sind den Statements
von starken Frauen gewidmet, die als zentrale
Mitgestalterinnen der Lebens- und Arbeitsreali-
taten von Frauen in Osterreich jeden Tag aktiv
kampfen. Fiir dieses Buch haben sie folgenden
Satz vervollstandigt:

Die OGB Frauen sind fiir mich ....



... ein Sprungbrett: ein Sprungbrett auf meinem Weg an die
Spitze der Arbeiterkammer; und ein Sprungbrett fir alle
Arbeitnehmerinnen im Land, weil die OGB Frauen seit 80
Jahren dafur kampfen, dass Frauen in allen Bereichen alle
Chancen offen stehen.

Renate Anderl, Prasidentin der AK Wien und der
Bundesarbeitskammer

... eine kampferische Gemeinschaft, die Tag fur Tag zeigt,
dass Solidaritat mehr ist als ein Wort — namlich gelebter
Einsatz fur ein selbstbestimmtes, finanziell unabhangiges und
gewaltfreies Leben fur alle Frauen. Sie sind Mutmacherinnen,
Maoglichmacherinnen und eine starke Stimme fiir Gerechtig-
keit — laut, hartnackig und untiberhorbar.

Christa Hormann, Bundesfrauenvorsitzende
younion_ Die Daseinsgewerkschaft und geschafts-
filhrende Bundesfrauenvorsitzende des OGB

... unsere starkste Partnerin im Einsatz fur Frauenrechte
und Gleichstellung in der Arbeitswelt. Gemeinsam mit euch
setzen wir uns als AK Frauen hartnackig und engagiert ftr
echte Verbesserungen ein — Schritt flir Schritt, entschlossen
und solidarisch.

Eva Maria Burger, Leiterin Abteilung Frauen und Gleich-
stellungspolitik der Bundesarbeitskammer und AK Wien
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Die OGB Frauen sind fiir mich ....

... Garant daflr, dass Frauen in der Arbeitswelt eine starke
Stimme haben. Das ist wichtiger denn je. Denn auch im Jahr
2025 haben Frauen noch immer nicht die gleichen Chancen
in der Arbeitswelt und es braucht eine starke Vertretung
ihrer Interessen. Es sind Betriebsrat:iinnen, die tagtaglich
mitbekommen, welchen Belastungen und Hurden Frauen
ausgesetzt sind. Dagegen anzukampfen und die Bedingungen
zu verbessern, ist das Ziel der OGB Frauen.

Elfriede Schober, Bundesfrauenvorsitzende PRO-GE

... ein Beispiel fur Starke, Solidaritat und Engagement seit
80 Jahren. Unsere Funktionarinnen in den Dienststellen und
Betrieben sind unsere Basisbricke zu den Kolleginnen und
Kollegen. Gemeinsam setzen wir uns flir Gleichberechtigung
und Gerechtigkeit am Arbeitsplatz ein. Hierzu zéhlen auch
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, das SchlieBen der
Einkommensschere, das Uberwinden der gldsernen Decke
und vieles mehr. Gemeinsam konnten wir schon vieles
erreichen, wir werden uns auch weiterhin mit aller Kraft flir
unsere Kolleginnen einsetzen.

Ursula Hafner, Bundesfrauenvorsitzende GOD



... Kampferinnen mit Wertehaltung. Sie stehen fur Solidaritat,
Mut und den unermudlichen Einsatz fiir Gerechtigkeit
und Gleichberechtigung. In einer Welt, in der die Heraus-
forderungen fur Frauen nach wie vor groB sind, ist es
ermutigend zu wissen, dass es eine solch starke Gemein-
schaft gibt, die sich konsequent fiir die Rechte und Interessen
aller Frauen einsetzt.

Sandra Steiner, Bundesfrauenvorsitzende GPA

... Lobbyistinnen flir die Interessen der arbeitenden Frauen.
Wir verhandeln erfolgreich Gehéalter sowie MaBnahmen
zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben in Kollektiv-
vertragen und setzen konkrete Schritte zum Gewaltschutz
am Arbeitsplatz. Als Betriebsratinnen sind wir vielfach auch
direkt vor Ort fur die Kolleginnen da und kennen die beruf-
lichen Belastungen aus der Praxis. Seite an Seite machen
wir uns in allen Branchen stark fiir eine gerechte, gewaltfreie
Arbeitswelt flr Frauen.

Olivia Janisch, Bundesfrauenvorsitzende vida
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Die OGB Frauen sind fiir mich ....

... Treiberinnen flr soziale und strukturelle Veranderungen.
Wir stehen flir wichtige Werte wie Gleichstellung, Solidaritat
und soziale Gerechtigkeit.

Unsere Arbeit macht die Gewerkschaft und die Arbeitswelt
vielfaltiger und zukunftsfahiger.

Wir Frauen bringen neue Perspektiven in die gewerkschaft-
liche Arbeit und Strukturen, tragen zur Stabilitat und Schlag-
kraft der gesamten Gewerkschafts- und Arbeitsbewegung bei.

Astrid Kraxner, Bundesfrauenvorsitzende GBH

... eine Gemeinschaft voll groBartiger Expertinnen, die sich
gegenseitig unterstutzen und flreinander da sind. Durch die
Vernetzung aller Branchen und Bereiche in unserem Arbeits-
und Sozialleben konnen wir die Interessen unserer Mitglieder
vertreten und gemeinsam stark gegen Ungerechtigkeiten
auftreten. Eine groBe Anzahl an bewundernswerten Frauen
haben bereits Beeindruckendes erreicht, aber noch immer
gibt es in der Frauenpolitik vieles zu tun. Auch wenn der Weg
noch so steinig sein kann, werden wir die Herausforderungen
im Team meistern. Ich bin stolz, ein Teil dieser Bewegung
sein zu diurfen und an der Seite dieser tollen Frauen die
Interessen der GPF Frauen zu vertreten.

Ulrike Ernstbrunner, Bundesfrauenvorsitzende GPF
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Stories

Die folgenden Geschichten wurden von den
genannten Autorinnen in einem kreativen Schreib-
workshop jeweils selbst verfasst. Angeleitet wurden
sie dabei von der Schriftstellerin Alina Lindermuth.



Aus harterem Holz
geschnitzt

Astrid Kraxner

Meine Geschichte beginnt in den friihen 2000ern, an meinem
ersten Arbeitstag bei meinem Arbeitgeber, einem groBen Holz-
betrieb. Schon von Weitem lag ein intensiver Geruch nach Sage-
spanen in der Luft, ich war sogleich Uberwaltigt. Dort angekommen,
betrat ich die Produktionshallen und war stolz, als ich das Schild
LBetreten nur fur Befugte® sah. Da dachte ich mir: Du gehdrst
jetzt dazu!

Ich habe als Plattenflickerin mit der sogenannten Hausfrauen-
schicht begonnen, mit vier Stunden am Abend, jeweils von 19
bis 23 Uhr. Die Aufgabe der Plattenflickerinnen ist es, Astlocher,
Rindeneinwuchs und Pechrisse mit einem Holzstopfen zu flicken.
Die Holzbretter, die dabei zu bearbeiten sind, haben eine Lange
von eineinhalb bis drei Metern und sind 50 Zentimeter breit. Ich
weifl hoch ganz genau, dass ich an meinem ersten Arbeitstag
in den vier Stunden lediglich 38 Bretter verarbeitet habe. Doch
innerhalb kurzer Zeit hat sich diese Zahl auf uber 300 Stiick in
derselben Zeit gesteigert.

Zu Beginn hatten manche Kollegen die Beflirchtung, dass ich es
als kleines, schmachtiges Madchen in einem Holzbetrieb mit Baum-
stémmen, Brettern und viel Gewicht nicht lange aushalten wiirde.
Zudem wurde auch mir selbst bald bewusst, dass in einem Betrieb,
in dem der Frauenanteil nur knapp 20 Prozent erreichte, der Ton
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fur mich anders war als gewohnt. Man wurde von den Mannern
oft ziemlich derb angeredet, auch nicht selten betatscht. Die
Vorarbeiter wussten ihre Stellung auszunutzen, oft genug fiel die
Meldung: ,Wem, meinst du, wird man mehr glauben?“ Doch mich
hat noch nie eine Herausforderung davon abgehalten, meinen
Weg weiterzugehen. Und ich habe meine Frau stehen kdnnen!
Eines Tages stellte sich dann der Betriebsratsvorsitzende bei mir
vor und von da an wendete ich mich immer wieder an ihn, wenn mir
etwas nicht passte, wenn mir Verbesserungsvorschlage einfielen
oder wenn ich etwas hinterfragen wollte. Einige Jahre spéater, im
Jahr 2007, fragte er mich dann, ob ich nicht im Betriebsrat aktiv
mitarbeiten wollte.

Bei der Betriebsratswahl im nachsten Jahr traten dann zwei Listen
gegeneinander an, beide erhielten in etwa gleich viele Stimmen,
somit wurde ich zur Betriebsratin. Zeitgleich kam die Aufforderung,
der Gewerkschaft beizutreten.

Die Betriebsratsarbeit diimpelte so vor sich hin und ich fragte mich
irgendwann, ob ich da wirklich etwas bewirken konnte. Dann kam
die erste Einladung zu einer gewerkschaftlichen Veranstaltung,
und ich merkte, dass Betriebsratsarbeit auch anders funktionieren
konnte. 2008 begann ich mit der Gewerkschaftsschule, bei derich
andere Betriebsratiinnen kennenlernte. Bis heute ist eine davon
eine meiner besten Freundinnen. Durch das Gelernte wurde mir
bewusst, dass in unserer betrieblichen Vertretung noch Wissen
fehlte und es an der nétigen Initiative mangelte, um Missstande
anzugehen und Veradnderungen voranzubringen. Ich hatte in
dieser ersten Periode als Betriebsratin nicht nur einem mannlichen
Vorsitzenden und einem Betriebsleiter zu beweisen, dass ich mich
weitergebildet hatte, auch wurden meine Aussagen immer wieder
hinterfragt. Also traf ich nach dieser Periode die Entscheidung,



mit einer eigenen Liste bei der Betriebsratswahl anzutreten. Mein
Ziel war es, endlich wirklich etwas fur meine Mitarbeiter:innen
erreichen zu kénnen.

In meiner zweiten Periode als Betriebsratsvorsitzende konnte
ich dann einiges umsetzen: Das Unternehmen stellte Sicher-
heitsschuhe und Handschuhe zur Verfugung, es wurden
bessere Arbeitsbedingungen geschaffen und ich durfte den
Mitarbeiter:iinnen, die in die Pension entlassen wurden, einen
Geschenkkorb Uberreichen. Trotzdem wurde ich als Frau nach
wie vor immer wieder infrage gestellt. Dann kam die nachste
Wahl zur dritten Periode mit einer Uberraschung: Eine zweite Liste
war im Hintergrund heimlich gegen mich aufgestellt worden. Vor
dieser Wahl erlebte ich eine schwere Zeit in der Arbeit. Es gab
Drohungen und schlechte Nachrede.

Eigentlich war ich schon kurz davor, einfach das Handtuch zu
werfen, doch durch viel gutes Zureden meiner Listenmitglieder
habe ich mich dann doch durchgerungen, mich der Wahl zu stellen.
Rund um die Wahl gab es eine Reihe von schwierigen Situationen,
letztendlich habe ich aber doch einen Platz im Betriebsrat erhalten.
Bei der konstituierenden Sitzung bekam ich dann das Angebot,
die Stellvertreterin des Vorsitzenden zu werden, doch ich lehnte
dankend ab. Ich nahm mir fest vor, meine Mitarbeit sehr zu
beschranken, ich wollte sehen, wie sich die anderen bewiesen.
Im Endeffekt konnte ich meine Arbeit als Betriebsratin aber nicht
lassen. In mir schlagt einfach ein gewerkschaftliches Herz, es
lebt die Solidaritat. Und die Mitarbeiter:innen wendeten sich mit
ihren Problemstellungen dann erst recht wieder alle an mich.
Jedenfalls habe ich vier Jahre durchgehalten, ich lie3 die Betriebs-
ratsarbeit nicht ruhen und musste dagegen ankdmpfen, dass
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die Betriebsratstatigkeit nicht einschlief. Zudem habe ich mich
dafir eingesetzt, dass die bereits umgesetzten Errungenschaften
erhalten bleiben.

Und auch die ndchste Wahl kam. Ich entschloss mich dazu, wieder
mit meiner eigenen Liste anzutreten, und diesmal flihrte es mich
erneut zum Vorsitz. Ich glaube, ich habe mir in dieser Periode
als Betriebsratsvorsitzende einen recht guten Ruf erarbeitet, die
Mitarbeiter:innen wenden sich an mich, weil sie wissen, dass ich
eine Ahnung habe oder — wenn nicht — weif3, wohin ich mich
wenden kann. Mittlerweile habe ich auch ein gutes Ansehen in
der Firmenleitung und ich werde nicht mehr oft hinterfragt. Es hat
sich eine gute Zusammenarbeit ergeben, bei der auch mal der
Betriebsleiter kommt und um meinen Rat fragt.

Ob meine Mitarbeiter:innen wirklich zufrieden mit meiner
geleisteten Arbeit waren, wird sich dann Ende des Jahres bei
den nachsten Wahlen herausstellen.

Astrid Kraxner ist Betriebsratsvorsitzende und Bundes-
frauenvorsitzende der Gewerkschaft Bau Holz.




Nur Jesus heilt
umsonst

Sonja Reitlinger

Ich war so wiitend. Richtiger Frust machte sich breit. Und ich
bin mir sicher, dass es vielen meiner Kolleg:innen genauso ging.
Bereits zum vierten Mal in Folge sollten wir, die Pflegekrafte der
acht oberdsterreichischen Ordensspitaler, eine Lohnerhéhung
unter der Inflationsrate bekommen. Und dieses Mal war es noch
schlimmer, es sollte eine Nulllohnrunde werden. Das konnte man
sich doch nicht gefallen lassen!

Nach einer Beratung im Verhandlungsteam mit dem Fachsekretar
der Gewerkschaft Vida brachen wir die Kollektivvertragsver-
handlungen ab. Das Land Oberosterreich war einfach nicht
gewillt, die Lohn- und Gehaltsanpassungen des Bundes zu tber-
nehmen. Doch dieser war seit Jahren richtungsweisend fur die
Beschaftigten in unseren Spitdlern — von Pflegekraften, Hebammen
und Physiotherapeut:innen bis hin zu Buroassitent:innen, Kiichen-
personal und Handwerker:innen — also fiir mehr als 10.000
Menschen, von denen die Uberwiegende Mehrheit Frauen war.

Nun war guter Rat teuer! Eilig wurde eine Betriebsrat:innenkonferenz
einberufen. SchlieBlich musste sich das Verhandlungsteam
bei allen fur die weitere Vorgehensweise das Okay holen.
Und plotzlich stand das Wort Streik im Raum! Ich merkte, wie
es einigen von uns damit nicht gut ging, auch ich hatte meine
Bedenken. Die groBte Herausforderung war: Wie bewegt man
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Frauen zu einem Streik? Vor allem solche, deren Profession es
ist, Menschen zu helfen? Wie geht man um mit der Aussage:
sIch kann doch meine Patienten nicht im Stich lassen!”
Dann folgte das Unvermeidliche: Als Vorsitzende der Fach-
gruppe Gesundheit in der Vida wurde ich als Verhandlerin und
Sprecherin fur dieses Vorhaben auserkoren. Eine Ehre, aber
auch ein Himmelfahrtskommando, wie ich das sah. Viele Fragen
drangten sich auf: Ein Streik in einem Krankenhaus? Wie sollte das
gehen? Hatte es sowas schon zuvor gegeben? Aus Osterreich
war mir jedenfalls nichts bekannt.

Dennoch lieBen wir uns auf dieses Wagnis ein. Denn wie sagt
man so schon: ,Ohne Kampf kein Mampf.“ Los ging es mit einer
Betriebsrateschulung tber Formen des Streiks. Wir entschieden
uns fur einen Perlenstreik, auch Schwerpunktstreik genannt. Einige
Bereiche sollten bestreikt werden, doch der Versorgungsbetrieb
und der Akutbetrieb sollten aufrecht bleiben. Aber noch war es
nicht so weit, denn erst mussten wir die Kolleg:innen vor Ort
informieren und Uberzeugen, damit alle zu uns ins Boot kamen.
Dann gingen die Vorbereitungen los. Angefangen wurde mit einer
Betriebsversammlung vor der Auslieferung des Mittagessens. Eine
Herausforderung in einem Krankenhaus mit mehr als 1.000 Betten.
Im ersten Schritt hie3 das, dass wir mit jedem Essenstablett ein
Informationskértchen verteilten, das dariiber informierte, warum
es an diesem Tag das Essen spdter gab. Jedes Spital machte sein
eigenes Programm, abgestimmt auf die GroBe.

Unser tdgliches Brot als Betriebsteam war es nun, Betriebsver-
sammlungen zur Information der Beschaftigten zu organisieren,
unsere lokalen Betriebsratsteams vor Ort immer wieder auf den
neuesten Stand zu bringen und die weitere Vorgehensweise abzu-
stimmen. In der Zwischenzeit brach flr mich und mein Team in der



Firma die totale Eiszeit aus. Bei Gegeninformationsveranstaltungen
der Geschaftsflihrung lag die Behandlung uns gegeniiber deutlich
unter dem Gefrierpunkt, wochentliche Jours fixes dienten einzig
und allein dazu, uns murbe zu machen.

Nach unzahligen Gesprachen, teilweise auch mit Eigentimer-
vertretungen und den Arbeitgebern, wurde in einer Betriebs-
versammlung und auch in einer Betriebsratekonferenz der erste
Streiktag festgelegt, es war der 13. Februar 2013, halbtagig. Fur
jedes einzelne Krankenhaus wurden Streikleitungen bestimmt. Das
Ergebnis war mehr als eindeutig: 98 Prozent der Beschaftigten
stimmten den KampfmaBnahmen zu. Das letzte Angebot der
Arbeitgeberseite war ein Prozent Lohnanpassung, jedoch maximal
20 Euro. Einige vermuteten, dass die Spitalsreform auf dem
Rlcken der Beschaftigten ausgetragen werden sollte. Dieser
erste Streiktag war als Auftaktveranstaltung fur weitere Kampf-
maBnahmen geplant, falls die darauffolgenden Verhandlungen
keine Gehaltserhéhung oberhalb der Inflationsrate oder eine
39-Stunden-Woche ergeben wiirden.

Plotzlich saB die hohe Landespolitik mit am Tisch. Der Landes-
hauptmann forderte eine Arbeitsgruppe zu diesem Thema. Bei
der ersten Zusammenkunft dieser Arbeitsgruppe herrschte eine
seltsame Atmosphéare. Die Tische waren in U-Form angeordnet.
Linksseitig saBen die Arbeitgeber der Ordensspitéler, rechts
wir und an der Stirnseite der Herr Landeshauptmann mit seiner
Entourage. Unsere Arbeitgeber diirften ein Schweigegeliibde
abgelegt haben, denn von ihnen kam kein einziges Wort. Wir
bekamen ein Angebot des Landes, das aber noch schlechter war
als alles andere davor. Ich fragte mich, ob sie sich nicht schamten,
uns und unsere Kolleg:innen so abzuspeisen. Wir vereinbarten eine
Verhandlungspause zum Besprechen. Plotzlich lief mir der Herr
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Landeshauptmann nach und wollte mich zum Einlenken bringen.
Mein Kommentar an ihn war: ,Das Gute an dieser Begegnung ist,
dass wir uns in die Augen schauen kdnnen.“ Auseinander gingen
wir wieder ergebnislos. Darauf folgte eine 6ffentliche Betriebs-
versammlung am Linzer Martin-Luther-Platz. Der Slogan lautete:
»Nur Jesus heilt umsonst.*

Bei weiteren Betriebsrat:innenkonferenzen wurde dann ein zweiter,
allerdings ganztagiger Streiktag fur den 13. Marz 2013 beschlossen.
Auch das Land schoss nun scharf! Offensichtlich auf Weisung
hatte die Gesundheitsdirektion einen massiven Angriff auf das
Streikrecht getatigt. In einem sogenannten amtlichen Schreiben
wurden die Spitaler aufgefordert, arbeitsrechtliche Schritte
gegen streikende Mitarbeiter:innen einzuleiten und streikende
Beschaftigte durch Leasingpersonal zu ersetzen. Das schlug dem
Fass endgultig den Boden aus.

Nach dem nachsten Streiktag gab es dann erneut eine
Verhandlungsrunde, auch mit dem Land am Verhandlungstisch.
Das Angebot lautete nun: ein Lohnplus von einem Prozent und
eine Arbeitszeitverkirzung von 40 auf 39,2 Wochenstunden. Bei
den darauffolgenden Betriebsversammlungen in den einzelnen
Hausern nahm die Mehrheit der Beschaftigten dieses Angebot
an. In den nachsten Verhandlungen wurde dann alles in Kollektiv-
vertragsform gebracht, wobei die Arbeitszeitverklirzung sowohl
in Geld als auch in Zeit abgegolten werden konnte. Fur mich hat
sich die Abgeltung in Geld aber im Nachhinein als Fehler heraus-
gestellt, da mit zunehmender Personalknappheit kaum mehr
jemand diesen Anspruch in Zeit nehmen konnte.

Fur mich selbst war es eine extrem herausfordernde, stressige
Zeit. Es bombardierte einen nicht nur die Presse beinahe Tag
und Nacht und der Gang durch das Krankenhaus wurde immer



anstrengender, man musste auch bei vielen Playern der Stadt
und verschiedenen Organisationen die Beweggrinde und die
Forderungen erklaren. Eine Erfahrung war aber, dass wir sowohl
die Bevdlkerung als auch die Presse immer auf unserer Seite
hatten. Vor allem die Menschen in meiner Stadt sprechen mich
noch immer darauf an.

Heute bin ich sehr stolz auf mich und auch auf uns als Verhandlungs-
team, weil wir das alles gut gemeistert haben.

Sonja Reitlinger ist Pensionistin und war bis Juni 2020
Zentralbetriebsratsvorsitzende des Klinikums Wels-
Grieskirchen.
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Der wichtigste Satz
meines Lebens

Elisabeth Rokop

Familienrat am Esstisch in der Wohnkliche meines Elternhauses.
Die Mutter, der von Krankheit schon schwer gezeichnete Vater,
meine zwei Brider und ich, das Sandwichkind. Es mussen
Entscheidungen getroffen werden, wie es mit der Familie weiter-
gehen soll. Der Kleine noch in der Pflichtschule, der GroBe im
Gymnasium, ich in der vierten Klasse Volksschule. Die Mutter
meinte, die Buben sollen eine anstandige Ausbildung bekommen,
die Dirn in die Fabrik arbeiten gehen, wie alle Madchen im Dorf,
und dann irgendwann heiraten. Mein Vater erhob sich von seinem
Essplatz und ich spurte, dass nun etwas Bedeutsames kommen
wirde. Selten wurde Vater laut, doch den fur mein Leben so
entscheidenden Satz sprach er zu uns fast in einem Befehlston:
~Wenn die Buben eine Matura machen durfen, darf die Elisabeth
das selbstverstandlich auch.*

Und so war es dann auch. Ich wollte unbedingt in die HAK, sie
war aber damals eine Privatschule. Vater gab sein Okay unter der
Bedingung, dass ich mir das Schulgeld selbst verdienen misse.
Es bot sich die Moglichkeit bei einer Tante, sie betrieb einen Obst-
groBhandel, dort konnte ich ein paarmal die Woche mitarbeiten.
Das hieB3, dass ich um 2 Uhr nachts aus den Federn steigen musste,
um nach Wien auf den GroBmarkt zu fahren, und dann um 8 Uhr in
die Schule. Wahrend der ersten Stunden dort habe ich meistens




gedost, die Toleranz und das Verstandnis der Lehrer:iinnen war
unbeschreiblich. Doch ich muss sagen, die Arbeit auf dem GroB-
markt war auch hochinteressant und DIE Lebensschule fur mich.
Nach der Matura fand ich einen Job im Finanzamt, man suchte
Betriebsprifer. Da keine mannlichen Krafte flr den AuBendienst
zur Verfugung standen, beschloss der Amtsleiter, es mit einer
Frau zu versuchen.

~Junge Frau, Sie fangen zum nachsten Ersten in der Betriebs-
prifung an. Haben Sie ein Auto? Nein? Dann kaufen Sie sich eines,
Sie werden es brauchen.”

Der Start war etwas holprig. Der Abteilungsleiter begrti3te mich mit
den Worten: ,Mir ware lieber gewesen, Sie waren nicht gekommen.
Das ist kein Beruf fur eine Frau.”

Die mannlichen Kollegen reagierten auch nicht gerade mit
Begeisterung. Doch mir kam meine Lebensschule vom GroBmarkt
zugute, ich gab nicht auf, fand die Tatigkeit spannend und nach
einigen schwierigen Monaten wurde ich akzeptiert. Den Beruf
als Betriebspriferin Ubte ich mehrere Jahrzehnte aus. Nach und
nach folgten viele Kolleginnen, darauf habe ich auch in meiner
Funktion als Personalvertreterin geachtet. Heute ist es kein Thema
mehr, ob Frau oder Mann.

Ich habe in meinem Berufsleben viele neue Wege beschritten.
Oft wurden sie beldchelt, heute sind sie selbstverstandlich, wie
etwa Teamarbeit oder Home-Working. Nicht alle meine Vorschlage
waren erfolgreich. Ich bin zum Beispiel in den 80er Jahren beim
Versuch, eine Altenpflege in unserem Dorf zu organisieren, kldglich
gescheitert. Doch eine gelungene Aktion mochte ich gerne noch
erwahnen: Als meine Tochter 1987 in die 6rtliche Volksschule kam,
gab es keine Nachmittagsbetreuung. Aus der eigenen Not heraus
suchte ich mir Mitstreiterinnen. Unsere Auftritte vor Politikern
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samtlicher Couleur und hochrangigen Beamten blieben vorerst
erfolglos. Hilfe kam dann vonseiten unseres sehr fortschrittlichen
Schuldirektors. Es gelang uns, eine Nachmittagsbetreuung zu
organisieren, die bis heute funktioniert.

Elisabeth Rokop ist Pensionistin, Mutter und GroBmutter
und genieBt ihre Zeit im Garten und mit Literatur.
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Von Statistinnen
zu Akteurinnen

Sonja Fischer

Mein Leben begann mit der Politik — und wahrscheinlich
wird es auch damit enden. Ich wurde von meinem Politiker-
vater, der auch Betriebsrat war, sozialisiert. Von Geburt an
wurde ich zu den Maiaufmarschen mitgeschleift. Zwar hatte
ich da naturlich noch keine Ahnung, worum es dort ging, aber
ich splrte, dass ich in einer tollen Gemeinschaft aufwuchs.
Spéater schickte er mich in einen tschechischen Kindergarten,
fur ihn als russlandtreuen Kommunisten war das ein Statement.
Gemeinschaftliches Denken, Solidaritat, der Antrieb, sich um
andere zu kiimmern und sie zu unterstutzen, war seine Lebens-
einstellung und auch das, was er mir mit auf den Weg gab. Damals
war mir das natirlich noch nicht bewusst, den Einfluss meines
Vaters erkannte ich erst sehr viel spater.

Im Bereich der Gleichstellung wurde ich zum ersten Mal aktiv, als
ich acht Jahre alt war. In der Volksschule hatte ich namlich fest-
gestellt, dass wir Madchen im Sport — speziell beim Volkerball
— nichts beitragen konnten und nur das Kanonenfutter waren. Es
fuhlte sich nicht richtig an! Wir Madchen waren keine Statistinnen!
Wir waren mehr. Mir war klar: Da muss sich etwas andern.

Ich schlug meiner besten Freundin vor, am Nachmittag im Schul-
garten Balle schieBen und fangen zu tiben, um mehr Kraft aufzu-
bauen, besser im Zielen zu werden. Wochenlang schossen wir uns

—
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Balle zu und erweiterten dabei langsam den Abstand zwischen
uns. Die Schisse wurden schéarfer, das Fangen gelang immer
besser. Interessiert wurden wir dabei von den anderen Madchen
unserer Klasse beobachtet, irgendwann kamen sie auf uns zu.
Kurz erklarte ich ihnen unser Ziel: Wir wollten beim Vdlkerball
richtig mitspielen und nicht nur als Statistinnen herumstehen. Ich
lud sie ein mitzumachen und bald wurden wir immer mehr. Unsere
Technik wurde immer besser und besser, und damit stieg auch
unser Selbstbewusstsein. Am Ende des Schuljahres tiberraschten
wir dann alle — wir konnten nicht nur mithalten, wir waren gut und
trugen einen wesentlichen Teil dazu bei, dass es ein Spiel auf
Augenhdhe war.

An meine Lehre als Industriekaufmann, ja, richtig gelesen, -mann,
habe ich keine guten Erinnerungen. Wir Madchen wurden haupt-
sachlich in den administrativen Bereichen ausgebildet, die Jungs
durften in die technischen Bereiche — das hat mich schon damals
ziemlich aufgeregt! Durch meinen ersten Freund kam ich in eine
Jugendgruppe der Gewerkschaft der Privatangestellten (GPA). Er
war Obmann dieser Jugendgruppe und im Prasidium der GPA-
Jugend. Durch die Arbeit in der Jugendgruppe setzte ich mich mit
vielen Themen auseinander, die bis dahin noch nicht so prasent
fur mich gewesen waren, vor allem in der Theorie: Solidaritat,
Friedensbewegung, Arbeithehmer:innenrechte, internationale und
nationale Gewerkschaftsthemen, Sozialpolitik und vieles mehr.
Bald darauf wurde in der Jugendabteilung der GPA eine
administrative Kraft gesucht und der damalige Jugendsekretar,
Wolfgang, fragte mich, ob ich das Ubernehmen wolle. Gleich
nach meinem Lehrabschluss, im November 1980, wechselte ich
also in die GPA. Mein Vater war der gllicklichste Vater der Welt —
wenn ich schon nicht in der Politik arbeitete, dann wenigstens in



einer politischen Organisation, die sich um arbeitende Menschen
kiimmert. Und auch ich selbst splirte schon in den ersten Minuten:
Hier war ich richtig.

Einmal im Monat gab es ein Treffen des Landesjugendvorstands
der GPA Wien. In diesem Gremium wurde Uber die weiteren Tatig-
keiten in den Jugendgruppen und auf Landesebene diskutiert
und Neues beschlossen. Das Gremium bestand aus den vier
Beschaftigten der Jugendabteilung, dem gewahlten Jugend-
prasidium, den Obmannern der Jugendgruppen und zusatzlich
aus zwei bis drei Funktionaren — meist Burschen oder jungen
Mannern im Alter von 16 bis 22. Vier bis funf junge Frauen waren
auch dabei, meistens waren es die Freundinnen der Obméanner.
Sie sagten kaum etwas, trugen nichts zu den Diskussionen bei,
hatten keine Meinungen und auch keine Ahnung, wie es schien.
In der Erwachsenenorganisation der GPA gab es eine Frauen-
abteilung und nach ein paar Monaten hatte ich die ldee, so
etwas Ahnliches auch in den Jugendorganisationen aufzubauen.
Und konnte man so etwas nicht auch in der GPA-Jugend Wien
installieren? Bald war es mein Ziel, Frauen aus allen Jugend-
gruppen zu Uberzeugen, dass sie mehr als ,nur dabei“ sein
konnten. Selbstbewusstsein aufbauen, die Angst vor dem Reden
Uberwinden, sich bei den Themen, die ihnen wichtig waren,
einbringen, frech sein, ja, auch mal auf den Tisch hauen und Zeit
fur sich selbst einfordern — das alles und vielleicht noch mehr ...
Doch zuallererst musste ich meinen Chef iberzeugen, musste mir
von einem Mann Unterstltzung holen, da es in meinem unmittel-
baren Wirkungsbereich keine Frau gab, mit der ich das abkléaren
und die mich unterstitzen konnte. Also suchte ich sofort das
Gesprach. Er war skeptisch und belédchelte meine Idee. Doch
obwohl er nicht wirklich daran glaubte, sagte er mir schlieBlich
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seine Unterstlitzung zu. Wir jungen Frauen kdénnten uns treffen,
in der GPA oder auch in Lokalen, und er wirde uns mit kleinen
finanziellen Beitragen helfen. Mir war klar, allein wiirde ich das nicht
schaffen. So beschloss ich, mir Mitstreiterinnen zu suchen. Eine
befreundete Kollegin, Brigitte, die in der OGB-Jugend arbeitete,
hatte ich gleich an meiner Seite. Ich wollte aber auch Frauen
aus anderen Gewerkschaften dabeihaben. Eva, die damalige
Jungendvorsitzende der Gewerkschaft Textil-Bekleidung-Leder,
musste ebenfalls nicht lange tUberzeugt werden.

Leider weiB3 ich kein genaues Datum mehr, aber es muss Anfang
des Jahres 1982 stattgefunden haben: unser erstes Treffen. Wir
waren rund zehn junge Frauen und wir spurten, dass hier etwas
GroBartiges entstand!

Wir engagierten Expertinnen, um unsere Rhetorik zu verbessern
und um uns Wissen anzueignen. Wir kreierten unsere eigenen
T-Shirts, wir schrieben gemeinsam Theaterstlcke Uber Madchen-
und Frauensituationen, die wir bei groBen Jugendveranstaltungen
auffuhrten. Wir wuchsen, wir lernten und wir 6ffneten Augen
und Munder! Die mannlichen Jugendfunktiondre schmunzelten
anfangs und zogen es ins Lacherliche. Aber wir blieben hart-
nackig und lieBen uns nichts gefallen, und bald schon merkte
man die Verunsicherung bei den jungen Mannern. Leider sind
auch ein paar Beziehungen an unserem Wachsen gescheitert
und Freundschaften zerbrochen, doch endlich gab es weibliche
Jugendgruppenobmanner — am Titel mussten wir noch arbeiten
— junge Frauen, die mitredeten und ihre Meinung sagten.

Fir mich war das ein kleines Marchen und fir mein weiteres
Leben ein Meilenstein! 1985 bekam ich eine Tochter und ging von
der Jugendabteilung zuerst in Karenz und wechselte danach in
eine andere Abteilung. Meine Tochter habe ich so erzogen, dass



ihr spater niemand helfen musste, selbstbewusst zu werden. Ich
wollte ihr im Rahmen meiner Moglichkeiten jede Unterstlitzung
bieten, eine angstfreie Umgebung flr sie schaffen, Geborgen-
heit und Sicherheit fur ihre Handlungen bieten, ihr Wissen und
ihre Bildung fordern, sie Empathie und Flrsorge lehren. Fir mich
ist das ein Garant fur ein bewusstes, selbstsicheres Leben. Und
sie hat es geschafft: Meine Tochter ist heute Sozialarbeiterin mit
Leitungsfunktion im Bereich der Altenbetreuung.

Brigitte, Eva und ich waren alle bis zu unserer Pensionierung im
und rund um den OGB beschéftigt. Wir blieben auf dem Weg,
Frauen zu unterstiitzen, Ungleichheiten aufzuzeigen und wir waren
weiter laut. Brigitte und ich waren viele Jahre in der Bildung tatig,
Eva war sogar einige Jahre Frauensekretérin des OGB. Ich weiB,
wir drei werden niemals leise sein und aufhoren, uns fur Frauen
und andere Menschen einzusetzen!

Sonja Fischer ist Pensionistin, Sportlerin und Omi und
war viele Jahre im und um den OGB beschéftigt.
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Nicht Herr Doktor
genug

Dagmar Stunf-Begusch

Habe ich erreicht, was ich mir immer vorgestellt habe?

Des Ofteren passierte es in meinem Beruf als Unfallchirurgin, dass
ich zu einer Gerichtsverhandlung eingeladen wurde. Einladung
wurde es immer genannt, nicht Vorladung, das Wort steht nur auf
dem Papier der klagenden Partei. Ich wurde als Zeugin geladen,
nicht als Angeklagte, aber trotzdem flhlte es sich immer so an, als
ware man schuldig und hatte ein Verbrechen begangen. Es ging
immer darum, unzufriedenen Patient:innen zu erklaren, warum ich
eine Behandlung so und nicht anders durchgefiihrt hatte. Es war
eine zermurbende Prozedur, die von niemandem unter meinen
Kolleg:innen jemals geliebt wurde. Schon das Warten vor dem
Gerichtssaal trieb mir jedes Mal den AngstschweiB3 auf die Stirn.
Erst, wenn ich aufgerufen wurde, ging der Puls ordentlich in die
Hohe. Die Fragen gingen immer sehr ins Detail und fuhlten sich
an wie tausend spitze Nadeln, die in mein Medizinerinnenfleisch
getrieben wurden.

Aber diesmal kam es ganz anders. Der Richter fragte den
,geschadigten® Patienten Herrn B.: ,Ist das die Arztin, die die
Visite bei Ihnen durchgefiihrt hat?“

Bevor ich Ihnen erzahle, was der Patient antwortete, mochte ich
etwas Uiber meinen Werdegang als Unfallchirurgin erzahlen. Schon
vor dreiBig Jahren begann ich, meine Liebe zur Unfallchirurgie




zu entdecken. Damals war ich als Frau noch eine Seltenheit
unter den Bewerbern, und fir die Chefs, die Herrn Primare, ein
rotes Tuch. ,,So etwas macht man nicht als Frau®, sagten sie. ,Sie
kdnnen hingehen, wohin Sie wollen, aber bei mir sind Sie falsch®,
habe ich auch gehdrt. Aufgeben war fur mich aber trotzdem keine
Option. Voller Elan und Enthusiasmus habe ich mich den Aufgaben
gestellt, die auf mich zukamen. Ich werde es ihnen schon zeigen,
dachte ich mir,immer in der Hoffnung, dass sich eines Tages diese
verstaubte Einstellung &ndern wiirde. Ich lernte nicht nur fachlich
viel dazu, sondern machte auch die Erfahrung, dass sich nicht nur
die Chefs und die mannlichen Kollegen ablehnend verhielten,
sondern auch Patient:innen, Manner wie Frauen.

Nicht alle, es gab auch Ausnahmen, aber eben nur Ausnahmen.
Ich wollte zeigen, dass ich als weibliche Unfallchirurgin genauso
viel leisten konnte und vor allem auch dieselbe Anerkennung
verdiente. Es kostete mich viel Energie und Aufwand, die Karriere-
leiter hinaufzusteigen, doch es gelang mir. Ich bildete mir ein Netz-
werk aus netten Kollegen in anderen Krankenhdusern und fuhrte
viele herausfordernde Operationen durch. Die Kommunikation mit
den weiblichen Kolleginnen blieb bis zu meiner Pensionierung
allerdings wechselhaft wie das Wetter.

Wichtig war mir, die Anerkennung zu bekommen, die auch
meinen mannlichen Kollegen entgegengebracht wurde, doch
das gelang mir nicht. Bei meinen Kollegen hief3 es immer:
sDer Herr Doktor kommt.“ Und bei mir: ,Wo ist denn der nette
Doktor heute?®, und ich antwortete: ,Heute bin ich lhre Arztin.*
~Aha“ hieB es dann nur.

Zugegeben, ich argerte mich und habe nie geschafft, das Ganze
in die ,richtige Kehle* flieBen zu lassen. Doch es war in meinen
Augen ein riesiger Brocken, den schluckte ich nicht einfach so.
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Auch Kollegen auBerten sich oft so, aber das war ein anderes
Thema und da wehrte ich mich auch.

Wie liefen meine Tage als Unfallchirurgin tiberhaupt ab? Ublicher-
weise begann man mit der gemeinsamen Dienstbesprechung um
7 Uhr morgens, sehr friih fur eine leidenschaftliche Langschlaferin
wie mich. Aber die Leidenschaft fur das Fach war groBer. Man
besprach die Rontgenbilder und komplizierten Verlaufe der
Erkrankungen der Patient:iinnen, dann lobte der Chef die Arbeit
der einen und kritisierte die Fehler der anderen. Danach begaben
sich alle an ihre Arbeitsplatze, entweder in den Operationssaal,
die jungen Kolleg:innen in die Erst-Ambulanz, einige in die Nach-
behandlung. Eben diese wurde von uns als das ,Tal der Tranen*
bezeichnet und war bei niemandem sehr beliebt. Wer einmal dort
gearbeitet hatte, wusste, warum sie so hieB3, die Patient:iinnen
jammerten dort sehr viel. Am beliebtesten war der OP-Saal, das
Herzstlick jedes Chirurgen, dort verdiente man sich die Lorbeeren,
aufer es lief nicht gut, was auch passieren konnte. Und einer oder
eine durfte die Stationsvisite machen, in Begleitung der stations-
fiuhrenden Schwester als Unterstlitzung. Auf meiner Station war
es eine mannliche ,Krankenschwester®. Die Einteilung, wer wann
und wohin ging, erfolgte durch den Chef und wurde fiir jeden Tag
ausgeschrieben. Alle Wochen-, Feier- und Sonntage. Ich lieB viel
Energie in meine Arbeit flieBen und als Belohnung gab es gute
Ergebnisse und viel positives Feedback von den Patientiinnen.
Doch es waren nicht alle zufrieden und freundlich, es gab auch
unzufriedene Menschen, die ihren Frust loswerden wollten. Eben
zum Beispiel mit der Frage: ,Ist auch ein Doktor da?*

Und dann kam diese letzte Gerichtsverhandlung, in der ich wie immer
in Erwartung lastiger Fragen etwas angespannt war. Der Klager,
Herr B., wurde also gefragt: ,Ist das die Arztin, die Sie visitiert hat?“



Ich dachte mir noch, oh je, der schaut aber bdse. Dann sagte er
plétzlich vehement: ,,Nein, ganz bestimmt nicht. Es war definitiv ein
mannlicher Kollege.” Und er blieb bei seiner Aussage. Mir wurde
bewusst, dass er den Krankenpfleger unserer Station fur den
Arzt gehalten hatte, und er lieB sich auch nicht mehr von dieser
Meinung abbringen. Der Richter entschuldigte sich bei mir, dass
er mich einbestellt hatte, ich sei diesmal umsonst gekommen. Herr
B. hatte mir das unangenehme Frage- und Antwortspiel ungewollt
erspart. Ich fuhr ausnahmsweise sehr zufrieden nach Hause.

Dagmar Stunf-Begusch war 30 Jahre lang als Facharztin
flir Unfallchirurgie mit Spezialisierung auf Handchirurgie
tatig und ist heute Wohnsitzarztin.

w
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Schachzuge des
Lebens

Ella-Maria Nageler

Da stand ich nun. Erschopft, gliicklich und zufrieden — so viele
lachelnde Gesichter, die mir applaudierend entgegenstrahlten
und mir ein tiefes Gefiihl von Wertschatzung gaben. Ein Saal voll
energiegeladener Gewerkschaftsfrauenpower!

Der ganze Stress, die liegengebliebene Hausarbeit, die
zermurbenden Diskussionen mit meiner Familie und auch mit
Kolleg:innen uber Kleinigkeiten, all das war auf einen Schlag
vergessen. Ich hatte meine erste groBe Hurde als neue Bundes-
frauensekretéarin in einer mannerdominierten Gewerkschaft
genommen. Und vielleicht sogar gar nicht mal so schlecht.

In diesem Moment musste ich an meinem Vater denken ...

Mein Vater war ein rumanischer Auswanderer. Er wollte, wie so
viele andere, seiner Familie ein besseres Leben ermoglichen.
Aber ich glaube, er war auch ein Abenteurer. Die Neugier darauf,
was alles moglich ist, hat ihn gelockt.

1980 floh er mit meinem Bruder und mir sowie vier seiner
Geschwister und deren Familien in einem Doppeldeckerflug-
zeug, das eigentlich zum Rubenbesprihen gedacht war, nach
Osterreich, und spater weiter nach Australien. Meine Mutter war
nicht dabei. Wir waren eine Truppe von 18 Personen, suchten uns
Unterkinfte nahe beieinander und unterstitzten uns gegenseitig,
so gut wir konnten. Wenn ich heute die alten Bilder durchschaue,




sehe ich Ausfllige, Partys, ausgelassene Spieleabende. Mein Vater
spielte am liebsten Schach. Es schien, als waren wir alle glicklich.
Doch nach zwei Jahren beschloss mein Vater, mit uns wieder
zuriick nach Europa, nach Osterreich, zu gehen. ,Nur voriiber-
gehend, bis Mama zu uns kommt!“, sagte er oft, wohl auch, um uns
zu beruhigen. Fur mich war es damals nur noch ein Abenteuer,
ich war ja gerade erst vier Jahre alt. In Osterreich kamen wir bei
entfernten Verwandten meiner Mutter in der Obersteiermark unter.
Wir hatten dort ein kleines Haus mit einem groBen Garten und
ich fur meinen Teil fuhlte mich wohl und fand schnell Freunde.
Meinem Bruder, bereits acht, fiel der Wechsel viel schwerer, er
hoffte noch mehr als ich, unsere Mutter wiederzusehen.

Doch meine Mutter kam nie nach.

Es gab viele Briefe, lange Telefonate und Tranen. Und mit der Zeit
veranderte sich mein Vater. Er begann, sich zu isolieren, wurde
depressiv. Er fuhlte sich schlecht behandelt und verfolgt. Die Jahre
vergingen, und irgendwann kam ein Brief mit den Scheidungs-
papieren. Danach wurde es schlimmer. Er verlor seinen Job und
zog sich vollig zurick.

Ich war inzwischen im Gymnasium, fihlte mich dort aber uber-
haupt nicht wohl. Anders als in der Volksschule hatte ich
kaum Freund:innen. Ich war Uberfordert, wurde wegen meines
burschikosen Kleidungsstils, der getragenen Kleider meines
Bruders, oft gehanselt. Meine Noten spiegelten meine innere Lage
wider. Auch die finanziellen Engpdsse machten mir zu schaffen.
Ich empfand vieles als ungerecht, wusste aber nicht, mit wem ich
daruber sprechen konnte.

Am 1.3.1990 anderte sich mein Leben schlagartig. Mein Vater nahm
sich das Leben. An die Zeit unmittelbar danach kann ich mich nicht
erinnern. Im Nachhinein betrachtet, hatten mein Bruder und ich
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das riesengroBe Gliick, dass wir uns zu dieser Zeit in Osterreich,
in diesem kleinen, landlichen Dorf befanden. Wir wurden von der
Gemeinschaft aufgenommen, es fanden sich sofort freiwillige und
bekannte Familien, die uns aufnahmen und unterstitzen. Und das,
ohne etwas daflir zu bekommen, einfach so! Ich konnte es damals
nicht so spuren, aber jetzt als erwachsene Frau und Mutter weil3
ich: Das war gelebte Solidaritat.

Mit 13 kam ich zu einer Pflegefamilie, mein Bruder zu einer anderen.
Von da an sahen wir uns nur noch alle paar Wochenenden und ein
paarmal in den Ferien. Er besuchte eine HTL im Burgenland und
seine Pflegefamilie war oft unterwegs. Ich fiihlte mich nie ganz wohl
bei ,meiner® Familie — obwohl sie freundlich waren, ein groBes
Haus hatten und wirklich versuchten, mit mir klarzukommen. Aber
heute, als Mutter zweier vorpubertierender Madchen —ich liebe
sie wie verrlickt — verstehe ich: Es lag nicht an ihnen. Es lag an
mir und an meiner Situation.

Mit 16 begann ich eine Lehre als Hotel- und Gastgewerbeassistentin
in einem Funf-Sterne-Hotel. Dort lernte ich zum ersten Mal, was
es heiBt, keine Arbeitnehmer:innenvertretung zu haben. Arbeiten
bis spat in die Nacht und mehr als zehn Stunden am Tag war
keine Seltenheit.

Bei meiner Pflegefamilie war ich zu dieser Zeit immer weniger.
Ich nutzte die Moglichkeit eines Personalzimmers gerne und nach
einem heftigen Streit mit meiner Pflegemutter packte ich meine
Sachen und zog endgililtig von dort aus.

Meinem Lebensmensch, meinem Mann, dem Vater unserer
zwei Tochter, verdanke ich, dass ich zur Gewerkschaft fand.
Weil ich ihm nach Graz folgen wollte, suchte ich dort Arbeit —
und fand viel mehr als nur einen Job. Seit 2004 bin ich nun bei
der Gewerkschaft Bau-Holz beschaftigt. Ich erinnere mich noch



gut an mein Vorstellungsgesprach, nervos war ich, politisch ein
unbeschriebenes Blatt. Von Gewerkschaftsarbeit hatte ich nur
vom Horensagen eine Vorstellung. Mein jetziger Vorgesetzter
fuhrte damals das Einstellungsgesprach und aus einem ersten
Kennenlernen wurde Uber die Jahre eine Weggemeinschaft, eine
kampferische Freundschaft.

».Na Madl, ich glaub, du musst zu mir!“, sagte er damals vor dem
ersten Gesprach im Stiegenhaus zu mir. Und er sollte recht
behalten.

Wie ich es geschafft habe, nun vor einer groBen Menge weib-
licher Funktionarinnen der GBH als Bundesfrauensekretérin zu
sprechen? Die Gewerkschaft hat mir nicht nur einen Arbeitsplatz
gegeben, sondern auch einen Platz, an dem ich als Mensch
gesehen wurde. Ich durfte mich weiterbilden, meine Starken
zeigen und manchmal auch meine Schwachen. Ich konnte viele
Bereiche der Bewegung kennenlernen und Menschen helfen. Und
wenn ich heute zurlickblicke, ist genau das wohl das Schonste an
diesem Beruf: zu helfen, wenn jemand Hilfe braucht.
Rickblickend muss ich sagen, dass ich trotz all der negativen
Ereignisse und Verluste in meinem Leben groBes Gllck hatte.
Durch meine Starke und Selbststandigkeit lernte ich in erster
Linie Manner kennen, die mich geférdert haben. Vielleicht, weil
ich von einem alleinerziehenden Vater erzogen wurde? Wer weif3.
Das typische Rollenbild hat bei mir jedenfalls nie eine Chance.

Ella-Maria Nageler ist Bundesfrauensekretarin der
Gewerkschaft Bau Holz.
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Der Kampf darf
niemals enden

Klaudia Frieben

Mit der Griindung des OGB im Jahr 1945 wurde statutarisch
verankert, dass in allen Bundeslandern und Gewerkschaften
Frauenabteilungen einzurichten sind. Das war gut und richtig,
aber erst der Beginn eines zum Teil sehr schwierigen Weges. Es
folgen meine Eindrlicke aus mehr als 42 Jahren hauptamtlicher
Gewerkschaftsarbeit, begonnen als Schreibkraft in der Gewerk-
schaft der Lebens- und Genussmittelarbeiter (LUGA), beendet als
Bundesfrauenvorsitzende in der PRO-GE.

Meine Tatigkeit in der Gewerkschaft der LUGA begann am ersten
Tag mit folgender Einschulung. ,Wir haben schon einiges fur
Sie vorbereitet. Frauen und Jugend. Beides mag niemand von
uns machen.” Damals war man mit mir per Sie. Somit war meine
Karriere besiegelt.

Die ,wichtigen® politischen Sekretare waren ausschlieBlich Manner,
die Arbeit war mit hoher Reisetatigkeit verbunden. Das konnte
man zu diesem Zeitpunkt Frauen nicht zumuten und es ware meist
auch mit ihren privaten Verpflichtungen nicht vereinbar gewesen.
Kurzum wurde es so von den Mannern entschieden.

Doch sehr bald @nderte sich etwas. Namlich zu dem Zeitpunkt,
als die erste Frau den Anspruch stellte, in der Sozialakademie
die rechtliche Ausbildung zur politischen Sekretarin zu machen,
und danach auch eine Tatigkeit im politischen Bereich anstrebte.




Einige Manner fielen damals sicher vor Schreck fast vom Sessel.
Fur die Frau war der Weg sehr steinig, doch schlussendlich hat sie
sich durchgesetzt. Es war der erste Erfolg einer starken Frau, aber
schon damals hatte sie Unterstlitzung von solidarischen Mannern,
die danach erfreulicherweise immer mehr wurden.

Trotzdem war es ein weiter Weg. Frauenarbeit zu machen, war zu
diesem Zeitpunkt ziemlich exotisch. Man wusste nicht so genau,
worlber Frauen diskutierten.

Nachtarbeit und der Kampf um Gleichstellung

Dabei standen gerade bei den Arbeiterinnen im Lebensmittel-
bereich sehr wichtige Themen im Vordergrund, wie etwa das
Nachtarbeitsverbot fiir Frauen. Es wurde besonders im Bereich der
Backer:innen sehr kontrar diskutiert. Zu diesem Zeitpunkt durften
Frauen den Beruf der Backerin erlernen und in der Lehrzeit ohne
Ausnahmegenehmigung vor 6 Uhr arbeiten, nach Ende der Lehr-
zeit aber nicht mehr, weil in Osterreich das Nachtarbeitsverbot
fur Frauen galt. Frauen fanden das sehr ungerecht, weil auch sie
bereits ab 5 Uhr arbeiten wollten, um zumindest fur eine Stunde
den gut bezahlten Nachtarbeitszuschlag zu erhalten. Allerdings
war ihnen nicht ganz bewusst, dass sie damit auch das Privileg,
nicht in der Nacht arbeiten zu mussen, abgeben wirden. Hier
entstand erstmals eine Diskrepanz zwischen Facharbeiterinnen
und angelernten Arbeiterinnen. Dank einer starken Frauenvor-
sitzenden konnte eine Offnung verhindert werden. Es war meine
erste Erfahrung mit dem Kampf einer starken Frauenorganisation.
Allerdings fiel das Nachtarbeitsverbot wenige Jahre spater und
seit diesem Zeitpunkt durfen auch Frauen in der Nacht arbeiten.
Die Diskussion rund um das Frauennachtarbeitsverbot zog sich
durch alle Branchen. Es war aber trotzdem ein Erfolg — vor allem

NINVY4 890 JYHVI 08

w
©



FRAUEN MACHEN GESCHICHTE

IN
o

fur die Frauen in den Arbeiter:iinnengewerkschaften —, da in sehr
vielen Kollektivvertragen wesentliche SchutzmaBnahmen fur
Frauen erreicht werden konnten.

Obwohl Frauenabteilungen immer noch ein wenig exotisch
behandelt wurden, haben besonders Gewerkschafterinnen
sehr viel fur Frauen erreicht. Mit einem Urteil des Verfassungs-
gerichtshofes wurde das unterschiedliche Pensionsantrittsalter
aufgehoben. Es war der Verdienst zahlreicher starker Frauen in
der Gewerkschaftsbewegung, die sehr konsequent und solidarisch
mit den Politiker:innen das Gleichbehandlungspaket verhandelt
haben und so einen wesentlichen Teil zur Gleichstellung von
Frauen beigetragen haben. MaBnahmen, zu deren Umsetzung
auch Manner verpflichtet waren.

Frauenpolitik und Errungenschaften

In die Jahre nach der Griindung des OGB fiel auch die Einfiihrung
des Familienlastenausgleichsfonds. Damit erfolgte eine Umver-
teilung von jenen, die aktuell nicht fur Kinder zu sorgen haben,
hin zu jenen, die versorgungspflichtige Kinder haben. Der Fonds
ist so konzipiert, dass die Familienleistungen unabhdngig von
der Ausstattung des Budgets gesichert sind. Leistungen fiir den
Mutter-Kind-Pass (heute Eltern-Kind-Pass), Kinderbetreuungs-
geld, kostenlose Schulblicher, Schilerfreifahrten, Elternbildungs-
angebote und Unterhaltsvorschiisse werden damit finanziert. Auch
die besonders fiur Frauen so wichtigen Beitrage flir pensions-
begrindende Kindererziehungszeiten werden daraus bezahlt.
Eine starke Frauenorganisation wird auch in Zukunft danach
trachten mussen, dass — vor allem in der aktuellen Diskussion um
die Senkung der Lohnnebenkosten — diese Errungenschaften nicht
wieder verloren gehen. Die Einfuhrung der Einkommensberichte



und die Anrechnung der Karenzzeiten fiir alle dienstzeitabhangigen
Anspriche sind Errungenschaften auf Initiative starker Frauen-
organisationen in den Gewerkschaften und im OGB.

Es war und ist zum Teil noch immer so, dass genau diese Themen
von den Frauenorganisationen aufgegriffen werden und die
Forderungen dazu erarbeitet werden. Obwohl diese Forderungen
auch zum Vorteil von Mannern sind, Stichwort Papamonat, haben
sich immer die Frauenorganisationen solidarisch daflr eingesetzt.

Die Frauenquote und ihre positiven Folgen

Dass die Bedeutung und Prasenz der Frauenorganisationen in
den Gremien der Gewerkschaften zugenommen haben, ist auch
dem aktuellen Zeitgeist zu verdanken. Mit der Implementierung
der Gender-Mainstreaming-Strategie und dem Bewusstsein, dass
Frauen das Recht auf dieselbe Teilhabe haben, haben sich schluss-
endlich auch die Statuten immer wieder weiterentwickelt und
bilden nun auch den weiblichen Mitgliederanteil ab. So ist es
unvorstellbar, dass Frauen nicht vertreten sind. Es bedarf auch
einiger Lernbereitschaft unserer mannlichen Kollegen, um den
verpflichtenden Frauenanteil einzuhalten. Die Argumentation
LWir finden keine Frau“ sollte damit endlich der Vergangenheit
angehodren.

Naturlich darf diese Entwicklung nicht stehen bleiben. Der Zugang
dazu unterscheidet sich auch im stadtischen und im landlichen
Bereich. Selbst wenn die Wege in der GroBstadt wesentlich
einfacher und kurzer sind, bedarf es weiterhin organisatorischer
Anstrengungen, damit Frauen in Gremien vertreten sind und
Zugang zu gewerkschaftlicher Weiterbildung erhalten, meist
zusatzlich zu ihren privaten Betreuungsverpflichtungen. Der Begriff
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~Frauenforderung® ist nach wie vor hochaktuell und es sollte auch
hier zu keinem Stillstand kommen.

Positiver Ausblick

Frauen in der Gewerkschaft haben sich in den vergangenen
Jahrzehnten etabliert. Das ist eine sehr gute Entwicklung. Heute
sind bestens ausgebildete und qualifizierte Frauen sowohl im
hauptamtlichen Bereich als auch als Funktionarinnen zu finden.
Sie sind Arbeiterinnen, Angestellte, Beamtinnen, Betriebsratinnen,
Personalvertreterinnen und Fachexpertinnen. Die Diskussion, ob
eine Frau eine politische Ausbildung oder eine gewerkschaftliche
Weiterbildung machen darf oder nicht, gibt es nicht mehr.

Nach mehr als 42 Jahren ist mein Fazit sehr positiv und hoffnungs-
voll. Es ist nicht so, dass die Herausforderungen weniger werden.
Im Gegenteil, die schwierige wirtschaftliche Situation und die noch
immer nicht vollstandige Gleichstellung wird auch die nachste
Generation von Gewerkschafteriinnen beschaftigen.

Dazu braucht es in Zukunft engagierte Menschen, die bereit sind,
ehrenamtlich zu arbeiten, aber mit der vollen Uberzeugung, etwas
verbessern zu konnen. Starke Frauen, aber auch solidarische
Manner, denn nur gemeinsam wird man etwas erreichen kdnnen.
Die Errungenschaften sind messbar. Sie zu bewahren und weiter-
zuentwickeln ist ein Gebot der Stunde. Der Kampf daftr darf
niemals enden.

Klaudia Frieben war bis 2023 Bundesfrauenvor-
sitzende und stellvertretende Bundesvorsitzende der
Gewerkschaft PRO-GE, heute ist sie Vorsitzende des
Osterreichischen Frauenringes.



Der Weinstock
tanzt wieder

Mahboobeh Bayat

Mein Name ist Mahboobeh, das ist ein persischer Madchen-
name. Er bedeutet ,die Beliebte*. In Osterreich nennt man mich
Mubi, Mabo, Mabobe, Maoi, Mohabe ... und manchmal sogar:
Mahboobeh!

Als Kind wollte ich Tanzerin werden. Und das war ich auch schon
frih, zumindest auf privaten Festen im Elternhaus. Ob Bauchtanz,
persischer Tanz, Bollywood oder sogar Breakdance: Ich habe
solo getanzt vor unseren Gasten, manchmal waren es mehr als
siebzig. Nicht perfekt, aber mit ganzem Herzen. Fur ein Madchen,
das unter den Repressionen des Mullah-Regimes aufgewachsen
war, war das ein unglaublicher Akt des Mutes.

Wien ist meine Wahlheimat. Geboren und aufgewachsen im
Iran, kam ich mit 19 Jahren hierher, ohne Geld, ohne ein Wort
Deutsch zu verstehen oder zu sprechen. Heute lebe ich langer in
Wien, als ich im Iran gelebt habe. Ich finde, es ist an der Zeit, von
meiner Integrationserfahrung zu erzahlen, denn die zunehmenden
Debatten Uber Integration, Migration und die sogenannte ,Leit-
kultur machen etwas mit mir.

Im Iran wachsen Weinstocke kriechend auf dem Boden, sie
gedeihen dort prachtig und tragen stiBe Friichte. Die stehenden
Weinstdcke rund um Wien waren fiir mich eine groBe Uber-
raschung, und das, obwohl ich keine Weinexpertin bin. Ich selbst
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wollte lange wie ein Olivenbaum sein: standhaft, sturmerprobt,
tief verwurzelt. So muss Integration aussehen, dachte ich mir.
Anpassung, Starke und das Tragen von Friichten trotz Wind,
Durre und Feuer. Ich versuchte also, aus einem zarten Weinstock
einen Olivenbaum zu machen. Doch das sollte ein Irrtum sein
und ist irgendwann zu meiner persénlichen Metapher fiir ,Uber-
integration“ geworden.

Mein beruflicher Fokus sollte meine Integration in die européaische
Industrie werden: Als aufstrebende IT-Technikerin mochte ich mir
keine Grenzen fur meine Weiterentwicklung setzen und habe
mich meiner Profession und internationalen Berufseinsatzen mit
voller Hingabe gewidmet. Ziel war es dabei auch, genauso viel
Geld zu verdienen wie die Manner, denn ich arbeite hauptsachlich
mit Mannern zusammen. Auf vielen Bihnen sehe ich bis heute
ausschlieBlich ménnliche Besetzungen bis auf die oft weibliche
Moderation. Ich sitze also im Publikum, wahrend die Herren auf
der Buihne stehen. Oft bin ich dann mit ihren Schuhen auf Augen-
hohe. Daher nebenbei eine kleine Bitte an sie: ,Pflegen Sie bitte
wenigstens Ihre Schuhe, meine Herren, oder kaufen Sie sich Neue.
Ich bin mir sicher, Sie konnen es sich leisten.*

Bei meinen beruflichen Einsatzen werde ich oft gefragt, wie
ich meinen Job mit zwei Kindern unter einen Hut bekomme.
Interessanterweise stellen mir diese Frage meist Manner, die nicht
selten selbst zwei oder mehr Kinder zu Hause haben. In einem
technischen Workshop, den ich fir eine rein mannliche Gruppe
eines Mobilitatsdienstleisters gehalten habe, wurde ich zunachst
weder angeschaut noch angesprochen. Das anderte sich erst, als
ich meinen akademischen Titel sichtbar gemacht und dezidiert
um einen respektvollen Umgang gebeten habe.



In meiner langen Zeit des Strebens nach Zugehorigkeit und
Anerkennung in der osterreichischen ,Leitkultur und in der
mannlich gepragten Industrie habe ich Uber die Jahre hinweg
die Tanzerin in mir verloren. Keine Auftritte mehr, kein Uben, kein
Glanz. Ich verlor auch meinen Mut.

Doch irgendwann wurde mir klar: Ich bin kein Olivenbaum, ich bin
auch kein Mann. Ich bin ein zarter Weinstock, umgepflanzt aus
dem Iran, der nun in Wien aufrecht wachsen soll, gezwungen zu
stehen, zu tragen, zu funktionieren. Das geht, aber es tut weh. Es
bringt keine Entfaltung, keine Leichtigkeit, keine Fulle. Doch die
Kraft der Frauen sollte mich schlussendlich wieder zum Tanzen
bringen: Wahrend meiner Suche nach Augenhdhe und Zuge-
horigkeit begegnete ich den sozialdemokratischen und gewerk-
schaftlichen Frauen in Osterreich. Zudem beeindruckten mich
die mutigen Frauen im Iran, die im Jahr 2022 eine feministische
Revolution gegen das Regime begannen und diese bis heute trotz
Lebensgefahr fortsetzen. Die Tanzerin in mir kam zurlick, starker,
sehnsuchtiger, voller Tatendrang. Und von nun an wird sie nicht
mehr nur tanzen, sondern auftreten, sichtbar sein, wirken. Fir
Frauen, fur Freiheit und fur eine feministische Bewegung, viel
groBer als ich selbst. Fir eine Revolution, die in die Geschichts-
blcher eingehen wird. Fur #FrauLebenFreiheit.

Ganz ehrlich: Wen kiimmert schon, wo genau der Ursprung der
Shiraz-Weinrebe liegt? Hauptsache, ihre Frichte schmecken.
Hauptsache, sie tut gut. Hauptsache, sie bringt Freude.
Daher gilt fur meine zwei wunderbaren steirisch-persischen Kinder,
die in Wien aufwachsen: lhr seid die Perlen und die ganze Welt
ist eure Muschel.

Ich habe Jahre gebraucht, um zu erkennen: Blinde Integration
und permanenter Anpassungskampf, das bringt einen nur von

NINVY4 890 JYHVI 08

N
ol



FRAUEN MACHEN GESCHICHTE

IN
[}

sich selbst weg. Und es hilft auch der Gesellschaft nicht. Meine
Herausforderung war und ist meine Herkunft. Meine Strategie:
Vorurteile erkennen und ihnen keine Macht geben. Mich mit den
richtigen Menschen vernetzen. An Gleichheit, Gerechtigkeit und
Demokratie glauben und mich daflir einsetzen.

Fur das letzte Drittel meines Lebens habe ich mir etwas
vorgenommen. Ich mochte Lebensfreude und Gelassenheit
verbreiten, meine Wurzeln, meine Trauben, meine Gaben. Und
ja, das darf in Wien sein. Ich habe dieser Stadt viel zu verdanken.
Ich habe ein Stipendium erhalten und konnte so mein Informatik-
studium an der TU Wien in zehn Semestern abschlieBen —in einer
fremden Sprache. Ich jogge seit Uber 25 Jahren durch die Walder,
Parks und StraBen von Wien. Friih, spat, bei Regen oder Schnee,
allein oder in Begleitung, noch nie ist mir etwas passiert. Hier gibt
es die E-Card, kostenlose medizinische Versorgung, Schulen und
Kindergarten fur alle. Hier stehen noble Hauser ohne Stacheldraht.
Hier sitzen Politiker:innen und Star-Anwaélt:innen mit meiner Familie
im selben Kaffeehaus. In Wien habe ich geliebt, werde geliebt,
habe gefeiert und zutiefst getrauert.

Wenn man mich heute fragt, wie ich heil3e, sage ich klar und deut-
lich: Mahboobeh. Friher habe ich meinen Namen verschluckt,
aus Angst, dass jemand stolpern kdnnte. Aber das war zu viel
Integration. Jetzt stehe ich zu meinem Namen, zu meinen Wurzeln,
zu meinen Trauben. Und ich tanze wieder.

Mahboobeh Bayat ist Key Account Managerin bei einem
groBBen Industrieunternehmen, Frauenvorsitzende sowie
stellvertretende Bezirksvorsteherin in Wien Dobling.



Altes und neues
Selbstbild

Manuela Scheffl

Ihr Name ist Gloria, sie ist 35 Jahre jung. Wenn sie sich bewegt,
tut sie das mit sportlicher Leichtigkeit, sie spricht klar und ruhig.
In ihrem Blick liegt ein sanfter, schiichterner Humor, aber auch
eine aufrichtige, warmherzige Ausstrahlung.

Schon vor einigen Jahren begleitete ich Gloria im Coaching.
Damals stand sie an einem Wendepunkt, ein Burnout hatte sie aus
dem Gleichgewicht gebracht. Doch sie kdmpfte sich zurlick, fand
ihre Stabilitat wieder und kehrte schlieBlich in ihren langjahrigen
Beruf als Buchhalterin in einer kleinen, traditionsreichen Kanzlei
zurlick. Gloria liebt ihren Beruf. Sie mag die Struktur, die Zahlen
und die vertrauten Abldaufe. lhre Kolleg:innen und Kund:innen
schatzen ihre Gewissenhaftigkeit und freundliche Art. Auch ihr
Chef weiB um ihren Wert. Loyalitat, Klarheit und Losungsorientiert-
heit, das ist Gloria.

Seit ihrer Geburt lebt sie mit einer Horbeeintrachtigung. Und
auch wenn sie im Alltag gut damit zurechtkommt, nagt es
doch immer wieder an ihrem Selbstbild. In neuen oder heraus-
fordernden Situationen fallt es ihr schwer, sich durchzusetzen
oder mutige Schritte zu wagen. Und genau deshalb findet sie in
regelmaBigen Abstanden den Weg zu mir, balancierend zwischen
dem Wunsch nach Veranderung und der [ahmenden Angst vor
dem Unbekannten.
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Eines Tages geschah etwas, womit sie nicht gerechnet hatte. lhr Chef
kindigte an, sich in den Ruhestand zu verabschieden. Die Kanzlei
hatte eigentlich an jemand anderen tibergeben werden sollen, doch
letztlich kam alles anders. Gloria stand vor mir, der Blick verloren,
die Schultern hingen schwer. Gemeinsam gingen wir in mein Biiro.
~Ich weiB nicht, wie es weitergehen soll“, sagte sie mit leiser
Stimme. ,Ich arbeite jetzt schon seit so vielen Jahren in dieser
Kanzlei und nun das. Mein Chef hat uns allen gekiindigt. Die
Ubernahme ist geplatzt.

Ihre Kérpersprache sagte mehr als tausend Worte. Angst, Uber-
forderung und Starre. Nie zuvor hatte sie sich ernsthaft mit beruf-
licher Neuorientierung beschéaftigen mussen. Veranderung war
eine Idee, nur ein Gedankenspiel, aber niemals Realitat. Doch jetzt
war da kein ,Vielleicht® mehr. Nur ein ,So ist es jetzt®

Was sie suchte, war Halt, Verstandnis und ein geschitzter Raum.
Ein Ort, an dem sie all das aussprechen konnte, was sie schmerzte.
Ihre groBte Sorge: Wie wiirde sie mit ihrer Horbeeintrachtigung
jemals wieder einen passenden Arbeitsplatz finden? In der alten
Kanzlei kannte man sie, sie waren ein eingespieltes Team, man
kommunizierte schriftlich oder im direkten Kontakt. Sie fiirchtete,
dass andere Arbeitgeber diese Offenheit nicht haben wirden.
Ich bat sie, all diese Sorgen, so nachvollziehbar sie auch waren,
einmal zur Seite zu legen. Und sich stattdessen auf das zu
fokussieren, was sie als Person ausmachte: ihre Fahigkeiten,
ihre Erfolge, all das, was sie anderen Menschen gegeben hatte.
Gemeinsam entwickelten wir erste konkrete Schritte: einen
aktualisierten Lebenslauf, ein neues Foto und kleine Ubungen
fur mehr Selbstsicherheit. Nichts GroBes, aber genau das, was sie
in diesem Moment brauchte. Denn ihre innere Stimme war laut
und kritisch: Mich will niemand, mit meiner Einschrankung komme



ich nirgendwo unter, ich verdiene gar keine neue Chance. lhre
Liste der inneren Einwande schien endlos.

Doch ich forderte sie heraus, sich das Gegenteil vorzustellen.
Was ware, wenn alles gut wird? Ich erzahlte ihr von einer anderen
Klientin, die trotz groBer Zweifel ihren Weg gegangen war und
Erfolg hatte. Etwas in Gloria wurde langsam wach und eine Stimme
in ihr sagte: Vielleicht kann ich das ja auch.

Ich gab ihr mit, taglich kleine Schritte zu tun. Und dann geschah
etwas Erstaunliches. Nach ihrem letzten Arbeitstag entschied
sich Gloria ganz bewusst, an ihrem Selbstvertrauen zu arbeiten.
Sie erkannte, wie hart sie mit sich selbst umgegangen war, denn
sie schenkte sich wenig Anerkennung. Dabei hatte sie so viel
erreicht. Sie erinnerte sich an Menschen, die sie schéatzten, im
Beruf, aber auch im Privatleben. Niemand definierte sie Uber ihre
Horbeeintrachtigung. Man sah ihre Authentizitat, ihnren Humor und
vor allem ihre Warme. Und sie erkannte, dass sie fur andere immer
sichtbarer wurde, je mehr sie sich selbst so nahm, wie sie war.
Als sie einige Wochen spater zu unserem nachsten Termin kam,
betrat sie mein Biro mit aufrechter Haltung und einem leuchtenden
Lacheln, das von innen kam.

»,Du wirst es nicht glauben®, begann sie grinsend. ,Ich habe drei
Jobangebote! Eines ist okay, eines gut bezahlt und das dritte
— mein absoluter Traumjob. Nur leider nicht so gut bezahlt.”
Ich lachte auf und bekam eine Gansehaut. ,Was ware, wenn du
bei deinem Traumjob ganz ehrlich bist und erzahlst, dass du auch
ein besser bezahltes Angebot hast? Vielleicht sind sie bereit, dir
entgegenzukommen.*

Sie stutzte. Gloria war es nicht gewohnt, so zu denken: dass ihre
Arbeit diesen Wert hatte. So Uibten wir genau dieses Gesprach
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im Rollenspiel. Und Stlick fur Stick wuchs ihre Zustimmung zu
der Idee.

Eine Woche spater kam sie wieder. Strahlend, leicht und mit
neuer Kraft. ,Ich hatte nie gedacht, dass es so leicht gehen kann.
Dass mich jemand unbedingt will. Dass ich so zu mir stehe und
so viel Mut in mir steckt. Danke, dass du an mich geglaubt hast.”
Ich wusste es, bevor sie es aussprach.

~Sie haben den Lohnvorschlag ohne Diskussion akzeptiert und
mir den Vertrag gleich mitgegeben. Nachsten Monat starte ich.”
Was Gloria auf diesem Weg erlebt hat, war nicht nur ein beruflicher
Neuanfang. Es war ein innerer Aufbruch. Ein Prozess, der durch
Zweifel, Angst und Uberforderung fiihrte, aber vor allem hin zu
Mut, Klarheit und Selbsterméachtigung. Das Wort Selbst-Bewusst-
Sein bekam flr sie eine neue Bedeutung, denn sie erkannte,
dass sie nicht ihre Horbeeintrachtigung ist — sondern eine Frau
mit einer Horbeeintrachtigung. Aber mit noch viel mehr: Starke,
Herz, Intelligenz, Humor und dem tiefen Wunsch, zu wachsen.
Heute weil3 Gloria, dass der Glaube an sich selbst kein Geschenk
ist, das andere einem machen. Es ist eine Entscheidung, die wir
selbst immer wieder aufs Neue treffen.

Und Gloria ist heute auch flir andere eine mutige und inspirierende
Frau!

Manuela Scheffl ist stellvertretende Leiterin des OGB
Chancen Nutzen Biiros sowie als Trainerin und Coach im
Bereich fiir psychische und physische Gesundheit tatig.



Wie Falco mich ins
Haf’n brachte

Sandra Gaupmann

Falco?, fragt ihr euch jetzt bestimmt. Was hat denn der
Musiker mit dem H&af’n zu tun? Nun ja, hier kommt meine
Knast-Gewerkschafts-Geschichte.

Mit 13 Jahren horte ich erstmals im Radio den Song ,Jeanny®. Das
ach so skandaldse und deshalb umso mehr begehrte Musikstlick
regte mich damals intensiv zum Nachdenken an. Wieso bringt
denn jemand einen Menschen um, den er liebt?, fragte ich mich als
pubertierende Jugendliche im Gruftilook. Weil ich keine Antwort
darauf fand, beschloss ich, spater einmal Psychologie zu studieren,
um dieser oder ahnlichen Fragen auf den Grund gehen zu kénnen.
Ein stark ausgepréagter Gerechtigkeitssinn und meine auflehnende
und nicht minder ausgepragte couragierte Grundhaltung waren
bereits in jungen Jahren erkennbar. Ich denke zum Beispiel daran,
wie ein Jager sein Gewehr auf mich als 19-Jahrige richtete, weil
ich mich ihm in den Weg gestellt hatte, als er einen Hasen jagte.
Nun gut, Rettungsaktion gegliickt, Hase nicht erschossen und
ich lebe dank beherzten Eingreifens eines anderen Jagers auch
noch. Aber das Wichtigste: Ich wiirde heute genauso agieren.
Nach dem Psychologiestudium war es dann doch noch ein weiter
Weg, um endlich ins Gefangnis zu gelangen. Jedenfalls auf nicht
kriminellem Weg und mit einem Schlissel, um die hohen Mauern
auch wieder verlassen zu kdnnen. 2002 wurde mein Berufstraum

NINVY4 890 JYHVT 08

o1



FRAUEN MACHEN GESCHICHTE

o1
N

dann aber endlich wahr und ich landete in der Justizanstalt Hirten-
berg! Relativ rasch wurde mir dort bewusst, dass eine Justizanstalt
eine sehr mannerdominierte Welt ist. Nicht nur, dass ausschlie3-
lich Manner inhaftiert waren, auch die Justizwache war grofBteils
mannlich. Frauen findet man dort vermehrt in den zivilen Berufs-
gruppen, wie zum Beispiel in der Sozialarbeit, Pflege, Padagogik,
Psychologie, im Rechtsbliro oder der Verwaltung. Dennoch stellen
Frauen einen relativ kleinen Anteil dar und auch der Bevdlkerung
ist es kaum bewusst, dass nicht nur die Justizwache in Gefang-
nissen tatig ist, sondern auch viele andere Berufsgruppen dem
Resozialisierungs- und Sicherheitsauftrag nachkommen. Gleich
zu Berufsbeginn waren das einige Aspekte, die ich unbedingt
verandern wollte. Aber wie?

Meine Lésung hiel3: Personalvertretung! Seit 2010 bin ich gewerk-
schaftlich tatig und seit 2014 stellvertretende Vorsitzende im
Zentralausschuss der zivilen Bediensteten an Justizanstalten.
Von Natur aus bin ich eine sehr klar und direkt kommunizierende
Person mit ausgepragtem Kampfgeist. Vor allem Letzteres kommt
in so einem hierarchischen System wie einem Gefangnis aber
nicht besonders gut an, weder bei der Dienstbehodrde noch bei
der mannerdominierten Justizwache, die ja auch &ffentlichkeits-
wirksam das Sagen hat(te). Und dann kommt da auf einmal diese
Psychologin daher und meint, das System verandern zu wollen?
Ein Affront sondergleichen! Dies gipfelte irgendwann darin, dass
mich ein Justizwachebeamter der ganz alten Schule bei meinem
Katzenkastrationsprojekt (es gab damals Katzen in der justiz-
eigenen Gartnerei) in eine Halle einschloss. Glicklicherweise
wurde auch ein auf Einbriche spezialisierter Insasse mit mir
eingesperrt, der nun seine Erfahrung zum Ausbruch aus der Halle
nutzen konnte und zum Gliick kein gefahrlicher Gewalttater war.



2012 wurde ich in die Justizanstalt Stein vollzugsortsgeandert. Das
ist typisches Gefangnisvokabular und bedeutet, dass ein Insasse
in eine andere Justizanstalt verlegt wird. Seit 2022 bin ich dort
Leiterin des Psychologischen Dienstes.

Da Unabhéangigkeit in jedem Bereich meines Lebens hochste
Prioritat hat, lebe ich privat duBerst glicklich mit meinen drei
Miezen als deren Futter- und BespaBungspersonal ohne irgend-
eine Entscheidungsbefugnis und kann mich somit uneingeschrankt
meinem Engagement fur Gerechtigkeit, einem humanen Straf-
vollzug und der gewerkschaftlichen Arbeit widmen. Dies gelingt
mir offenbar auch nicht so schlecht, denn mit September 2023
wurde ich als erste Strafvollzugsbedienstete — noch dazu als
Frau! — in den GOD-Vorstand kooptiert! Eine Ehre, die selbst der
mannerlastigen Justizwache bisher nicht geglickt ist, und ich
bin wirklich sehr stolz darauf! Zu meinen bisherigen Tatigkeiten
darf ich erwdhnen, dass ich mich auch auBerhalb der Justiz und
Gewerkschaft aktiv gegen Gewalt an Frauen einsetze und einen
weiteren wichtigen Punkt auf meiner Bucket-List abhaken konnte:
Ich lehre an einer Privatuniversitat forensische Psychologie —
einen Studieninhalt, den ich wahrend meines eigenen Studiums
schmerzlich vermisst habe.

Kdrperlich sichtbar ist meine weiterhin ungebremste Leidenschaft
fur den Strafvollzug durch mein Freundschaftstatoo, das ich mir
mit einer meiner wichtigsten Freundinnen stechen lieB3. Es ist auf
meinem Handgelenk und sieht aus wie eine entzweigerissene
Handschelle, erganzt um den Spruch ,To infinity ... — ... and beyond.*
Hartnackigkeit, Kampfesmut, Courage, ein ausgepragter Gerechtig-
keitssinn, Ehrlichkeit und Engagement machen sich bezahlt. Gerade
als Frau und trotz der noch vorherrschenden, teilweise devoten
Rollenbilder darf Frau sich nicht unterkriegen oder verunsichern
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lassen, muss viele Hirden udberwinden, Steine aus dem Weg
radumen, um mit hoch erhobenem Kopf ihren Weg konsequent
weiterzugehen — um Geschichte zu schreiben!

Ein Appell ist mir noch besonders wichtig: Liebe Frauen, macht
euch nicht selbst das Leben schwer, seid solidarisch, vernetzt
euch! Kein Neid, keine Missgunst! Es wird immer schonere, klligere,
erfolgreichere Frauen als euch geben, aber keine einzige Frau der
Welt wird all diese individuellen und wertvollen Eigenschaften und
Besonderheiten mitbringen, die ihr allein in euch vereint. Seht die
Stérken der anderen Frauen nicht als Konkurrenz, sondern biindelt
eure Kompetenzen fraktionsunabhéangig auf eurem gewerkschaft-
lichen Weg im Sinne der Solidaritat unter Frauen!

Ach ja. Und ,Jeanny“ lebt.

Sandra Gaupmann ist Leiterin des Psychologischen
Dienstes in der Justizanstalt Stein sowie Vorstands-
mitglied der GOD, Stv. Vorsitzende im ZA NiEx und
Stv. Vorsitzende der UGOD.



Kampfen statt
Aushalten!

Elisabeth Kerndl

Seit tausenden von Jahren sind Frauen darauf trainiert, schwierige
Umstande auszuhalten. Seien es ungesunde Beziehungen,
sexuelle Ubergriffe, systematische Schlechterstellung oder — so
wie sie wohl jeder Frau in Osterreich bekannt sind — vermeintlich
gute ,Frauen-Witze“

All das war mir mit Anfang zwanzig nicht bewusst. Frauen- oder
Klassenkampfe waren mir kein Begriff, ich wollte meine Jugend
ausleben und vor allem meine Freiheit genieBen. Sexistische
Witze“ oder Ubergriffe verstand ich als fixen Bestandteil der
Osterreichischen Kultur. Angetrieben durch den Glauben, dass
sich die Dinge schon richten und ich meine Herausforderungen
allein l6sen wiirde, versuchte ich mit wenig Geld mein neues
Leben in Wien zu meistern. Mit 17 Jahren war ich aufgrund der
familidaren Situation allein nach Wien gezogen, um nach meinem
Schulabbruch eine Lehre zu beginnen.

Ich bekam tatsachlich schon nach der ersten Bewerbung eine Lehr-
stelle in einer kleinen Wiener Bahnhofsbuchhandlung zugesagt, das
war der Schlissel fur meine lange und stark ersehnte Unabhangig-
keit. Doch meine finanzielle Lebenshaltung war deckungsgleich mit
meinem Horizont. Nie ware ich auf die Idee gekommen, dass ich
ausreichend Fahigkeiten oder Potenzial fur andere Berufe haben

\\
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konnte. Was konnte ich schon? Sprechen und lesen, das klappte.
AuBerdem war der Mitarbeiter:innenrabatt in der Buchhandlung
sehr verlockend. In meinem letzten Schulzeugnis war mehr als
nur ein ,Nicht gentigend® gestanden, mein Wissen, geschweige
denn meine Lebenserfahrung waren durftig. Es war daher meine
oberste Prioritat, diese Stelle auf keinen Fall zu verlieren. Was
ware die Alternative gewesen?

Zu dieser Zeit befand ich mich in einer eher schwierigen Wohn-
situation. Fest stand, ich musste umgehend eine neue Wohnung
finden. Allerdings fehlte mir das Geld flir die Kaution und wohl
auch die Kraft. Uber Wochen versuchte ich mit schragem Lacheln
und unzahligen, wenig raffinierten Floskeln wie ,Das wird schon®,
~Das passt schon“ oder ,Es gibt Schlimmeres* nicht nur besorgte
Kolleg:innen, sondern auch mich selbst zu beruhigen. Wer mochte
schon riskieren, moéglicherweise als Problemkollegin klassifiziert
zu werden? ,,Schonen guten Tag, kann ich Ihnen helfen? Suchen
Sie etwas Bestimmtes?“ Selbst diese Standard-BegriiBung lie
sich nicht mehr reibungslos aufsagen. Meine innere Schallplatte
mit dem ewig gleichen Apell zum Aushalten und Funktionieren
bekam Risse. Das Lacheln hatte sich zur Grimasse verwandelt,
und auch sie konnte ich nicht mehr lange halten. SchlieBlich
war es dann so weit. Wahrend eines Nachmittagsdienstes mit
meinen Kolleg:innen Ubernahmen meine Zukunftsangste das
Kommando. Die wiederholte Nachfrage einer Kollegin gab den
Startschuss. Mein Innerstes sprintete dem Risiko entgegen, das
voOllig Waghalsige musste getan werden. Ich offnete mich.

Im Kaffeehaus gleich neben dem Wiener Bahnhof gab es grantige
Kellner in altmodischen Anzlgen, ubersuBte Mehlspeisen und
von Gasten zahlreicher Generationen abgesessene Béanke. Als
Wahlwienerin konnte ich mich hier nur wohlfiihlen. Mir gegeniber



sal3 Marie Therese. Sie war eine sehr erfahrene stellvertretende
Betriebsratsvorsitzende und auBerst kampferische Gewerk-
schafterin. Sie schaute mich mit ihrem zielstrebigen Blick unter
den hellbraunen, dichten Locken an, verspriihte eine professionelle
und gleichzeitig vertrauenswiirdige Ausstrahlung, die sie wohl
uber Jahrzehnte hinweg aufgebaut haben musste. Wahrend
ich erzahlte, machte sich Marie Therese Notizen, runzelte die
Stirn und sah beim Nachdenken manchmal hinaus auf die dicht
befahrene StraBe. Der Damm war gebrochen, ich horte nicht
mehr auf zu reden. Es war ein unglaublich befreiendes Gefiihl, auf
diesen abgesessenen Banken bei einem HeiBgetrank frei erzdhlen
zu konnen. Denn zuvor klarte mich Marie Therese dartber auf,
dass sie die Interessen der Beschaftigten vertrat und daher alles
Gesagte anonym bleiben wiirde. Sie stand auf meiner Seite.

Danach anderte sich mein Leben Schlag auf Schlag. Marie
Therese legte meine Situation vor dem Betriebsratsgremium
dar, denn fiur Féalle wie meinen gab es einen vom Betriebsrat
verwalteten Sozialfonds, der von den Buchhandelsbeschaftigten
finanziert wurde. Dank der Zustimmung des Betriebsrates und der
solidarischen Einzahlungen meiner Kolleg:innen wurde mithilfe
dieses Solidaritatsfonds die Kaution, immerhin 1.380 Euro, flr
meine neue Wohnung ubernommen. Vallig fassungslos und
dankbar sparte ich spater, um diese flir mich damals extrem
hohe Geldsumme schnellstméglich zuriickzubezahlen. Die Uber-
raschung war schlussendlich beiderseits gro3, denn das Betriebs-
ratsgremium rechnete nicht mit einer Rlickzahlung. Bis heute bin
ich dem Betriebsrat unfassbar dankbar, denn diese Hilfe war nicht
nur eine finanzielle, auch das Gesprach mit Marie Therese, die
Tatsache, auBerhalb des Betriebs Uiber Heikles reden zu kénnen,
hat mir geholfen. Es begann eine Zeit der Stabilisierung und des
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Aufbruchs. Umzugskisten wurden geschleppt und in der kleinen,
neuen Wohnung ausgepackt, meine erste eigene Matratze gekauft.
Sicherheit wurde zum vorherrschenden Bauchgefuhl.

Zwei Jahre vergingen. Wenn es das Kund:innenaufkommen zulieB,
rauchten wir zu viele Zigaretten im Seiteneingang des Bahn-
hofs. Eigentlich war es ein Rauchertreffpunkt flr Uberarbeitete
Bahnhofsbacker:innen, unterbezahlte Kleidungsverkauferinnen,
fur Suchtmittelabhangige und/oder Wohnungslose. Ein Ort, an dem
sich wohl alle wiinschten, lieber woanders zu sein. Der stechende
Geruch von eingetrocknetem Urin ist etwas, an das man sich
anscheinend gewdhnen kann. Doch die wenigsten Geschéfte
am Bahnhof hatten AuBenfenster, darum war der Ausflug zum
Aschenbecher eine der wenigen Maglichkeiten, um zu sehen,
wie das Wetter drauBen war, wie der Himmel heute aussah. So
waren diese kurzen Auszeiten zwar nicht besonders befriedigend,
aber besser als nichts.

Doch es sollte eine Rauchpause kommen, die alles andere als
gewodhnlich war. Wie Ublich besuchte Marie Therese wieder
einmal unsere Buchhandlung, um sich bei der Kolleg:innenschaft
uber deren Wohlbefinden und unsere Arbeitsbedingungen zu
erkundigen. Sie zog an ihrer Zigarette — und da war er wieder. lhr
vertrauenswirdiger, ihr wissender Blick. ,H6r mal, es gibt da eine
Moglichkeit, anderen zu helfen, hast du schon mal vom Jugend-
vertrauensrat gehort?“ Das hatte ich nicht. Zwar war ich damals
bereits seit Jahren Gewerkschaftsmitglied, doch die praktische
Gewerkschaftsarbeit war mir kein Begriff. Marie Therese klarte
mich darUber auf, dass man in dieser Funktion die Interessen und
Rechte der jugendlichen Arbeitnehmer:innen vertreten wiirde.
Und vor allem, dass man die Moglichkeit bekdme, auch andere



in Problemlagen zu unterstitzen. Der Reiz war groB, aber die
Unsicherheit starker. ,Ich glaube nicht, dass ich das kann, ich
habe keine Ahnung von Arbeitsrecht.” ,Blodsinn, sicher kannst
du!®, erwiderte Marie Therese. ,,Das Wichtigste ist zu wissen, wo
man nachschaut.” Ich lieB ihr Angebot auf mich wirken. SchlieB-
lich eskortierte ich meine Unsicherheit in den Abstellraum und
nahm all meinem Mut zusammen. Ich war bereit, ihr Angebot,
namlich bei der Jugendvertrauensratsgrindung zu unterstutzen,
anzunehmen. Damals war mir nicht klar, dass es der Anfang vom
Ende sein wirde. Vom Ende des ewigen Aushaltens. Und der
Anfang des Kampfens.

Nach gelungener Etablierung und Wahl des erstgegriindeten
Jugendvertrauensrats gemeinsam mit zwei weiteren
Buchhandelskolleg:innen tberschlugen sich meine Lebenskapitel
und Erfahrungen. Wahrend der intensiven Funktionsperiode
entwickelte sich ein neues Geflihl von Starke und Solidaritat
durch die Zusammenarbeit mit meinen Jugendvertrauensrats-
kolleg:innen. Zwei Jahre Vertretung von Handelslehrlingen in
den Kollektivvertragsverhandlungen gaben mir Einblicke in das
Verhandlungsgeschick der Gewerkschafter:innen, gleichzeitig
stellte ich aber auch ernlchtert fest, dass uberwiegend mann-
liche Arbeitgeber Uber die Arbeitswelt von lberwiegend weib-
lichen Beschaftigten entscheiden. Und die Handelsbeschaftigten
haben definitiv nicht dieselben teuren Uhren oder Anztige wie ihr
Gegeniiber, und das, obwohl es eigentlich die Beschaftigten sind,
die die Profite generieren. Dabei geht es den Frauen nicht um
teure Statussymbole. Viele méchten ihre Familien und sich selbst
sorgenfrei erndhren kdnnen, wenn sie schon die Care-Arbeit zu
Hause unbezahlt leisten mussen. Heute frage ich mich, wie viele
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dieser Arbeitgebervertreter jemals — und wenn ja, wie viel — in
ihre Mitmenschen investieren, ohne dabei Profite zu erwarten.
Doch damals stapelten sich in meinem Kopf unzahlige offene
gewerkschaftliche Fragen. Meine Lebens- und Arbeitserfahrung
waren noch zu begrenzt und wirtschaftspolitische Grundlagen,
Arbeitsrecht und Klassenkampf wollten gelernt sein. So begann
ich meine Fortbildung in der Wiener Gewerkschaftsschule und
lernte viel Uber die vielfaltigen Arbeitswelten und Lebensreali-
taten meiner Mitschiler:iinnen. Wahrend meiner zweijahrigen
Ausbildung und meines Jugend-Engagements in der Gewerk-
schaft GPA war ich davon Uberzeugt, dass ich in Zukunft inter-
nationale Gewerkschaftsarbeit austiben wollte. Denn es hatte nur
den Vortrag eines Gewerkschaftsinternationalisten gebraucht,
der mir klarmachte, dass es nur wenige Dinge gibt, die fur mich
so sinnvoll sind wie diese Arbeit. Mein neues Berufsziel war
gefunden. Tatsachlich war es sogar schon kurz vor Ende der
Wiener Gewerkschaftsschule so weit. Der Vortragende, mit dem
ich mittlerweile befreundet war, rief mich an und riet mir, mich als
Projektassistentin bei einem internationalen Digitalisierungsprojekt
zu bewerben. Und da war sie wieder. Willkommen zurlck, werte
Unsicherheit. ,,Das klingt so spannend! Aber es tut mir leid, ich weil3
nicht, ob ich das kann.” Zu meinem Gliick wies der Vortragende
meine Angste schnell in die Schranken und ermutigte mich, es zu
versuchen. Und wer hatte das gedacht? Tatsachlich durfte ich funf
Jahre im internationalen Referat des OGB sowie im entwicklungs-
politischen Verein der dsterreichischen Gewerkschaftsbewegung,
solidar Austria, mitarbeiten. Zwei Digitalisierungsprojekte, ein
Palastina- und ein Moldau-Projekt sowie einige Jahre Erfahrung
als Referatsassistentin spéater erhielt ich einen Anruf von Karin
Zimmermann, der Bundesfrauensekretirin des OGB. Es wurde



eine Projektleiterin flir ein Gewerkschaftsfrauen-Projekt zu hdus-
licher Gewalt und Gewaltschutz gesucht. Sie fragte mich, ob ich
Interesse hatte, diesen Job anzunehmen. Die Unsicherheit holte
Luft, um seit Langem einmal wieder Einspruch zu erheben. Doch
diesmal wurde ihr nicht stattgegeben.

Dank all der inspirierenden Gewerkschaftsbegegnungen, die
ich erleben durfte, sowie all der gewerkschaftlichen Weiter-
bildungen freue ich mich, mich zur selbstbewussten Gewerk-
schaftsfrau entwickelt zu haben. Mit Sicherheit werde ich keine
meiner Wegbegleiter:iinnen jemals vergessen. Im Gegenteil. Als
Zeichen meiner Dankbarkeit hoffe ich, dass ich eines Tages jene
Professionalitat und Vertrauenswiurdigkeit von Marie Therese
ausstrahlen werde, um Mitmenschen in schwierigen Situationen
unterstutzen zu kdnnen und mindestens genauso hilfreich fur
andere zu sein.

Seit tausenden von Jahren kédmpfen Frauen fir ihre Rechte und ihre
Unabhangigkeit. Nicht alle Frauen halten Benachteiligungen ledig-
lich aus, abertausende bekampfen sie. Meine Unwissenheit wurde
von der gewerkschaftlichen Bildung Uberholt und belehrte mich
eines Besseren. Es ist Zeit, die Phasen des Aushaltens hinter sich zu
lassen. Wir missen auch weiterhin gemeinsam flr Verbesserungen
zu kampfen. Doch an jedem Anfang der groBen Veranderung steht
das Hinter-sich-Lassen unndétiger Unsicherheiten. Reflexion ist das
Um und Auf, aber wir Frauen missen uns mehr zutrauen. Natuir-
lich konnen wir Frauen Funktionen einnehmen. Naturlich konnen
wir Frauen Neues erlernen und Herausforderungen meistern und
Verbesserungen fur die Vielen erkampfen. Denn Solidaritat, egal
ob unter Frauen oder unter Beschaftigten, erwirkt die wesent-
lichen Unterschiede im Lebens- und Arbeitswandel. Wir sind
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keine vereinzelten Arbeitnehmer:innen, wir sind solidarische
Kampfer:iinnen. In diesem Sinne, von Herzen alles Gute zum
Geburtstag, lieber OGB.

Elisabeth Kerndl ist Projektleiterin in der OGB-Bundes-
frauenabteilung.
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Aller Anfang ist
schwer

Tanja Bernhardt

Es war im Jahr 2010. Ich war 18 Jahre jung, die Lehrabschluss-
prufung hatte ich mit Auszeichnung bestanden und war nun
bereit, als selbststandige Frau in der Arbeitswelt wahrgenommen
zu werden.

Doch mein Chef hatte andere Plane mit mir. Er sah mich schon
damals nicht nur als Burokauffrau, sondern eine Ebene daruber,
und zwar als Jugendsekretarin. Als er mir seine Version von meiner
kunftigen Laufbahn skizzierte, war ich gerthrt und stolz, dass er
mir das zutraute, gleichzeitig aber auch verangstigt. Meine Angst
zu versagen und dem nicht gerecht werden zu konnen, war so
prasent, dass ich in einer ersten Reaktion absagte. Doch er war
hartnackig und nach mehreren Gesprachen mit Kolleg:innen
dachte ich mir: Warum nicht? Mehr als dass es nicht funktionierte,
konnte ja nicht passieren! Gesagt, getan, und schon bald begann
meine Zeit als Jugendsekretarin in der Gewerkschaftsbewegung.
Meine Tatigkeiten waren sehr abwechslungsreich und vielseitig.
Das machte das Ganze richtig spannend. Ich war zustandig fir die
Vernetzung der einzelnen Fachgewerkschaften mit dem Land, den
Berufsschulen und der Arbeiterkammer, organisierte Freizeit- und
Bildungsangebote flir Lehrlinge und wahlte Lehrlingssprecher:innen
in Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen. Zusatzlich unter-
stutzte ich zahlreiche Projekte und Kampagnen.
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Ein besonders wichtiges dsterreichweites Projekt war meine
Vortragstatigkeit beim Bundesheer unter dem Titel ,Fit fur
den Arbeitsmarkt®. Dort informierten wir die Rekruten kurz vor
dem Abrusten uber ihre Rechte und Pflichten in der Arbeits-
welt. Bald schon kam der erste Tag, an dem ich zum Bundes-
heer sollte. Klaus, mein Kollege und Mentor, nahm mich mit und
schulte mich ein. Er war wie immer top motiviert und strahlte
mit Pullover, Sneakers und Studentenfrisur Lockerheit aus.
»Na, Tanja, bist du bereit? Hast du dir die Unterlagen angeschaut?“
Er versuchte, mir die Nervositat zu nehmen, und begann im Auto mit
Smalltalk. Ich bekam zwar ein sicheres Geflihl, aber die Nervositat
konnte er mir nicht zu hundert Prozent nehmen. Doch schon bald
kamen wir bei der Kaserne an. Ein hoher Zaun mit Maschendraht,
im Eingangsbereich bewaffnete Rekruten, Hinweise auf dem
Boden, wo wir uns einzuordnen hatten. Wir hielten an, zeigten
unsere Ausweise her und erhielten einen Passierschein. ,Zum
Gebdaude A, links hinten in den 1. Stock, Raum 3. Dort wird Sie
der Herr Leutnant begrtiBen®, sagte der Rekrut mit selbstsicherer
Stimme, den Blick starr auf das Geb&dude gegenliber gerichtet.
Also gut. Wir fuhren zu besagtem Gebaude, stiegen aus und
nahmen unsere Unterlagen aus dem Kofferraum. Wie immer hatte
Klaus viel zu viele Flyer mitgenommen. Besser mehr als zu wenig,
sagte er stets, und riickblickend ist das eine kluge Weisheit. Wir
nahmen das Material und gingen in Richtung Eingang. Kurz blieb
ich stehen und schaute mich um. Uberall riesige Gebaude, kein
einziger Mensch weit und breit, nur ein paar Bundesheerfahrzeuge
waren zu sehen. Im ersten Stock wurden wir von einem Herrn
mit ernster Miene empfangen. ,Guten Tag, Herr Leutnant, Herr
Breuss und Frau Bernhardt von der Gewerkschaft. Wir kommen
fur unseren Vortrag.“ Er begrifBte uns, Klaus mehr als mich, und



fuhrte uns zum Veranstaltungsraum. Ich splrte, dass er mir gegen-
uber skeptisch war. Ich als junge Frau sollte beim Bundesheer vor
den mannlichen Rekruten referieren?

Bevor wir mit unserem Vortrag starteten, fragte ich ihn hoflich nach
der Damentoilette. Der Leutnant holte einen Rekruten und wies
ihn an, mich hinzufuihren. Der Rekrut ging voraus ins Erdgeschoss
zum Portier und holte dort einen Schliissel. Dann flihrte er mich
an das Ende eines kahlen Ganges, schaltete das Licht ein und
sperrte mir die Damentoilette auf, die offensichtlich nur sehr selten
benutzt wurde.

Als ich zurlick in den Veranstaltungsraum kam, erstarrte ich.
Einhundert Rekruten mit festem Schuhwerk und ident in Grin
gekleidet, standen stramm im Raum. Oh mein Gott, dachte ich mir.
Ich ging nach vorne zu Klaus und merkte, wie mich unterwegs die
Blicke trafen. Oh mein Gott. Wie lange werden sich diese zwei
Stunden nur anflihlen, schoss es mir durch den Kopf. Mein Gesicht
wurde heil3, meine Hande begannen zu zittern, ich bemihte mich
vergebens, mir das nicht ansehen zu lassen. Als 18-jahrige Frau vor
hundert 18- bis 23-jahrigen Rekruten zu stehen, war flir mich der
reinste Horror. Meine Nervositat steigerte sich ins Unermessliche,
mein ganzer Korper bebte — Beine, Arme, ich glaubte sogar mein
Kopf. Klaus sah mir die Nervositdt an und gab mir ein Zeichen,
mich am Rand hinzusetzen. Schnell nahm ich die Unterlagen und
einen Stift und setzte mich. Klaus begann zu referieren, aber ich
konnte ihm kaum zuhoéren, denn Fragen uber Fragen fluteten durch
mich hindurch: Schaffe ich das? Will ich das Giberhaupt? Hatte ich
nicht besser ablehnen sollen? Wird das irgendwann mal besser?
So wie Klaus werde ich das jedenfalls nie konnen.

Die geflihlte Ewigkeit war zum Gllick nach zwei Stunden vorbei.
Der Leutnant verabschiedete sich bei Klaus und ignorierte mich.
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Zurlick im Buro argerte ich mich Gber mich selbst. Meine Nervositét
hatte mich vollig blockiert.

Doch die Jahre vergingen und ganz langsam, nach jedem Vortrag
oder erfolgreichen Projekt ging es ein bisschen besser. Als
strukturierter Mensch fiel es mir nicht schwer, mich gut auf die
jeweilige Situation vorzubereiten, das gab mir Sicherheit. Die
Redewendung ,Wissen ist Macht® stimmte also wirklich. Und umso
mehr ich inhaltlich dazulernte, desto sicherer fuhlte ich mich auf
der Biihne und die Nervositat verflog immer mehr. Durch mehrere
Erfolgserlebnisse und positives Feedback von Kolleg:innen und
Kooperationspartner:innen bekam ich mehr Selbstsicherheit und
das Geflihl, doch die richtige Entscheidung getroffen zu haben.
Es hatte sich gelohnt, ins kalte Wasser zu springen und diesen
Schritt zu wagen. Mit den Jahren wurde der Altersunterschied zu
den Rekruten immer groBer, das machte das Vortragen leichter.
Auch dem Leutnant gegenuber bekam ich ein selbstsichereres
Auftreten und mit jedem Vortrag bemerkte ich ein wenig mehr
Wertschatzung mir gegenuber.

Die Gewerkschaftsbewegung ist so vielseitig und erdffnet viele
Maoglichkeiten, sich selbst zu finden, sich weiterzubilden und Gber
sich hinauszuwachsen. Ich habe nie bereut, diesen Karriereschritt
gemacht zu haben. Wenn ich in die Vergangenheit blicke, dann
kann ich Folgendes sagen: Wir missen die Vorurteile gegeniuber
jungen Frauen fallenlassen! Wir missen durchhalten und zeigen,
was Frau kann! Und jede muss auf ihre Starken setzen und daran
arbeiten, sich weiterzuentwickeln!



Tanja Bernhardt ist Fachexpertin der Interessensver-
tretung und Landesfrauensekretarin in der PRO-GE
Landesorganisation Wien.
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Nerven aus
Hartmetall

Aysun Satilmis

Mein Name ist Aysun, ich bin im Jahr 1984 in Zentralanatolien in
der Tiirkei auf die Welt gekommen und lebe seit 1990 in Oster-
reich. Meine Geschichte mit der Gewerkschaft begann im Mai 2012.
Nach jahrelanger Tatigkeit in der Gastronomie mit immer wieder-
kehrenden finanziellen und zeitlichen Problemen als Kellnerin,
Abwascherin und Zimmermadchen fing ich im Jahr 2012 in einer hart-
metallproduzierenden Firma als Wendeschneidplattenchargiererin
und -aufstellerin an.

Am ersten Arbeitstag war ich sehr nervos und aufgeregt, es war
auch zufallig gleich eine Nachtschicht. Die ersten sechs oder
sieben Monate verlief alles recht gut, bis zu dem Tag, an dem
der Betriebsrat eine Betriebshauptversammlung ankindigte.
Bis zu diesem Tag wusste ich nicht einmal, was ein Betriebsrat
ist, geschweige denn was ein Betriebsrat macht. Als ich meinen
damaligen Schichtflihrer fragte, ob wir auch zu dieser Versammlung
gehen wirden, hiel3 es, das durfe ich als Leiharbeiterin sowieso
nicht, weil ich ansonsten geklindigt werden wirde. Mein Gedanke
firs Erste war: Okay, es ist etwas Verbotenes und Schlimmes
fur mich, dem Betriebsrat zu folgen. Doch irgendwie kam es mir
komisch vor, denn die Kolleg:innen anderer Abteilungen gingen
zur Versammlung. Innerlich wurmte mich das sehr, also fragte
ich immer wieder nach, was denn ein Betriebsrat nun sei und




was er mache. Es verging ein Jahr, in dem es in der Abteilung
immer wieder zu Problemen kam: Unterdrlickung, Erniedrigung
und Manipulation. Langsam verstand ich auch so, woflir es einen
Betriebsrat brauchte. Eines Tages fand ich dann Uber Kolleg:innen
anderer Abteilungen heraus, wo das Blro des Betriebsrats war.
Kurzerhand suchte ich den damaligen Betriebsratsvorsitzenden
auf und bat ihn darum, mich zu einem Mitglied der Gewerkschaft
zu machen. Uber die Probleme in unserer Abteilung wollte ich aber
nicht reden, weil ich Angst hatte, die Stelle zu verlieren — und das
wadre als alleinstehende Mama flr mich eine Katastrophe gewesen.
Nachdem ich meinen fixen Arbeitsvertrag bekommen hatte, nahm
ich wieder Kontakt mit dem Betriebsrat auf. Ich hatte die Hoffnung,
dass er mir helfen wiirde, die Abteilung zu wechseln. Mittlerweile
hatte ich weniger finanzielle und zeitliche, daflir aber umso mehr
psychische Probleme, ich konnte ohne Medikamente nicht mehr
schlafen, wollte nicht mehr arbeiten und zu Hause mit niemandem
mehr reden. Fir einen Abteilungswechsel musste ich einen Grund
angeben, doch ich hatte Angst, dass dies zu einer Kindigung
fuhren kénnte.

Etwas spater erhielt ich eine Einladung des Betriebsrats: Er wollte
mich als Abteilungsbetriebsratin im Gremium bei sich haben. In
jenem Moment kamen in mir viele Gefiihle gleichzeitig hoch, ich
kann es fast nicht beschreiben. Freude und Trauer, vor allem aber
Angst. Was wiurde passieren? Ich wollte von ihm eine Woche
Bedenkzeit, die ich auch bekam. Es war eine schlimme Woche
fur mich, letztendlich habe ich aber zugesagt und wurde Teil des
Betriebsratsgremiums.

In meiner Abteilung wurde es daraufhin naturlich nicht unbedingt
leichter, ich habe die Probleme von nun an angesprochen, aber
wurde im Anschluss oft wochenlang ignoriert. Doch ich habe
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weitergemacht, mich weitergebildet und die Gewerkschaftsschule
besucht.

2019 fiuhrte ich dann ein Gesprach mit meinem damaligen Chef
und hoffte, nun die Abteilung wechseln zu konnen. Ich denke,
auch er hat bemerkt, dass es in dieser Abteilung nicht mehr
funktionierte, und er half mir dabei, in die Schleiferei zu wechseln.
Daraufhin fing ich bei der Finalisierung der Wendeschneidplatten
in der Schleiferei an. Am Anfang durfte ich nur die Waschanlagen
bedienen, erst Ende des Jahres konnte ich mit dem Schleifen
anfangen. Naturlich gab es auch dort Kollegen, die zu Beginn
meinten, ich kdnnte das nicht. Aber mein Wille war starker und halt
bis heute: Ich arbeite immer noch an der Maschine und schleife
pro Schicht bis zu 5.000 Platten am Tag.

Zwei Jahre nachdem ich die Abteilung gewechselt hatte, horte
ich davon, dass sich eine ehemalige Kollegin nach 27 Jahren
endlich traute, ebenfalls die Abteilung zu wechseln. Mittlerweile
arbeitet sie auch mit mir zusammen und bereut es, nicht friher
gewechselt zu haben.

Fir die Rechte der Frauen sorge ich, seitdem ich Betriebsratin
und bei den Regionalfrauen und Landesfrauen bin. Also Madels:
Lasst euch nicht unterkriegen. Wenn wir nur wollen und uns trauen,
kdnnen wir alles erreichen!

Aysun Satilmis ist Betriebsratin in einem gro3en
Industriebetrieb sowie aktiv bei den Regional- und
Landesfrauen.



Lieber Betriebsratin
als Prinzessin

Jutta Neulinger

Dass ich mich als Interessensvertreterin auf betrieblicher Ebene
engagiere, ist eher zufallig passiert. Als ich 2005 als gelernte
Burokauffrau im Sekretariat der Geschaftsfihrung meines Arbeit-
gebers, einer Zeitarbeitsfirma, meinen Job antrat, gab es keinen
Betriebsrat. Und ehrlich gesagt hatte ich auch selbst bis dahin
keine Berlihrungspunkte mit der Gewerkschaft gehabt. 2009
wurde klar, dass ein Betriebsrat gegriindet werden sollte. Relativ
rasch trat man an mich heran und fragte, ob ich mir vorstellen
kdnne, als Stellvertreterin zu kandidieren. Kurz danach war ich
Betriebsratin und Stellvertreterin des Betriebsratsvorsitzenden.

Meine Familie war von diesem Schritt nicht wirklich Gberrascht.
Ich war nie das Prinzesschen gewesen, das sich meine Eltern
gewinscht hatten. Mir waren Jeans und Turnschuhe immer lieber.
Und wenn mir meine Eltern etwas auftrugen, machte ich nicht
selten das Gegenteil. Passte mir etwas nicht, dann sagte ich das
auch laut. Ich war eigentlich immer die Gewerkschafterin inner-
halb der Familie.

Nicht jeder akzeptierte damals eine Frau als Betriebsratin. Ich
wurde teilweise beschimpft und ignoriert. Zwei Jahre lang ubte
ich meinen Job im Sekretariat und die Arbeit als Betriebsratin
in Doppelfunktion aus. Das waren lange, anstrengende Arbeits-
tage, Entspannung war kaum maoglich. Fast immer nahm ich die
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Betriebsratsarbeit mit nach Hause und erledigte sie in meiner Frei-
zeit. Schon damals war ich bereit, mich beruflich zu verdndern. Aber
als Frau aus einem Zeitarbeitsunternehmen war ich nicht immer
und uberall gerne gesehen. Arbeitnehmer:innen lehnten es ab,
von mir vertreten zu werden. Aber ich habe nicht aufgegeben, und
nach 15 Jahren harter Arbeit kann ich behaupten: Die Kolleg:innen
kennen mich jetzt und ich habe mir ihren Respekt erarbeitet. Mit
groBem Stolz ibernehme ich mit 1. September 2025 den Betriebs-
ratsvorsitz nach 15 Jahren als Stellvertreterin.

Seit das Vertrauen und der Respekt da sind, wenden sich viele
mit ganz unterschiedlichen Herausforderungen an mich. Ich finde,
die Betriebsratsarbeit ahnelt der einer Unfallchirurgin: Taglich hat
man eine neue Uberraschung auf dem Tisch liegen. Manchmal
ist es etwas sehr Kompliziertes, manchmal etwas ganz Einfaches,
aber immer etwas anderes. Zeitarbeiter:innen beschweren sich
zum Beispiel uber fehlerhafte Lohnzettel oder fehlende Zulagen,
die das Stammpersonal aber bekommt. Sehr emotional wird es
vor allem dann, wenn jemand kurz vor der Delogierung steht und
nicht mehr weiterwei3 oder andere groBe private Probleme hat,
die sich auf das Arbeitsleben auswirken. In solchen Fallen zahlt
nicht, wer hilft, sondern dass geholfen wird. Ob ich das personlich
bin oder jemand anderer, spielt keine Rolle. In erster Linie muss
man eine gute Zuhorerin sein. Inzwischen habe ich mir auch ein
sehr gutes Netzwerk aufgebaut und wei3, wen ich anrufen oder
wo ich mich informieren kann.

Viele meinen, wir sind ,Sklaventreiber — was absoluter Unsinn ist.
Ich sehe die Zeitarbeit als Sprungbrett fir eine Fixbeschaftigung
oder einen Einstieg in die Arbeitswelt in Osterreich. Denn es gibt
nach wie vor Unternehmen, die Beschaftigte nicht fix einstellen
wollen. Schlagen wir das vor, dann werden wir nur belachelt.



Wobei ich schon sagen muss, dass der Fachkraftemangel der
letzten Jahre einiges verandert hat.

Ich bin seit mehr als 15 Jahren Betriebsratin, sitze in verschiedenen
Gremien und nehme an Verhandlungen zum Kollektivvertrag der
Arbeitskraftelberlassung teil. Von meiner ersten Kollektivvertrags-
verhandlung, kurz nach der Griindung des Betriebsrates, kam ich
mit einem Branchenschock zurtick. Gemeinsam mit mir waren
nur noch zwei weitere Frauen, allerdings von Arbeitgeberseite,
anwesend, und es ging sehr respektlos zu. Aber in den letzten
zehn Jahren hat sich viel verandert. Es gibt keine cholerischen
Arbeitgeber mehr, der Umgang ist viel wertschatzender und
respektvoller geworden. Ich wirde sagen, man begegnet sich
jetzt mehr auf Augenhohe.

Wir betreuen dsterreichweit insgesamt 2.200 Kolleg:innen
aus mehr als 50 verschiedenen Herkunftslandern. Das ist ein
gewaltiges Sprachengemisch. Viele Zeitarbeiter:innen haben
Migrationshintergrund und sind der deutschen Sprache nicht
machtig. Weiters gibt es Werbefolder der Produktionsgewerk-
schaft in mehreren Sprachen, die dariber informieren, wo man
sich Hilfe holen kann. Aber ganz allgemein gilt: Der persdnliche
Kontakt istimmer am besten, da verstandigen wir uns mit Handen
und FuBen. Und das funktioniert auch ganz gut.

Was ich einer jungen Kollegin sagen wiirde, die als Betriebs-
ratin Karriere machen will? ,Schaue dir das erst einmal an und
entscheide dann!“ Auf jeden Fall muss man jemand sein, der
gerne unter Menschen ist, mit ihnen spricht, ihnen zuhért und
ihre Sorgen und Probleme ernst nimmt. Aber es ist nicht nur das,
es braucht viel mehr. Man muss in vielen inhaltlichen Themen
sattelfest sein, das heiBt, man muss sich laufend bilden und
informieren. Auch diverse gewerkschaftliche Weiterbildungen

NINVY4 890 JYHVI 08

~
w



~
~

FRAUEN MACHEN GESCHICHTE

sollte man auf alle Falle absolvieren, denn nur so kann man
diese Funktion wirklich gut ausiben. Ich habe mich step by step
immer weitergebildet — Gewerkschaftsschule, Zukunftsakademie,
SOZAK (LG 69). Denn, wie J. F. Kennedy schon sagte: ,.Es gibt nur
eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung — keine Bildung.“ Und
daruber hinaus: Learning by doing, und so immer das Beste fur
die Arbeitnehmer:innen herausholen.

Jutta Neulinger ist Betriebsratsvorsitzende bei einem
groBen Zeitarbeitsunternehmen.




Knacker
ohne Serviette

Yvonne Rychly

In einer Zeit, in der Wandel nicht nur gewlinscht, sondern notwendig
war, standen drei Gewerkschaften vor einer Entscheidung, die ihre
Zukunft neu schreiben sollte: ihre Zusammenfiihrung. Jede von
ihnen trug ihre eigene Geschichte, ihre eigenen Rituale und ihr
eigenes Selbstverstandnis — gewachsen in unterschiedlichen
Branchen, gepragt von verschiedenen Generationen. Die eine
kampfte laut auf der StraBBe, die andere wirkte bedacht und leise
in Konferenzsdalen, wahrend die dritte irgendwo dazwischen ihren
Weg gefunden hatte.

Was sie nun verband, war mehr als nur ein gemeinsames Ziel,
es war die Suche nach einer neuen Identitat. Eine Fusion nicht
nur auf dem Papier, sondern im Herzen der Menschen. Doch wie
vereint man Stolz, Geschichte und Gewohnheiten, ohne etwas
zu verlieren? Diese Geschichte erzahlt von einer Begegnung, die
zeigt, dass aus Vielfalt Starke werden kann.

Ich trat ein, gekleidet in Blazer und Bluse in schlichter Eleganz, trug
Schuhe mit hohen Absatzen. Der Raum war dunkel, nur das harte
Licht der Neonrohren flackerte Uber den Tischen und Sesseln.
Etwa hundert Ma&nner saBen schon bereit — breite Schultern,
ernste Gesichter, die meisten in pragmatischer Kleidung. Auch
das war ein Statement, Kleidung ist Sprache.

NINVY4 890 JYHVT 08

~
o1



FRAUEN MACHEN GESCHICHTE

~
(0]

Ich war die Letzte, die kam. Und die Einzige, die anders war. Ein
kurzer Moment der Stille. Danach drehte sich einer nach dem
anderen zu mir um. Kein Applaus, kein Lacheln, nur Blicke. Blicke,
die mich nicht sahen, sondern nur auszogen. Ich fuhlte mich
nackt. Nicht im wortlichen Sinn, aber entbloBt, wie unter einem
Rontgenblick, der nicht nur meinen Kdrper, sondern meine Daseins-
berechtigung durchleuchtete. Jeder Blick klebte wie ein Urteil
an meiner Haut. Ich spurte ihre Fragen wie Nadeln im Rucken:
Was will sie hier? Ist sie eine von denen? Ich war nicht mehr die
Gewerkschafterin, nicht die Expertin, und schon gar nicht die
Vermittlerin zwischen Systemen. Ich war die Frau. Die Ausnahme.
Die Ablenkung. Vielleicht sogar das Problem.

Ich atmete flach, versuchte Haltung zu bewahren. Mein Blazer
spannte an den Schultern, als wolle er mir sagen: Du gehdrst
hierher. Aber mein Koérper sprach eine andere Sprache. Ein
pochendes Herz, ein angespannter Nacken, ein leichtes Zittern
in den Fingern, das ich zu verbergen versuchte. Ich wollte nicht
schwach wirken. Doch was ist Schwache? Ist es die Angst davor,
etwas zu splren? Oder bedeutet Schwache, sich von Angst lenken
zu lassen?

Ich schaute nach links und nach rechts. Da waren Manner, die
jahrzehntelang an Verhandlungstischen gesessen waren, sich mit
Ellenbogen durchgesetzt hatten. Und ich? Ich war neu. Ich war
die Stimme aus einer anderen Galaxie. Und ich war — verdammt
nochmal — da, um zu bleiben. Die Herren sollten mich nur unter-
schatzen. Das war meine heimliche Waffe.

Die Sitzung nahm ihren Lauf. M&nnerstimmen fullten den Raum,
raunten und rollten durch Positionspapiere und Machtanspriiche.
»Bla, bla, bla, wir missen die Mitglieder mitnehmen, unsere



Tradition darf nicht untergehen.“ Ein Wortschwall ergoss sich in den
nachsten, wie ein endloses Rauschen mannlicher Selbstsicherheit.
Ich horte zu, machte mir Notizen, stellte gezielt Fragen — doch
oft antwortete man mir, ohne wirklich auf mich einzugehen. Als
ware ich ein schoner Storton in einem alten Lied, das sie langst
auswendig kannten.

Endlich kam die Mittagspause: Ich hatte keine Erwartungen — und
wurde trotzdem Uberrascht. Auf einem langen Tisch standen
drei Pappkartons. Drinnen lieblos abgelegte Knackwiirste,
daneben trockene Semmeln, hart wie Bekenntnisse. Getranke-
dosen rundeten den Mittagstisch ab: Cola, Fanta und Bier. Keine
Servietten. Keine Teller. Keine Gabeln. Keine Worte.

Jeder nahm sich, was er wollte — oder konnte.

Ich stand da. Wieder der Fremdkorper. Meine Augen suchten nach
einem Stick Normalitat, mein Magen nach Appetit. Einer reichte
mir wortlos eine Wurst. Ich nahm sie, nickte hoflich. Ich wollte nicht
undankbar erscheinen, aber es war ein weiterer kleiner Schock.
Nicht wegen der Wurst, sondern wegen der Selbstverstandlich-
keit, mit der sie zelebrierten, dass sich hier nichts @ndern musste.
Das ist ihre Welt, dachte ich. Und ich soll Teil davon werden. Aber
was, wenn ich sie nicht nur ergénzen, sondern verandern will? Was,
wenn mein Hunger groBer ist als der nach Wurst — Hunger nach
Respekt, nach Augenhohe, nach Zukunft? Ich biss in die Semmel.
Sie schmeckte nach Staub. Doch mein Wille war stark — ich bleibe!
20 Jahre spéater! Heute bin nicht mehr die einzige Frau. Wir sind
mehr geworden, teilweise viele. Unsere Stimmen sind nicht mehr
das zarte Hintergrundrauschen in einem Meer voll tiefer Manner-
stimmen — sie sind Teil einer Melodie. Und manchmal auch der Takt.
Die drei Gewerkschaften, die damals wie storrische Tiere
aneinandergerieten, haben ihren Weg gefunden. Es war kein
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einfacher Prozess. Kulturen prallten aufeinander, Eitelkeiten
mussten Federn lassen, Machtgeflige wurden neu verhandelt.
Aber es ist gelungen. Manche sprachen damals von einer Zwangs-
heirat, heute nennen es viele eine Partnerschaft. Eine, die gelernt
hat, Unterschiede nicht als Bedrohung zu sehen, sondern als
Chance. Was damals nach Kampf roch, tragt heute den Duft von
Veranderung.

Und ich weiB3: Es hat sich gelohnt, ich flihle mich nicht mehr fremd,
sondern angekommen.

Yvonne Rychly ist Abgeordnete zum Wiener Landtag und
Gemeinderat sowie Mitglied im Prasidium der Gewerk-
schaft vida.




Vier Frauen

brauchen mehr
Geld

Sabine Ameshofer

Maria, Frida, Magdalena und Hermine — vier Frauen verschiedener
Generationen, geboren an unterschiedlichen Orten, sogar in
verschiedenen Landern. Magdalena wurde 1909 geboren, Hermine
1925, Frida 1945 und Maria 1946. Insgesamt bekamen sie 22
Kinder, Tot- und Fehlgeburten nicht eingerechnet. Diese vier
Frauen sind die Vorfahrinnen meiner eigenen Tochter. Doch im
Vergleich zu ihnen kannten sie Begriffe wie Gleichbehandlung,
selbstbestimmtes Leben, Altersarmut, Sexismus und auch
Unabhangigkeit nicht. Fir andere zu sorgen — Care-Arbeit zu
leisten —, war fur sie selbstverstandlich, obwohl sie auch dieses
Wort niemals gebrauchten. Fremd blieben ihnen Zeit ihres Lebens
auch Karenzgeld, Familienbeihilfe, Kindergeld, Frauenberatungs-
stellen, Einkommensberichte und das Pensionskonto.

Im Jahr 2008 purzelte ich durch einen (un-)gliicklichen Vorfall
buchstablich in einen neuen beruflichen Lebensabschnitt: Ich tiber-
nahm die Funktion der Betriebsratsvorsitzenden und Aufsichts-
ratin in einem Betrieb mit rund 270 Kolleginnen und 130 Kollegen.
Gleichbehandlung, Altersarmut und Pensionskonto waren auch
mir damals fremd, Care-Arbeit jedoch nicht. Schnell merkte ich,
dass in hoheren, gut bezahlten Funktionen uberwiegend Manner
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vertreten waren, die — so schien es mir manchmal — mit ihren vielen
Fremdwdrtern und wirtschaftlichen Begriffen fast eine eigene
Sprache sprachen. Es wurde viel geredet, viel Geld erwirtschaftet
und der Erfolg mit bunten Festen gefeiert. Auch dabei waren oft
hauptsachlich Manner anwesend. Mir wurde bald bewusst, dass
ich meine Strategie andern musste. Ich versuchte also, mir ihre
Sprache anzueignen, lernte schnell, Kennzahlen in komplizierten
Bilanzen zu berechnen, und konnte schon bald mit den Herren
mithalten. Dennoch reichte mein Einsatz nicht aus. War ich zu klein?
Zu leise? Und sollte ich bei gesellschaftlichen Anlassen lieber ein
Bier mit den Herren trinken anstatt eines Glases Prosecco?

Ich versuchte es mit den Fakten: Ich zeigte auf, wie unfair es war,
dass es Frauen nicht in Fihrungspositionen schafften. Oder dass
ganze Abteilungen, in denen hauptsachlich Frauen arbeiteten,
schlechter bezahlt wurden als zum Beispiel die technischen
Berufe. Doch meine Einwande stieBen auf taube Ohren. Und
sogar schlimmer, ich bemerkte mit der Zeit, dass sich die meisten
uber meine Bemihungen amdusierten. Da halfen mir das Bier-
glas in der Hand und meine nebenbei erlernten Vokabeln aus
der Bilanzwelt auch nicht. Im Gegenteil, immer wieder hallte der
Satz meiner Mutter in meinen Ohren nach: Das gehort sich eben
nicht flr eine Frau. Und ich spiirte immer deutlicher, dass es nicht
einfach ist, sich gegen alte Normen aufzulehnen. Doch irgendwann
wurde der Satz in meinen Gedanken leiser und ich fand Gefallen
daran, mich aufzulehnen. Die Norm wird sich schon irgendwann
andern, dachte ich mir.

2015 entstand dann in mehreren geselligen Runden, in Arbeits-
gruppen finalisiert, eine offizielle schriftliche Forderung von 30
Frauen. 30 Frauen forderten solidarisch mehr Geld! Hort sich toll
und cool an, das war es auch — doch es sollte alles andere als



einfach werden. Sieben lange Jahre folgten! Die ersten beiden
Jahre wurde verhandelt, ohne Erfolg. Versammlungen oder gar
ein Streik, um Druck fur die eigene Sache aufzubauen, waren flr
die Damen leider unvorstellbar. Was flir ein Gllick, dass es im Jahr
2015 bereits eine Gleichbehandlungskommission gab. Dieses
Gremium war besetzt mit Vertreter:innen der Wirtschaftskammer,
der Arbeiterkammer und dem Osterreichischen Gewerkschafts-
bund. Gemeinsam mit der Arbeiterkammer Oberdsterreich wurde
dann 2017 eben dieser Kommission ein Antrag auf Priifung einer
mittelbaren Diskriminierung vorgelegt. Wieder verging die Zeit,
Anhdrungen folgten, das Nachreichen von unzéhligen Schrift-
sticken war zu bewerkstelligen. Man stand vor sehr grund-
satzlichen Fragen und auch sehr weit voneinander entfernten
Meinungen: Welche Arbeit hat welchen Wert? Ist ein Gartner, der
beim Baumschnitt groBe Verantwortung tragt, besser zu bezahlen
als eine Mitarbeiterin im Gesundheitsbereich, die auf Kontra-
indikationen und spezielle Krankheitsbilder achten muss? Welche
Arbeit birgt welches Risiko, und wie wirkt sich dieses wiederum
auf die wirtschaftliche Situation des Unternehmens aus? Im Jahr
2020 traf die Kommission fur Gleichbehandlung schlieBlich eine
groBe Entscheidung: Es lag eine mittelbare Diskriminierung vor.
Die Frauen verdienten zu Unrecht zwischen 250 und 300 Euro
weniger im Monat als ihre mannlichen Kollegen, das sind rund
3.500 Euro weniger im Jahr, auch eine wesentlich schlechtere
Grundlage fir ihr Pensionskonto. Die Aufrollung der Verfallsjahre
kam nicht ungelegen, um einer tber Jahrzehnte, wenn nicht sogar
Jahrhunderte langen Ungerechtigkeit ein wenig entgegenzu-
wirken. Es war eine wichtige Entscheidung, eine, die auch das
Leben von Maria, Frida, Hermine und Magdalena — wenn sie
es noch miterleben hatten konnen — verandert hatte. Und zwar
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indem sie Spaf in ihr Leben gebracht hatte. Was ich damit meine?
Dass sie sich mit dem zuséatzlichen Geld ein wenig mehr von den
schonen Dingen im Leben leisten héatten kénnen, die Uber das
Notwendigste hinausgingen.

Heute schreiben wird das Jahr 2025. Mehr als 100 Jahre nach
der Geburt meiner GroBmutter sind die Rufe nach der SchlieBung
der Einkommensschere noch immer laut. Dank vieler groBartiger
Frauen gibt es heutzutage zahlreiche Errungenschaften, mit deren
Hilfe wir Frauen uns fir Gleichstellung einsetzen kdénnten. Ja, ganz
recht: konnten. Vielen Frauen sind Begriffe wie Gleichstellung,
Einkommensberichte, Care-Arbeit und Gendermedizin zwar heute
nicht mehr unbekannt, dennoch wird noch immer zu wenig mit
ihnen gearbeitet. Viele lassen sich nach wie vor von eingefahrenen
Rollen im System und in der Gesellschaft fesseln, obwohl es heute
viel einfacher denn je wére, die Dinge anders zu tun.

Maria, Frida, Hermine und Magdalena wirden sich heute mit ihren
Enkeltdchtern im Biergarten treffen. Sie wiirden eine Menge Spal3
haben. Sie wirden gemeinsam mit ihnen einen solidarischen
Pakt schlieBen, um keine in Armut zurlickzulassen. Ich hoffe, sie
nehmen mich mit.

Sabine Ameshofer ist Betriebsratsvorsitzende eines
groBes Touristikbetriebes.



Mehrwert:
Mann sein

Sabine Bauer

LAlle Jahre wieder kommt der Equal Pension Day auf die Erde
nieder, wo die Ungleichheiten sind.“ Dieses Lied singen wir schon
lange und dieses Lied werden wir auch noch lange singen, wenn
sich nichts andert. Doch warum es diese Veranderungen wirklich
braucht, davon will ich euch heute erzahlen.

2024: Donald Trump wird wieder Prasident der Vereinigten
Staaten, die Instabilitdt des Nahen Ostens nimmt weiter zu, die
Welt verpflichtet sich zu einer Erhohung der Ausgaben fir das
Klima. Und wir stehen — wie auch schon die letzten Jahre — wegen
des Equal Pension Day auf der StraBBe. Wie jedes Jahr gehe ich
in meinem Kopf die tausend Fragen durch, die mir und meinen
Kolleginnen heute entgegenflattern werden.

+Wieso steht ihr hier?*

.Was hat mein Erwerbsleben mit meiner Pension zu tun?“
~Pension krieg ich sowieso keine mehr!*

,und was ist jetzt Uberhaupt dieser Equal Pension Day?“

,Wir stehen hier, weil wir als OGB mit all seinen Fachgewerk-
schaften auf diesen Tag aufmerksam machen, Hans.“

»Ja, deine Voll- oder Teilzeittatigkeit wirkt sich auf deine Pension
aus, Hannelore.*

»~Auch du wirst noch Pension bekommen, Dieter.”
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-,und das Wichtigste: Der Equal Pension Day ist jener Tag im
Jahr, ab dem Frauen rein rechnerisch betrachtet keine Pension
mehr bekommen. Er ist das Pensions-Pendant zum Equal Pay
Day, Gustav.”

Mit einem tiefen Seufzen schloss ich den Kofferraum des Autos
meiner Kollegin. ,Kopf hoch, Sabine, es ist das erste Mal in
Amstetten und das wird ein cooler Tag®, sagte sie schulterklopfend
und setzte sich auf den Fahrersitz. Leonie, immer motiviert, blitz-
gescheit, verstandnisvoll und einfach eine gute Seele. Ich bin wirk-
lich froh, sie als Kollegin zu haben. Egal welche Situation, sie wei3,
was zu tun ist. Ich 6ffnete die Beifahrertur, lieB mich auf den Sitz
fallen und lachelte sie an. ,,Du hast recht, dann auf nach Amstetten.”
Nach gut einer Stunde parkte Leonie in der Tiefgarage. ,Da sind
wir. Jetzt suchen wir die Leitung des Einkaufszentrums, sie sollte
ihr Blro im dritten Stock haben.” Gesagt, getan. 15 Minuten spéater
hatte uns die besagte Person unseren Standplatz gleich neben
dem Eisgeschaft gezeigt. Als Leonie und ich gerade dabei waren,
unsere selbst gebastelte Dartscheibe aus dem Kofferraum auszu-
laden, riefen die Kolleginnen der GPA und GBH an und teilten uns
mit, dass sie schon bei unserem Stand seien. Kurze Zeit spater
hatten wir die Dartscheibe aufgebaut und ein paar Probewdlrfe
gemacht. Wir waren bereit, mit unserer Aktion zu starten.

,Um wie viel Prozent bekommen denn Frauen in Osterreich
weniger Pension als Manner?®, fragte ich. Ein Mann stand vor
mir und starrte mich mit groBen Augen an, ich schatzte ihn auf
Mitte 30. Seine Frau stand mit dem Kinderwagen daneben und
begann zu schmunzeln. ,Ich hab gedacht, ich muss nur auf die
Dartscheibe schieBen, um das Eis zu bekommen?*



Ich erklarte, dass er zusatzlich noch eine Frage beantworten
musse, dann stinde dem Eis nichts mehr im Wege.

»Na, Schatz, wei3t du es nicht?*, neckte ihn seine Frau.

»,Doch natlrlich ... wahrscheinlich ist es die gleiche Pension. Ja,
Manner und Frauen bekommen gleich viel — und das, obwohl ich
beim Bundesheer war. Ich finde, eigentlich steht mir da mehr zu.*
Seine Frau starrte ihn unglaubig an. Bevor ich erklaren konnte,
warum seine Aussage falsch war, begann sie laut zu lachen.
-Na wenn das so ist, bleibst du das nachste Mal daheim,
wenn der Kleine wieder was hat!® Sie atmete tief durch.
Er wurde rot und schaute zu Boden, die Scham stand ihm ins
Gesicht geschrieben. Ruhig, aber bestimmt begann ich zu erklaren,
dass Frauen oft durch Care-Arbeit, Kindererziehungszeiten und
Teilzeitarbeit weniger Beitrage einzahlen und somit schlussendlich
auch weniger Pension bekommen. ,Und zwar nicht unwesent-
lich: Im Jahr 2024 waren es rund 40 Prozent weniger Pension,
die Frauen im Vergleich zu Mannern erhielten®, schloss ich. Die
beiden bedankten sich fur das Gesprach und gingen mit ihren
Eis-Gutscheinen gliicklich davon.

Solche oder so ahnliche Gesprache fuhrten wir an diesem
Tag viele. Wir sprachen mit zahlreichen Menschen, die noch
nie oder nur sehr wenig von der Thematik gehdrt hatten. Fur
viele war zudem der OGB mit seinen Fachgewerkschaften
bislang ein ungeoffnetes Buch. ,,Ahhs* und ,,Ohhs® horten wir
viele, es gab aber auch viel Zuspruch zum System Gewerk-
schaft und der Aufklarung zum Equal Pension Day. Wenn sie
dann mit ihrem Eis davonzogen, splirte man bei vielen, dass
das Gesprach schlussendlich ein positives Geflihl erzeugt hatte.
Insofern verlief der Equal Pension Day gleich wie in den
vergangenen Jahren. Wie gesagt: ,Alle Jahre wieder kommt der
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Equal Pension Day .. Doch dann kam es zu einem besonderen
Gesprach. Die Aktion ging dem Ende zu, als Leonie drei Madchen
mit Kopftuch ansprach und sie fragte, ob nicht auch sie einen Eis-
Gutschein gewinnen wollten. Die drei standen etwas verdattert
da und wussten nicht so recht, was sie auf die Frage antworten
sollten. Kurzerhand ging ich zu ihnen hinuber und driickte der
Mittleren mit den Worten ,Gut Schuss® einen Dartpfeil in die
Hand. Leonie nickte dem Madchen zu und erklarte, dass es auf
die Dartscheibe schieBen solle. Danach wiirde es eine Frage
zum Thema Pension gestellt bekommen und héatte somit schon
den Gutschein gewonnen. Das Madchen blickte sich nach ihren
Freundinnen um, dann zielte sie auf die Dartscheibe.
-Kategorie rot“ rief Leonie. ,Hm ... was nehme ich denn da
fir eine Frage — ah, die ist gut: Frauen bekommen in Oster-
reich um rund 40 Prozent weniger Pension als Manner.
Kannst du mir sagen, welche Griinde das haben konnte?“
»Na ja, weil Manner mehr wert sind!“ Das Madchen sagte diesen
Satz und schien felsenfest Uberzeugt davon. Der Satz war ihre
Wahrheit. Und er I6ste in mir sofort ein tiefes Geflihl von Traurig-
keit, ja fast Wut aus. Es war wie ein Schlag ins Gesicht. Tagtaglich
stehen wir fir die Rechte der Frau ein, da tut so ein Satz schon
weh. Ich fragte mich, ob all das, flr das wir uns bis jetzt eingesetzt
hatten, einen Sinn gehabt hatte.

Stimmengewirr, das uns den ganzen Tag Uber umgab. Das Lachen
der Kinder, die Musik, die durch die Lautsprecher der Mall sprudelte.
In dem Moment trat all das in den Hintergrund und ich horte nur
noch das Gesprach zwischen Leonie und den drei Madchen.
-Nein“ sagte Leonie bestimmt. ,Lass dir niemals einreden, dass
du weniger wert bist als ein Mann. Das stimmt einfach nicht.”
~Aber mein Vater hat gesagt, dass er mehr wert ist als Mama¥



entgegnete das zweite Madchen. Sie trug ein braunes Kopftuch
und war die Kleinste von den dreien.

-Uund mit welcher Begriindung hat dein Papa das gesagt?®
»Na ja, weil er der Mann ist. Mein Bruder ist ja auch mehr wert als ich.*
Ich merkte, dass Leonie baff war und sich bemiihen musste, ihre
Trénen zuriickzuhalten. ,Aber wir sind Osterreicher, wir gehen hier
ins Gymnasium. Nicht dass Sie denken, wir sind so Auslander.”
Wer war denn zu Hause und hat auf euch aufgepasst, als ihr klein
wart?“ fragte Leonie.

~Mama*“ antwortete wieder das Madchen, das den Dartpfeil
geschossen hatte.

L,und wer kiimmert sich um den Haushalt?“

.Mama“, sagte das dritte Madchen.

Wer schaut auf euch, wenn ihr krank seid?“

.Mama“, sagten alle drei.

Lund ihr erklart mir gerade, dass eure Mama nicht dasselbe wert
ist wie euer Papa?“

Sie schwiegen.

In diesem Moment ging eine Gruppe von Jungs an uns vorbei,
Teenager, vermutlich zwischen 16 und 18 Jahre alt. Alle trugen
ein Kappi, tiefsitzende Hosen und Tanktops. Sie sahen fast gleich
aus, nur ihre Koéperform variierte zwischen sehr schlank und sehr
muskulds. Auch die Madchen hatten sie bemerkt und wurden
plotzlich ganz zappelig, als die Jungs auf uns zukamen.

~Wir mussen jetzt aber weiter, wir haben noch was vor®,
sagte das Madchen, das den Pfeil geworfen hatte, und wollte
das Gesprach schon beenden. ,Wartet, eure Gutscheine!”
Leonie schnappte sich schnell drei Stlick von mir und steckte ihre
Karte unter die Gutscheine.

Wenn ihr was braucht, meldet euch.”
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~-Danke!“ Das Madchen nahm alles entgegen und gemeinsam
drehten sie sich um und gingen ein paar Schritte davon, bevor sie
wieder stehenblieben und sich wartend nach den Jungs umsahen.
Doch als diese auf Hohe unseres Standes waren, fragte ich sie, ob
sie nicht auch ein Eis gewinnen wollten. ,Nein, danke®, sagte einer.
~Habt’s eh schon mit unseren Schwestern geredet.“ Sie gingen zu
den Madchen und dann gemeinsam davon. Nur eines der Madchen
drehte sich noch einmal um und schaute zu unserem Stand hertber.
Das Gesprach hat uns alle mitgenommen, aber auch neue Kraft
gegeben. Solange es Frauen gibt, denen beigebracht wird, dass
ein Mann mehr wert ist, werden wir uns fur Aufklarung einsetzen
und daran arbeiten, dass es den Equal Pension Day nicht mehr
geben muss. Denn eines kdnnen wir langsam nicht mehr horen:
LAlle Jahre wieder kommt der Equal Pension Day auf die Erde
nieder, wo die Ungleichheiten sind.”

Sabine Bauer ist Bliroassistentin sowie stellvertretende
Frauenvorsitzende der GBH Niederosterreich.




Eiskalte
Neuanfange

Diana Franzmair

Neuanfange haben mich mein ganzes Leben lang begleitet —
zuerst unfreiwillig, spater mit einem warmen Gefiihl im Korper.
Als Kind bedeuteten Neuanfange fuir mich Abschied, Unsicherheit
und das Geflhl, entwurzelt zu sein. Doch mit dem Alter habe ich
gelernt, in jedem Neubeginn eine Chance zu sehen.

Geboren wurde ich in Gmunden, als Baby verbrachte ich viel Zeit
in Vocklabruck bei meiner Oma, als ich drei war, wanderten meine
jungen Eltern mit mir nach Australien aus. Im heiBen Suden von
Australien wurden alle Einwanderer in einem Ubergangszentrum
untergebracht. Hier kamen Menschen aller Nationalitaten, die dort
neu beginnen wollten, zusammen.

Uns wurde ein Haus in der Schulz-Stral3e zugewiesen, ein Back-
steinhaus, gegeniber wohnte eine irische Auswanderungsfamilie,
mit deren Kindern ich mich bald anfreundete. Oft spielten wir
im Garten im Schatten der groBen Trauerweide. In Whyalla bin
ich gerne in die Schule gegangen. Doch bevor ich mich daran
gewohnen konnte, ging es schon wieder weiter und die nachste
Ubersiedelung stand an. Das machte mich ungliicklich, denn ich
wollte nicht woanders wieder neu beginnen.

Es wurde Perth, mit dem Zug von Sud- nach Westaustralien. Von
dort wollten meine Eltern eigentlich wieder zuriick nach Oster-
reich, doch wir blieben noch Jahre hangen. Zuerst in einem
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Wohnwagen, und dann in verschiedenen Wohnungen. Aber auch
hier sollten wir nicht bleiben. Wirden wir irgendwann Uberhaupt
wo Wurzeln schlagen? Es wurde anstrengend, sich immer wieder
neu einzuleben.

Im Janner 1981 kamen wir dann zuriick nach Osterreich. Es war
ein schneereicher und eiskalter Winter. Die Jacke war nicht warm
genug, die Wollhaube kratzig, am StraBenrand Uberall brauner
Gatsch, der die Stiefel durchnésste. Ich konnte nicht glauben,
dass wir wirklich die Sonne und die Weite gegen diese kalte Enge
eingetauscht hatten. Aber ja, so war es. Mir passte das gar nicht.
Wieder einmal eine neue Schule, wieder die krampfhafte Suche
nach Freund:innen und Akzeptanz. Das war nicht so einfach in
den 80er Jahren. Dann trennten sich meine Eltern und es kam
zum nachsten Neustart, zur nachsten Schule. Kurzzeitig kamen
wir bei der Oma in Gmunden unter, bevor wir wieder und wieder
und wieder Ubersiedelten.

Irgendwann waren meine Neuanfdnge nicht mehr von meinen
Eltern bestimmt, wer hatte das gedacht? Mittlerweile war ich es
selbst, die das Alte hinter sich lassen wollte. Erster Job, zweiter
Job, dritter Job — ja, immer wieder ein Sprung ins eiskalte Wasser.
Doch siehe da, es wurde mit jedem Mal besser, und ich begann,
Freude daran zu empfinden.

Heute arbeite ich in einem Betriebsratsbiiro und dabei eng mit
der GPA zusammen. Wir sind vier starke, unterschiedliche Frauen,
die an einem Strang ziehen, und wir pflegen eine gute und wert-
schatzende Zusammenarbeit. Wir ergdnzen und starken uns
gegenseitig. Unser Team bekommt viele unterschiedliche Anfragen
von Mitarbeiter:innen, die wir unter anderem auch mithilfe unseres
Gewerkschaftssekretérs beantworten.



,Wie komme ich zu einer Bildschirmbrille?*

Wo kann ich Gutscheine bestellen?”

LDarfich ein Job-Rad haben?*

.Bekomme ich Sonderurlaub, wenn ich heirate?*

~Bekommen wir in diesem Fitnessstudio eine ErmaBigung?“
slch brauche psychologische Unterstitzung.*

sIst noch ein Platz frei beim Eisbade-Workshop?“

Wo finde ich die Betriebsvereinbarung und den KV?*

»Hast du Zeit zum Reden, kannst du mir zuhdren?*

slch wirde gern ein Buch aus der Betriebsblcherei ausborgen.”
Welche Veranstaltung ist die ndchste beim Frauenkulturklub?“
»lch mdchte mich intern verandern, wie geh ich vor?“

»Bin ich richtig eingestuft?“

LBitte schick mir eine Gewerkschaftsanmeldung.“ Das ist unsere
liebste Anfrage.

Unser Team hat viel verdandert und wir bemiihen uns um spezielle
Angebote fur unsere Kolleg:innen. Ein besonderes Erlebnis, bei
dem ich selbst dabei war, war das erste Mal Eisbaden. Zwei
Trainerinnen fuhrten durch den Workshop, zuerst mit Meditationen
und Atemubungen. Dann ging die groBe Gruppe gemeinsam
minutenlang in die kalte Donau. Es war fast schon eine spirituelle
Erfahrung. Langsam gefiihrt in das eiskalte Wasser, den Atem
einfangen. Atmen. Atmen. Der Stolz und die Warme im Korper nach
dem Herauskommen sind unbeschreiblich. Daraus ist wieder etwas
entstanden. Wochentlich treffen wir uns nun zum gemeinsamen
Betriebsrats-Eisbaden. Jedes Mal ist es eine Uberwindung, ins
Eiswasser zu steigen, aber danach kommt das Gluck und der Mut.
Ich kann es nur jedem empfehlen.
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Heute weiB ich: Jeder Neubeginn ist ein Schritt ins Unbekannte,
manchmal sogar ein Schritt ins eiskalte Unbekannte — aber auch
immer ein Schritt zu mir selbst.

Diana Franzmair ist Feministin, gliicklich und
angekommen.




Die Gewerkschaft
sind wir alle!

Daniela Inflihr

»,S0, junge Frau. Sie wollen also zu uns zurtick.“ Herr O. lehnte
sich zurlck, die Hande theatralisch gefaltet. ,Na, wenn Sie Ihre
Fehler eingesehen haben ...“ Ein Lacheln umspielte seine Lippen.
Die Stimmung im Biro war angespannt. Dunkles Holz, ein viel zu
groBer Schreibtisch, Ledersessel — und auf der anderen Seite
ich. 24 Jahre jung, mit pochendem Herzen, abwartend. Wie war
ich bloB hier gelandet?

Einige Monate zuvor war ich entlassen worden. Um funf Uhr
morgens. Telefonisch. Es war mein erster Job, als Flugbe-
gleiterin, die Arbeitsbedingungen, wie damals in der Branche
ublich, diskussionsbediirftig. Mit meiner Entlassung und der gleich
folgenden sogenannten Eventualkindigung, flr den Fall, dass die
Entlassung vor Gericht nicht halten wiirde, wollte man ein Exempel
statuieren. Eine Mitarbeiterin, die sich fur ihre Rechte und die ihrer
Kolleg:innen einsetzte, wollte man nicht im Unternehmen.
Mithilfe des Betriebsrats und der Gewerkschaft habe ich mich
dagegen gewehrt — und zwar erfolgreich. So kam ich ins Bliro des
Herrn O. Es war die erste groBe Lektion meines Berufslebens. Und
sie lehrte mich: Ich will mehr als nur arbeiten. Ich will verandern.
Gerechtigkeit vor Gehorsam stellen. Der Erfolg vor Gericht reichte
mir als Ende mit Schrecken.
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Die Jahre danach waren ein Mosaik aus Momenten des Wider-
stands, der Hoffhung, des Zweifelns — und des Mutigseins. Ich
absolvierte das Bachelor- und anschlieBend das Master-Studium
Biotechnische Verfahren, bekam wahrend des Masters meine
Tochter und begleitete sie von Anfang an ohne Partner, da dieser
wenig vom Studieren hielt und sich die Rollenverteilung anders
vorgestellt hatte. Auch in den mannerdominierten Labors, in
denenich arbeitete, bewegte ich mich zwischen Reagenzglasern
und Rollenklischees, analysierte Antibiotika-Resistenztests und
pflegte Zellkulturen, wahrend man mir nahelegte, doch besser
den Wischmopp zu schwingen.

In der Forschung war ich zu Hause, bis ich zwischen die Fronten
eines privaten Rosenkriegs geriet: Die streitenden Parteien waren
Partner im Unternehmen, ich war mittendrin. Als ich mehrfach
Einladungen zur ,auBerbetrieblichen Freizeitgestaltung” ablehnte,
wurde mir nahegelegt, das Unternehmen im Rahmen einer einver-
nehmlichen Lésung zu verlassen.

2020, das Jahr der Corona-Pandemie, kam. Gerade in diesem
Jahr, so meinten wohlwollende Freund:innen, sollte man in meinem
Bereich doch ganz leicht etwas Neues finden. Nun ja, als Allein-
erziehende, die ihr kleines Kind nicht ganztags fremdbetreuen
lassen wollte, gestaltete sich die Arbeitssuche dennoch schwierig.
In der Pharma-Branche sind vierzig Stunden eher die unterste
Grenze.

So kam mir die wirklich sympathisch formulierte Ausschreibung
eines Startups in der Umwelt-Biotechnologie gerade recht. Eine
bunte Truppe, echte Wertschatzung und neue Chancen. Ich bliihte
auf, baute ein Qualitdtsmanagementsystem auf, verhandelte,
erreichte Zertifizierungen und durfte das Unternehmen auch
international prasentieren.



Es war eine Zeit des Aufbruchs — bis sich die Dynamik veranderte.
Mit dem Wandel vom urspriinglichen Griinder-Team hin zur
strukturierteren Organisation ergaben sich dieselben Probleme,
die auch groBere Betriebe haben, insbesondere beim Thema
Arbeitnehmer:innenschutz. Ich ibernahm die Rolle der Sicher-
heitsvertrauensperson, bildete mich weiter und bemuhte mich,
die Rechte und das Wohlergehen aller Kolleg:innen im Blick zu
behalten. Doch bald zeigte sich, dass wir im Team unterschiedlicher
Meinung waren. Ich hatte das Gefiihl, dass meine Bemuhungen
nicht umgesetzt werden konnten. Mit der wachsenden Unzufrieden-
heit im Team wuchs dann auch mein Entschluss: So kann es nicht
weitergehen, die Zeit ist reif fUr einen Betriebsrat.

Diesmal war ich bereit, den Weg weiterzugehen. Gemeinsam mit
einem Kollegen griindete ich —immer mit tatkraftiger Unterstitzung
unserer Gewerkschaftsvertreter:iinnen — eine Betriebsratsliste.
Wir informierten, wir erklarten, wir glaubten an Fairness, doch
es sollte anders kommen: Eine andere Liste, ohne den Ansatz
fur Veranderung, wurde aufgestellt. Am Ende gab es dann zwar
diesen Betriebsrat, doch drei Monate spater war er aufgeldst.
Fur mich hieB das: kein Platz fur Mitbestimmung, kein Zugang
zu Weiterbildung. Daher stand mir nur mehr eine Tur offen: die
Gewerkschaftsschule. Zwei Tage vor Beginn sprang ich auf den
fahrenden Zug und wurde Teil davon. Ich hatte keine Ahnung,
wohin die Reise fuhren wirde. Aber hier wurden die Weichen
ganz neu gestellt.

In der Gewerkschaftsschule lernte ich, was es heift, nicht nur
Teil einer Bewegung zu sein, sondern sie auch zu leben. Es ging
nicht nur um Paragrafen oder Richtlinien — es ging um uns. Um
Personlichkeit. Um Haltung und Kompetenz. Um das WIR.
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Wir prasentierten, wir diskutierten, wir lernten und wir durften
wachsen. Und zwischen Protokollen und Aha-Momenten passierte
etwas: Ich fand meinen Platz — nicht irgendwo hinten im System,
sondern mittendrin, mitgestaltend. Und ich wurde gesehen, nicht
als junge Frau, sondern als Kollegin, als Stimme, als Kraft.

Ein Input unseres Lehrgangscoachs hat mich sehr geprégt. Er
fragte in den Raum: ,Wer ist denn diese Gewerkschaft?“ Und
antwortete selbst: ,Die Gewerkschaft — das sind wir alle! Und wir
mussen da rausgehen und die Menschen abholen. Dazu missen
wir aber auch unseren Hintern hochbekommen.*

Ich habe meine Tochter oft mitgenommen auf diesem Weg — in
Gedanken, im Herzen, manchmal auch ins Seminar. Ich habe
Gerate ausgeliehen, Wissen geteilt, Gesprache gefiuhrt und
gemerkt: Mitglieder gewinnt man nicht hinter verschlossenen
Tldren, man gewinnt sie mit offenen Armen. Als wir auf die Ziel-
gerade einbogen, die Abschlussarbeiten vor uns, die Zertifikats-
verleihung in Sichtweite, war ich stolz, ja. Aber auch sentimental.
Denn zwischen Kind, Job, Studium, Gemeinderat und all dem,
was das Leben noch so bereithalt, habe ich etwas gefunden, das
bleibt: Verbundenheit.

Ich hatte die Zeit am liebsten angehalten. Das sagte ich auch
offen zu unserem Lehrgangscoach — und bekam eine Antwort,
mit der ich nicht gerechnet hatte: ,Dann komm doch wieder. Als
Lehrgangscoach in der ndchsten Schule.®

Und ich komme nicht nur wieder. Sondern ich bleibe.

Daniela Infiihr ist Mama, Wissenschaftlerin und immer
auf der Suche nach Gerechtigkeit.



Mama, bin ich
eine Belastung?

Elisabeth Bacher

Verliebt, verlobt, verheiratet — und das war’s? Nein, da fehlt etwas:
die Scheidung. Erst danach begann ich die Notwendigkeit der
Frauen- und Emanzipationsbewegungen sowie der inklusiven
Sozialisierung zu verstehen. Nach der Geburt meines zweiten
Kindes wusste ich noch nicht, dass mit der dritten Geburt meine
Karenzzeit enden wirde und ich mich zu dem Zeitpunkt hatte
arbeitslos melden mussen. Denn plotzlich hatte ich dann keinen
Anspruch auf Familienbeihilfe mehr, bekam kein Karenzgeld und
I6ste mein Konto auf, da mein Mann der Alleinverdiener war.

Da begriff ich: Ich war finanziell abhangig. Zum ersten Mal erfuhr
ich, was es heiBt, Mutter zu werden und auf Job und Karriere,
die ich geliebt hatte, zu verzichten, weil ich mich bewusst fir
die Kindererziehungszeit daheim entschieden hatte. Ich blieb
zu Hause, um meinem Mann den Ricken zu starken. Doch was
ich zu dieser Zeit noch nicht wusste: Ich ibernahm kostenfreie
Care-Arbeit zu meinen Lasten.

Nach langen Uberlegungen folgte die Scheidung, da ich plétzlich,
gemeinsam mit meinen vier Kindern, nicht mehr krankenversichert
war. Eine EU-Regelung aus dem Jahr 2020, das Beschaftigungs-
landprinzip, erwirkte, dass in unserem Fall GroBbritannien fir
die Sozialleistungen zustandig war. Nachdem die Ehe zu diesem
Zeitpunkt aber unwiederbringlich zerrlttet war, ging ich auf den
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letzten Driicker zum Postamt und versandte das Telefax mit der
Klage zur Scheidung. Denn mit diesem Schreiben waren meine
Kinder und ich sofort wieder krankenversichert, auch wenn ich
keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld hatte.

Es folgten Teilzeitjobs in verschiedenen Organisationen und
Unternehmen. Heute bin ich sehr dankbar fur die weiblichen
Vorgesetzen, denen ich dort begegnete, denn sie haben mir
gezeigt, dass eine flexible, respektvolle und verstandnisvolle
Zusammenarbeit trotz vier kleiner Kinder moglich ist. Schon damals
war es mir zum Beispiel erlaubt, im Home-Office zu arbeiten, ich
bekam Sonderurlaub, als meine Pflegetage aufgebraucht waren,
mein Jungster aber meine Begleitung ins Spital bendtigte. Es gab
sogar eine Sommerferien-Kinderbetreuung fur all meine Kinder,
und wenn mal ein Meeting am Plan stand und die Kinder nicht
wie vereinbart vom Kindsvater abgeholt wurden, dann durften alle
vier mit ins Bliro kommen. Eine Mitarbeiterin lieB auf dem Gang
Matchbox-Autos mit meinem Sohn um die Wette fahren, weil er
mit Gipsbein nach einer Ambulanzkontrolle von mir huckepack
mit ins Biro gebracht wurde.

Doch dann kam der Schock. Nach einer Grippe erkrankte meine
alteste Tochter im Alter von nur 14 Jahren schwer an ME/CFS
(Myalgische Enzephalomyelitis), einer neurologischen Multisystem-
erkrankung. Diagnostiziert wurde diese aber erst 2020. Die Krank-
heit erforderte, dass ich zwischendurch meinen Job aufgeben
musste, um mich mit dem Thema Pflege auseinanderzusetzen
und meine Tochter zu versorgen. Dafur waren zusatzlich enorm
zehrende burokratische Tatigkeiten zu erledigen. Einem Zufall
und der Unterstltzung einer lieben Kollegin, mittlerweile auch
Freundin, sei es gedankt, dass ich das Biiro ,Chancen Nutzen®
beim OGB empfohlen bekam. Hier erhielt ich zahlreiche Tipps,



vor allem im Zusammenhang mit ,Frau und Behinderung®. Dies
war mein erster bewusster Kontakt mit der Gewerkschaft.
Meiner Tochter und mir wurden Moglichkeiten aufgezeigt, wie sie
trotz Behinderung in der Arbeitswelt integriert werden konnte.
Dank eines Ministerialrates im Bildungsministerium erfuhr ich
von der Maglichkeit des Besuches eines Abendgymnasiums. So
war es meiner Tochter trotz vieler Ambulanztermine, Therapien
und Spitalsaufenthalte mdglich, ihren Schulabschluss zu machen.
Leider verschlechterte sich ihr Gesundheitszustand nach dem
Abschluss rapide und ich flrchtete, dass sie den Sommer 2018
nicht Gberleben wiirde.

Wahrenddessen arbeitete ich immer wieder in Teilzeit, denn als
alleinverdienende und pflegende Mutter waren meine Kinder auf
mein Einkommen angewiesen. Dass ich dabei an meine Grenzen
kam, verstand sich von selbst, ein physischer und psychischer
Zusammenbruch war de facto vorprogrammiert. Hinzu kam, dass
es flir Menschen, die an ME/CFS erkankt sind, keine Anlaufstelle
und Versorgungsstruktur gab und bis heute nicht gibt.

Eines Sonntagmorgens saB ich vor einer heiBen Tasse Kaffee
und weinte still und leise vor mich hin. Die jungeren Geschwister
waren bereits ausgezogen. Die Vorhange verdrangten das helle
Tageslicht, damit meine Tochter nicht unter den Lichtreizen leiden
musste. Es lief keine Musik, damit sie der L&rm nicht schmerzte,
und ich versuchte, jeglichen Geruch zu vermeiden, damit ihr das
Atmen nicht schwerfiel. Kein Anruf, keine Textnachricht, nichts
... absolute Stille. Und das in einem Haus, in dem vier Kinder
aufgewachsen waren, voller Larm, Freude, Lachen. Was blieb,
war Stille, Dunkelheit, Einsamkeit und Isolierung — und die Angst
vor der existenziellen Unsicherheit.
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Irgendwann entschied ich: So konnte es nicht weitergehen! Also
zog ich mich quasi selbst am Schopf aus dem Sumpf und rlgte
mich flr mein Selbstmitleid. Mein neues Motto wurde von da an:
Der Weg ist das Ziel.

In den sozialen Medien fand ich eine Mdglichkeit, mich als Ally
fur ME einzusetzen und als Privatperson auf Missstande in der
Frauenpolitik aufmerksam zu machen. Spat aber doch wurde ich
Gewerkschaftsmitglied.

Ja, kostenfreie Care-Arbeit ist ein No-Go! Die Wirtschaft braucht
uns Frauen und unsere Kinder. Die Gesellschaft braucht uns Frauen
in der Arbeitswelt und im Ehrenamt. Und wir brauchen dringend
soziale Absicherung. Nicht erst dann, wenn wir alt sind und von
Mindestpension leben mussen, weil wir dank Care-Arbeit oft nur
in Teilzeit arbeiten konnten. Wir benotigen finanzielle, soziale
und mentale Unterstiitzung, wenn unsere Liebsten erkrankt sind.
Ganz besonders, wenn es unsere Kinder betrifft. Da hilft auch
kein Inklusions-Washing. Denn kaum jemand weif3, dass Eltern
in unserer leistungs- und kapitalorientierten Gesellschaft bei
der Geburt von Kindern ein wirtschaftliches Risiko eingehen. Ein
behindertes oder chronisch krankes Kind bedeutet eine enorme
zeitliche sowie finanzielle Last und die wird groB3tenteils von den
Eltern allein getragen, weil Kinder keine Pension erhalten. Hier
braucht es gelebte Solidaritdat und Zusammenhalt.

Ein altes Sprichwort lautet: Es braucht ein ganzes Dorf, um ein Kind
groBzuziehen. Und genau diese Unterstiitzung bendtigen Familien
heute mehr denn je, und ganz besonders Alleinerzieher:innen.
Denn was ware die Welt morgen ohne uns Frauen und unsere
Kinder?

All diese Gedanken machten mir schlussendlich bewusst, wie
essentiell die Gewerkschaftsbewegung der Frauen weltweit ist.

/



Ich fordere ausnahmslos das bedingungslose Grundeinkommen
fur Menschen mit Behinderung, egal welchen Alters, und eine
damit verbundene Krankenversicherung. Denn nach verliebt,
verlobt, verheiratet, geschieden darf es nicht mehr heien: weib-
lich, abhéngig und arm!

Elisabeth Bacher ist vierfache Mutter, ein Swiftie und
pflegende Angehorige, vor der Mutterschaft machte sie
Karriere in der EDV-Branche.

5]
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46 Jahre und viele
Glucksmomente

Sylvia Ledwinka

13. August 1979! Mein erster Arbeitstag in der GPA. Meinen
Dienstvertag hat Prasident Anton Benya unterschrieben, mein
Vorsitzender in der GPA, der 1980 auch Sozialminister wurde, hief3
Alfred Dallinger. Ich war angekommen, obwohl die wunderbare
Reise da gerade erst begann. Mein Arbeitsleben endet heuer
nach 46 Jahren. Es ist so voll von Erfahrungen, Erlebnissen und
Emotionen, dass ich es kaum in Worte fassen kann — trotzdem
will ich es versuchen.

Als ich 1979 zu arbeiten begann, trat das Gleichbehandlungsgesetz
fur die Privatwirtschaft in Kraft. Verantwortlich dafuir war Johanna
Dohnal, DIE Vorkampferin flr Frauenrechte meiner Generation.
Mein Berufseinstieg fand also bereits unter giinstigen Bedingungen
statt. Der Gesetzgeber machte klar, dass die Diskriminierung von
Frauen in der Berufswelt nicht akzeptiert werden darf — wie wir
heute wissen, ist dieser Kampf auch nach 46 Jahren noch nicht
beendet.

Mein Berufsleben begann in der Rechtsschutzabteilung, also genau
dort, wo unseren Mitgliedern geholfen wurde, wenn ihre Ansprtiche
eingeklagt werden mussten. Es fand seine Fortsetzung in jener
Abteilung, die fur die Bediensteten bei den Sozialversicherungs-
tragern zustdndig war, das waren Arzt:innen, Pflegepersonal und
Verwaltungsangestellte, mit ganz unterschiedlichen Bedurfnissen.




Schon damals habe ich festgestellt, dass Fihrungskrafte im Pflege-
bereich, zu der Zeit noch Uberwiegend Frauen, beim Einkommen
deutlich hinter den mannerdominierten Fihrungsfunktionen in
der Verwaltung oder im arztlichen Dienst lagen! Ein Umstand,
der auch heute noch nicht befriedigend geldst ist, weder in den
Einrichtungen der Sozialversicherung noch beim Bund oder in
den Landern. Die Pflegebediensteten wurden zwar wahrend
der Corona-Pandemie beklatscht und es wurde ihnen fir ihr
Engagement gedankt, doch der Stellenwert, den diese Arbeit hat,
ist noch lange nicht befriedigend hoch.

Gerade bei den Kollektivvertragen der Sozialversicherung
gelang es viele Jahre spater, den ersten Chancengleichheits-
passus festzuschreiben. lhr kdnnt mir glauben, das war weder
einfach noch friktionsfrei. Ich erinnere mich an eine Konferenz
der Betriebsratiinnen der Gebietskrankenkassen, wo allein der
Umstand, dass sich die Kolleginnen an einem Nachmittag alleine
ohne ihre méannlichen Kollegen beraten wollten, ein mittleres
Drama ausloste. Aber — und das ist das Wunderbare an dieser
Organisation — sie gewdhnt sich irgendwann an alles, selbst an
Chancengleichheit!

2001 kam die groBe Veranderung in meinem bisherigen Arbeits-
leben, ich wechselte von der GPA in die ,Zentrale®, sprich in den
OGB. Es gab ein zentrales Ziel: die Beteiligung der Frauen in den
Gremien des OGB und seiner Gewerkschaften zu erhéhen — und
zwar mittels Quote. Denn bis dato gab es genau eine Frau, die
Vorsitzende einer Gewerkschaft war, und zwar Lore Hostasch in
der GPA, spéater erste AK-Prasidentin und Sozialministerin. Umso
erfreulicher, dass mittlerweile mit Barbara Teiber wieder eine Frau
Vorsitzende der GPA ist.
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Der Kampf bis zur Quote war hart, aber er ist gelungen. Beim
OGB Kongress 2007 kam die Quote ins Statut. Ein Meilenstein
in der Frauenpolitik dieser Organisation, auf den die Frauen, die
dies umgesetzt haben, noch immer sehr stolz sein durfen, allen
voran die damalige OGB-Frauenvorsitzende und Vizepréasidentin
Renate Csorgits.

Aber war das nun mein politisches Highlight in dieser Organisation?
Wenn ich ehrlich bin, nein. Das waren zwei GroBveranstaltungen,
vollig unterschiedlich, und doch in einem Punkt so gleich: Es war
dieser Moment, dieses Geflihl des Zusammengehorens, des
Dazugehorens, des Teil-davon-Seins.

Im Mai 2003 fand die GroBdemo des OGB gegen die geplante
Pensionsreform der Regierung Schussel 1 statt. Nur wer dabei war,
wird verstehen, was das flr ein Erlebnis war. Ein Gewitter kam und
machte aus den fast 200.000 Teilnehmer:innen gebadete Mause.
Aber niemand ist gegangen, alle sind geblieben und bis zum
Heldenplatz marschiert. Ich war dabei, ich werde dieses Gefiihl
nie vergessen: zu wissen, dass man ein Teil von einer Gemein-
schaft ist, die dieselben Werte vertritt. Und wir haben einen Erfolg
erzielt. Die geplante Reform kam so nicht!

Aber fast noch starker war diese Emotion am 18.9.2014. Der OGB
hatte bereits im Vorfeld zu einer Unterschriftenkampagne flr eine
Steuerreform aufgerufen, rund 300.000 Menschen unterstitzten
die Kampagne. Hohepunkt war die Betriebsrat:innenkonferenz im
Austria Center. Und was war jetzt dieser Moment? Eine von den
vielen zu sein, die die Halle an diesem Tag (liber-)flllt haben. Diese
Emotion, die von der Biihne bis in die letzte Reihe schwappte,
dieses Geflhl — da bin ich richtig, da gehore ich hin und all die
Menschen rund um mich empfinden in diesem Moment genauso.



Das war mein absoluter Glicksmoment in dieser Organisation,
dieses Empfinden war so stark und so beglickend, das kann nur
jemand verstehen, der dabei war!

Und ja, die Steuerreform kam, ein groBer Erfolg fur diese
Organisation und die Menschen, die sie ausmachen. Darum
organisiert euch! Seid ein Teil dieser wunderbaren Organisation.
Macht sie starker und verzagt nicht, wenn manches ein bisschen
langer dauert.

Was hat die wunderbare, leider viel zu frih verstorbene ehemalige
Vizeprasidentin und spatere Gesundheitsministerin Sabine Ober-
hauser so gerne gesagt: ,Am Ende wird alles gut, und wenn es
nicht gut ist, ist es nicht das Ende.”

Sylvia Ledwinka ist Pensionistin und war bis 2025 OGB
Expertin fiir den Arbeitsmarkt.

NINVY4 890 JYHVI 08



FRAUEN MACHEN GESCHICHTE

o
(0]

Der Fall Elchsalami

Birgit Sauerzopf

An meinem ersten Arbeitstag im September 1993 wurde ich in das
Blro des Betriebsrats geflihrt. Im Gegensatz zu den eleganten,
holzgetafelten Raumlichkeiten des Finanzinstitutes, meiner
neuen Arbeitgeberin, war das Zimmer des Betriebsrats einfach
eingerichtet, aber geraumig. Der groB3 gewachsene, freundliche
Vorsitzende schilderte mir die Vorteile meiner neuen Arbeitgeberin
und erzéhlte Wissenswertes zum Arbeitsvertrag, wie etwa zur
beschrankten Kundbarkeit. Sogleich legte er mir ein Formular
hin und fragte: ,Wollen Sie Mitglied der Gewerkschaft werden?*
Ich Uberlegte: Hier gibt’s wirklich gute Arbeitsbedingungen. Einen
Bestandsschutz des Arbeitsverhaltnisses und Sozialleistungen
wie hier im Haus hat sicher nicht jeder. Mein Beitrag zur Gewerk-
schaft kdnnte auch anderen Arbeitnehmer:innen in Osterreich
helfen. Mit diesen Gedanken zur Solidaritat unterschrieb ich das
Beitrittsformular. Nicht ahnend, welche Bedeutung die Gewerk-
schaft einmal in meinem spateren Berufsleben spielen wiirde.

Wahrend meiner ersten Berufsjahre in der Rechtsabteilung verfolgte
ich als junge Juristin mit Idealismus und Begeisterung den Beitritt
Osterreichs zur Europaischen Union. Es gelang mir, Mitglied einer
internationalen Arbeitsgruppe in Frankfurt zu werden und mich in
regelmaBigen Abstanden mit Rechtsvertreter:iinnen in Deutsch-
land zu treffen. Diese Dienstreisen waren immer der Hohepunkte
meines Jahres. Mein Vorgesetzter und ich arbeiteten viel und
wollten als ehrgeizige Vertreter eines kleinen Mitgliedstaates mit




Kompetenz auffallen. Es herrschte Aufbruchsstimmung und wir
lernten fachlich viel dazu.

Diese anfangliche Phase der Pionierarbeit, in der die ganze Beleg-
schaft zusammenhielt, um gemeinsam erfolgreich den Euro einzu-
fuhren, wurde abgeldst von einer starker konkurrenzorientieren
Zeit. Es war ein Abschnitt der Normalisierung. Viele gleichaltrige
Kolleg:innen versuchten, in der Hierarchie hinaufzukommen und
Fuhrungspositionen zu ergattern, die deutlich besser bezahlt
wurden. In dieser Phase wurde ich Mutter zweier Téchter und
entdeckte, wie schwierig es als Teilzeitkraft ist, Uberhaupt die
Position in der Arbeitsgruppe zu halten. Ich wurde sensibler,
was Fragen zur Gleichbehandlung im Arbeitskontext betrifft,
nachdem ich eine Zeit lang statt interessanter Dienstreisen nur
mehr Gesetzestexte zusammenfassen musste.
Zwischenzeitlich wurden die Dienstvertrage flir die neu
eingestellten Kolleg:innen sukzessive verschlechtert. Da mir das
Fach Arbeitsrecht im Studium gefiel und mich dieses Rechts-
gebiet als Angestellte auch unmittelbar betraf, wurde ich Mitglied
im Betriebsrat. So erlebte ich meine Arbeitgeberin nun aus
einer anderen Perspektive. Meine neuen Erfahrungen waren
weniger international ausgerichtet, vielmehr erlebte ich die mich
berthrenden kleineren und groBeren Auseinandersetzungen im
einfachen Buroalltag. In gewerkschaftlichen Schulungen konnte
ich im geschutzten Raum Probleme diskutieren und lernen, die
Interessen meiner Mitarbeiter:innen strategisch kliiger zu vertreten.
Wie man Konfliktsituationen analysiert und wie man Allianzen
schmiedet, waren nun meine vorrangigen Themen.

Eines Tages trat unerwartet der Vorsitzende unseres Betriebs-
rats zurlick und ich wurde gefragt: ,Mdchtest du den Vorsitz
ubernehmen?* Vollig Uberrascht erbat ich mir Bedenkzeit. Ich

NINVY4 890 JYHVI 08

o
~



FRAUEN MACHEN GESCHICHTE

o
@

zweifelte, ob ich diese neue Aufgabe mit zwei Kindern Giberhaupt
schaffen konnte. Aber ich erinnerte mich, dass mein Vater in den
70er Jahren einen Betriebsrat in einer Bank mitbegriindet hatte.
Einer seiner Onkel, mein GroBvater hatte acht Geschwister, war
Assistent von Professor Kelsen, dem Vater unserer Verfassung.
In der Zwischenkriegszeit kampfte dieser Verwandte flr eine
autonome Gewerkschaft. Inspiriert von der Vergangenheit und
Uberzeugt von der Unterstlitzung der Gewerkschaft, sagte ich
schlieBlich zu. Von nun an war mein Arbeitsplatz jener Raum, in
dem ich zum Dienstantritt damals vor vielen Jahren meinen Beitritt
zur Gewerkschaft unterschrieben hatte.

Mein erster Fall war gleich die Entlassung eines alteren Mitarbeiters,
der in einem bestandsgeschutzten Arbeitsverhaltnis stand und
Gewerkschaftsmitglied war. Der betroffene Mitarbeiter der Post-
stelle stand leichenblass vor mir und meinte kleinlaut: ,Ich héatte
nie gedacht, dass mir so etwas passieren kann. Mir wird der
Diebstahl einer Elchsalami vorgeworfen.” Die Gewerkschaft
stellte ihm umgehend eine Rechtsanwaltin zur Seite, die seine
Entlassung erfolgreich anfocht. Ich hatte den Eindruck, dass der
altere, renommierte Rechtsanwalt meines Finanzinstituts die
junge, briinette Rechtsanwaltin der Gewerkschaft absolut unter-
schatzte. Sie gewann das Verfahren mit Hinweisen auf fehlende
Abmahnung, Disziplinarverfahren und Bagatelle auf allen Ebenen.
Zum Argernis meiner urspriinglich siegesgewissen Arbeitgeberin
kehrte das Gewerkschaftsmitglied wieder ins Unternehmen zurlick.
Die nachsten Arbeitsjahre waren, bedingt durch die Regierungs-
konstellation in Osterreich, schwierig. Aber ich konnte mich
immer auf meine Gewerkschaft verlassen, die mich und mein
Betriebsratsteam als Rlickenorganisation unterstiitzte. Meinen
Betriebsratskolleg:innen in der internationalen Organisation in



Frankfurt erging es schlechter, da das deutsche Arbeitsrecht fur sie
aufgrund des extraterritorialen Status nicht galt. Diese Umstdnde
und die letzten Erfahrungen mit arbeitsrechtlichen Fragen flihrten
mir drastisch vor Augen, wie wichtig eine starke Gewerkschaft
und ein gutes Arbeitsrecht sind.

Birgit Sauerzopf ist Zentralbetriebsratsvorsitzende einer
groBen finanzpolitischen Institution Osterreichs.
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Sag Ja zum
Karriereboost

Barbara Schweighofer-Maderbacher

Erster Schultag und schon Klassenvorstand. Zwei Tage nach
dem ersten Schultag unseres Sohnes kam mein erster Schultag.
Das hief3, dass ich den Raumplan der Schule, den Sitzplan, den
Stundenplan der Klasse und auch den eigenen Stundenplan im
Griff haben musste. Und viele Dinge, die ich mir noch gar nicht
vorstellen konnte. Ich erlebte zahlreiche herzliche und hilfsbereite
Kolleg:innen und bekam viele Tipps, wie ich Klassen und Schule
gut meistern konnte. Meine Schule und die Volksschule unseres
Sohnes liegen an derselben StraBenbahnlinie. Also beruflich und
privat alles wunderbar.

Aber im zweiten Jahr hatte es mein Stundenplan in sich! So
war das damals mit den Neulingen an meiner Schule. Und als
frecher Neuling, der ich war, konnte ich wieder mal meinen Mund
nicht halten und plauderte beim Pausenkaffee so vor mich hin.
-~Wenn ich mal Rechte habe, trete ich sie an eine junge Kollegin
ab, die sie wirklich braucht.”

»Na, da wiinsch ich dir viel Gliick dabei“, sagte eine Stimme aus
dem Kollegium.

Einige Jahre spéater fragte mich dieselbe Stimme: ,Es sind
bald Personalvertretungswahlen und wir brauchen fur unsere
Schule junge, engagierte Leute. Hast du nicht Lust, bei uns zu
kandidieren?“ Okay. Ich wusste bis dahin nicht, wie viele Gedanken




einem gleichzeitig in einer Sekunde durch den Kopf wirbeln
kénnen. Durchatmen! Und dann meine Antwort: ,Wenn du die
Nummer eins bleibst, mach ich gerne mal auf der Reservebank
mit.“ Bei der Reservebank ist es nicht geblieben, aber das ist gut so.
So wird man also Vorsitzende im Dienststellenausschuss einer
Schule. Ich habe zum richtigen Zeitpunkt nicht Nein gesagt, denn
die Aufgaben waren vielfaltig und mein Einblick in das System
Schule, Schulverwaltung und Dienstrecht wurde immer groBer. Es
war eine interessante und lehrreiche Zeit. Mein Gerechtigkeits-
sinn war oft gefordert und ich realisierte, dass es wohl in unserer
Familien-DNA liegt, sich fur die Gemeinschaft und flr Fairness
einzusetzen.

Und dann habe ich ein weiteres Mal nicht Nein gesagt, nédmlich
als mein Mann fragte, ob ich ihn beruflich nach Brissel begleiten
wirde. So gab ich meine Aufgaben in Schule und Dienststellen-
ausschuss ab und machte drei Jahre Pause von Unterricht und
Personalvertretung. Briissel, das Européische Parlament und all die
anderen Institutionen waren ein fantastisches Arbeitsumfeld, aber
wir wollten dann doch wieder nach Hause nach Wien. Ich wollte
auch nach Hause in meine Schule und in die BMHS-Gewerkschaft.
Nach drei Jahren Abstinenz wusste ich, dass es das ist, was ich
machen will.

Nach meiner Rickkehr nach Wien folgte ich wieder den
Einladungen zu Gewerkschaftstreffen der BMHS-Lehrer:innen,
und es fragte mich erneut eine Stimme: ,Kannst du dir vorstellen,
intensiver bei uns mitzuarbeiten?“ Diesmal kannte ich die Antwort
schon vorher, ein bewusstes, klares: ,Ja, ich will. Was braucht
ihr denn?“ Und so bin ich mit Unterstitzung von Mentorinnen
immer tiefer in die Personalvertretungs- und Gewerkschaftsarbeit
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eingetaucht und erlebe jeden Tag, wie wichtig und sinnvoll unsere
Arbeit auch heute noch ist.

Da stehe ich jetzt als Vorsitzende des Zentralausschusses BMHS
und setze mich mit meinem Team fir die Rechte von fast 24.000
Lehrpersonen in ganz Osterreich ein. Es war auch an der Zeit,
die Rolle zu wechseln und selbst Mentorin zu werden. Zurlickzu-
geben, was ich an Unterstlitzung erlebt habe.

Und wieder einmal ldutet das Telefon und eine Frauenstimme
fragt: ,Ich hoffe, ich store nicht.” — ,Nein, Sie stéren nicht. Und
seien Sie versichert, dass das Gesprach vollig vertraulich ist! Und
ich helfe einer Kollegin dabei, den Mut und die richtigen Worte zu
finden, um sich Gehor zu verschaffen und fiir Fairness einzutreten.

Barbara Schweighofer-Maderbacher ist Vorsitzende des
Zentralausschusses BMHS.




Die Erdbeerrebellin

Helena Ziolkovski

Ein Zwillingspaar wurde am 11. Oktober im AKH in Wien, friihzeitig
im 6. Monat, auf die Welt gebracht. Die Eltern, beide aus Polen,
haben sich im Jahr 1986 in Wien beim Dinner einer gemeinsamen
Freundin kennengelernt. Er war ein junger Doktor der Philosophie,
Autor und Uniprofessor. Seine Werke beschaftigten sich mit der
Nato und er engagierte sich in diversen Parteien, griindete sogar
seine eigene Partei in Warschau. Diese zwei Menschen bekamen
zwei Tochter, eine Erdbeerblonde, die standig neugierig die Welt
beobachtete, und eine Dunkelhaarige mit groBen brauen Augen.
Der Erdbeerkopf bin ich. Die Mitglieder der Familie meiner Mutter
waren Obstbauern und die der Familie meines Vaters Akademiker.
Konnen zwei so unterschiedliche Menschen, vollberuflich arbeitend
und ohne familiare Unterstlitzung, in einem fremden Land glick-
lich werden? Meine Mutter arbeitete als diplomierte technisch
radiologische Assistentin und neben ihrem vollen Arbeitspensum
und der Fihrung des Haushalts versuchte sie, sich um ihre zwei
Madels zu kiimmern, mein Vater arbeitete nur an seinen wissen-
schaftlichen Publikationen.

Als wir in Wien in die Schule kamen, beschlossen meine Eltern
schon nach wenigen Wochen, dass wir nach England umziehen
wirden. Zum Glick hatte ich eine treue Begleiterin, meine
Schwester. Ich war nie allein und hatte sie immer an meiner Seite.
Wir gingen in dieselbe Klasse, wechselten von nun an aber leider
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fast jedes Jahr die Schule, da wir oft umzogen. Bis zum Ende
unserer Schullaufbahn hatten wir tiber zwdlf Schulen besucht.
Ich wollte schon immer ,ich selbst sein“ und rebellierte gegen
die strenge Erziehung meines Vaters. Ich lie nicht locker und
versuchte herauszufinden, wer ich bin, auch ohne meine Zwillings-
schwester. Als fantasievolles und kreatives Kind liebte ich es, mit
Menschen in Kontakt zu treten, trotz meines Stotterns, das schon
im Alter von drei Jahren begann. Wahrend meiner Schulzeit litt
ich sehr darunter und meldete mich selten zu Wort, weil es mir so
peinlich war. Doch ich hatte gute Lehrer:innen, die mich ermutigten,
Referate zu halten: ,Ubung macht den Meister

Im Alter von elf Jahren zogen wir aus heiterem Himmel nach
Polen. Unsere Eltern hatten beschlossen, dass ihre Kinder die
Muttersprache in einer Schule lernen sollten. Ohne groBartige
Vorbereitung und Unterstlitzung fingen wir nach den Sommer-
ferien in einer Schule in Warschau an. Der erste Schulmonat war
ein Schock, es war uns Kindern nicht bewusst gewesen, wie
gering unser Wortschatz in Polnisch war, und wir verstanden den
Arger der Lehrerinnen nicht. Doch die Schiiler:innen akzeptierten
uns so, wie wir waren, und waren fasziniert, dass wir mit nur elf
Jahren drei Sprachen beherrschten. Unsere Eltern trennten sich
und meine Mutter lebte wieder in Wien, meine Schwester und ich
mit meinem Vater in Polen.

Als ich nur noch eineinhalb Jahre von der Matura entfernt war,
wurde mein Wunsch nach Freiheit und die Sehnsucht nach meiner
Mutter sehr groB3. Den Schulabschluss hétte ich damals in Polen
locker geschafft, doch das Zusammenleben mit meinem Vater war
unertraglich geworden. Je besser ich die Eltern meiner Freunde
kennengelernt hatte, desto mehr erkannte ich, dass bei uns vieles
anders war. Also entschied ich mich fur die Absolvierung des



Gymnasiums in Wien. Ich hatte einen harten Weg vor mir. Ich
musste den kompletten Lehrstoff des Gymnasiums in einer mir
fremd gewordenen Sprache nachholen und es war eine Mammut-
aufgabe. Doch ich nahm diese Last gerne auf mich, um wieder
in meiner Heimat, in meinem geliebten Wien zu wohnen. Das
Leben in Wien bedeutete fur mich die Freiheit, selbst Uber meine
personliche Entwicklung zu entscheiden.

Erst in der siebten Klasse, wieder in einer Schule in Osterreich,
wéahlten meine Zwillingsschwester und ich unterschiedliche
Schwerpunkte. Ich war also erst mit 17 zum ersten Mal allein in
einer neuen Klasse ohne meine Schwester. Hier wurden nun
alle Facher auf Deutsch unterrichtet, zudem waren meine Eltern
mittlerweile mitten im Scheidungsprozess. Ich musste die Klasse
schlieBlich wiederholen, vor allem aufgrund der Sprachbarriere.
Es war eine sehr pragende Erfahrung, so machtlos zu sein. Schon
damals entschied ich mich, es zuklnftig besser zu machen. Mein
Wunsch, mit Menschen zu arbeiten, wurde starker. Ich wollte nicht,
dass sich ein Kind so hilflos fuhlen musste wie ich selbst damals.
Es wurde mein Ziel, einen Beruf auszuiiben, der mir die Chance
gab, diese Veranderungen herbeizufuhren.

Heute bin ich Sonderschullehrerin und die meisten meiner
Schileriinnen werden von alleinerziehenden Elternteilen, meistens
von der Mutter und mit wenig Hilfe des Vaters, betreut. Finanzielle
Unterstutzung ist zu wenig! Ein Kind braucht so viel mehr. Hier
spreche ich aus Erfahrung: Mein eigener Vater brach den Kontakt
zu mir ab, als ich 17 war. Bis dahin war er immer der konstante
Elternteil in meinem Leben. Das war fiir mich eine sehr schwierige
Zeit.

Nach der Schule studierte ich Bildungswissenschaften und
Sonderschullehramt und machte zeitgleich die Ausbildung zur
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Freizeitpadagogin, sowie MOF Jamie Oliver Kochprogramm-
lehrerin. Warum genau diese Kombination? Ich habe viele
fantastische, hilfsbereite, starke Frauen in meinem Leben kennen-
gelernt und stamme auch von einer ab. Ich bewundere meine
Mutter fur ihre Kraft, trotz so vieler Hindernisse nie aufgegeben zu
haben. Gerade wéahrend des Scheidungsprozesses meiner Eltern
erkannte ich, wie schwer es fir sie, eine krebskranke Frau, war,
landerubergreifend um das Wohl ihrer Kinder zu kdmpfen. Trotz
ihrer Krankheit kdmpfte sie jede Minute ihres Lebens fir Frauen-
rechte, die Rechte ihrer Kinder und die Rechte ihrer Freundinnen.
Sie unterstiitzte jede Frau, die sie kennenlernte, erzahlte ihr von
ihren Erfolgen und Misserfolgen in Beruf und Eheleben und gab
ihr so die Maglichkeit, zu reflektieren und sich Hilfe zu holen.
Genau diese Eigenschaft habe ich von ihr Gbernommen und bin
sehr dankbar dafiir, in einem Land geboren worden zu sein, wo
die Gewerkschaft fur die Rechte von arbeitenden Frauen kampft.
Frauen sind stark und belastbar und sollten einander mehr unter-
stltzen, wir sollten keine Unterschiede aufgrund von Herkunft,
Religion, Ausbildung oder finanzieller Lage machen.

Fur meine Mutter waren alle Menschen gleich und sie versuchte,
benachteiligte Frauen bestmadglich zu unterstitzen, trotz ihrer
kdrperlich und psychisch belastenden Krankheit. Ich bin mir sicher,
dass sie gerne in einer Gewerkschaft aktiv gewesen ware. Fir
mich ist sie vor allem ein Vorbild, weil sie sich nie unterkriegen
lieB. In der Arbeitswelt, speziell im Gesundheitswesen, hat sie
als Mutter dreier Kinder schlechtere Dienste und weniger Gehalt
bekommen. Die meisten ihrer Vorgesetzten waren mannlich und
die Frauen unterstitzen sich gegenseitig wenig, weil jede Angst
um ihren Job hatte. Doch gerade in den 90ern hat sich dann viel
verandert. Die Gewerkschaft setzte neue Gesetze zum Schutz von



Frauen und Kindern durch. Es ist bis heute wichtig, besonders in
Berufen mit hohem Frauenanteil, gegenseitige Unterstlitzung zu
fordern. Anstatt von Neid sollte ein offener, respektvoller Umgang
miteinander der Alltag sein. Und ich denke, vor allem durch die
Unterstitzung der Gewerkschaften ist es heutzutage maglich,
Frauen bessere Chancen auf Gleichberechtigung zu ermdglichen.
Stellt lieber die Frage: ,Was kdnnen wir gemeinsam schaffen?”
Anstatt: ,\Was kann ich tun, damit es mir gut geht?“ Seit Jahren
versuche ich, diese Werte meinen Schiiler:innen und Kolleg:innen
zu vermitteln. Ich bin sehr glicklich dartber, dass ich gelernt habe,
meine Lebenserfahrungen als etwas Positives zu betrachten und
all das heute als Erfahrungsreichtum zu sehen.

Helena Ziolkovski ist Bildungswissenschaftlerin und
Sonderschulpadagogin.

N
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Mit Ruckgrat durch
den Sturm

Biljana Vrzogic

sEntlassen? Was? Das dirfen sie doch gar nicht!“ Mein neunjahriger
Sohn schaute mich vollig entsetzt an, die Augen weit aufgerissen,
voller Unverstandnis. Auch meine beiden Tochter waren
fassungslos und suchten in meinem Blick nach einer Erklarung.
-Nein“ sagte ich bitter, ,,das dirfen sie nicht. Aber sie haben es
trotzdem getan.” Ich schluckte schwer. ,Wir mussen jetzt irgendwie
durchkommen. Keine unnoétigen Ausgaben, nur das Allernétigste.”
Ich war rechtswidrig entlassen worden. Mein Mann, meine Kinder
und ich saBen im Wohnzimmer, die Stimmung war schwer wie
Blei. Wir sprachen offen Uber das, was passiert war. Nie hatte ich
gedacht, einmal im Zentrum eines politischen und medialen Sturms
zu stehen. Doch genau das war jetzt Realitat. Ich wusste, was
auf uns zukommen wirde: offentliche Aufmerksamkeit, kritische
Blicke, vielleicht sogar Anfeindungen. Und ich wollte meine Familie
darauf vorbereiten, vor allem meine drei Kinder. Ich wollte nicht,
dass sie unangenehm angesprochen oder ausgegrenzt werden,
weil ich flir etwas eingetreten war. Es war mir wichtig, dass sie
wussten, wofir ich kdmpfe und warum ich mich nicht beuge. Drei
Kinder, ein Hauskredit, laufende Kosten, und plétzlich nur noch
ein Gehalt. Ich wusste, dass die kommenden Monate hart werden
wirden. Aber eines war fur mich klar: Aufgeben kam nicht infrage.




Mein Dienstgeber hatte wohl gehofft, ich wiirde klein beigeben.
Einvernehmlich kiindigen, meine Kandidatur fur die Personalver-
tretung zurlickziehen. Aber ich war bereit zu kdmpfen. Ich trat an.
Und ich blieb. Denn wer sich fur andere starkmacht, darf nicht
beim ersten Gegenwind umfallen.

Selbst wenn ich die Personalvertretungswahl verloren hatte —ich
ware als Pflegeassistentin ins Seniorenheim zurlickgegangen,
als aktive Gewerkschafterin, als unbequeme Stimme, die Miss-
stande nicht hinnimmt. Ich hatte weiter auf gerechte Zuschlage
gepocht, dafur gekampft, dass Rufbereitschaften als Dienstzeit
gelten. Ich hatte nicht geschwiegen. Und genau das wollte man
offenbar schon im April 2023 verhindern, als der Burgermeister
meinen stadtischen E-Mail-Zugang sperren lieB. Flir mich war das
eine klare Grenzverletzung. Ich wandte mich an die Presse. Ich
wollte mich nicht zum Schweigen bringen lassen — und ich lie
mich nicht brechen.

Spater hieB es, ich hatte eine E-Mail nicht nur intern, sondern auch
ans Stadtmarketing weitergeleitet. Ein Vorwurf, der konstruiert
klang — wie vieles, was in den kommenden Wochen noch folgen
sollte. Die Stadtpolizei nahm die Schllssel zu meinem Bulro im
Seniorenheim an sich und man teilte mir mit, ich solle klinftig ein
Buro im Stadtamt beziehen. Immer wieder versuchte ich, einen
Termin flir ein personliches Gesprach mit dem Blrgermeister zu
bekommen. Ich wollte den Konflikt kldren, eine Losung finden,
respektvoll und sachlich. Eine Gesprachsbereitschaft seitens des
Burgermeisters bestand jedoch nicht — dies wurde auch 6ffentlich
so von ihm kommuniziert.

Im Juli 2023 organisierten wir mit Unterstlitzung vieler Gewerk-
schaften eine Storaktion im Gemeinderat Worgl. Wir forderten
erneut Gesprache ein. Doch im Herbst kam die rechtswidrige
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Entlassung — begleitet von einer Darstellung, die einer versuchten
Kriminalisierung gleichkam. Ich wurde offentlich so dargestellt,
als hatte ich Pflegeunterlagen gestohlen. Die Wahrheit? Ich
dokumentierte den Personalmangel — als gewdahlte Personalver-
treterin, als Stimme fir jene, die oft Gbersehen werden.

Ich wollte mich am liebsten verkriechen und flr ein paar Tage
einfach verschwinden, alles ausblenden. Aber ich konnte nicht.
Ich war mitten im Wahlkampf. Ich musste prasent sein und Haltung
zeigen. Ich sprach mit vielen Kolleg:innen. Ich erklarte ihnen, dass
es mir nicht um personliche Befindlichkeiten ging und auch nicht
um einen personlichen Streit — wie es in den Medien kolportiert
wurde. Es ging um faire Arbeitsbedingungen und die Einhaltung
von Gesetzen. Niemand sollte Angst vor seinem Arbeitgeber
haben.

Einer Kollegin, die auch meine Freundin ist, wurde in einem
Mitarbeiter:innengesprach nahegelegt, den Kontakt zu mir abzu-
brechen. Ich war sprachlos. Mit welchem Recht mischt sich ein
Arbeitgeber in private Freundschaften ein? Ich war witend — eine
brennende Wut Uiber so viel AnmaBung. Und gleichzeitig war ich
erschuttert daruber, wie respektlos mit persénlichen Bindungen
umgegangen wurde.

Einige Fuhrungskrafte positionierten sich offen gegen mich
und forderten aktiv einen alternative Liste. Das Heimpersonal
spaltete sich: Team Personalvertretung gegen Team Heimleitung.
Besonders schmerzhaft fur mich war der offene Brief, der in
den Medien gegen mich verwendet wurde. Unterzeichnet von
mehreren Fuhrungskréaften aus dem Seniorenheim — Menschen,
mit denen ich jahrelang zusammengearbeitet hatte. Menschen,
die wussten, dass ich mich nie gegen sie gerichtet hatte, sondern
immer fur faire Arbeitsbedingungen, fur die Pflegekrafte und



letztlich auch fiir die Bewohner:innen kdmpfte. Doch in diesem
Schreiben wurde ein anderes Bild gezeichnet: Ich sei spalte-
risch, nicht teamfahig, hatte das Betriebsklima vergiftet. Man
stellte mich als Problem dar — als Storfaktor, nicht als gewahlte
Personalvertreterin, nicht als Kollegin. Diese Zeilen, veroffentlicht
und verbreitet, trafen mich tief.

Was viele nicht sahen: Der Brief war nicht spontan entstanden.
Er war Ergebnis von Druck, von gezielter Stimmungsmache,
von Einschiichterung und Desinformation. Ich weiB3, dass nicht
alle, die unterschrieben haben, aus Uberzeugung handelten.
Einige von ihnen sprachen spater mit mir — leise, vorsichtig, fast
entschuldigend. Aber die dffentliche Wirkung war langst da. Der
Schaden angerichtet. Es war ein kalkulierter Schritt, um mich
zu isolieren. Mich offentlich zu diskreditieren. Nicht auf sach-
licher Ebene — sondern auf personlicher. Es war der Versuch,
mich zum Schweigen zu bringen, indem man mir das Vertrauen
meiner Kolleg:innen entzog. Und doch: Ich schwieg nicht. Ich
brach nicht. Weil ich wusste, dass der Kern meines Handelns
richtig war. Weil ich wusste, dass echte Veranderung immer auch
Gegenwind bedeutet. Ich hielt durch — mit meinem PV-Team.
Trotz Einschilichterung, trotz Unsicherheit. Ich spirte den Riick-
halt vieler Kolleg:innen — auch wenn man ihre Angst fast greifen
konnte. Die Gewerkschaften standen geschlossen hinter mir. Bei
einer Protestaktion vor dem Stadtamt Uberreichte mir die Frauen-
vorsitzende des OGB Tirol einen Pliischldwen. Ein Symbol fiir
Mut, Starke und Beharrlichkeit. Ich war tief beruhrt. Wenig spater
schrieb die Presse: ,Die Lowin von Worgl.”

Dann kam der Wahltag im November 2023. Man konnte die
Anspannung in den Gesichtern sehen, sie lag in der Luft wie
elektrisches Knistern. Die Stimmen wurden ausgezahlt. Unser
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Stapel wuchs — und wuchs. Rund 73 Prozent flr unsere Liste
bei einer Wahlbeteiligung von 81 Prozent. Das war kein stilles
Hinnehmen, keine Gleichglltigkeit — es war eine bewusste
Entscheidung flir Veranderung und Gerechtigkeit. Das war ein
deutliches Zeichen, ein Aufschrei: Wir wollen Respekt. Wir wollen
Mitsprache. Wir wollen Gerechtigkeit.

Nach der Verkiindung des Ergebnisses erreichten mich unzahlige
Nachrichten. Freunde, Familie, Kolleg:innen, Gemeinderate,
Gewerkschaftsmitglieder — alle gratulierten. Die sozialen Medien
liefen Uber. Tirols Presse berichtete breit. Wir feierten den Wahl-
sieg abends am Wildschonauer Bahnhof und viele meiner
Mitstreiter:iinnen atmeten tief durch. Die monatelange Anspannung
fiel von uns ab. Es war geschafft. Nach der Wahl lenkte der Dienst-
geber ein. Die rechtswidrige Entlassung wurde zurickgenommen
und mein Gehalt nachbezahlt. Es kam zu keinem Gerichtsprozess.
Stattdessen: Gesprache auf Augenhohe. Endlich.

Einige Wochen spater kam das Schreiben der Staatsanwaltschaft.
Kein Anfangsverdacht. Kein Verfahren. Keine rechtswidrige Hand-
lung. Dieses Schreiben war wie Balsam fir meine Seele. Ich
besprach mich mit meinem Team — wir entschieden gemeinsam,
dass die Offentlichkeit die Wahrheit erfahren sollte. Es war an der
Zeit, die Geschichte richtigzustellen. Es folgte ein gemeinsames
Statement mit dem Blrgermeister. Ein Tisch. Ein Gesprach. Kein
Friede auf Knopfdruck — aber ein Anfang. Wir wollten beide einen
Schlussstrich ziehen. Fur die Stadt. Fir die Mitarbeiter:iinnen.
Vertrauen muss wachsen. Aber wir signalisierten beide: Wir wollen
ein respektvolles Miteinander.

Was ich daraus gelernt habe? Lass dich nicht einschlchtern.
Nicht von Titeln. Nicht von Macht. Wenn du weift, dass du fur das
Richtige kdmpfst — dann gib nicht auf. Ich habe erlebt, wie schwer



es ist, wenn sich ganze Machtstrukturen gegen einen stellen. Aber
ich bin der Beweis daflir: Ruckgrat, Solidaritat und Mut kdnnen
Veranderung bewirken. Und selbst nach der hartesten Eskalation
ist ein konstruktiver Neuanfang moglich, wenn beide Seiten es
wirklich wollen.

Biljana Vrzogic Pflegeassistentin, Obfrau der Zentral-

personalvertretung Worgl, AK Kammerratin in Tirol und
engagierte Gewerkschafterin in younion und OGB.
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Errungen-

schaften
der OGB Frauen

Wann in der 80-jahrigen Geschichte
konnte welches Ziel erreicht werden?
Ein Auszug bedeutender Meilensteine
von 1945 bis 2025.



O O
1945 1960

— 1945: Griindung des OGB, Konstituierung
der Frauensektion im OGB

— 1949: Arbeitslosenversicherungsgesetz,
auch verheiratete Frauen bekommen nun
Arbeitslosengeld

—1953: Das von der Internationalen Arbeits-
organisation in Genf beschlossene
ILO-Ubereinkommen ,Gleicher Lohn
fur gleichwertige Arbeit” wird vom
osterreichischen Parlament ratifiziert
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Errungenschaften...

1961 1980

—1962: Streichung der Frauenlohngruppen aus
dem Kollektivvertag der Metall erzeugenden
und verarbeitenden Industrie

— 1974: Abschaffung der Einkommensanrechnung
des Partners beim Karenzgeld; Verbesserung
Mutterschutzgesetz — Schutzfrist wurde auf 8
Wochen verlangert und der Mutter-Kind-Pass
wurde eingefuhrt

— 1975-1978: Familienrechtsreform: Berufs-
tatigkeit von verheirateten Frauen ist nicht mehr
von der Zustimmung des Mannes abhangig;
Anderungen im Scheidungsrecht — Teilung des
in der Ehe erworbenen Vermogens

— 1979: Gleichbehandlungsgesetz flr die Privat-
wirtschaft — Pflicht zur Gleichbehandlung von
Mannern und Frauen bei der Festsetzung des
Entgelts, Einrichtung der Gleichbehandlungs-
kommission, Abschaffung der Frauenlohn-

gruppen
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... der OGB Frauen

1981 1990

— 1985: Novelle Gleichbehandlungsgesetz —
Erneuerungen unter anderem im Bereich der
Verfassung von geschlechtsneutralen Stellen-
ausschreibungen

—1988: ,Vollverdienstklausel® tritt auBer Kraft
— Frauen waren bis dahin grundsatzlich vom
Bezug der Notstandshilfe ausgeschlossen,
wenn sie einen im ,Vollverdienst” stehenden
Ehemann hatten

—1989/1990: ,Familienpaket* — Elternkarenz-
urlaubsgesetz etc. bringen Anderungen
zugunsten berufstatiger Eltern — Karenz-
urlaub, Karenzurlaubsgeld durch Mutter und
Vater bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes
ausgedehnt
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Errungenschaften...

1990 2000

—1990: Einrichtung der Gleichbehandlungs-
anwaltschaft

—1992: Gleichbehandlungspaket: Entlohnung
bezieht sich nun auch auf gleichwertige Arbeit;
sexuelle Belastigung wird als Diskriminierung
auf Grund des Geschlechts aufgenommen;
Schadenersatzanspruche bei Versto3 gegen
das Gleichbehandlungsgesetz ausgeweitet;
fur Teilzeitarbeitende wurde ein generelles
Benachteiligungsverbot eingefihrt (Sozial-
leistungen, Pramien, Sachbezige missen
aliguot ausbezahlt werden); Elternkarenz wird
im Ausmalf von zehn Monaten bei dienstzeit-
abhangigen Anspruchen (Urlaub, Entgeltfort-
zahlung, Kuindigungsfrist) bertcksichtigt

— 1999: Verbesserungen im Karenzrecht:
Zuschuss zum Karenzgeld flr Allein-
erzieherinnen auch ohne Nennung des Vaters
maglich; Erleichterung der partnerschaftlichen
Teilung — Vater erhielten eigenen Karenz-
anspruch
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... der OGB Frauen

2001 2010

— 2004: Gesetz Uber Elternteilzeit tritt in Kraft

— 2006: OGB Frauen setzen intern Frauenquote
durch

— 2009: Gender Budgeting in der Bundes-
verfassung verankert

— 2010: Kinderbetreuungsgeld NEU: vier
Pauschalvarianten und langjahrige Forderung
nach einkommensabhangigem Kinder-
betreuungsgeld erreicht

— 2010: Kostenloses verpflichtendes Kinder-
gartenjahr umgesetzt
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Errungenschaften...

2010 2018

— 2011: Novellierung Gleichbehandlungsgesetz:
Lohn/Gehaltsangabe in Stelleninseraten und
Einkommensberichte werden eingefiuhrt

— 2011: Papa-Monat im offentlichen Dienst;
Modernisierung Strafgesetzbuch: Strafbarkeit
der sexuellen Belastigung wird umgesetzt

— 2016: Einbeziehung freier Dienstnehmerinnen in
das Mutterschutzgesetz

— 2016: Kindigungs- und Entlassungsschutz nach
einer Fehlgeburt

— 2018: 30 Prozent Frauenquote im Aufsichtsrat
fur Betriebe mit tber 1.000 Mitarbeiter:innen
und borsennotierte Unternehmen
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... der OGB Frauen

2019 heute

— 2019: Rechtsanspruch auf Papamonat

— 2019: Gesetz Uber volle Anrechnung der
Karenzzeiten 2021: Recht auf Sonder-
betreuungszeit (zeitlich befristet)

— 2021: Mehrwertsteuersenkung auf Monats-
hygieneartikel

— 2023: Verdoppelung der Geldleistung wahrend
des Papamonats (Familienzeitbonus), zudem
wird dieser Familienzeitbonus nicht mehr vom
Kinderbetreuungsgeld abgezogen

— 2024: Ratifizierung ILO-Konvention 190 uber die
Beseitigung von Gewalt und Belastigung in der
Arbeitswelt
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FRAUEN- UND
GLEICHSTELLUNGSPOLITIK
IN DER AK WIEN

Im Jahr 2025 feiert auch die Frauenabteilung der Arbeiterkammer
Wien ihr 100-jahriges Bestehen.

Erste Leiterin des 1925 gegriindeten Frauenreferats war Kathe
Leichter. Sie erforschte erstmals die Arbeits- und Lebensver-
héltnisse von Heimarbeiterinnen, Hausgehilfinnen & Industrie-
arbeiterinnen und schuf mit dem ,Handbuch der Frauenarbeit*
(1930) ein umfassendes Standardwerk. Arbeiterinnen aus unter-
schiedlichen Branchen berichteten darin selbst tber ihre Arbeits-
bedingungen. Ebenso war Kathe Leichter mit der Verknipfung
der Lebensbereiche Erwerbsarbeit, Hausarbeit und Freizeit in
der Studie ,So leben wir ... 1.320 Industriearbeiterinnen berichten
Uber ihr Leben® (1932) Pionierin. Denn erst viel spater, mit der
zweiten Frauenbewegung der 1970er Jahre, gelangte auch die
unbezahlte Arbeit in den Fokus soziodkonomischer Studien.
Kathe Leichters Arbeit fand leider ein abruptes Ende: 1934 von
den Austrofaschisten fristlos entlassen, war sie Aktivistin im anti-
faschistischen Widerstand und wurde in der NS-Tétungsanstalt
in Bernburg 1942 ermordet.



Die Zusammenarbeit mit den Gewerkschaftsfrauen pragte die
Arbeit des AK-Frauenreferats von Beginn an. Mit den Gewerk-
schafterinnen wie z.B. Anna Boschek und Wilhelmine Moik wurde
der Grundstein fur viele Errungenschaften, von denen Frauen
heute profitieren, gelegt. Der kontinuierliche Austausch und die
enge Zusammenarbeit mit den OGB Frauen ist auch heute ein
Grundpfeiler der Arbeit der Abteilung Frauen- und Gleichstellungs-
politik in der AK Wien.

Hier geht es zu den
Publikationen von
Kéathe Leichter

K&the Leichter (1895-1942)
Osterreichische Sozialwissen-
schaftlerin, Gewerkschafterin und
Pionierin der Frauenbewegung
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Anlasslich des 80-jahrigen Bestehens der OGB Frauen zeigt
dieses Buch durch personliche Geschichten, pragnante Statements
und einen historischen Uberblick was gewerkschaftliche Arbeit
ausmacht: Solidaritat, der gemeinsame Einsatz fiir Gerechtigkeit
und der Kampf fliir bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen —
besonders fiir Frauen — in Osterreich.

Idee, Konzeption und Umsetzung dieses Buches stammen von
Alina Lindermuth, Agentur Textory. Basierend auf der Textory-
Schreibmethode haben die Autorinnen in Workshops ihre eigenen
Geschichten entwickelt und geschrieben. Die Texte wurden
lektoriert und fanden ihren Weg in dieses Buch. So konnte ein
vielstimmiges Mosaik weiblicher Starke entstehen — ein Projekt,
das Betroffene zu Wort kommen lasst und gewerkschaftliches
Wirken auf eine neue und berihrende Weise erfahrbar macht.
Auf Seiten des OGB wurde die Arbeit an diesem Buch von der
Bundesfrauenabteilung, Bundesfrauensekretarin Karin Zimmer-
mann und Expertin flir Frauenpolitik und Arbeitnehmerinnenschutz
Dorottya Kickinger begleitet. Dieses Buch wurde in Kooperation
mit der Arbeiterkammer Wien sowie dem VOGB umgesetzt.

Hinweis zu Sprache und Inhalt

Wenn in diesem Buch von Frauen die Rede ist, sind damit
alle Personen gemeint, die sich als Frauen identifizieren oder
gesellschaftlich als weiblich gelesen werden — unabhangig
von ihrem biologischen Geschlecht. Wir bemiihen uns um eine
Sprache, die so inklusiv wie moglich ist und die Vielfalt weiblicher
Lebensrealitdten sichtbar macht.

Die Texte basieren auf personlichen Erinnerungen und spiegeln
individuelle Erfahrungen der Autorinnen wider. Sie erheben keinen
Anspruch auf vollstandige rechtliche oder sachliche Richtigkeit.
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Alina Lindermuth





