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Aftekintés

= Aktudlis COVID-19 helyzet
= Vdaltozdsok a munka vildgdaban
= Kb&vetkezmenyek

s Kitekintés




Az osztrdk munkaerdpiac a COVID-19 vilagjarvany
jegyében

2020. tavaszan:
= A foglalkoztatottsag legnagyobb csdkkenése 1952/53. tele 6ta
= Szinte valamennyi gazdasdgi dgazatot érintette
= A fiatalokat kUldndsen érintette
= A férfiak valsagai a multban®
= R&viditett munkaidd
= TAdvmunka

2021-ben: Foglalkoztatottsag

= |smét a valsag eldtti szint fOlo1H

- Férfiak és nék

- Nem osztrak dllampolgdrsdggal rendelkezd munkaerdk
= Tovdbbrais a valsag eldtti szint alatt

- Ugyfélintenziv dgazatok

- Munkasok

Jelenlegi helyzet?

F: Bock-Schappelwein et al. (2021), Bock-Schappelwein — Famira-Muhlberger (2022).
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Aktiv munkavallalok, lakohely és allampolgdrsag
szerint (2019-2021)
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F: Tarsadalombiztositdsi szervek szbvetsége.
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Magyarorszagrol érkezo munkavdllalok Ausziriaban

Magyarorszagrol érkezd
munkavdllaldk
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F: Tarsadalombiztositdsi szervek szOvetsége.
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A munka vildgdnak vdltozasa
Befolydsold tényezdk és kdvetkezmények

Befolydsold tényezok

fogyasztdsi
tenden- éghaijlat
cidk

demo- digitali- strukturdlis globali- tarsadalmi
grdfia z4cié vdltozdsok z&cid valtozds

A munka vildgdanak valtozasa

Kévetkezmenyek

. e et Jj - Jj .
Uj Uj Uzleti 2 Uj - Uj
versenyhelyzet modellek foqrgrliljlc();’recﬂcm tevékenységek fogl%lrﬁérg’roa kdvetelmények
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A foglalkoztatds valtozasanak abrdzoldasa
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F: Tarsadalombiztositdsi szervek szovetsége, az Oszirdk Gazdasagkutatd Intézet (WIFO) szdmitdsai. Osztrdk Statisztikai Hivatal:
Mikrozensus munkaerd-felmérés, az Osztrak Gazdasdagkutatd Intézet (WIFO) szdmitdsai. 2010/2011. Térés az adatsorban. ISCO-88 1995-
2010, ISCO-08 2011-2017. Térés az adatsorban. 2003/04: Atdllids a Mikrozensus munkaerd-felmérésben. Abrdzolds a Bock-Schappelwein
(2016) mintdjdra. ISCO-atdllitas 2017/18: Atkédolds ISCO-3-jiegy’ 322 222 utdn. Az Osztrdk Gazdasagkutatd Intézet (WIFO) szédmitdsai.
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A vallalatokra valo kihatas

Digitalizacio

Munkavégzés
helyszine
Munkahely

A munka Munka- Munka- Munka-
tartalmai folyamatok szervezés feltételek

+61-AIAOD

(00]




A digitalizalt munkavilag kovetkezményei

Kdzvetett
kdvetkez-
mények

Kihivasok

Kdzvetlen
kovetkez-
meények

Esélyek




Esélyek és kihivasok

Részvétel Hatdrok elmosdddsa

Utazdassal eltdltdtt ido Tulterheltség
Eletkortdl foggetlen(ebb) | Munkaintenzitds
munkahelyek Megfigyelés
AZ Ollglclr,nozhc’réség
megaorzese

Felosztott csapatmunka
Déntésekben valod részvétel
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Kozvetlen kovetkezmények

= Termék- és munkabiztonsag
=  Munkahelyi balesetek csdkentése
=  Megerdltetd fizikai tevékenységek megszinése

= Kvalifikacidk / Képességek
= A szUkséges és keresett képességek és kvalifikaciok valtozdsa
= Digitdlis képességek
=  Szakkompetencia és IT kepessegek kombindcidja

=  Munkafolyamatok

=  Kevesebb megerdltetd fizikai, monoton és egyszerU tevékenyseg, ezzel
szemben viszont t6bb fellgyeleti tevékenység

= Kevesebb egységesitett munkatartalmak / A fenndllé tevéekenység
egysegesitése

= Uj feladatprofilok alacsonyabb kvalifikaltsdggal rendelkezd munkaerdk részére is

= Relevancidval birnak a kommunikdcios képességek olyan alacsony
kvalifikaltsadggal rendelkezé munkaerdk esetében is, akik egységesitett
felOgyeleti tevékenységeket végeznek

= TAvmunka

F: Bock-Schappelwein et al. (2017).
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Kozvetett kovetkezmények

Tavmunka
acsonyabb kereslet

* irodai szolgdltatasok (pl.
takaritas), valamint

* helyszinen nyuUjtott szolgdltatdsok
iradnt irodai tevékenységek terén
(z. B. élelmezés, bevasarlds)

* Alacsonyabb kiaddsok a munka
helyszinén, de magasabb
kiaddsok a lakdhelyen

Alacsonyabb munkaval
kapcsolatos mobilitds

Inkabb vdarosi munkapiacokat érint

F: Szerz6 — Reynolds (2020), Mergener (2020), Althoff et al., (2021).
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Online értekezletek
Kevesebb Uzleti utak
Alacsonyabb kereslet
* vendéglatoipari szolgdltatdsok,
* szdllitd szolgdltatdsok,

* szdllodaipari szolgdltatdsok,

* szdllitasi szolgdltatdasok (pl. taxi)

* utazadsi szolgdltatdsok (utazdsi
iroddk, utazdasszervezok) irant

Alacsonabb fogyasztas a
rendezvény helyszinén




Kitekintés

= Digitdlis képességek &
digitdlis infrastruktira

= Vdllalati szinten torténd
szabdlyozdsok az
elérhetdségill. a nem
elérnetdseg terlletén

= Tavmunka és munkahely a
vallalatban

= Kvalifikdcid a vdllalatban
= EgészsegUgyiigazgatds

= Esélyegyenldség

F: Klammer et al. (2017).

ke

A digitalizaciohoz valé hozzdjarulas
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