
En büyük destek, 
kadın ve erkek 

danışma merkez-
lerine yönlendirme 

yapmaktır!
Şiddet koruma  

uzmanı veya sosyal  
hizmet uzmanı olman 

gerekmez!

“Şiddetten  
Kurtulmanın Yolları” 

proje web sitesini  
kullan:  

Burada, Avusturya genelinde bölgesel 
danışmanlık hizmetlerine ve ücretsiz bilgi  

materyallerine bağlantılar bulabilirsin:

gesundearbeit.at

Güvenli ve sağlıklı bir 
çalışma ortamı yarat:

Şiddet içermeyen bir iş organizasyonu, 
duyarlı işverenler ve önleme tedbirleri, 

aile içi şiddete karşı aktif olarak mücadele 
etmenin temelini oluşturur.

Sağlıklı Çalışma çözüm  
dünyasından bilgi edin:

Şiddeti  
gündeme getir:

İşverenleri, şiddet içermeyen 
bir iletişim için kamuoyunda 

seslerini yükseltmeye  
teşvik et!

Aile içi  
şiddet: 

İşyerinde  
yapabileceklerin!

İş arkadaşlarına  
dikkat et: 

Sık sık hastalık izni alma, 
izolasyon, çalışma davranışında 
değişiklik veya eve gitmekten 

kaçınma gibi belirtilere 
dikkat et. Örnek ol:

Eşitlikçi bir iş kültürünün 
parçası ol ve önyargılarınızı  

bir kenara bırak!

İşverenleri  
ve iş arkadaşlarını  

bilinçlendir!

Mağdurlara  
güç  

ver ve şiddete  
karşı dur!

Danışmanlık  
hizmetlerini tanıt: 

Şiddet koruma merkezleri ile kadın 
ve erkek danışma merkezlerinin 

ücretsiz bilgilendirme materyallerini 
dağıt. Posterleri veya çıkartmaları, 

örneğin banyo veya tuvalet 
kapılarına yapıştırmak için uygun 

alanları kullan!

Ağlar oluştur: 
İşyerinde destekleyici 
ağlar oluştur, örneğin 

duyarlı iş arkadaşlarınla 
veya işyeri hekimleriyle!

oegb.at/wege-aus-der-gewalt

İş arkadaşlarının  
özgüvenini artır:
Kendine güveni olmayan 
iş arkadaşlarının haklarını 
savunmalarına destek ol.

Açıkla: 
İşyerinde etkinlikler düzenle 
ve kadın ve erkek danışma 

merkezlerini işyerine davet et.

Danışmanlık hizme-
tinden yararlan: 

Danışma merkezleri, doğrudan 
şiddet mağduru olmasan bile 
sana yardımcı olmaya hazır!Yardım al 

ve kendini 
geliştir!
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Avusturya, ILO Sözleşmesi No. 190‘ı 
uygulamayı taahhüt etmiştir!

Uluslararası Çalışma Örgütü‘nün (ILO) işyerinde şiddet ve tacizin 
ortadan kaldırılmasına ilişkin sözleşmesi,“aile içi şiddetin istihdam, 

verimlilik, sağlık ve güvenlik üzerinde etkileri olabileceğini ve  
hükümetlerin, işveren ve işçi örgütlerinin ve işgücü piyasası 

kurumlarının diğer önlemler kapsamında aile içi şiddetin etkilerini 
tanımaya, bunlara müdahale etmeye ve bunlarla mücadele  

etmeye katkıda bulunabileceklerini” belirtmektedir.
Şu adreste okunabilir:

oegb.at/ILO-Uebereinkommen-190

DACHVERBAND BURSCHEN-, MÄNNER- UND VÄTERARBEIT ÖSTERREICH

gefördert aus den Mitteln des Sozialministeriums

Senin için buradayız!

Şiddetten Kurtulmanın Yolları


