¥9 Ich bestimmte das Tempo.

Maria (Name von der Redaktion geandert) erlebte
schwere psychische und korperliche Gewalt. Ihr
Mann kontrollierte alles. Sie hatte kaum Kontakt zur
AuBenwelt.

Am Arbeitsplatz fiel auf: Etwas stimmt nicht, Sorgen
um sie nahmen zu.

SchlieBlich vertraute sie sich dem Betriebsrat an.
Dieser holte die Gewerkschaft zur Unterstiitzung
ins Boot.

Alles ging in Marias Tempo. Betriebsrat und
Gewerkschaft horten zu und machten ihr Mut.

Gemeinsam wurden Wege aus dieser Situation
gefunden und Maria angeboten: Frauenberatung,
Gewaltschutzzentrum, Anzeige bei der Polizei,
Prozessbegleitung, Notfallwohnung.

Auch ihr Arbeitgeber unterstiitzte Maria: Schutz im
Job. Keine Kiindigung.

Viele Hande. Ein Ziel: Sicherheit. Die Kontrolle blieb
bei Maria. Und das machte sie stark.
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