
Le plus grand soutien 
consiste à orienter 
les personnes vers 

des services de con-
seils pour femmes et 

pour hommes!
Tu n‘as pas besoin de 
devenir experte/expert 
en protection contre la 

violence ou travailleuse/
travailleur social!

Consulte la page  
d‘accueil du projet 

«Wege aus der Gewalt»:
Tu y trouveras des liens vers des services de 

conseil régionaux dans toute l‘Autriche ainsi que 
vers des documents d‘information gratuits:

Nous sommes là pour toi!

gesundearbeit.at

Crée un environnement  
de travail sûr et sain:

Une organisation du travail non violente, 
des employeurs sensibilisés et la préven-
tion constituent la base pour lutter active-

ment contre la violence domestique.

Obtiens des informations auprès du site 
«Lösungswelt Gesunde Arbeit:»

Aborde le sujet  
de la violence: 

Encourage les employeurs  
à se prononcer publiquement 

en faveur d‘un monde du  
travail sans violence!

Violence  
domestique:

Prends soin de  
tes collègues:

Sois attentive/attentif aux  
signes tels que les arrêts  

maladie fréquents, l‘isolement, 
un changement dans le  

comportement au travail ou le  
fait d‘éviter de rentrer  

chez soi.
Sois un modèle:
Participe à une culture  

d‘entreprise égalitaire et 
abandonne tes préjugés!

Sensibilise tes 
employeurs et  
tes collègues!

Soutiens les  
personnes  

concernées et 
prends position  

contre la  
violence!

 

Fais la promotion  
des services de conseil: 

Distribue des brochures gratuites 
provenant des centres de pro-

tection contre la violence et des 
services de conseil pour femmes 

et hommes. Utilise les locaux pour 
apposer des affiches ou des auto-

collants, par exemple sur les  
portes des toilettes!

Crée des réseaux: 
Crée des réseaux de sou-

tien au sein de l‘entreprise, 
par exemple avec des col-
lègues sensibilisés ou des 

médecins du travail!

oegb.at/wege-aus-der-gewalt

Renforce la  
confiance en soi  
de tes collègues:
Aide les collègues peu  

sûrs d‘elles/eux à défendre 
leurs droits.

Sensibilise: 
Organise des événements 

dans l‘entreprise et invite les 
services de conseils pour 

femmes et hommes à venir 
dans l‘entreprise.

Demande conseil:
Les centres d‘aide sont là  
pour toi, même si tu n‘es  
pas directement victime  

de violence! Obtiens  
de l‘aide et 

fais des  
formations!
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Voici ce que tu  
peux faire dans  
ton entreprise!

L‘Autriche s‘est engagée à mettre en  
œuvre la convention n° 190 de l‘OIT!

La convention de l‘Organisation internationale du travail (OIT) sur l‘élimi-
nation de la violence et du harcèlement au travail stipule que «la violence 
domestique peut se répercuter sur l’emploi, la productivité ainsi que sur la 
santé et la sécurité, et que les gouvernements, les organisations d’emp-
loyeurs et de travailleurs et les institutions du marché du travail peuvent 
contribuer, dans le cadre d’autres mesures, à faire reconnaître les réper-

cussions de la violence domestique, à y répondre et à y remédier.»

À consulter sur:

oegb.at/ILO-Uebereinkommen-190

DACHVERBAND BURSCHEN-, MÄNNER- UND VÄTERARBEIT ÖSTERREICH

gefördert aus den Mitteln des Sozialministeriums

Pour sortir

de la violence


