GEWALTBAROMETER

RESPEKTVOLLE,
GESUNDE UND
SICHERE ARBEITS-
UMGEBUNG

SEXUALISIERTE
UBERGRIFFE, ESKA-
LATION SEXUELLER
BELASTIGUNG

SCHWERE
SEXUALISIERTE
UBERGRIFFE

VERGEWALTIGUNG
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GEWERKSCHAFTS

FRAUEN

Offene Kommuni-
kation: Sachliche
Kritik wird konstruktiv
aufgenommen.

Gleiche Chancen: Alle Beschéftigten

haben gleichberechtigte

Madglichkeiten zur Beférderung.

Stalking in digitaler
oder physischer
Form, also beharrliche
Verfolgung oder
Belastigung.

Drohungen oder
Vergeltungs-
maBnahmen, bei
Meldung von Vorféllen
— jemanden zum
Schweigen bringen.

Prédvention: Es bestehen

klare Richtlinien zur
Verhinderung von
Gewalt und Belastigung.

FUR EINEN SICHEREN UND GESUNDEN ARBEITSPLATZ

Freiwilligkeit im Sozialen:
AuBerberufliche Beziehungen
oder Treffen kdnnen ohne negative
Folgen abgelehnt werden.

Vertrauensvolle Beziehungen:

Gegenseitiges Vertrauen, Respekt und

als auch offline.

Erhalten von
Nachrichten
oder Bildern mit
sexualisiertem
Inhalt.

Ungewollte,
anzlgliche oder
beleidigende
Spriiche mit
sexuellem
Unterton.

Vergewaltigung — ein schweres Verbrechen
mit gravierenden Folgen fir die Betroffenen.

OGB

Aufforderungen
zu sexuellen
Handlungen.

Unerwiinschter
koérperlicher
Kontakt und
Beriihrungen.

9FMB

Dachverband Frauen-
und Méadchenberatung

Autonomie werden gefordert — sowohl online

Ablehnung fiihrt
zu Einschiich-
terungen oder
Drohungen.

Erzwungene
Kiisse.
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