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Die Klimakrise und ihre Folgen
® flir die Arbeithehmerlnnen

Eine Schénwettergarantie und Sonnentage tber Wochen hindurch, das gab es
friiher nur in anderen, slidlicher gelegenen Landern. Diese Sehnsucht nach War-
me und Hitze war oftmals der Hauptgrund flir einen Urlaub am Mittelmeer oder
in tropischen Gefilden. Mit Freude wurden Hitzewellen in diesen Jahren im eige-
nen Land begriiBt und medial entsprechend bejubelt. Das hat sich nach einer
Reihe von Hitzewellen in den letzten Jahren aber geandert. Mittlerweile wird
offensichtlich, dass die Probleme und Belastungen dieser wochenlangen Hit-
zephasen fir breite Bevdlkerungsgruppen tberwiegen. Die Freude ist in vielen
Fallen der Angst um die Gesundheit gewichen.

In den vergangenen Jahrzehnten wurden unsere Sommer, durch eine Vielzahl
von Messstellen statistisch gut belegbar, immer heiBer. Diese langer andauern-
den Hitzeperioden sind mittlerweile ,normal” geworden und sie sind die spir-
baren Ergebnisse des Klimawandels. Betrachtet man das Wetter Uber das ganze
Jahr, so zeigt sich, dass die Temperaturen generell ansteigen und damit die
Umwelt in verschiedensten Bereichen verdndern. Zu den Auswirkungen zdhlen
Wassermangel, Schadlingsbefall, das Auftreten bisher nicht heimischer Tier-
und Pflanzenarten bis hin zu Wetterextremen und vielem mehr. Immer &fter
wird aufgrund der Uberwiegend negativen Folgen nicht mehr vom Klimawandel,
sondern von der ,Klimakrise" gesprochen.

Im Prioritdtenranking der internationalen Expertinnen wird ,Hitze" deshalb als
das gréBte Problem in Bezug auf die Klimafolgen eingestuft. Laut ihren Ein-
schatzungen werden die verschiedenen Auspragungen und vor allem die Folgen
der Erwdrmung noch massive regionale sowie globale Auswirkungen auf die
Gesundheit der Menschen entwickeln. Ein Problembewusstsein, was das Zuviel
an Sonne flir Mensch und Natur bedeutet, ist in breiten Schichten der Bevolke-
rung jedoch noch nicht vorhanden.

Massive Unterschiede zeigen sich auch auf beruflicher und privater Ebene. Im
Urlaub ist uns mittlerweile bewusst, dass es sinnvoll ist, die Mittagsstunden im
Schatten zu verbringen. In den angrenzenden Stunden um Mittag wird regelma-
Big und ausreichend Sonnenschutzcreme aufgetragen. Sonnenbrille sowie
Kopfbedeckung gehéren zur Standardausriistung, um akute Hitzefolgen wie ei-
nen Sonnenstich zu vermeiden.

Im Arbeitsalltag sind diese Handlungsweisen in unseren Breiten immer noch
uniblich, fachgerecht mit SonnenschutzmaBnahmen ausgeriistete Arbeitneh-
merlnnen wirken auf ihr Umfeld fast exotisch.



Dabei sind gerade Arbeitnehmerlnnen besonders gefahrdet, denn sie sind an
ihren Arbeitsplatzen besonders lange oder andauernd der Hitze und meist auch
der UV-Strahlung ausgesetzt. Sie befinden sich damit im wahrsten Sinn des
Wortes am ,Brennpunkt Arbeitsplatz” Hier wird Hitze immer 6fter zur Gefahr fur
ihre Gesundheit. Auch deshalb, weil Arbeitnehmerinnen im Regelfall nur einen
sehr beschrinkten oder gar keinen Handlungsspielraum bei der Gestaltung ihres
direkten Arbeitsumfeldes haben.

Daher hat der Gesetzgeber vorgesehen, dass ArbeitgeberInnen auf Sicherheit und
Gesundheit achten miissen und fir die Umsetzung der gesetzlichen Mindest-
standards zu sorgen haben. In Bezug auf die zunehmende Hitze und die anstei-
gende UV-Strahlung fehlt es jedoch an konkreten gesetzlichen Vorgaben,
wohl auch deshalb, weil die nun auftretenden Belastungen in dieser Form bisher
unbekannt waren. Am Bewusstsein aller Beteiligten gilt es, ebenso anzusetzen.
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Grafik: Temperaturabweichungen (Osterreich) vom Mittel, ZAMG

Der Befund der Klimaexpertinnen und die zugrunde liegenden Klimadaten sind
eindeutig. Die globale Mitteltemperatur ist in Osterreich gegentiber vorindustri-
ellem Niveau bereits um etwa +2,3 ° Celsius gestiegen (Stand 2019). Die Tempe-
raturen lagen beispielsweise im Sommer 2018 um +2 °C héher als in den Jahren
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davor. Das bedeutet den vierten Platz in der Reihe der warmsten Sommer der
osterreichischen Messgeschichte (siehe Grafik).

Der Trend zu immer heiBeren Sommern setzt sich somit fort. Unter den
zehn wiarmsten Sommern der 253-jahrigen Messgeschichte (1767-2019)
liegen sieben Sommer der letzten Jahre. Unter den zwanzig warmsten

Sommern der Messgeschichte liegen dreizehn Sommer seit dem Jahr
2000. Unter den heiBesten 15 Jahren der Messgeschichte liegen 14 in
dem Zeitraum seit 1995.

Klimaschutzplane

Global gesehen handelt es sich bei den letzten sechs Jahren (2014-2019) um die
sechs heiBesten jemals gemessenen Jahre. Osterreich gehért zu den Regionen, in
denen die Temperaturzunahme schon bisher starker als im weltweiten Mittel
ausgefallen ist. Hauptursache dafir ist die Lage als Binnenland. Abhdngig von
der Einhaltung der Klimaziele und der darin vorgesehenen Verringerung der
Emissionen wird die Temperatur in den nadchsten Jahrzehnten weniger oder
noch starker ansteigen. Vor allem die Ziele der Pariser Klimaschutzkonferenz
(Dezember 2015) und deren Umsetzung werden entscheidend fiir die Entwick-
lung der Temperaturen, auch in Osterreich, sein. Dieses Klimaschutziibereinkom-
men umfasst einen globalen Aktionsplan, wo mit Hilfe von verschiedenen MaB3-
nahmen die Erderwarmung auf deutlich unter 2 °C begrenzt werden soll, um
den gefahrlichen Auswirkungen des Klimawandels entgegenzuwirken.

Nationale Klimaschutzplane sollen fiir die Umsetzung der angepeilten MaBnah-
men bis hin zur Klimaneutralitdt sorgen. Gelingt es nicht, das 2-°C-Ziel einzu-
halten, werden in Osterreich Temperaturen auftreten, wie wir sie derzeit nur aus
dem Mittelmeerraum kennen, mit all ihren Auswirkungen. Am stérksten wéren
Stadte bzw. dicht verbaute Regionen betroffen. Auch jetzt werden diese Proble-
me anhand von sogenannten Hitzeinseln im stadtischen Bereich bereits
spurbar wahrgenommen. Fiir Wien wurde berechnet, dass hier ohne Klima-
schutzmaBnahmen im Jahr 2050 Temperaturen wie derzeit in der nordmazedo-
nischen Stadt Skopje herrschen wiirden. Die verschiedenen Szenarien, welche



1.2
1.3

wissenschaftlich berechnet werden, zeigen, wie sich der Temperaturanstieg,
abhdngig von den gesetzten MaBnahmen (Emissionsreduktion), bis ins Jahr
2100 entwickeln kdnnte.
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Grafik: Prognose der Temperaturentwicklung bis zum Jahr 2100,
Quelle: Fiinfter Sachstandsbericht des zwischenstaatlichen Ausschusses fiir Klimadnderung (IPCC)

Die Anzahl der Hitzetage steigt

Spiirbar wird die steigende Erwdrmung fiir alle Menschen meist anhand der
zunehmenden Hitzetage oder ganzer, oftmals wochenlanger Hitzewellen. Be-
sonders betroffen unter den Arbeitnehmerinnen sind hier die Outdoor-Worke-
rinnen. Also Berufsgruppen, die einen GroBteil ihrer Arbeitszeit im Freien ver-
bringen. Vielfach werden gerade in der warmen Jahreszeit die Grenzen der Ar-
beitszeit (Tages- und Wochenarbeitszeiten) besonders in diesen Branchen so
weit als mdglich ausgereizt.

Zur besonderen Belastung fiir die Gesundheit werden Hitzetage. Besonders
dann, wenn diese gehduft auftreten oder in ihrer Intensitdt zunehmen. Die Wet-
terdaten der Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik (ZAMG) belegen
diese Entwicklung und zeigen eine Zunahme von Temperaturextremen. So
gab es beispielsweise im Jahr 2018 je nach Stadt zwei- bis dreimal so viele Hit-
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zetage (mindestens 30 °C) wie in einem durchschnittlichen Jahr. Die Tempera-
turaufzeichnungen belegen den Anstieg der Sommertage (mindestens 25 °C)
und die steigende Anzahl der Hitzetage.
Die Nachte, in denen die Temperaturen nicht unter 20 °C sinken, nennt man
Tropennichte. Diese nehmen grundsatzlich, vor allem aber im dicht verbauten
stadtischen Bereich, zu. Zur Belastung werden hohe Temperaturen auch in der
Nacht, weil dadurch der Schlaf gestért und die notwendige Erholung verringert
wird. Die Wetterdaten (siehe folgende Grafik) belegen diese Veranderung tber
die letzten Jahrzehnte und zeigen den teils massiven Anstieg von Sommertagen,
Hitzetagen und Tropennachten in den letzten Jahren.
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Top-Gefahr Hitze am Arbeitsplatz

In den letzten Jahrzehnten war die Belastung durch Hitze bei der Arbeit in Zu-
sammenhang mit Sicherheit und Gesundheit nur ein Randthema. Weiters wird
LArbeiten bei Hitze" auch immer wieder mit ,Hitzearbeit" verwechselt. Bei Hitze-
arbeit handelt es sich in Osterreich jedoch um Arbeiten, wo Hitze durch das Ar-
beitsverfahren entsteht, beispielsweise am Hochofen. Bei der Arbeit im Freien
wurde bisher vor allem von der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA)
die Pravention von Hautkrebs, welcher durch die UV-Strahlung verursacht wird,
schwerpunktmaBig thematisiert. Hierzu sind verschiedenste Informationen un-
ter dem Begriff ,UV-Schutz — Sonne ohne Schattenseiten" (Merkbljtter,
Folder, Studien, Plakate, Sonnenscheibe uvm.) unter www.auva.at/gesundehaut
abrufbar.

Die Akutauswirkungen (Hitzeerkrankungen wie bspw. Sonnenstich und Hitz-
schlag) wurden hingegen bisher kaum als Gefahr erkannt. Aufgrund einiger To-
desfalle, vor allem auf Baustellen, und des spirbaren Anstiegs der Temperaturen
entsteht in betroffenen Branchen langsam ein Bewusstsein beziiglich dieser
Gefahren. Eine Breitenwirkung bekommt die Thematik, weil immer mehr Perso-
nen selbst am Arbeitsplatz durch die gestiegenen Temperaturen belastet wer-
den. Viele Arbeitsplatze, in Arbeitsraumen oder in Fahrerkabinen, werden auf-
grund fehlender Ddmmung oder ohne Klimatisierung zu Hitzepolen. Hier
werden immer wieder (ber viele Stunden Temperaturen von Uber 40 °C und
mehr erreicht. Diese Temperaturen gefdhrden die Gesundheit aller Arbeitneh-
merlnnen, aber besonders jene von Risikogruppen.

Bestatigt werden diese spirbaren Entwicklungen durch Berichte von Klimafor-
scherlnnen, welche die Gefahren durch Hitze als die starksten und breitenwirk-
samsten, globalen Gesundheitsfolgen des Klimawandels einstufen. Im Priorita-
tenranking der nationalen und internationalen Expertinnen wird ,Hitze" des-
halb mittlerweile als das Top-Problem in Bezug auf die Klimafolgen einge-
stuft.

1"
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Wenn Hitzerekorde von Jahr zu Jahr gebrochen werden (2019: Paris 42 °C, Os-
terreich, Deutschland, Belgien und Niederlande tber 40 °C), dann sollte das je-
nen, die sich mit Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz beschaftigen, zu
denken geben.

KLIMAFOLGEN -
DIE 6 GROSSTEN PROBLEMBEREICHE
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Grafik: APCC Special Report Gesundheit, Demografie und Klimawandel; 2018



Brennpunkt Arbeitsplatz

Aufgrund der Brisanz braucht es schon jetzt mehr Aufmerksamkeit fir die Ge-
sundheitsrisiken durch Hitze am Arbeitsplatz und vor allem klare Regeln zum
Schutz der betroffenen Personen- und Berufsgruppen. Die bisherigen Regelun-
gen wurden teilweise vor Jahrzehnten geschaffen, als die derzeitigen Hitzebe-
lastungen nicht vorhanden und nicht absehbar waren. Auf betrieblicher Ebene
wird das Thema Schutz vor zu viel Sonne/Hitze bislang kaum als Verpflichtung
wahrgenommen. Verschiedene Kampagnen, die seit vielen Jahren laufen und
nur auf Bewusstseinsbildung setzen, etwa im Bereich der Hautkrebspravention,
zeigen bislang daher zu wenig Wirkung.

Vonseiten einiger Ministerien wurden bereits verschiedene Schutzkonzepte wie
beispielsweise ,Hitzeschutzplane zum Schutz der Bevolkerung" vor den Auswir-
kungen des Klimawandels erarbeitet. Aufgrund dieser Empfehlungen sollen Ri-
sikogruppen (Altere, Kinder, Kranke usw.) bei Extremereignissen wie lange an-
dauernde Hitzewellen geschiitzt werden.

Das ,Setting Arbeitsplatz”, wo sich die am stdrksten exponierten Personen-
gruppen befinden, findet sich in diesen Planen bislang jedoch nicht. Doch gera-
de hier, wo besonders bei Qutdoor-Arbeiten in den Sommermonaten ganz be-
sonders intensiv (kérperlich belastend) und lange gearbeitet wird, steigt mit der
Hitze auch das Risiko, von akuten oder langfristigen gesundheitlichen Folgen
durch die bereits vorhandene und weiter ansteigende Hitzeeinwirkung. Beste-
hende gesetzliche Regelungen miissen daher rasch angepasst oder konkretisiert,
weitere miissen neu geschaffen werden, um einen zeitgem&Ben und ausrei-
chenden Schutz der Arbeitnehmerinnen zu erreichen.

13
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2 Auswirkungen von Hitze

Gesundheitliche

Der Korper des Menschen versucht, die Temperatur im Inneren des Kérpers weit-
gehend konstant auf ca. 37 °C (Koérperkerntemperatur) zu halten. Dieses Kiihl-
system des Menschen ist tberlebensnotwendig, denn eine Kdrperkerntempera-
tur ab ca. 42 °C ist todlich.

Beim Arbeiten im Freien kann eine Kombination aus hohen Temperaturen, wenig
Wind, d. h. geringer Luftgeschwindigkeit, hoher Luftfeuchtigkeit, eventuell dem
Tragen einer Schutzausriistung und langer Arbeitszeit den Tod bedeuten (siehe
Beispiel Kranfahrer).

[ faloio matedani 45
TOMPTTATLI

Gesundheitliche Auswirkungen von Hitze

Welche Mechanismen laufen in unserem Kdrper ab, wenn wir Hitze ausgesetzt
sind? Die im Koérperinneren gebildete Warme gelangt durch Transport des Blutes
zur Haut und wird dort an die Umgebung abgegeben. Um diese tberschiissige
Warme abzuleiten, weiten sich die GefaBe, die Durchblutung der Haut nimmt zu,
Hande und FiBe werden warm, und der Kopf lauft rot an.



Wenn dieser Mechanismus nicht ausreicht, werden zusatzlich die SchweiBdri-
sen zur vermehrten SchweiBbildung angeregt. Das Schwitzen reguliert die
Korpertemperatur, denn Schweif3 kihlt die Haut, wenn er verdunstet. Ist die
Luft jedoch besonders feucht, geraten wir zwar ins Schwitzen, aber der Schwei3
trocknet langsamer, und die Verdunstungskalte ist geringer.

= Unter Extrembedingungen kdnnen wir auf diese Art bis zu zwei Liter Schweil3
pro Stunde abgeben.

Mit dem Schweil3 werden auch Salze ausgeschieden. Durch ausreichendes Trin-
ken und ausgewogene Erndhrung muss der Salzverlust wieder ausgeglichen
werden. Das Tragen von besonders enger und nicht luftdurchladssiger Kleidung
behindert die Verdunstung des Schweifes, wobei der Korper Flissigkeit verliert,
ohne einen Kihlungseffekt zu erhalten. Deshalb ist es besonders wichtig, bei
Hitze moglichst atmungsaktive und leichte Kleidung zu tragen, die den Warme-
austausch nicht unnotig erschwert.

Wie gut unser korperliches Kihlsystem arbeiten kann, hdangt von den klimati-
schen Umgebungsbedingungen ab. Lufttemperatur, Luftfeuchtigkeit, Luftge-
schwindigkeit und Warmestrahlung spielen dabei eine wichtige Rolle. Die
Schwere der kdrperlichen Arbeit und die Dauer der Arbeit beeinflussen ebenso
die Warmeproduktion des Kérpers. Und zusatzlich beeinflusst die Bekleidung,
wie bereits erwdhnt, den Warmeaustausch der Haut mit der Umgebung.

= Wenn die im Kérper entstehende Warme nicht mehr in ausreichendem Aus-
maB an die Umgebung abgegeben werden kann, d. h. wenn das menschliche
Kiihlsystem versagt und die Kérpertemperatur ansteigt, kann dies zu Ge-
sundheitsschaden flhren.

Dies trifft bei gesunden Menschen zu, aber besonders auch bei Arbeitnehmerin-
nen mit Vorerkrankungen wie Herz-Kreislauferkrankungen, Adipositas, neurolo-
gische Erkrankungen, Asthma, COPD, Hauterkrankungen usw. Auch fiir altere
Arbeitnehmerlnnen ist diese korperliche Anpassungsleistung an Hitze sehr viel
schwieriger zu erbringen.

15
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2 Auswirkungen von Hitze

Gesundheitliche

Auswirkungen von Hitze auf die Arbeitsleistung

Bei Hitze arbeitet das menschliche Kiihlsystem auf Hochtouren, es leistet
Schwerarbeit. Das belastet besonders das Herz-Kreislaufsystem. Die psychische
und physische Leistungsfahigkeit ist dadurch herabgesetzt. Die Konzentrations-
und Leistungsfahigkeit sowie die Aufmerksamkeit von Arbeitnenmerlinnen sinkt
ab, wihrend die Belastung durch Hitze fiir den Organismus steigt. Diese Kombi-
nation fuihrt zu mehr Unfallen, wie die Unfallstatistik der AUVA zeigt. Bei Arbei-
ten im Freien - Gberwiegend am Bau - sind die hochsten Unfallraten in den
Monaten Juli und August zu verzeichnen. Mangelnde Konzentration und Mi-
digkeit fihren auch zu mehr Verkehrsunfallen im Ortsgebiet.

Hitzeerkrankungen erkennen und Erste-Hilfe leisten’

Auch in einem uberwdrmten Buroraum kénnen gesundheitliche Beeintrachti-
gungen bzw. Erkrankungen wie Hitzeerschdpfung oder Hitzekollaps auftreten.
Deren Anzeichen sollten rechtzeitig erkannt und SofortmaBnahmen eingeleitet
werden.

» Hitzeerschopfung ist die Reaktion des Kérpers auf einen libermaBigen Ver-
lust von Wasser und Salzen, die im Schwei3 enthalten sind. Werden diese
Verluste nicht ausgeglichen, so kann es zu Symptomen wie Schwache, blass-
grauer feuchtwarmer Haut, Muskelkrdmpfen, Ubelkeit und Schwindel, Ver-
wirrtheit, Fieber, Kreislaufkollaps oder Bewusstlosigkeit kommen. Die Hit-
zeerschopfung ist eine Vorstufe des Hitzschlags.

»  Ein Hitzekollaps, ausgeldst durch einen Kreislaufkollaps, ist eine Teilreaktion
der Hitzeerschopfung. Er wird durch eine vermehrte Durchblutung der Haut,
damit bei anhaltender Hitze Warme abgegeben werden kann, und eine damit
verbundene kritische Blutdrucksenkung hervorgerufen. Dabei wird die Hirn-
durchblutung so vermindert, dass es zu kurzfristiger Bewusstlosigkeit und
zum Kollaps kommen kann.

» Bei einem Hitzschlag versagt unsere korperliche Kuhlfunktion, und die
SchweiBproduktion versiegt. Es kommt zu einer Uberwdrmung des gesam-

1 Angelehnt an www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Physikalische-Faktoren-und-Ar-
beitsumgebung/Klima-am-Arbeitsplatz/Sommertipps.html (zuletzt aufgerufen am 7.4.2020)



ten Koérpers mit einer Kérpertemperatur von 40-°C-Fieber oder mehr. Symp-
tome: Haut ist trocken, gerdtet und heiB, Schwindel, Kopfschmerzen, Ubel-
keit, Erbrechen, Orientierungslosigkeit, schneller Herzschlag, schnelle At-
mung, im Endstadium Bewusstlosigkeit.

=> In jedem Fall gilt: Ein Hitzschlag ist ein akuter Notfall, der schnell lebensbe-
drohlich werden kann! Rasche Hilfe ist das Um und Auf.

» Ein Sonnenstich bei Arbeiten im Freien wird durch lang andauernde direkte
Einwirkung der Sonnenstrahlung auf Kopf und Nacken ausgeldst. Dadurch
kommt es zu einer Erweiterung der BlutgefdBe im betroffenen Bereich der
Hirnhdute. Die Folge kann eine Gehirnschwellung sein. Ausgeldst wird der
Sonnenstich durch die Warmestrahlung der Sonne. Symptome: Schwindel,
Ubelkeit, Erbrechen, Kopf- und Nackenschmerzen.

= Arbeitnehmerlnnen, die im Freien arbeiten, sind besonders gefahrdet, einen
Sonnenstich bzw. im Extremfall einen Hitzschlag zu erleiden.

Internationale Erfahrungen und Studien aus Ldndern mit héheren Temperaturen
bestatigen, dass Arbeitnehmerlnnen im Freien, welche kdrperlich belastende
Tatigkeiten verrichten, besonders gefahrdet sind. Vor allem dann, wenn sie halb-
oder undurchldssige Schutzkleidung oder persdnliche Schutzausriistung tragen
mussen. Diese behindert den Warmeaustausch durch Verdunstung erheblich.
Kérperliche Arbeit und hohe Umgebungstemperaturen kénnen zu Hyperther-
mie fihren, die als Anstieg der Kerntemperatur {iber den normalen Ruhebereich
definiert ist. Es handelt sich um einen anhaltenden Anstieg der Kérpertempera-
tur und resultiert in einer Hitzekrankheit, die durch die Arbeit in heiBen Umge-
bungen verursacht wird.

Auszugehen ist davon, dass die potenziellen Auswirkungen der Hitzeexposition
am Arbeitsplatz aufgrund der fehlenden Erfassung von Hitzeerkrankungen in den
betroffenen Landern sicherlich groBziigig unterschatzt werden. Jedoch haufen
sich dort mittlerweile immer 6fter verschiedene Hitzeerkrankungen wie etwa eine
chronische Nierenerkrankung. Die wahrscheinlichsten Griinde fiir die Entwick-
lung dieser Erkrankung sind, dass die betroffenen Personen im heiBen Klima be-
sonders hart arbeiten und daher zwangslaufig unter Hitzestress stehen. Dies flihrt
zu einem Anstieg der Kdrpertemperatur und einer chronischen Dehydration.
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2 Auswirkungen von Hitze

Gesundheitliche

Hitzestress ist die Folge einer ungewdhnlich erhdhten Warmespeicherung des
Kérpers, die auf das Ungleichgewicht zwischen Warmegewinn und -verlust zu-
riickzufiihren ist, und kann zu einer Reihe von Krankheitsbildern fiihren, die
hdufig einfach als ,hitzebedingte Erkrankungen® definiert und betitelt wer-
den. Wie sich diese Hitzeerkrankungen in Europa entwickeln, bleibt abzuwarten.
Fakt ist, dass in Europa Jahr flr Jahr neue Hitzerekorde erzielt werden, und die
Arbeitnehmerlnnen bekommen das am Arbeitsplatz hautnah zu spiren.

In der Praxis kann es auch zu einer Kombination dieser Hitzeerkrankungen kom-
men. Wichtig zu wissen ist auch noch, dass sich die Symptome rasch ver-
schlechtern konnen. Hitzeerkrankungen stellen jedenfalls ein medizinisches
Akutproblem dar. Im Zweifelsfall sollte immer die Rettung gerufen werden.

—> Grundsatzliche VerhaltensmaBnahmen - Rettungskette einhalten

Im Fall einer gesundheitlichen Beeintrachtigung bzw. Erkrankung durch Hitze
sind Erste-Hilfe-MaBnahmen besonders wichtig, vielleicht auch lberlebens-
wichtig.

Die Reihenfolge dieser Vorgange zur Hilfeleistung wird unter dem Stichwort
Rettungskette? zusammengefasst.

Rettungskette
Verschaffen Sie sich einen Uberblick und setzen Sie lebensrettende SofortmaB-
nahmen, wie

»  Betroffene/n an einen schattigen, kiihlen Ort bringen und Ruhe bewahren,

» portionsweise kiihle, elektrolythaltige, nichtalkoholische Getrdnke geben,
sofern die Person bei Bewusstsein ist,

» kihlende Umschlédge, Frischluft zufiihren, ggf. Dusche oder Bader,
» leichte und bequeme Kleidung bzw. berflissige Kleidung ablegen.

2 Angelehnt an www.alle-achtung.at/news/a/detail/News/die-rettungskette.html
(zuletzt aufgerufen am 7.4.2020)



Wenn Menschen verwirrt und nicht ansprechbar sind oder erbrechen, auch bei
einer Verschlimmerung der Symptome, wahlen Sie so friih wie mdglich den
Notruf - 144 fiir die Rettung, 112 fiir den Euronotruf -, antworten Sie auf
die Fragen und handeln Sie nach den Anweisungen. Die geschulten Helferinnen
am Telefon unterstiitzen Sie bei den ndchsten Schritten. Legen Sie erst auf, wenn
Sie dazu aufgefordert werden.

Leisten Sie Erste-Hilfe-MaBnahmen bis zum Eintreffen des Rettungspersonals
- in kiihler Umgebung bequeme Lagerung bzw. bei Bewusstlosigkeit in stabiler
Seitenlage, Beatmung usw.

Informieren Sie das Rettungspersonal bei Eintreffen kurz liber die aktuelle Situ-
ation.

Die erkrankte Person wird durch &rztliche SofortmaBnahmen, in einer Ambulanz,
im Krankenhaus, bei einem niedergelassenen Arzt/Arztin usw. weiterversorgt.
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SchutzmalBBnahmen

Zu den bereits bestehenden Belastungen am Arbeitsplatz wie (berlangen Ar-
beitszeiten, steigendem Zeitdruck, Arbeitsverdichtung, schwere korperliche Ar-
beit usw. kommt immer &fter die Einwirkung belastender Hitze hinzu. Es stellt
sich auf betrieblicher Ebene immer &fter die Frage, wo hier die Grenzen der Zu-
mutbarkeit liegen. Gerade in der Praxis ist offensichtlich, dass es zunehmend
Handlungsbedarf gibt, um die Gesundheit der Arbeitnehmerlnnen zu schitzen.
Folgende Fragen stellen sich flir im Arbeitnehmerlnnenschutz tatige oder ver-
antwortliche Personen (Vorgesetzte, Praventivfachkrifte, Sicherheitsvertrauens-
personen, Betriebsrate) regelmaBig:

»  Wie sieht die aktuelle Situation am Brennpunkt Arbeitsplatz in Osterreich
aus und wie heiB wird es tatsachlich an vielen Arbeitspldtzen?

» Welche SchutzmaBnahmen gelten nun konkret fiir Arbeitnehmerlinnen,
wenn diese acht, zehn oder gar zwdlf Stunden an Hitzetagen oder wahrend
langerer Hitzeperioden arbeiten miissen?

»  An welchen Arbeitsplatzen (Tatigkeiten und Arbeitsumgebung) wird es auf-
grund der Sonnenstrahlung besonders hei und welche Berufsgruppen sind
besonders gefahrdet, einen kurz- oder langfristigen Schaden davonzutragen?

Zum derzeitigen Zeitpunkt mussen die Praventivfachkréfte (Sicherheitsfach-
krafte und Arbeitsmedizinerinnen) meist auf betrieblicher Ebene Empfehlungen
abgeben. Wahrend Sicherheitsfachkrdfte meist die Messung der realen Tempe-
raturen an den Arbeitsplatzen ibernehmen, liegt es an den Arbeitsmedizinerin-
nen, die gesundheitlichen Auswirkungen zu bewerten. Im Idealfall werden dann
von beiden gemeinsam SchutzmaBnahmen fiir den Arbeitgeber erarbeitet, wel-
cher diese in weiterer Folge umsetzt. Da gesetzliche Vorgaben zu SchutzmaB-
nahmen oder Temperaturobergrenzen, die zu einer Arbeitsbeendigung fuhren,
fehlen, fallen Entscheidungen zu SchutzmaBnahmen von Betrieb zu Betrieb
oftmals sehr unterschiedlich aus.

Klar ist, dass hohe Temperaturen spiirbar die Arbeitsbedingungen beeinflussen
und Betroffene massiv belasten. Weitere Faktoren stellen hier die korperliche
Belastung, die Arbeitsdauer und gesundheitliche Beeintrachtigungen dar. Die
gesundheitlichen Folgen von GberméaBiger Hitze und intensiver UV-Strahlung
werden jedoch nach wie vor unterschatzt. Haufig auch von den Betroffenen



selbst. Solange hier beispielsweise die Vorsorgeuntersuchungen und die Aner-
kennung als Berufskrankheit in Bezug auf Hautkrebs fehlen, wird die Pravention
nicht zu greifen beginnen. Nicht zuletzt nimmt die Unfallgefahr bei hohen Tem-
peraturen auch zu, da Leistungsfahigkeit und Konzentration abnehmen. Bei
hohen Temperaturen leidet nicht nur das Wohlbefinden, es kann auch die Ge-
sundheit akut oder langfristig gefahrdet werden (siehe Kapitel ,Gesundheitliche
Auswirkungen von Hitze").

Internationale Studien aus heiBeren Regionen (USA, Brasilien) zeigen, welche
Erkrankungen in Zukunft bei uns auftreten kdnnten. So zeigt sich, dass bei
schweren korperlichen Arbeiten unter groBer Hitzeeinwirkung verschiedenste
Erkrankungen begiinstigt oder ausgelost werden. Darunter fallen etwa Erkran-
kungen der Nieren aufgrund von chronischer Dehydration. Jahr fir Jahr wer-
den in Europa neue Hitzerekorde aufgestellt (40-Grad-Marke in Osterreich,
2019), tber die gesundheitlichen Auswirkungen auf die Bevélkerung und vor
allem auf Arbeitnenmerinnen wird noch wenig geforscht. Offensichtlich ist aber
auch der Bedarf an aktuellen wissenschaftlichen Studien und Untersuchungen
in Europa, in Bezug auf die bereits vorhandenen, gesundheitlichen Auswirkun-
gen von Hitze auf Arbeitnenmerlnnen.

Zu hei3 zum Arbeiten?

Ein gesetzliches Recht auf Hitzefrei" ab dem Erreichen einer bestimmten Tem-
peratur gibt es in Osterreich derzeit nicht. Die Erfahrungen von Arbeiterkam-
mern und Gewerkschaft zeigen, dass selost MaBnahmen zur Absenkung der
Temperatur derzeit in den meisten Fallen aufgrund der aktuellen Gesetzeslage
unterlassen werden.

Ein erster Schrittin Richtung Hitzefrei" wurde mit dem Bauarbeiter-Schlecht-
wetterentschadigungsgesetz fir die besonders anstrengende, kdrperliche Ar-
beit am Bau geschaffen. Anhand der dort festgelegten Schlechtwetterkriterien
kénnen Arbeitgeberinnen auf Baustellen ab Temperaturen von mehr als 32,5 °C
die Arbeit einstellen lassen. Fiir die Feststellung der Temperatur wird die nachst-
gelegene Messstelle (ZAMG) herangezogen. Da es sich bei diesen Werten um
Schattenmessungen handelt, ist zu bedenken, dass die reale Temperatur auf der
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SchutzmalBBnahmen

Baustelle Ublicherweise weit héher liegt und auch schon unter dieser Tempera-
turgrenze SchutzmaBnahmen notwendig sind.

Wirksame SchutzmaBnahmen fiir Outdoor-Workerinnen vor Hitze und vor den
langfristigen gesundheitlichen Auswirkungen sind derzeit kaum oder nur teil-
weise vorhanden. Auch fehlt es in vielen Branchen oder an besonders ausge-
setzten Arbeitsplatzen immer noch an systematischen Messungen (Messreihen),
um die Grundlage fiir eine fachliche Diskussion zu schaffen. Praventivfachkrafte
sind oftmals auf sich alleine gestellt. Vor allem, wenn es um die umzusetzenden
MaBnahmen geht, da die konkreten Temperaturobergrenzen, die MaBnahmen
einfordern wiirden, fehlen. In den meisten Féllen fehlt es an konkreten Messun-
gen am Arbeitsplatz, wodurch die bestehenden und spiirbaren Probleme erst gar
nicht thematisiert und schon gar nicht fachlich abgehandelt werden. Ublicher-
weise wird dann an die Arbeitnehmerlnnen appelliert, auf der individuellen
Ebene MaBnahmen zu setzen, wie beispielsweise mehr zu trinken oder die Pau-
sen im Schatten zu verbringen.

Gerade an Arbeitsplatzen, wo immer 6fter Extremtemperaturen auftreten, fehlt
es immer noch an konkreten, systematischen SchutzmaBnahmen (siehe TOP-
Prinzip). Gerade hier wiirden konkrete Evaluierungsergebnisse mit entsprechen-
den Praventionszielen bis hin zu Erste-Hilfe-MaBnahmen Leben retten.

Veraltete gesetzliche Regelungen schiitzen nicht
vor neuen Gefahren

Mittlerweile erreicht die Hitzebelastung immer mehr Berufsgruppen und eine
steigende Anzahl an Arbeitnehmerlnnen. Immer 6fter kommt es in Arbeitsstat-
ten zu massiver Hitzebelastung und bisher unbekannt hohen Temperaturen.
Arbeitsrdume in Arbeitsstatten (Produktionshallen bis Biiros) mit 40 °C, und
Arbeitspldtze im Freien mit Realtemperaturen im Bereich von 50 °C sind keine
Seltenheit mehr. Zu beachten ist bei der Diskussion um Hitze, dass meist von den
Temperaturen im Schatten gesprochen wird. Im Regelfall auch dann, wenn es
sich um offizielle Temperaturmessungen von Messstellen handelt. Diese werden
etwa bei den Schlechtwetterkriterien am Bau herangezogen. Die Realtempera-
turen sind dann jene Temperaturen, denen Arbeitnehmerlnnen dann am Arbeits-
platz wirklich ausgesetzt sind, mdglicherweise auch in der direkten Sonne oder
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auf einem heiBen, reflektierenden Blechdach. Diese Extremtemperaturen belas-
ten und gefdhrden die Gesundheit von immer mehr Arbeitnehmerinnen. Kollek-
tive SchutzmaBnahmen vor der Hitzeeinwirkung oder zumindest temperatur-
senkende Vorkehrungen lassen in den meisten Fallen auf sich warten.

Als besonders hitzeexponiert haben sich Arbeitsplatze in selbstfahrenden Ar-
beitsmitteln oder in Fahrzeugen bzw. Krankabinen herausgestellt, wenn diese
unklimatisiert ausgefiinrt betrieben werden. Aufgrund ihres geringen Raumvo-
lumens, der verhaltnismaBig groBen Glas- und Fensterfldichen und der direkten
Sonnenexposition erhitzen sich diese Bereiche mit den dort liegenden Arbeits-
platzen besonders rasch und extrem.

Das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG) verpflichtet Arbeitgeberinnen,
allgemein fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz zu sorgen. Im Zuge der
Arbeitsplatzevaluierung sind dabei auch die von Hitze ausgehenden Gefahren zu
bewerten. Dazu gehoren die Messung der Temperatur, die arbeitsmedizinische
Bewertung und die Ableitung von SchutzmaBnahmen. Bei den SchutzmaBnah-
men sind kollektiv wirkende jenen, die individuell wirken, vorzuziehen. Das TOP-
Prinzip (technisch, organisatorisch, persénlich) ist ebenfalls in dieser Reihenfol-
ge zu beachten.

Das TOP-Prinzip bei HitzeschutzmaBBnahmen

> Technisch:

» Beschattung von Arbeitsplatzen im Freien (mobile Sonnensegel, Schirme,
Zelte usw.)

» MaBnahmen setzen, welche die Hitze drauBen halten - bei Arbeitsrdumen
Gebdudeddammung, Fassadenbegriinung, Rollldden, Jalousien, Vordacher, re-
flektierende Folien an Glasflachen usw. anbringen

» Betrieb der mechanischen Luftung auch wéahrend der Nacht- und Morgen-
stunden (Nachtauskiihlung)

»  Arbeitnehmerlnnen an ihren Arbeitspldtzen vor direkter Sonneneinstrahlung
schitzen (bspw. durch Jalousien)

»  Klimatisierung bei besonders exponierten Arbeitspldtzen (Fahrerkabinen,
Fihrerstdnde, Krankabinen usw.)
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-> Organisatorisch:

»

»

»

»

»

»

»

»

Mittagssonne bei Tatigkeiten im Freien meiden - Arbeiten in diesem Zeit-
raum nach innen verlegen;

organisatorische LiftungsmaBnahmen wie Durchliftung morgens, abends
und nachts;

Arbeitszeiten dndern (Morgenstunden nutzen), begrenzen oder verkiirzen;
zusatzliche Entwarmungspausen vorsehen;

Arbeiten bei zu viel Hitze einstellen (bei Bauarbeiten: ab mehr als 32,5 °C
maoglich - BUAK Schlechtwetterkriterien);

Erste-Hilfe-Unterweisung zu Hitzeerkrankungen (erkennen, MaBnahmen
setzen, Rettungskette in Gang setzen);

Bekleidungsvorschriften in Innenrdumen aufheben oder andern;

schwere korperliche Tatigkeiten begrenzen (v.a. bei Ozonalarm) oder in die
Randarbeitszeiten verlegen, zusadtzliche Pausen vorsehen.

> Personlich:

»

»

SonnenschutzmaBnahmen anwenden (kérperbedeckende Bekleidung mit
UV-Schutzfaktor, UV-Schutzbrille, Nackenschutz bei der Kopfbedeckung un-
bedingt anbringen, ausreichend und regelmaBig UV-Schutzcreme auftragen,
Handschuhe zum Schutz vor heiBen Materialien verwenden usw.);

ausreichend Fllssigkeit zu sich nehmen.

Mehrere Durchflihnrungsverordnungen des Abeitnehmerinnenschutzgesetzes
behandeln das Thema Hitze, jedoch fehlen konkrete Detailregelungen mit Tem-
peraturobergrenzen (siehe Kapitel ,Die aktuelle Gesetzeslage"). Daher braucht es
in Zeiten der Klimakrise rasch praxistaugliche und zeitgemaBe gesetzliche Rege-
lungen zum Schutz der Arbeitnehmerinnen vor Sonnenstich, Hitzeschlag, Son-
nenbrand und Hautkrebs. Die Schaffung von klimafitten Arbeitsplatzen” ist als
Teilaspekt der Klimakrise und zum Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmerin-
nen rasch anzugehen.



10 TIPPS ZUM SCHUTZ VOR
HITZE AM ARBEITSPLATZ

F/ /11NN

TECHMNISCH DRAGANISATORISCH PERSONLICH
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Hitze und UV-Strahlung - die 4 Themenfelder

=> Hitze in Arbeitsstitten (Arbeitsrdumen)
(Abkiihlung bzw. Méglichkeiten zur Klimatisierung)

~> Arbeiten im Freien bei Hitze
(Schutz vor Sonnenstich, Hitzeschlag und Kollaps durch Beschattung und
andere MaBnahmen)

-> Hitze in Fahrerkabinen von selbstfahrenden Arbeitsmitteln
(besonders hitzeexponierte Arbeitsplatze auf engem Raum)

-> Langfristige Auswirkungen von UV-Strahlung auf die Gesundheit
(Méglichkeiten der Hautkrebspravention und Nachsorge)

HITZE UND UV-STRAHLUNG AM ARBEITSPLATZ

T

AR

Grafik: AK Wien

1. Hitze in Arbeitsstatten (Arbeitsrdumen)

Hohe Temperaturen am Arbeitsplatz wirken sich negativ auf die Leistungsfahig-
keit, die Konzentration und das Wohlbefinden aus und kénnen auch die Gesund-
heit gefdhrden. Dies ist unabhdngig davon, ob kdrperliche Tatigkeiten, wie Ar-



beiten in Produktionsrdumen, oder geistige Arbeiten, wie die konzentrierte Ein-
gabe von Daten, durchgeflihrt werden.

Auch an Arbeitsplatzen in Innenrdumen wie Kiichen, Biiros, Produktionshallen,
Werkstatten und Spitélern sind aufgrund der teils durch Hitze stark reduzierten
Konzentrationsfahigkeit bereits viele Beeintrachtigungen der Arbeitsfahigkeit
gegeben.

Im Temperaturbereich von 26 °C bis 35 °C reagiert der menschliche Kdrper mit
vermehrter SchweiBabgabe zur Regulierung der Korperkerntemperatur. Dabei ist
das Herz-Kreislaufsystem derart stark beansprucht, dass die Leistungsfahigkeit
der Arbeitnehmerlnnen beeintrachtigt ist. Aus physiologischer Sicht sind des-
halb maximal 25 °C anzustreben. Als absolute Obergrenze der Raumtemperatur
sind 30 °C anzusehen.

Ab wann eine Hitzebelastung den menschlichen Organismus besonders belastet,
hat der Gesetzgeber schon im Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG) in Artikel VII
Abs. 2 Z 2 festgelegt. Demnach liegt besonders belastende Hitze fiir den Orga-
nismus vor, wenn bei mehr als der Halfte der Arbeitszeit 30 °C und 50 Prozent
relativer Luftfeuchtigkeit bei einer Luftgeschwindigkeit von 0,1 m pro Sekunde
der Klimazustand wirkungsgleich oder ungiinstiger ist. Das entspricht tbrigens
einer Effektivtemperatur von 25,3 °C nach Yaglou (vgl. ONORM A 8070 ,Klima
am Arbeitsplatz und in der Arbeitsumgebung; Klimaermittlung, Grundlagen”
vom 1.2.1982).

In Arbeitsraumen gilt zum Raumklima wahrend der warmen Jahreszeit der § 28
Abs. 2 Arbeitsstattenverordnung (AStV):

«In der warmen Jahreszeit ist dafiir zu sorgen, dass bei Vorhandensein
einer Klima- oder Liiftungsanlage die Lufttemperatur von 25 °C mdg-
lichst nicht iiberschritten wird. Wenn es die Klima- oder Liiftungsanla-
ge nicht gibt, miissen sonstige MaBnahmen ausgeschopft werden, um
nach Méglichkeit eine Temperaturabsenkung zu erreichen.”

Diese Regelung hat sich in Hitzeperioden besonders fiir Arbeitsstatten ohne
Klimaanlage als vollig unzureichend erwiesen, denn diese Regelung schreibt
bislang keine verpflichtenden MaBnahmen flr den Arbeitgeber vor, wenn die
Raumtemperatur 25 °C Uberschreitet.
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In der Beratung nahmen Beschwerden Uber unertragliche Hitze in Arbeitsrau-
men deutlich zu. Uns wurde davon berichtet, dass die Arbeitgeberlnnen in der
Regel keine Arbeitserleichterungen vorsahen und auch keinerlei MaBnahmen in
Richtung ertraglichere Raumtemperaturen trafen.

Erschwerend kommt hinzu, dass bei vielen jingeren Bauten der Anteil der Fens-
terflachen an der gesamten Fassadenflache sehr hoch und wegen der Leichtbau-
weise die Warmekapazitdt der Wénde gering ist. Das Hauptproblem sind die
groBen Fensterflachen, die meistens eine groBere Warmeleitfahigkeit haben
als die Wande. Daher sind im Winter die Fensterflachen kalter als die AuBenwan-
de und bei sommerlicher Hitze warmer. Die Uber diese Fensterflachen ab- oder
einstrahlende mit dem Sonnenschein wechselnde Warme flihrt nicht nur zu re-
lativ raschen Anderungen der Lufttemperatur im Raum, sondern auch zu zeitli-
chen und ortlichen Unterschieden in der Oberflachentemperatur der Raumum-
kleidung, der Strahlungstemperatur. Die geringe Warmekapazitit der Wande
begiinstigt raumliche und zeitliche Schwankungen der Strahlungstemperatur
und der Lufttemperatur (vgl. Klima in Blirogeb4uden”, Schriftenreihe Praventi-
on, SP 2.9/1, Hrsg: VBG, September 1997).

Im Sinne des Standes der Technik, der Arbeitsmedizin und der Arbeitshygiene
sowie der gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse an den jlingsten
Klimaentwicklungen und Klimavorhersagen sind die Schutzgesetze dementspre-
chend anzupassen.

Deutschland hat bereits im Jahr 2010 neue und mittlerweile bewdhrte Schutz-
maBnahmen gegen (unertraglich) hohe Raumtemperaturen eingefiihrt. Die
JJechnischen Regeln fir Arbeitsstatten”, ASR A3.5, Raumtemperatur (Ausgabe:
Juni 2010, zuletzt gedndert GMBI 2018, S. 474) sehen einen Stufenplan geeigne-
ter MaBnahmen gegen unertragliche Hitze vor.



4.2

Beispiel: MaBnahmen gegen sommerliche Hitze in einem Friseursalon ()
Herr Aslan arbeitet als Friseur. Wie in anderen Friseursalons, die schon lange als solche
genutzt werden, gibt es weder eine Klima- noch eine Liiftungsanlage.

Warmes und heiBes Wasser, Trockenhauben, Haarféne, Lockenstab und Ahnliches erh6-
hen die bereits hohen Temperaturen im Sommer noch zusdtzlich. Erschwerend zu den
heiBBen Arbeitsmitteln kommt hinzu, dass er und seine Kolleginnen einer hohen Luft-
feuchtigkeit ausgesetzt sind. Welche MaBnahmen haben geholfen, die Temperaturen
wdhrend der Hitzeperioden abzusenken?

Herr Aslan wdscht die Haare der Kundschaft mit kiihlerem Wasser, sofern diese das als an-
genehm empfinden. Als Haarféne kommen nur mehr jene zum Einsatz, die auch Gber eine
Cool-Funktion verfiigen, die nicht mit warmer, sondern mit kiihler Luft die Haare trocknen.
Ventilatoren im Geschdft werden nicht verwendet, einerseits wegen der Stolpergefahr, an-
dererseits weil es die abgeschnittenen Haare zu sehr im Raum verwirbelt. Die Trockenhaube
kommt in einem anderen Raum zum Einsatz, in dem das Fenster zum Innenhof zeigt. Vom
Innenhof kommt kiihlere Luft durch das gedffnete Fenster in den Raum. Auch das ist eine
MaBnahme, damit sich die Raumtemperatur nicht noch zusdtzlich erwérmt.

Beispiel: MaBnahmen gegen sommerliche Hitze in einer Wascherei ()
Frau Horak arbeitet in einer Wdscherei. Ihr und ihren Kolleginnen machen besonders die
Hitze und die hohe Luftfeuchtigkeit im Sommer zu schaffen. Es gibt keine Klimaanlage,
und die Liiftungsanlage reicht bei Sommerhitze nicht aus. Frau Horak hat als Sicherheits-
vertrauensperson mit ihren Kolleginnen Gber AbhilfemalBnahmen gesprochen, die die
Arbeit in den heilen Sommermonaten leichter machen sollen. Mit diesen Verbesserungs-
vorschldgen ist sie an die Geschdftsfiihrung herangetreten. Folgende MaBnahme wurden
dann auch umgesetzt:

Einige Kolleginnen fangen bereits auBerhalb der Offnungszeiten mit der Biigelarbeit an.
In den friihen Morgenstunden ist es noch einigermaBen kiihl, die Biigelarbeit ist da noch
méglich. Im Laufe des Vormittags werden sidmtliche Gerdte, die nicht notwendigerweise
in Betrieb sein miissen, abgeschaltet.

Es wurde ein handelsibliches Kiihlgerdt angeschafft, welches vor allem die Arbeit und den
Aufenthalt im Kundenbereich um einiges angenehmer macht. Das Kiihlgerdt hat eine zu-
sdtzliche Entfeuchterfunktion, um die Luftfeuchtigkeit zu reduzieren. Es war anfangs nicht
leicht, die Geschdftsfiihrung von der Anschaffung des Kiihlgerdts zu (berzeugen. Erst als
eine Kollegin wegen eines Kreislaufzusammenbruchs ins Krankenhaus gebracht werden
musste, erkannte die Geschdftsfiihrung die Notwendigkeit des Kaufs eines Kiihlgerdts.
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2. Arbeiten im Freien bei Hitze

Die ansteigenden Temperaturen der letzten Jahre haben massive Auswirkungen
auf die Gesundheit vieler Arbeitnehmerlnnen. lhnen macht die Hitze bei der Arbeit
immer mehr zu schaffen, besonders wenn es sich um kérperlich schwer arbeiten-
de Berufsgruppen oder um gesundheitlich vorbelastete Personen handelt. Akute
und langfristige Erkrankungen sowie Arbeitsunfdlle aufgrund GbermaBiger Hitze
oder UV-Strahlung stellen vor allem bei Arbeiten im Freien eine besondere Gefahr
dar.

Neben der Beeintrachtigung der korperlichen und geistigen Leistungsfa-
higkeit kann es bei fehlender Erholung und starkem Fliissigkeitsverlust

durch Schwitzen zu Hitzekollaps, Hitzschlag oder sogar zum Tod durch
Hitze kommen (siehe Kapitel ,,Gesundheitliche Auswirkungen”).

In den letzten Jahren gab es auch in Osterreich immer wieder Todesfille auf-
grund der extremen Hitzebelastung auf Baustellen. Gerade in diesem Bereich
herrschen immer Ofter bedenkliche Temperaturen. Bei Arbeiten auf Dachern
oder in Baugruben werden an Hitzetagen regelmaBig Real-Temperaturen von
40°C erreicht. An manchen Arbeitsplatzen wird sogar die 50 °C-Marke Uber-
schritten. Das liegt auch daran, dass Materialien, die verarbeitet werden, Warme
speichern und sich erhitzen oder die Sonnenstrahlung reflektieren. Arbeitsplat-
ze, die sich in Gruben oder Senken befinden, erhitzen sich ebenfalls besonders,
da in diesen Wannen die Luftzirkulation fehlt oder nur begrenzt stattfindet und
sich dann die Warme dort besonders staut. Diese besonders hitzeexponierten
Arbeitspldtze bediirfen eines besonderen Augenmerks und auch eines entspre-
chend hohen Schutzniveaus (siehe Kapitel ,SchutzmaBnahmen an Arbeitsplat-
zen").

Ein gesetzliches Recht auf ,Hitzefrei" gibt es in Osterreich derzeit nicht -
auch nicht flr die besonders betroffenen Outdoor-Workerlnnen. Jedoch wurde
ein erster Schritt in Richtung Hitzefrei" fiir die besonders anstrengende, kérper-
liche Arbeit am Bau geschaffen. Anhand des Bauarbeiter-Schlechtwetterent-
schiadigungsgesetzes und dessen Schlechtwetterkriterien kdnnen Arbeitgebe-
rinnen auf Baustellen ab Temperaturen von mehr als 32,5 °C die Arbeit einstellen



lassen. Zu bedenken ist dabei, dass fur die Feststellung der Temperatur die
Schattenmessungen der nachstgelegenen (ZAMG-)Messstelle herangezogen
wird. Da die reale Temperatur auf der Baustelle ublicherweise weit hoher liegt,
sind aber auch schon unter dieser Temperaturgrenze SchutzmaBnahmen not-
wendig.

Festzustellen ist, dass wirksame SchutzmaBnahmen fiir Outdoor-Workerin-
nen vor Hitze und vor den langfristigen gesundheitlichen Auswirkungen derzeit
kaum oder nur teilweise vorhanden sind. Gerade an diesen Arbeitsplatzen, wo
immer ofter Extremtemperaturen auftreten und die Gesundheit der Arbeitneh-
merinnen gefahrdet wird, fehlt es immer noch an konkreten, systematischen
SchutzmaBnahmen. Auch in Hinblick auf die hier auftretenden Notfélle ist es
umso wichtiger, dass rasch Hilfe geleistet werden kann. Dazu braucht es neben
SchutzmaBnahmen auch Information und Unterweisung zu Erste-Hilfe-MaB-
nahmen in Zusammenhang mit hitzebedingten Erkrankungen. Ein gut aufge-
stellter Arbeitnehmerlnnenschutz kann hier Leben retten.

3. Hitze in Fahrerkabinen von selbstfahrenden Arbeitsmitteln

Die Rekordsommer der letzten Jahre haben sichtbar gemacht, an welchen Ar-
beitsplatzen extreme Hitze herrscht. Besonders betroffen sind Arbeitnehmerln-
nen in nicht klimatisierten Fahrerkabinen von Baggern, Kranen, LKW-Kabinen
oder in Flhrerstanden von Triebfahrzeugen bzw. Loks und Hubstaplern im Frei-
en, die direkt der Sonneneinstrahlung ausgesetzt sind.

Das Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz verwendet fiir diese Arbeitspldtze den Be-
griff ,auswartige Arbeitsstellen” Wahrend flr Arbeitsplatze in Arbeitsstatten
die Arbeitsstatten-Verordnung (AStV) gilt, wurden fiir auswartige Arbeitsstellen
keine speziellen Bestimmungen per Verordnung geregelt. In diesem Fall gilt das
ASchG auch auf auswartigen Arbeitsstellen mit Ausnahme jener Bestimmungen,
die Arbeitsstatten und Baustellen betreffen und sofern ihre Anwendung maglich
ist. Der Arbeitgeber ist demnach verpflichtet, z. B. die Arbeitsplatzevaluierung in
Fahrerkabinen von selbstfahrenden Arbeitsmitteln durchzufiihren und MaBnah-
men gegen Gesundheitsrisiken zu treffen.
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Hitze extrem - Kranfiihrerlnnen am Limit
Der Todesfall eines Kranflihrers ging im Sommer 2018 durch die Medien. Auch
deshalb, weil dieser erst am ndchsten Morgen von den Kollegen entdeckt wurde.
Die Problematik hitzeexponierter Arbeitsplatze wie in Krankabinen ist seit Idnge-
rem bekannt. Gleiches gilt flir Fahrerkabinen sowie Flihrerstande in selbstfah-
renden Arbeitsmitteln wie Loks oder Baggern.

Messungen als Basis fiir SchutzmaBnahmen

Um die reellen Belastungen beurteilen zu kdnnen, wurden im Sommer 2019
Messungen von der AUVA durchgefiihrt. Ein Fachexperte hat erhoben, welche
Temperatur in einer Krankabine entsteht, wenn im AuBenbereich sommer-
liche Temperaturen herrschen. Nun steht fest, welchen Hitzeeinwirkungen
Kranfiihrerinnen in nicht klimatisierten Kabinen ausgesetzt sind. Bedenklich
ist, dass schon bei einer AuBentemperatur von 30 °C Innentemperaturen von
46 °C erreicht werden. Die ONORM EN 13557 sieht zur Gestaltung von Kranen
vor, dass flir das Fiihrerhaus eine maximale Temperatur von 30 °C gewahrleis-
tet sein soll.

Lokfiihrerlnnen - Die Problematik bei Fiihrerstinden in Triebfahrzeugen
im Eisenbahnbereich

Zwar sind die meisten ,Flhrerstdnde von Triebfahrzeugen®, so die gesetzliche
Bezeichnung von Fahrerkabinen im Eisenbahnbereich, mit Klimaanlagen ausge-
stattet, aber nicht immer funktionieren diese auch. Wenn sie der direkten Son-
neneinstrahlung ausgesetzt sind bzw. langere Zeit in der Sonne stehen, dann
heizen sich diese enorm auf.

Fahrerkabinen von Triebfahrzeugen, fiir die vor dem 1. Juli 2005 die eisenbahn-
rechtliche Baugenehmigung erteilt wurde, miissen noch keine Klimaanlage ha-
ben. Diese Garnituren werden noch ldngere Zeit im Einsatz sein, weswegen es
sich auszahlt, sie mit einer Klimaanlage nachzuristen.

Tod eines Kranfahrers durch extreme Hitze

Dienstag, der 21. August 2018, war nicht nur auf der Baustelle am Stock-im-
Weg in Hietzing ein besonders heiBer Tag, es hatte in ganz Wien tber 35 °C.
Aufgrund von Messungen wissen wir heute, dass es in der Krankabine in



40 Metern Héhe um die 50 Grad gehabt hat. Als die Kollegen am ndchsten Tag,
Mittwoch, kurz nach 7.00 Uhr auf die Baustelle kamen, stand der Kran still und
der Kranflihrer reagierte nicht. In Sorge um seinen Kollegen kletterte ein Arbei-
ter hinauf. Er konnte seinen Kollegen nur mehr tot vorfinden. Er war bereits am
Tag davor gestorben und war deshalb vom Kran nicht mehr heruntergekom-
men. Ein ungarischer Drehturm-Kranfiihrer, 62 Jahre alt, hat diese menschen-
unwirdigen Arbeitsbedingungen nicht tberlebt. Die Todesursache ,plotzliches
Herz-Kreislauf-Versagen" ldsst auf einen Tod infolge der groBen Sommerhitze
schlieBen.

4. Langfristige Auswirkung der UV-Strahlung auf die Gesund-
heit

Die Klimaerwarmung verstarkt auch die UV-Strahlung und daraus resultierende
Erkrankungen. Denn mehr Sonnentage fiihren unweigerlich zu mehr Tagen mit
hohen UV-Werten und damit zu einer hoheren Belastung. Ein Beispiel: In groBen
Teilen Osterreichs wurden 2018 zwischen 15 und 30 Prozent mehr Sonnenstun-
den gemessen als im Durchschnitt. Bekannt ist seit langem, dass UV-Strahlung
krebserzeugend ist. Daher sind von Arbeitgeberlnnenseite SchutzmaBnahmen
am Arbeitsplatz zu treffen. Die Zielsetzung lautet: starke und direkte Son-
nenstrahlung moglichst meiden! Besonders gefahrdet sind Menschen, die viel
im Freien arbeiten missen, wie Bauarbeiter, Handwerkerlnnen, Gartnerlnnen,
Fahrradkuriere oder Bademeisterinnen. Sie werden oft unter dem Begriff ,Out-
door-Workerlnnen" zusammengefasst. In Osterreich handelt es sich dabei um
ca. 300.000 Menschen, die unter diesen Begriff fallen.

Hautkrebs durch UV-Strahlung

UV-Strahlung wirkt erbgutverdndernd (mutagen) und kann bei haufiger oder
uberdosierter Exposition Hautkrebs hervorrufen. Die Anzahl der Hautkrebser-
krankungen ist in den vergangenen Jahrzehnten massiv angestiegen. In Europa
nimmt die Zahl der Neuerkrankungen jedes Jahr um etwa flinf Prozent zu. Die
Osterreichische Krebshilfe, die AUVA und die Osterreichische Gesellschaft fiir
Dermatologie und Venerologie weisen seit langem auf dieses Problem hin.
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Der Hauptgrund fiir die fehlende berufliche Pravention liegt auch darin, dass
(weiBer) Hautkrebs in Osterreich nicht als Berufskrankheit anerkannt wird. In
Deutschland ist das bereits der Fall und es ist davon auszugehen, dass sich die
Exposition der dsterreichischen Arbeitnehmerlnnen in einem dhnlichen Ausmal3
bewegen wird. Die Friiherkennung von Hautkrebs in Form einer Vorsorgeunter-
suchung ware jedoch enorm wichtig, um diese Erkrankungen erfolgreich behan-
deln zu kénnen.

Outdoor-Workerlnnen sind besonders gefahrdet

Aufgrund ihrer Tatigkeit haben Outdoor-Workerinnen ein hoheres Risiko, an
Hautkrebs zu erkranken als die Durchschnittsbevélkerung. Da sie jahrelang im
Freien ihrer Arbeit nachgehen, ist die Wahrscheinlichkeit héher, von Spéatfolgen
der UV-Exposition betroffen zu sein. Untersuchungen zeigen, dass die Jahresex-
position durch solare UV-Strahlung fiir standig im Freien beschaftigte Arbeit-
nehmerlnnen bis zu dreimal hdher liegt als bei Arbeitnehmerlnnen in Innenrdu-
men. Wissenschaftlich bestdtigt ist zudem, dass mit steigender kumulativer
UV-Lebensdosis auch das Erkrankungsrisiko fiir den weilen Hautkrebs steigt.
Vor diesem Hintergrund bekommen effektive UV-SchutzmaBnahmen an Ar-
beitsplatzen im Freien fur Arbeitnehmerlnnen besonders hohe Prioritat. Umfra-
gen zeigen auch, dass gerade Bauarbeiter das von der UV-Strahlung ausgehende
Risiko auf ihre Gesundheit immer noch unterschatzen. Hier fehlt es neben den
SchutzmaBnahmen auch immer noch massiv am Bewusstsein der betroffenen
Personengruppen.

Belastungen erheben und UV-Schutz verbessern

Die AUVA arbeitet seit Jahrzehnten mit Projekten und Kampagnen daran, UV-
bedingten Erkrankungen und hier vor allem Hautkrebs durch Informationen und
VorbeugemaBnahmen in den Betrieben entgegenzuwirken. Detaillierte Informa-
tionen dazu finden sich auf der AUVA-Homepage unter www.auva.at/gesunde-
haut.

Aufgrund fehlender oder sehr unkonkreter Rechtsvorschriften werden Schutz-
maBnahmen auf betrieblicher Ebene bisher stark vernachladssigt. Eine fachge-
rechte Arbeitsplatzevaluierung in Bezug auf die UV-Belastung fehlt meist, und
technische SchutzmaBnahmen wie die Beschattungen der Arbeitsplatze werden



kaum umgesetzt. Konkrete Regelungen sind tberféllig, aber auch im Bereich der
Arbeitsvorbereitung liegt schon jetzt enormes Schutz- und Verbesserungspo-
tenzial, welches es auszuschopfen gilt.

Dabei kénnen die Zeiten von besonders hoher UV-Strahlung einfach einge-
grenzt werden. Es ist bekannt, dass die Sonnenstrahlung vor allem in den Mo-
naten April bis September und in der Zeit von 11.00 bis 15.00 Uhr beson-
ders aggressiv einzustufen ist. Bei fehlendem Schutz kénnen Augenentziindun-
gen, Sonnenbrande und langfristig Hautkrebs die Folge sein. Wird zu diesen
Zeiten im Freien gearbeitet, sind SchutzmaBnahmen von Arbeitgeberinnen fest-
zulegen und umzusetzen. Neben den primdren BeschattungsmaBnahmen zdh-
len dazu spezielle Kleidung zum Schutz vor UV-Strahlung, eine Kopfbedeckung
samt Nackenschutz, Sonnenschutzbrillen und natirlich Sonnenschutzereme mit
hohem Lichtschutzfaktor.

Zur einfachen Feststellung der aktuellen UV-Belastung kann die Schattenregel
zu Hilfe genommen werden. Zur genauen Bewertung der gesundheitlichen Be-
lastung ist der UV-Index (www.uv-index.at) gut geeignet. Dieser wird auf einer
Skala mit Werten von 0 bis 11+ angegeben. Die Weltgesundheitsorganisation
(WHO) empfiehlt ab einem UV-Index-Wert von 3 die Anwendung von Schutz-
maBnahmen.

Die aktuelle Situation zeigt eines ganz klar auf: Es besteht akuter Hand-
lungsbedarf zur Verbesserung des UV-Schutzes auf Baustellen, auswarti-
gen Arbeitsstellen und an den im Freien befindlichen Arbeitspldtzen in

Arbeitsstatten. Neben der arbeitsbezogenen Privention von UV-bedingten
Erkrankungen muss erganzend die Vorsorge durch regelmaBige Vorsorge-
untersuchungen (VGU-Untersuchungen) durchgesetzt und die Anerken-
nung als Berufskrankheit (BK) dringend gesetzlich verankert werden.

35



36

3 Die aktuelle Gesetzeslage

Im Folgenden haben wir alle derzeit (Stand Mai 2020) giiltigen gesetzlichen
Bestimmungen zum Thema ,Hitze am Arbeitsplatz” zusammengestellt.

Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz (BSchEG)

Im Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigungsgesetz wird Hitze als ,Schlecht-
wetter" definiert. Bauarbeiterlnnen wie z. B. in Hoch- und Tiefbaubetrieben so-
wie in Erdbaubetrieben haben Anspruch auf eine Entschddigung, wenn die Ar-
beit aufgrund von Hitze unterbrochen werden muss. Was als ,Hitze" gilt, wird in
den Schlechtwetterkriterien im Anhang A definiert. Allerdings entscheidet der
Arbeitgeber nach Anhérung des Betriebsrats Gber die Einstellung der Arbeit. Es
gibt auch in diesem Fall nicht automatisch hitzefrei.

BSchEG § 3: Schlechtwetter
(1) Schlechtwetter im Sinne dieses Bundesgesetzes liegt vor, wenn:

a) arbeitsbehindernde atmosphérische Einwirkungen (Regen, Schnee, Frost,
Hitze und dergleichen) so stark oder so nachhaltig sind, daB die Arbeit
nicht aufgenommen oder fortgesetzt oder die Aufnahme oder Fortsetzung
der Arbeit den Arbeitnehmern nicht zugemutet werden kann oder

b) die Folgewirkungen dieser arbeitsbehindernden atmosphérischen Einwir-
kungen die Arbeit so erschweren, daB die Aufnahme und Fortsetzung der
Arbeit technisch unmdglich ist oder den Arbeitnehmern nicht zugemutet
werden kann. Dies gilt nicht in Bezug auf Hitze.

(2) Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse hat Kriterien festzulegen,
die das Vorliegen von Schlechtwetter im Sinne des Abs 1 lit a ndher bestimmen
(Schlechtwetterkriterien), und dies in geeigneter Weise kundzumachen.

BSchEG Anhang A: Schlechtwetterkriterien fiir Hitze

Stunden in denen 32,5 °C (Schattenmessung) tiberschritten werden, gelten als
Schlechtwetterstunden. Folgen drei Stunden mit mehr als 32,5 °C (Schatten-
messung) aufeinander, so bewirken diese Schlechtwetter fir den Rest des Ar-
beitstages.

Grundsétzlich besteht zwar gem. § 5 (2) BSchEG die Verpflichtung, eine Warte-
zeit von drei Stunden auf der Baustelle einzuhalten (um abzuwarten, ob sich die
Witterungsbedingungen dndern), dies ist aber bei Hitze nicht zielfiihrend, da die



Temperatur bis ca. 21 Uhr eher ansteigt bzw. gleichbleibt als absinkt. Klargestellt
wird, dass nach dem BSchEG die Entscheidung dariiber, ob bei Schlechtwetter
gearbeitet wird oder nicht, dem Arbeitgeber obliegt.

Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (ASchG)
Im Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz sind allgemein gesehen die Verpflichtungen
des Arbeitgebers bei Hitze festgehalten.

ASchG § 66 (2): Sonstige Belastungen und Einwirkungen

(2) Arbeitgeber haben die Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplatze entsprechend zu ge-
stalten und alle geeigneten MaBBnahmen zu treffen, damit die Arbeitnehmer keinen
erheblichen Beeintrdchtigungen durch blendendes Licht, Warmestrahlung, Zug-
luft, Gblen Geruch, Hitze, Kalte, Ndsse, Feuchtigkeit oder vergleichbare Einwirkun-
gen ausgesetzt sind oder diese Einwirkungen moglichst gering gehalten werden.

Arbeitsstattenverordnung (AStV)

Die Arbeitsstattenverordnung regelt detaillierter, welche Temperaturgrenzen fiir
das Arbeiten in Arbeitsstatten gelten. Diese Regelung hat sich in Hitzeperioden
besonders flr Arbeitsstatten ohne Klimaanlage als vollig unzureichend erwie-
sen, denn sie schreibt bislang keine verpflichtenden MaBnahmen fiir den Arbeit-
geber vor, wenn die Raumtemperatur 25 °C Uberschreitet.

AStV § 28: Raumklima in Arbeitsrdaumen
(1) Es ist daftir zu sorgen, daB die Lufttemperatur in Arbeitsraumen betragt:
1. zwischen 19 und 25 °C, wenn in dem Raum Arbeiten mit geringer korper-
licher Belastung durchgefiihrt werden;
2. zwischen 18 und 24 °C, wenn in dem Raum Arbeiten mit normaler kérper-
licher Belastung durchgefiihrt werden;
3. mindestens 12 °C, wenn in dem Raum nur Arbeiten mit hoher korperlicher
Belastung durchgeflihrt werden.

(2) Abweichend von Abs 1 ist dafiir zu sorgen, daB in der warmen Jahreszeit
1. bei Vorhandensein einer Klima- oder Liftungsanlage die Lufttemperatur
25 °C mdglichst nicht liberschreitet oder
2. andernfalls sonstige MaBnahmen ausgeschopft werden, um nach Mdg-
lichkeit eine Temperaturabsenkung zu erreichen.
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Verordnung optische Strahlung (VOPST)

Die Bestimmungen der Verordnung optische Strahlung gelten grundsatzlich fir
kiinstliche, d. h. vom Menschen erzeugte optische Strahlung. GemaB § 10 VOPST
haben Arbeitgeber aber auch flr den Schutz der Arbeitnehmerinnen vor Gefah-
ren durch natirliche optische Strahlung zu sorgen. Dabei handelt es sich um
UV-Strahlung der Sonne. Es geht dabei vor allem um den Schutz von Augen und
Haut.

Da sich die Sonneneinstrahlung stark mit der Uhrzeit dndert, erfolgt die Bewer-
tung der Exposition Gber den UV-Index (www.uv-index.at) oder mit einfachen
Abschatzmethoden, wie z. B. der Schattenregel.

VOPST § 10: Natiirliche optische Strahlung

Der Schutz von Arbeitnenmer/innen vor Gefahren durch natirliche optische
Strahlung ist gemaB §§ 4, 5, 12 bis 15, 33 Abs 5, 66, 69 und 70 ASchG zu berlick-
sichtigen.

-> Anmerkung: Bei natlrlicher optischer Strahlung handelt es sich auch um
UV-Strahlung.

Verordnung Personliche Schutzausriistung (PSA-V)

Wenn Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit nicht durch kollektive techni-
sche SchutzmaBnahmen oder arbeitsorganisatorische MaBnahmen (TOP-Prin-
zip!) vermieden oder ausreichend begrenzt werden kénnen, dann hat der Ar-
beitgeber auf seine Kosten persénliche Schutzausriistung zur Verfligung zu
stellen. In der Verordnung Persdnliche Schutzausriistung ist geregelt, wie bei
Hitze und Sonneneinstrahlung besonders Haut und Augen geschitzt werden
missen. Dies betrifft Schutzkleidung, Kopf- und Nackenschutz, Augen- und
Gesichtsschutz und Hautschutz.

PSA-V: § 9 Abs 2 Kopf- und Nackenschutz
(2) Arbeitgeber/innen miissen Arbeitnehmer/innen Kopf- oder Nackenschutz zur
Verfiigung stellen, wenn fiir diese eine oder mehrere der nachfolgenden Gefah-
ren (8 4) bestehen:

4, Gefahren durch Hitze, Kalte, Ndsse oder Witterung,

5. Gefahren durch optische oder ionisierende Strahlung.



PSA-V: § 10 Abs 2 Augen- und Gesichtsschutz
(2) Arbeitgeber/innen miissen Arbeitnenmer/innen Augen- oder Gesichtsschutz
zur Verfigung stellen, wenn flr diese eine oder mehrere der nachfolgenden
Gefahren (§ 4) bestehen:

2. Gefahren durch optische Strahlung, Lichtblendung

PSA-V: § 12 Abs 2 Hand- und Armschutz
(2) Arbeitgeber/innen missen Arbeitnehmer/innen Hand- oder Armschutz zur
Verfiigung stellen, wenn fiir diese eine oder mehrere der nachfolgenden Gefah-
ren (8 4) bestehen:
7. Gefahren durch ionisierende oder optische Strahlung,
9. Gefahren durch Einwirkung von Hitze, Kalte, Feuchtigkeit, Ndsse oder Wit-
terung.

PSA-V: § 13 Abs 2 Hautschutz
(2) Arbeitgeber/innen miissen den Arbeitnehmer/innen die erforderlichen Haut-
mittel in geeigneter und den hygienischen Anforderungen entsprechender Form
zur personlichen Anwendung zur Verfiigung stellen, wenn eine oder mehrere
der nachfolgenden Gefahren (§ 4) bestehen:

3. Gefahren durch optische Strahlung

PSA-V: § 16 Abs 2 Schutzkleidung

(2) Arbeitgeber/innen missen Arbeitnehmer/innen Schutzkleidung zur Verfi-
gung stellen, wenn fiir diese eine oder mehrere der nachfolgenden Gefahren
(§ 4) bestehen:

3. thermische Gefahren durch Kontakt mit heiBen oder kalten Oberfldchen
oder Medien (Beriihrungswarme, -kilte), Gasen (Konvektionswarme), War-
mestrahlung, Flammenwirkung, Funken oder Spritzer heier Flissigkeiten,

7. Gefahren durch ionisierende oder optische Strahlung,

9. Gefahren durch Einwirkung von Hitze, Kalte, Feuchtigkeit, Ndsse oder Wit-
terung
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(3) Bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren sind folgende Einfliisse auf
die Arbeitnenmer/innen zu beriicksichtigen:

1. Korperliche Belastung,

2. Tragedauer pro Arbeitseinsatz,

3. Anzahl der Arbeitseinsatze pro Arbeitsschicht,

4. Lange von Pausen zwischen den Arbeitseinsatzen.

(4) Arbeitgeber/innen missen bei der Benutzung von Schutzkleidung gewéhr-
leisten, dass entsprechend dem Ergebnis der Ermittlung und Beurteilung der
Gefahren erforderlichenfalls die Tragedauer und die Anzahl der Arbeitseinsdtze
beschrankt werden. Zwischen den Arbeitseinsatzen sind die fiir die Erholung der
Arbeitnenmer/innen erforderlichen Pausen zu gewahren.

(5) Die Unterweisung (§ 7 Abs. 4) hat insbesondere auch zu umfassen:
1. allfallig erforderliche Pflegehinweise flr die Haut,
2. richtiges An- und Ablegen der Schutzkleidung,
3. zuldssige Tragedauer,
4. allfallig erforderliche Regenerationszeiten und MaBnahmen zwischen den
Trageperioden,
5. allfallig erforderliche ordnungsgemaBe Reinigung und Desinfektion.

Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG)

Im Nachtschwerarbeitsgesetz sind SchutzmaBnahmen fiir Arbeitnehmerlinnen
verankert, die zwischen 22.00 Uhr und 6.00 Uhr mindestens sechs Stunden ar-
beiten und Schwerarbeit leisten. Dazu zahlt u.a. besonders belastende Hitze. Ab
wann Hitze den menschlichen Organismus besonders belastet, definiert das
NSchG.

Fir diese Arbeitnehmerinnen sind nach MaBgabe der folgenden Artikel beson-
dere SchutzmaBnahmen zur Verhinderung, Beseitigung oder Milderung der mit
diesen Arbeiten verbundenen Erschwernisse oder zum Ausgleich von Belastun-
gen vorgesehen: Zusatzurlaub, Ruhepausen und Abfertigung. Auch wenn das
NSchG nicht auf ,Arbeiten bei Hitze" durch Sonnenstrahlung anwendbar ist,
sondern nur auf sogenannte Hitzearbeitspldtze”, wo die Temperatur durch den
Arbeitsvorgang (bspw. Hochofen) erzeugt wird, so liefert es aber Werte fir die
Belastung durch Hitze (30-Grad-Marke) generell.



NSchG Artikel VII § 2 Z 2: Nachtarbeit und Schwerarbeit
Nachtschwerarbeit leistet ein Arbeitnehmer im Sinne des Abs 1, der unter einer
der folgenden Bedingungen arbeitet:

2. bei den Organismus besonders belastender Hitze. Eine solche liegt bei ei-
nem durch Arbeitsvorgange bei durchschnittlicher AuBentemperatur ver-
ursachten Klimazustand vor, der einer Belastung durch Arbeit wahrend
des tberwiegenden Teils der Arbeitszeit bei 30 °C und 50 % relativer Luft-
feuchtigkeit bei einer Luftgeschwindigkeit von 0,1 m pro Sekunde wir-
kungsgleich oder unglnstiger ist.

GemaB NSchG und ONORM A 8070 ergibt die Kombination mehrerer Klimafak-
toren ein sogenanntes KlimasummenmaB. Liegt das errechnete Klimasummen-
maB NET Gber 25,3 °C, handelt es sich um einen Hitzearbeitsplatz.

Temperaturmessungen als erster Schritt

Es ist Sommer, die Sonne scheint seit Tagen und die Temperatur steigt und steigt
in ganz bestimmten Bereichen des Betriebs. Die Kolleginnen klagen lber uner-
tragliche Hitze, die gesundheitlichen Beschwerden nehmen zu. Was tun in so
einer Situation? Der erste Schritt, das Um und Auf fiir alle weiteren Aktivitdten,
ist fir den Betriebsrat, Uber objektives Datenmaterial zu verfiigen. Wie hoch ist
die Temperatur zu bestimmten Zeiten in welchen Rdumen tatsachlich? Grundla-
ge daflir sind Messungen mit einem geeichten Thermometer. Diese Ergebnisse
sind z. B. auch fiir alle weiteren Gesprache mit dem Arbeitgeber sehr wichtig.
Sicherheitsfachkrafte sind speziell ausgebildet, Messungen unterschiedlichster
Art vorzunehmen, auch Temperaturmessungen. Die AUVA steht in diesem Fall
ebenso mit Rat und Tat zur Seite.

Arbeitsmedizinerln und Sicherheitsfachkraft als Verbiindete gewinnen
Die Sicherheitsfachkraft und der/die Arbeitsmedizinerln, beide zusammen Pri-
ventivfachkrafte genannt, sind vom Gesetz her verpflichtet, dem Arbeitgeber
MaBnahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen vorzuschlagen. Das be-
trifft natlrlich auch Gefahren bzw. Sicherheits- und Gesundheitsrisiken, die
durch hohe sommerliche Temperaturen am Arbeitsplatz entstehen.
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Welche Handlungsmoglichkei-

Deshalb ist es fiir den Betriebsrat wichtig, mit den Praventivfachkraften auch bei
dieser Problematik zusammenzuarbeiten und sie tber alle Betriebsrats-Aktivita-
ten zu informieren und einzubinden. Zu den konkreten Aufgaben der Praven-
tivfachkrafte gehort Gbrigens auch die Beratung des Betriebsrats und der
Sicherheitsvertrauenspersonen.

Ziel fir den Betriebsrat ist, mit den Préventivfachkraften ein MaBnahmenpaket
gegen gesundheitsgefdhrdende Hitze im Sommer zu erarbeiten und dem Arbeit-
geber vorzuschlagen. Neben den konkreten SchutzmaBnahmen sollten Informa-
tion, Unterweisung, Erste Hilfe inkl. Rettungskette einen wichtigen Teil einneh-
men. Das Instrument dazu ist die Aktualisierung der Arbeitsplatzevaluierung.

Arbeitsplatzevaluierung aktualisieren

Die Klimakrise bewirkt, dass Hitzeperioden langer dauern und das Thermometer
in Hohen klettert, die bis jetzt die absolute Ausnahme waren. Diese Veranderun-
gen haben gesundheitliche Auswirkungen fiir das Arbeiten im Freien, flr das
Arbeiten in Arbeitsstatten und besonders auch flr das Arbeiten in selbstfahren-
den Arbeitsmitteln bzw. sogenannten ,auswartigen Arbeitsstellen” Dies ist der
Begriff, den das ASchG flr Krankabinen, Fihrerstande von Triebfahrzeugen,
Baggern, Lkw-Kabinen usw. verwendet.

Diese neue Situation ist ein gewichtiger Anlass, um die Arbeitsplatzevaluierung
gemaB § 4 ASchG zu wiederholen bzw. zu aktualisieren, wie es das Gesetz ver-
langt.

Das Ergebnis der Arbeitsplatzevaluierung sind die festgestellten Gefahren
aufgrund der neuen Gegebenheiten und die durchzufiihrenden MaBnahmen zur
Gefahrenverhltung auf technischem, organisatorischem und persénlichem Ge-
biet. Diese sind schriftlich im Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument
(=SDG) festzulegen. Dazu zdhlen auch die Ergebnisse von Messungen.

Bei jenen vorgesehenen MaBnahmen, die nicht umgehend umgesetzt werden
kénnen, missen im SGD Angaben enthalten sein, wer im Betrieb fiir die Umset-
zung zustandig ist und wann sie umgesetzt werden.

Die Arbeitsplatzevaluierung ist im Prinzip ein mdchtiges Instrument, um Verbes-
serungen der Arbeitsbedingungen durchsetzen zu kdnnen. Denn sie verfolgt den
Zugang, durch praventive und geplante MaBnahmen die Sicherheit und den



Gesundheitsschutz stdndig weiterzuentwickeln. Es geht also nicht um eine ,sta-
tische" Einhaltung gesetzlicher oder behdrdlicher Vorgaben, sondern um ein
proaktives und praventives Agieren auf betrieblicher Ebene.

UV-SCHUTZ CHECKLISTE
FUR OUTDOORWORKERINNEN

VERHALTENSBEZOGENE BIW. OAGANISATORISCHE SCHUTZMASSNAHMEN:

(] Fegelmalioes Erfabung der skiveden LUY-Strahlang mittels U-lnden, Schattennegel odes ma sndenen Wertshnen
[ Vermmichang von Arbeiben in dor dirskion Mittagsanne (Titighelien und Pausen planen)

|| Baschatiung er Arstspiatos wo dks mesglich ist [Sohirme, Ssgel, Zsks, Usw)

{ ] VPR ) BT W ATSs i Qe s, Jur W fOgung G RTEIten Gersankshi 5o hutzsusrietung [F5A]

(] Veranderungen der Haut Mulfsnmaie] Bsackien und Arbadsmediznarionen beratend baashen

DIESE PERSONLICHE SCHUTZAUSRUSTUNG [PSA) SCHUTZT VOR HAUTKREBS:

|| W Sohuskpwiba e Bedartstall mi Seitensshutz) und Sohutrhanduchuhe bel Aibeiien mit heillen Maberialen
| Morperscackende end stmungeskiive Kiskdung mil LF §0.

|| Soncanichutzcrsme, Schutriskice H+ susrsichend und regeimilig stragen.
Mautpfiege nach der Arbiesd nick? vergossen.

Dn el = " el J harch Haatlrsth

Beratungsgesprich mit dem Arbeitgeber zu Hitze im Sommer
Betriebsratlnnen steht durch § 92a ArbVG ein jederzeitiges Beratungsrecht in
Fragen von Gesundheit und Sicherheit mit dem Arbeitgeber zu. Sie sind immer
auch in Kooperation mit den Sicherheitsvertrauenspersonen berechtigt, jeder-
zeit Vorschldge zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und der menschenge-
rechten Arbeitsgestaltung zu machen (§ 90 ArbVG, § 11 ASch@G). Dariber hinaus
haben sowohl Betriebsratinnen als auch Sicherheitsvertrauenspersonen umfas-
sende Informationsrechte.
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Welche Handlungsmoglichkei-

-> Tipps zur Vorbereitung des Beratungsgesprachs mit dem Arbeitgeber

»  Sicherheitsvertrauenspersonen sind zur Vorbereitung des Gesprachs ganz
wichtige Partnerinnen, sie kdnnen den Betriebsrat aus allen Bereichen des
Betriebs mit Informationen Uber aktuelle Probleme bezlglich sommerlicher
Hitze versorgen.

»  Mit dem/der ArbeitsmedizinerIn soll aufgrund der aktualisierten Arbeitsplat-
zevaluierung ein MaBnahmenplan vorbereitet werden, mit dem Ziel, ge-
sundheitliche Beeintrachtigungen fir die Kolleginnen zu vermeiden.

Nachdem es ja in erster Linie um ein Gesundheitsthema geht, sollten idealerwei-
se Betriebsrat und Arbeitsmedizinerln gemeinsam den Termin beim Arbeitgeber
wahrnehmen. Bei diesem Gesprach sollte dem Arbeitgeber ein MaBnahmenplan
gegen gesundheitliche Hitzebelastung vorgelegt und mit ihm besprochen wer-
den. Ausgangspunkt des Gesprachs kénnen die Ergebnisse der Temperaturmes-
sungen sein.

Im Arbeitsschutzausschuss sommerliche Hitze zum Thema machen

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA) bildet die Plattform, wo sich die betrieblichen
Expertinnen flr den Arbeitnehmerinnenschutz regelmaBig treffen. Hier werden
die innerbetrieblichen Probleme bezliglich Sicherheit und Gesundheit im Betrieb
besprochen, Losungsmdglichkeiten ausgelotet und die Zusammenarbeit koordi-
niert. In diesem Gremium werden strategische Weichenstellungen beziiglich
Arbeitnehmerlnnenschutz vorbereitet und besprochen. Wann ein Arbeitsschutz-
ausschuss einzurichten ist, findet sich in § 88 ASchG.

Deshalb sollten Betriebsratinnen und Sicherheitsvertrauenspersonen das Thema
.Gesundheitliche Auswirkungen von Hitze im Sommer" zeitgerecht vor der
nachsten Hitzewelle auf die Tagesordnung setzen lassen.

In den Arbeitsschutzausschuss kdnnen z. B. auch Expertinnen der AUVA oder der
Arbeitsinspektion eingeladen werden, die das Thema Hitze fachlich aufbereiten
und z. B. als Einstieg in die Diskussion Uber MaBnahmen gegen Hitze in einer
bestimmten Branche oder bei bestimmten Produktionsbedingungen referieren
konnen.



Betriebsvereinbarung abschlieBen

GemaB § 97 Abs. 8 und 9 ArbVG sind Betriebsratinnen berechtigt, Betriebsver-
einbarungen abzuschlieBen, die MaBnahmen zur Verhiitung von Berufskrank-
heiten, von Unfillen sowie MaBnahmen zum Schutz der Gesundheit der Arbeit-
nehmerinnen und zur menschengerechten Arbeitsgestaltung enthalten. Dies ist
allerdings eine freiwillige Betriebsvereinbarung, die nicht erzwungen werden
kann.

Spezielle Regelungen werden vor allem dort notwendig sein, wo es produktions-
technisch aufgrund des Arbeitsablaufs oder auch in Ausnahmesituationen (z. B.
Klimaanlage fallt aus) nicht moglich ist, die Temperaturen in einem Bereich zu
halten, der die Gesundheit der Kolleginnen im Sommer nicht gefahrdet. Be-
stimmte Arbeiten wie z. B. jene, die kdrperlich sehr anstrengend sind oder die
besondere Arbeits- oder Schutzkleidung erfordern, kdnnen bereits bei tiber 25 °C
gesundheitsgefahrdend sein, auch darauf kann in einer Betriebsvereinbarung
mit speziellen MaBnahmen Bezug genommen werden. Nicht zu vergessen sind
auch schutzbediirftige Arbeitnehmerinnen wie z. B. Altere, Schwangere, Jugend-
liche oder gesundheitlich vorbelastete Arbeitnehmerinnen.

Magliche Regelungsinhalte konnen je nach Branche bzw. speziellen Gegeben-
heiten sein:

» Zusatzliche bezahlte Abkuihl- oder Erholungspausen eventuell auch in ge-
kiihlten Raumen.

» Zusdtzliche bezahlte Freizeitmdglichkeiten als Ausgleich zu belastenden Ar-
beitsbedingungen bei sommerlicher Hitze.

»  Bereitstellung geeigneter alkoholfreier Getrdnke zusatzlich zum Trinkwasser.
» Aufhebung bzw. Lockerung innerbetrieblicher Bekleidungsregeln.

» Begrenzung der Arbeitszeit auf acht Stunden fiir bestimmte belastende Ta-
tigkeiten bzw. Arbeitsbedingungen.

» Wenn absehbar ist, dass die Temperatur an bestimmten Tagen 30 °C ber-
schreiten wird, so ist dies im Vorhinein bei der Arbeitszeitplanung durch
Begrenzung auf acht Stunden Arbeitszeit zu beriicksichtigen.
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Welche Handlungsmoglichkei-

» Arbeitsrdume sind als solche bei mehr als 30 °C ungeeignet, Ersatzarbeits-
platze sind zur Verflgung zu stellen.

» Hitzefrei ab einer festgelegten Temperaturgrenze.

Expertise der Arbeitsinspektion nutzen

Die Arbeitsinspektion kontrolliert die Arbeitsbedingungen und die Einhaltung
der Schutzgesetze in den Betrieben. Sie berdt aber auch umfassend sowohl Ar-
beitgeber als auch Betriebsratinnen. So kann z. B. der/die zustandige Arbeitsins-
pektorln zu den Beratungen im Arbeitsschutzausschuss beigezogen werden,
genauso aber auch zu einem Beratungsgesprach mit dem Arbeitgeber.

Wenn das Thermometer im Sommer in die Hohe klettert, der Arbeitgeber keine
bzw. nur ineffiziente MaBnahmen gegen die Hitze gesetzt hat, die nicht wirklich
Abhilfe schaffen, dann sollte der Betriebsrat durchaus in Erwagung ziehen, die
Arbeitsinspektion umgehend zu verstidndigen, damit sie sich unmittelbar vor Ort
ein Bild der Situation machen kann.

10 BETRIEBESRATSMASSNAHMEN OGB4 -
ZUM SCHUTZ VOR HITZE o
AM ARBEITSPLATZ

ERSTELLUNG EINES HITZESCHUTZKONZEPTS
EINES uTZK fa
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0 Boiragurs der Knlleghnnan und Erritiung der FeiBasien Artaibsplitsn
Bl Mo sung der realen Temperatur durch di Slcherhes stachkran

El Artsitamedicivncha Bramrtung dar Ergebrisua [Temperatures)

[4 ] tpewureg en Vart a P wrter Einbesintursg abier betnablzhen Ak (PFK, A, S5}
Bl Bisksssion der Ergebninse im firbeitssc hus (i)
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SKRIPTEN
UBERSICHT

WIRTSCHAFT POLITIK UND ZEITGESCHICHTE
WI-1  Einfiithrung in die Volkswirtschaftslehre und PZG-1A Sozialdemokratie und andere politische
Wirtschaftswissenschaften Stromungen der ArbeiterInnenbewegung
bis 1945
WI-2  Konjunktur
PZG-1B Sozialdemokratie seit 1945
WI-3  Wachstum
. L . X PZG-2 Christliche Soziallehre
WI-4  Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre
WIS Beschiftigung und Arbeitsmarkt PZG-4 Liberalismus/Neoliberalismus
WI-6  Lohnpolitik und Einkommensverteilung PZG-6 Rechisextremismus
WI-7  Der dffentliche Sektor (Teil 1) — PZG-7 Faschismus
in Vorbereitung PZG-8 Staat und Verfassung
WI-8  Der offentliche Sektor (Teil 2) — . .
in Vorbereitung PZG-9 Finanzmirkte
WI-9  Investition PZG-10 Politik, Okonomie,
Recht und Gewerkschaften
WI-10 Internationaler Handel und Handelspolitik )
PZG-11 Gesellschaft, Staat und Verfassung im
WI-12  Steuerpolitik neuzeitlichen Europa, insbesondere am
Beispiel Englands
WI-13 Bilanzanalyse
PZG-12 Wege in den groBen Krieg
WI-14 Der Jahresabschluss
. . . PZG-14 Die Geschichte der Mitbestimmung
WI-16 Standort-, Technologie- und Industriepolitik in Osterreich
PZG-15 Christliche ArbeiterInnenbewegung
Die einzelnen Skripten werden laufend aktualisiert. (in Vorbereitung)
SOZIALE KOMPETENZ
SK-1  Grundlagen der Kommunikation SK-6  Beraten
SK-2  Freireden SK-7  Teamarbeit
SK-3 NLP SK-8  Fiihren im Betriebsrat
SK-4  Konfliktmanagement SK-9  Verhandeln
SK-5  Moderation

Die VOGB-Skripten online lesen oder als Gewerkschaftsmitglied gratis bestellen:
www.voegb.at/skripten
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Forderungen zu Arbeiten in Arbeitsstatten (Arbeitsraumen)

Hitze belastet immer mehr Arbeitnehmerlnnen an ihrem Arbeitsplatz. Arbeiter-
kammern und Gewerkschaften fordern daher gesetzliche Regelungen zum
Schutz aller Betroffenen. Aus Sicht der Interessensvertretung der Arbeitneh-
merlnnen sollten daher aus den dargelegten Griinden Arbeitgeberlnnen ab einer
Raumtemperatur von Uber 25 °C verpflichtet werden, geeignete MaBnahmen zu
setzen.

Ziel ist, die hohe Beanspruchung der Arbeitnehmerlnnen durch Hitze zu reduzie-
ren. Dabei gehen technische und organisatorische vor personenbezogenen
MaBnahmen. Diese MaBnahmen sind insbesondere:

1. Organisatorische LiftungsmaBnahmen wie Durchliiftung morgens, abends
und nachts bzw. Betrieb der mechanischen Liftung auch wahrend der
Nacht- und Morgenstunden (Nachtauskihlung).

2. Temperatursenkende bauliche MaBnahmen wie Warmedammung der Ar-
beitsstatte, Begriinung des Betriebsgelandes und der Arbeitsstatte und bei
Verfiigbarkeit der Einsatz von Fernkalte.

3. Die Abschirmung von Sonneneinstrahlung auf Fenster (z. B. durch Vordéacher,
Rollldden).

4. Die Abschattung von Fenstern (z. B. durch AuBenjalousien, hinterliiftete
Markisen, AuBenrollos).

5. Im Zwischenraum der Verglasung angeordnete reflektierende Vorrichtungen.

6. Innenliegende hochreflektierende oder helle Sonnenschutzvorrichtungen.

7. Sonnenschutzverglasungen innerhalb eines Sonnenschutzsystems, Blend-
schutz und Lichtfarbe sind zu beachten.

8. Reduzierung der inneren thermischen Lasten (z. B. wirmeabgebende Gerte
nur bei Bedarf betreiben).

9. Bereitstellung von Ventilatoren.

10. Bereitstellung geeigneter alkoholfreier Getranke zusatzlich zum Trinkwasser.
11. Aufhebung bzw. Lockerung innerbetrieblicher Bekleidungsregeln.

12. Einsatz (mobiler) Klima- oder Kiihlgerate.

13. Einsatz (zusétzlicher) mechanischer Be- und Entliiftung.

14. Einsatz von Klima- oder Kiihlanlagen.



Besondere Evaluierungsverpflichtungen
Bestimmte Arbeiten kdnnen bereits bei Gber 25 °C zu einer Gesundheitsgefahr-
dung fiihren. Das kann beispielsweise zutreffen, wenn:

» schwere kdrperliche Arbeit zu verrichten ist oder

» besondere Arbeits- oder Schutzbekleidung getragen werden muss, die die
Warmeabgabe stark behindert, oder

» hinsichtlich erhdhter Lufttemperatur gesundheitlich vorbelastete und be-
sonders schutzbediirftige Arbeitnehmerlnnen wie Jugendliche, Altere,
Schwangere, stillende Mitter im Raum tétig sind.

In solchen Fallen sind weitergehende geeignete MaBnahmen anhand einer an-
gepassten Arbeitsplatzevaluierung zu treffen. Solche MaBnahmen waren auch,
zusatzliche bezahlte Abkilihl- und Erholungspausen einzuplanen und die Ar-
beitszeit auf maximal acht Stunden zu begrenzen.

Temperaturobergrenze - Hitzefrei

Wenn es durch bauliche, organisatorische und technische MaBnahmen nicht
gelingt, die Raumtemperatur dauerhaft unter 30 °C zu halten, dann ist der Ar-
beitsraum jedenfalls ungeeignet. Er darf als solcher aus Gesundheitsschutz-
griinden so lange nicht genutzt werden, bis die Raumtemperatur dauerhaft
unter 30 °C absinkt. Wahrenddessen konnen in der Arbeitsstatte Ersatzarbeits-
platze in kihleren Arbeitsraumen zur Verfligung gestellt werden. Gibt es keine
Ersatzarbeitsplatze in kihleren Arbeitsraumen, gilt ab der Raumtemperatur
von iiber 30 °C in letzter Konsequenz bezahlt hitzefrei, so lange keine kiih-
lere Alternative vom Arbeitgeber angeboten wird.

Das Zentral-Arbeitsinspektorat geht davon aus, dass in 90 Prozent der Fille mit
einfachen organisatorischen MaBnahmen wie Liftung am Morgen eine ausrei-
chende Absenkung der Temperatur herbeigefiihrt werden kann. Nur in acht Pro-
zent der Arbeitsstatten waren bauliche oder technische KiihlungsmaBnahmen
uber organisatorische MaBnahmen hinaus notwendig. In etwa zwei Prozent der
Félle, vor allem in Bereichen mit hoher Warmestrahlung und auch in Imbissstan-
den, kdnnten zusatzliche organisatorische MaBnahmen notwendig sein, wie die
Reduktion der Expositionszeit (Arbeitszeit) und zusatzliche bezahlte Pausenrege-
lungen.
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Arbeitszeitbegrenzung auf maximal acht Stunden: An Tagen, an denen absehbar
ist, dass die Temperatur 30 °C Gberschreiten wird, hat der Arbeitgeber im Vorhi-
nein bei der Planung die Arbeitszeit auf maximal acht Stunden zu begrenzen.

Ausnahmen fiir bestimmte Arbeiten

Zusatzliche AusgleichsmaBnahmen bei Ausnahmen fiir bestimmte Arbeiten: Vor
allem bei technischer oder arbeitsverfahrensbedingter hoher Warmestrahlung
und auch in Imbissstdnden sind zuséatzliche organisatorische MaBnahmen not-
wendig, wie die Reduktion der Expositionszeit durch Wechsel an einen weniger
warmebelastenden Arbeitsplatz, zusatzliche bezahlte Pausenregelungen oder
andere bezahlte Freizeitmdglichkeiten als Belastungsausgleich.

Handelt es sich um Arbeitsplatze, die fiir die Aufrechterhaltung der 6ffentli-
chen Infrastruktur wie Rettung, Feuerwehr oder Sicherheitsdienste notwendig
sind, sind hier zumindest eine Arbeitszeitbegrenzung auf maximal acht Stunden
tdglich und entsprechend mehr bezahlte Pausen vorzusehen.

An speziellen Hitzearbeitsplatzen (GieBereien oder dhnliches), wo es arbeitsbe-
dingt nicht mdéglich ist, die Hitze zu reduzieren, muss es mehr bezahlte Pausen
in abgekihlten Raumen oder andere bezahlte Freizeitmdglichkeiten als Belas-
tungsausgleich geben.

Forderungen zum Arbeiten im Freien und UV-Schutz

» Verstarkter Einsatz technischer und organisatorischer SchutzmaBnahmen:
Beschattungen der Arbeitspldtze durch mobile und fixe Varianten. Der Ar-
beitgeber muss bereits bei Uber 25 °C ein MaBnahmenkonzept erstellen und
technische und organisatorische MaBnahmen wie die Beschattung der Ar-
beitsplatze setzen oder Arbeiten in kiihlere Bereiche verlegen.

» Arbeitszeitbegrenzung auf maximal acht Stunden:
An Tagen, an denen absehbar ist, dass die Temperatur 32 °C lberschreiten
wird, hat der Arbeitgeber im Vorhinein bei der Planung die Arbeitszeit auf
maximal acht Stunden zu begrenzen.

»  Uber 32 °C verpflichtendes Einstellen der Arbeiten im Freien:



»

Ab einer Temperatur von lber 32 °C ist ungeschiitztes Arbeiten im Freien
jedenfalls gesundheitsschadigend. Aus Gesundheitsschutzgriinden darf da-
her nicht weitergearbeitet werden. Wahrenddessen konnen Ersatzarbeits-
platze entweder in kiihleren Rdumen oder in kiihleren schattigen Bereichen
zur Verfligung gestellt werden. Gibt es keine Ersatzarbeitsplatze in kithleren
Rdumen oder in kihleren schattigen Bereichen, gilt ab der Temperatur von
uber 32 °C in letzter Konsequenz bezahlt hitzefrei, so lange keine kiihlere
Alternative vom Arbeitgeber angeboten wird.

Handelt es sich um Arbeitsplatze, die fur die Aufrechterhaltung der &ffentli-
chen Infrastruktur wie Rettung, Feuerwehr oder Sicherheitsdienste notwen-
dig sind, sind hier zumindest eine Arbeitszeitbegrenzung auf maximal acht
Stunden taglich und entsprechend mehr bezahlte Pausen vorzusehen.

An Hitzearbeitsplatzen im Freien mit keinen oder nur geringen kdrperlichen
Belastungen und dort, wo es unmdglich ist, die Hitzebelastung tatsdchlich
zu reduzieren, sind zusatzliche bezahlte Pausen in abgeklhlten Raumen zur
Reduktion der Expositionszeit oder andere bezahlte Freizeitmdglichkeiten als
Belastungsausgleich zu geben.

Bei Ozonalarm sind schwere korperliche Arbeiten im Freien einzustellen:
Zum Schutz der Gesundheit vor akuten, bodennahen und hohen Ozonbelas-
tungen liegt nach dem Ozongesetz ab der Informationsschwelle von 180 pg/
m3 als Einstundenmittelwert schon bei kurzfristiger Exposition ein Risiko fiir
die Gesundheit besonders schutzbedrftiger Arbeitnehmerinnen vor. Ab der
Alarmschwelle von 240 ug/m3 als Einstundenmittelwert besteht schon bei
kurzfristiger Exposition ein Risiko fiir die Gesundheit aller Arbeitnehmerin-
nen. Gibt es fir die Dauer des Ozonalarms keine kérperlich leichten Arbeiten
oder keine Ersatzarbeitsplatze in Innenrdumen, gilt ab der Alarmschwelle
von 240 ug/m3 bezahlt frei, so lange keine der Alternativen vom Arbeitgeber
angeboten wird.

> Wirkungsvolle Pravention durch Erweiterung der Verordnung optische

Strahlung (VOPST)

Der Schutz vor naturlicher optischer Strahlung ist in § 10 VOPST allgemein ge-
regelt. Hier ist konkret festzulegen, ab welchem UV-Index die jeweils entspre-
chenden SchutzmaBnahmen zu setzen sind.
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-> WeiBer Hautkrebs ist als Berufskrankheit anzuerkennen

Bestimmte Formen des weiBen Hautkrebses, die durch Sonnenstrahlung verur-
sacht werden, missen als Berufskrankheit anerkannt werden: Das sind Platten-
epithelkarzinome sowie ihre Vorstufen, die aktinischen Keratosen und das Bo-
wenkarzinom. In Deutschland werden diese Erkrankungen bereits mit 1. Janner
2015 als Berufskrankheit anerkannt. Derzeit prift Deutschland, ob die Krebsart
Basaliom durch Sonneneinstrahlung auch als Berufskrankheit anerkannt wird.

-> Verpflichtende Gesundheitsiiberwachung fiir Outdoor-Arbeitneh-
merinnen

Je friiher Hautkrebs entdeckt wird, desto besser sind die Behandlungsmdglich-
keiten. Deshalb braucht es fir gefdhrdete Arbeitnehmerinnen, die hdufig ge-
fahrlicher Sonnenstrahlung ausgesetzt sind, zusétzlich zu den gesetzlich not-
wendigen PraventionsmaBnahmen in den Betrieben regelmaBige arztliche Un-
tersuchungen der Haut, um eine mdgliche Krebserkrankung in einem frithen
Stadium entdecken zu kdnnen. Wir fordern deshalb, in die Verordnung Gber die
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (VGU) jahrliche verpflichtende Haut-
untersuchungen fir gefdhrdete Arbeitnenmerlnnen aufzunehmen.

> Verstarkte Kontrollen der Arbeitsinspektorate auf Baustellen bei Som-
merhitze

Die zustdndige Behdrde soll verstérkt lberprifen, ob die Arbeitgeberinnen die
zum Schutz notwendige personliche Schutzausristung wie UV-Schutzkleidung,
Sonnenschutzbrille, Legiondrskappe und Sonnenschutzcreme zur Verfligung
stellen. Prioritat soll auf der Umsetzung von technischen und organisatorischen
SchutzmaBnahmen liegen. Dazu zdhlen die Beschattung der Arbeitsplatze und
die Anpassung der Arbeitszeiten.



Forderungen zum Arbeiten in Fahrerkabinen von selbstfah-
renden Arbeitsmitteln

Arbeiten in nicht klimatisierten Krankabinen ist bei hoheren Temperaturen ar-
beitsmedizinisch nicht vertretbar. Technische Verbesserungen, um die Tempera-
tur zu senken, sind unausweichlich. Viele Krantypen kénnen mit einer Klimaan-
lage nachgeriistet werden. Die Flirsorgepflicht verbietet Neuanschaffungen von
Kranen ohne Klimaanlage oder zumindest deren Betrieb an Hitzetagen.

Im Eisenbahnbereich ist es notwendig, dass die Klimaanlagen in den Fiihrerstan-
den von Triebfahrzeugen regelmaBig gewartet werden. Wichtig ist auch, beson-
ders wenn die Garnituren vor dem Einsatz in der prallen Sonne stehen, dass die
Flihrerstdnde an heiBen Tagen vorklimatisiert werden. Bei den alten, noch nicht
klimatisierten Garnituren missen die Fiihrerstdnde mit Klimaanlagen nachge-
riistet werden.

Das Offnen der Fenster im Fiihrerstand stellt aufgrund der Gerduschbelastung
bei schnellen Fahrtgeschwindigkeiten keine Alternative dar, dazu kommt die
negative enorme gesundheitliche Belastung durch Zugluft.

Wichtig ist zudem, dass an heiBen Tagen ausreichend Trinkwasser zur Verfligung
gestellt wird.

Zur Gesundheitsgefdhrdung kommt bei selbstfahrenden Arbeitsmitteln noch
der Sicherheitsaspekt. Diese Tatigkeit erfordert von den Arbeitnehmerinnen
hohe Konzentrationsfahigkeit, die Hitze darf nicht ablenken, denn dadurch sind
auch Fahrgaste, Kolleglnnen auf der Baustelle oder in Produktionsbetrieben ge-
fahrdet.
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> Kammern fiir Arbeiter und Angestellte

Die AK bzw. ihre Ldnderorganisationen sind Ihre Ansprechpartner, wenn es um
den Schutz lhrer Rechte als Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer geht. Hier sind
wir fur Sie da:

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Wien
1041 Wien, Prinz-Eugen-StraBBe 20-22

Tel.: +43 1 501 65-1208

Abteilung Sicherheit, Gesundheit und Arbeit
www.svp.at, www.gesundearbeit.at

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir das Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strale 7
Telefon: +43 2682 740-0

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Kirnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofplatz 3
Tel.: +43 050 477

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Niederosterreich
3100 St Polten, AK-Platz 1
Tel.: 05 7171

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Oberosterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40
Tel.: +43 50 6906-1

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Stra3e 10
Tel.: +43 662 86 87-0

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Steiermark
8020 Graz, Hans-Resl-Gasse 8-14
Tel.: +43 5 7799-0



Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Tirol
6020 Innsbruck, MaximilianstralBe 7
Tel.: +43 512 5340-0

Kammer fiir Arbeiter und Angestellte fiir Vorarlberg
6800 Feldkirch, Widnau 2-4
Tel.: +43 5522 306-0

-> OGB und Gewerkschaften
Die Ansprechpersonen zu den folgenden Kontaktdaten im OGB und in den Ge-
werkschaften finden Sie auf der Website www.gesundearbeit.at unter ,lber uns"

OGB Sozialpolitik - Gesundheitspolitik
www.gesundearbeit.at, www.oegb.at
Johann-Béhm-Platz 1, 1020 Wien

Tel.: 01/534 44-39181
sozialpolitik@oegb.at

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
www.gpa-djp.at

Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien

Tel.: 0503 01-301

service@gpa-djp.at

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
www.goed.at

TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien

Tel.: 01/534 54

goed@goed.at

Younion_Die Daseinsgewerkschaft
www.younion.at
Maria-Theresien-StraBBe 11, 1090 Wien
Tel.: 01/313 16-83692 und 83694
info@younion.at
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Gewerkschaft Bau-Holz
www.gbh.at

Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
Tel.: 01/534 44-59
bau-holz@gbh.at

Gewerkschaft VIDA
www.vida.at

Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
Tel.: 01/534 44-79

info@vida.at

Gewerkschaft der Post- und Fernmeldebediensteten
www.gpf.at

Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Tel.: 01/534 44-49440

gpf@gpf.at

Gewerkschaft PRO-GE
www.proge.at
Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien
Tel.: 01/534 44-69620 und 69621

proge@proge.at

-> Arbeitsinspektion

Sektion Arbeitsrecht und Zentral-Arbeitsinspektorat
Postanschrift: Stubenring 1, 1010 Wien

FavoritenstraBBe 7, 1040 Wien

E-Mail: kontakt@arbeitsinspektion.gv.at

Telefon: 01 711 00-630 502

Fax 01 5030942



Arbeitsinspektorat Wien Zentrum

Fichtegasse 11, 1010 Wien

E-Mail: wien-zentrum@arbeitsinspektion.gv.at
Zustandig fir Wien 1, 2,3, 8,9, 16, 17, 18,19 und 20
Telefon: 01 714 04 50

Fax 01 714 04 50 99

Arbeitsinspektorat Wien Ost
Marinelligasse 8, 1020 Wien

E-Mail: wien-ost@arbeitsinspektion.gv.at
Zustandig fir Wien 4, 5,6, 10 und N1
Telefon: 01 212 77 95

Fax 01212 77 95 99

Arbeitsinspektorat Wien West
Marinelligasse 8, 1020 Wien

E-Mail: wien-west@arbeitsinspektion.gv.at
Zustandig fir Wien 7, 12,13, 14 und 15
Telefon: 01 251 70 04

Fax 01 2149525 99

Arbeitsinspektorat Wien Siid und Umgebung

Belvederegasse 32, 1040 Wien

E-Mail: post.ais@arbeitsinspektion.gv.at

Zustandig fir Wien 23 und die Verwaltungsbezirke Bruck an der Leitha, M&dling
und Tulln

Telefon: 01 505 17 95

Fax 01 505 17 9599

Arbeitsinspektorat Wien Nord und NO Weinviertel
Fichtegasse 11, 1010 Wien

E-Mail: wien-nord-noe-weinviertel@arbeitsinspektion.gv.at
Zustandig fir Wien 21 und 22

Telefon: 01 714 04 62

Fax 01 714 04 62 99
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Arbeitsinspektionsarztlicher Dienst fiir Wien,
Niederdsterreich und Burgenland

1010 Wien, Fichtegasse 11

E-Mail: wien-zentrum-arzt@arbeitsinspektion.gv.at
Zustandig fir Wien, Niederosterreich und Burgenland
Telefon: +43 (1) 714 04 53

Fax: +43 (1) 714 04 53-98

Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten

Fichtegasse 11, 1010 Wien

E-Mail: post.aibau@arbeitsinspektion.gv.at

Zustandig flr Bau-, Erd- und Wasserbauarbeiten im Bereich
des 1. bis 23. Wiener Gemeindebezirkes

Telefon: 01 714 04 65

Fax 01 714 04 65 99

Gruppe Verkehrs-Arbeitsinspektorat

Abteilung 11 - Verkehrs-Arbeitsinspektorat Schienenbahnen

Arbeitsschutz im Verkehrswesen betreffend Eisenbahnunternehmen, Schlaf-,
Liege-, Buffet- und Speisewagen und OBB-Postbus sowie von Umschlageinrich-
tungen zur Abwicklung des Eisenbahnbetriebes und des begleiteten Giterver-
kehrs.

Abteilung 12 - Verkehrs-Arbeitsinspektorat Luftfahrt, Schifffahrt, Seilbahnen
Arbeitsschutz im Verkehrswesen betreffend Luftfahrt, Schifffahrt und Seilbah-
nen; Verwendungsschutz und Arbeitsmedizin flr den gesamten Bereich VAL
Postanschrift: Stubenring 1, 1010 Wien

FavoritenstraBBe 7, 1040 Wien

E-Mail: VII11 @sozialministerium.at

E-Mail: VIl12@sozialministerium.at



Ombudsstelle der Arbeitsinspektion

Zentrale Anlaufstelle fiir Beschwerden,

Anregungen und positives Feedback zur Tatigkeit der Arbeitsinspektion
Ing Tony Griebler, 1040 Wien, FavoritenstraBBe 7

Telefon +43 (1) 711 00 86-2428

Mail: ombudsstelle@arbeitsinspektion.gv.at

Bereitschaft fiir Meldungen von Arbeitsunfaillen:
+43(664) 251 70 00

=> 1. Unfallversicherungstriger

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)

1200 Wien, Adalbert-Stifter-StraBe 65

Telefon: 05 93 93/20000

AUVA-Abteilung fir Unfallverhltung und Berufskrankheitenbekampfung
1200 Wien, Adalbert-Stifter-StraBBe 65

Telefon: 05 93 93/20701

Wien

1200 Wien, Webergasse 4
Telefon: 05 93 93/31000
Unfallverhiitungsdienst Wien
Telefon: 05 93 93/31701

Linz

4017 Linz, GarnisonstraB3e 5
Telefon: 05 93 93/32000
Unfallverhiitungsdienst Linz
Telefon: 05 93 93/32701

Graz

8020 Graz, Gostinger StraBe 26
Telefon: 05 93 93/33000
Unfallverhiitungsdienst Graz
Telefon: 05 93 93/33701
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Salzburg
5010 Salzburg, Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5
Telefon: 05 93 93/34000
Unfallverhiitungsdienst Salzburg
Telefon: 05 93 93/34701
AUVA-AuBenstellen:

Klagenfurt

9020 Klagenfurt am Worthersee,
Waidmannsdorfer StraBe 35
Telefon: 05 93 93/33833
Unfallverhiitungsdienst Klagenfurt
Telefon: 05 93 93/33830

Innsbruck

6020 Innsbruck, Ing.-Etzel-StraBe 17
Telefon: 05 93 93/34810
Unfallverhiitungsdienst Innsbruck
Telefon: 05 93 93/34837

Dornbirn

6850 Dornbirn, Eisengasse 12
Telefon: 05 93 93/34901
Unfallverhiitungsdienst Dornbirn
Telefon: 05 93 93/34932

Oberwart

7400 Oberwart, Hauptplatz 11
Telefon: 05 93 93/31901
Unfallverhiitungsdienst Oberwart
Telefon: 05 93 93/31920



St. P6lten

3100 St. Polten, Kremser LandstraBBe 8
Telefon: 05 93 93/31888
Unfallverhiitungsdienst St. Pdlten
Telefon: 05 93 93/31828

-> Préaventionszentren der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
(AUVAsicher):

Burgenland

AUVAsicher Oberwart

7400 Oberwart, Hauptplatz 11
Telefon: 05 93 93/31980

Fax: 05 93 93/31981
Oberwart.sicher@auva.at

Karnten

AUVAsicher Klagenfurt

9020 Klagenfurt am Wérthersee,
Waidmannsdorfer Str. 35
Telefon: 05 93 93/33851

Fax: 05 93 93/33860
Klagenfurt.sicher@auva.at

Niederosterreich

AUVAsicher St. Pélten

3100 St. Polten, Kremser LandstraBBe 8
Telefon: 05 93 93/31880

Fax: 0593 93/31881
Stpoelten.sicher@auva.at
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Oberdsterreich
AUVAsicher Linz

4017 Linz, Garnisonstrale 5
Telefon: 05 93 93/32751
Fax: 05 93 93/32760
Linz.sicher@auva.at

Salzburg

AUVAsicher Salzburg

5010 Salzburg, Dr.-Franz-Rehrl-Platz 5
Telefon: 05 93 93/34751

Fax: 05 93 93/34759
Salzburg.sicher@auva.at

Steiermark

AUVAsicher Graz

8020 Graz, Gostinger StraBe 26
Telefon: 05 93 93/33777

Fax: 05 93 93/33759
Graz.sicher@auva.at

Tirol

AUVAsicher Innsbruck

6020 Innsbruck, Ing.-Etzel-StraBe 17
Telefon: 05 93 93/34852

Fax: 05 93 93/34855
Innsbruck.sicher@auva.at

Vorarlberg

AUVAsicher Dornbirn

6850 Dornbirn, Eisengasse 12
Telefon: 05 93 93/34951

Fax: 05 93 93/34955
Dornbirn.sicher@auva.at



Wien

AUVAsicher Wien

1200 Wien, PasettistraBe 65
Telefon: 05 93 93/31780
Fax: 05 93 93/31781
Wien.sicher@auva.at

Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und
Bergbau (BVAEB)

(Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherungstréger)

1080 Wien, Josefstadter StraBe 80

Tel: 0504 05-0

Fax: 0504 05-22900

postoffice@bvaeb.sv.at
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Linkliste

www.gesundearbeit.at

Die Losungswelt Gesunde Arbeit, eine Initiative von 0GB und AK, umfasst viel-
faltige Angebote zum Thema Sicherheit und Gesundheit in der Arbeit:

»  Website www.gesundearbeit.at

» Magazin Gesunde Arbeit

» Newsletter Gesunde Arbeit

»  Blcher zum Thema Sicherheit und Gesundheit in der Arbeit
» Veranstaltungen zum Thema Gesunde Arbeit

»  Broschiiren zum Thema Gesunde Arbeit

» Online-Datenbank Gesetze und Verordnungen zum Arbeitnehmerinnen-
schutz

» Zugang zum Themenshop Arbeit - Recht - Soziales
All diese Angebote kdnnen (iber die Website www.gesundearbeit.at genutzt wer-
den.

www.arbeitsinspektion.gv.at
Arbeitsinspektion

www.auva.at
AUVA - Allgemeine Unfallversicherungsanstalt

www.eval.at

Praxisgerechte Informationen, auch branchenbezogen zur Arbeitsplatzevaluie-
rung. Diese Informationen werden von der AUVA aufbereitet. Die Webseite ent-
stand auf Initiative der Sozialpartner und ist sozialpartnerschaftlich getragen.

www.sicherearbeit.at

Sichere Arbeit - Ein Fachblatt der AUVA mit der Zielsetzung Verhiitung von Ar-
beitsunfallen und Berufskrankheiten, im Archiv finden sich alle Ausgaben seit
2011
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www.praeventionsforum-plus.info

Wissensplattform: Praventionsforum+

Ein auf modernster Suchmaschinen-Technologie basierendes, zentrales, interna-
tionales Wissensportal, das relevante Informationen und Vorschriften Gber Si-
cherheit und Gesundheit bei der Arbeit bereitstellt.

www.uv-index.at

Das Institut fiir Biomedizinische Physik der Universitdt Innsbruck stellt aktuelle
Informationen Gber die Starke der UV-Strahlung fur die einzelnen Regionen von
Osterreich zur Verfligung

https://www.zamg.ac.at

Die Zentralanstalt fiir Meteorologie und Geodynamik bietet aktuelle AuBentem-
peratur-Messwerte von den Wetterstationen sowie ein Informationsportal zum
Klimawandel

www.baua.de

BAUA Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (Deutschland)

bietet praktische Hilfen fir den Arbeitnehmerlnnenschutz in Betrieben, auch
zum Thema Hitze

www. inga.de:
INQA - die Initiative neue Qualitat der Arbeit (Deutschland) stellt Informationen fiir
Arbeitgeber- und Beschaftigte zur Verfiigung, auch zum Thema ,Sommerliche Hitze"

safety-work.org/de/mediathek-fuer-arbeitsschutz-und-gesundheitsfoer-
derung.html

Mediathek fiir Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung (Deutschland)
Videoclips, Kurzfilme bzw. Filmsequenzen zum Thema Arbeitsschutz und Ge-
sundheitsforderung, es gibt z. B. zwei Videos zum Thema ,Sonnenschutz bei
Arbeiten im Freien" und ,Arbeiten unter der Sonne"

www.napofilm.net/de

Napo - Sicherheit mit einem Lacheln

Napo ist die Hauptfigur einer Trickfilmserie, die einige europdische Organisationen
zusammen produziert haben, um wichtige Themen im Hinblick auf Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit auf einprdgsame und spielerische Art und Weise zu
vermitteln. Es gibt zwei Kurzfilme zum Thema ,Hitzebelastung im Sommer" (2018)
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Ing. Harald Bruckner, gelernter Tischler und Ingenieur fir Holztechnik, zertifi-
zierte Sicherheitsfachkraft, als Sicherheitsfachkraft tatig, Experte fir techni-
schen Arbeitnehmerlnnenschutz, fiir Bildschirmarbeit, Evaluierung, Arbeitsstat-
ten und persdnliche Schutzausriistung in der Abteilung Sicherheit, Gesundheit
und Arbeit der Arbeiterkammer Wien, Mitautor der Buchreihe Gesetze und
Kommentare zur ,Verordnung Personliche Schutzausriistung (PSA-V) - Rechtli-
che Grundlagen und Auswahlkriterien flir die Praxis", Handbuch fiir Sicherheits-
vertrauenspersonen.”

Dr. Ingrid Reifinger, Referentin fiir Arbeitnehmerlnnenschutz im Bereich
Grundsatz/Sozialpolitik im 0GB, Mitherausgeberin des Magazins ,Gesunde Ar-
beit", Vertretung des OGB in mehreren Gremien wie im Arbeitnehmerschutzbei-
rat des BM fir Arbeit, Familie und Jugend und im Beratenden Ausschusses fir
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz in Luxemburg.





