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EDITORIAL

ANDREAS BERGER, LEITER OGB-KOMMUNIKATION

Glick gehabt?

Was bedeutet eigentlich Glick? Wer fallt im Leben auf die Butter-
seite — und wer landet auf dem harten Boden der Realitdt? Kann

ich mein Gliick selbst schmieden, wie es ein Sprichwort verspricht?
Diese Fragen haben wir in den Mittelpunkt der Titelgeschichte dieser
Solidaritét gestellt. Drei unterschiedliche Personen erzahlen darin,
mit welchen Schwierigkeiten im Leben sie zu kampfen haben und
was Gliick fiir sie bedeutet. Maria, Harald und Hassan erlauben uns
einen sehr personlichen Blick in ihr Leben. Sie erzahlen uns von
Arbeitslosigkeit, der ungerechten Verteilung von Vermégen und
der Perspektive einer Frau kurz vor der Pension. Gemeinsam mit
ihnen erarbeiten wir, was es braucht, um ihre und andere Heraus-
forderungen hinter uns zu lassen und unser Land ein schones Stiick
gerechter zu gestalten.

Mit hoher Belastung haben auch die Kolleginnen in der Elementar-
padagogik Erfahrung. Vor Kurzem haben sie gemeinsam mit ihren
Gewerkschaften auf der StraBe lautstark auf die Situation in Kinder-
garten, Horten und Krippen aufmerksam gemacht. Wie geht es Kin-
dern, Pddagoginnen und Eltern? Ab Seite 12 werfen wir einen Blick
in den Alltag von Betroffenen in Tirol, Salzburg und Wien.

Zum Abschluss dreht sich auch diesmal wieder alles um deine
Vorteile als Gewerkschaftsmitglied. Wir zeigen dir, wie dich deine
OGB-Mitgliedskarte giinstig zu Konzerten oder ins Theater bringt,
und helfen dir ptnktlich vor Weihnachten, deine Blicher ganz ohne
schlechtes Gewissen online zu kaufen.

In diesem Sinne: schone Feiertage und einen guten Start ins neue Jahr!
soli@oegb.at
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MEIN JAHRGANG

Die Schriftstellerin, Sénge-
rin und Schauspielerin Erika
Pluhar wurde im September
1960 Gewerkschaftsmitglied.
Genau wie heute stand das
Thema ,Faire Pensionen“
auch vor 61 Jahren ganz oben
auf der Prioritdtenliste des
OGB - wie man am Cover der
Solidaritdt von damals er-
kennt. Erika Pluhar selbst hat
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Ist das Leben fair?

Existenzdngste, fehlende Zukunftsperspektiven, Altersarmut und die Suche
nach dem Gliick. Wie fair ist das Leben eigentlich - und zu wem?
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Kein Kinderspiel

Drei Einblicke in die Welt der
Kinderbildung zeigen, wo die

Probleme liegen.

Kabarett, Konzerte, Kultur

Die giinstigsten Tickets fiir Tausende
Veranstaltungen in Osterreich gibt’s in
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Maria S. wurde auf einem Bauernhof Harald B. weiB3, wie

SOLI DA a ¢ in Oberosterreich geboren und hat ihr schnell ein Schicksals-
BEWEGT - Leben mit Arbeit und Kindererziehung schlag das Leben
_ auf den Kopf stellen

verbracht. Die 60-Jahrige steht knapp
vor der Pensionierung — in der sie kann. Den Wunsch

Ist das-
fair?

Jeder ist seines Glickes Schmied, lautet ein
Sprichwort. Doch schaut man genauer hin, sieht
man schnell, dass dieser Schmied sehr oft die
Herkunft ist: Akademikerlnnenkinder werden selbst
Akademikerlnnen, Kinder von Fuhrungskraften sehr
wahrscheinlich einmal Chefs/Chefinnen und das
reichste Prozent der Osterreicherlnnen besitzt fast
40 Prozent allen Hab und Guts im Land — Tendenz
steigend.

TEXT: ALINA BACHMAYR-HEYDA

4 solidaritit | Ist das Leben fair?
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unf Minuten nach dem vereinbarten Treff-
punkt eilt Maria S. in das Hinterzimmer ei-
ner kleinen Konditorei in Payerbach. Nahe
des Rax-Ufers, wo zu Kaisers Zeiten die feine
Wiener Gesellschaft Erholung suchte, hat die 60-Jah-
rige nur kurz Zeit zum Verschnaufen. In wenigen
Stunden muss sie zur zweiten Arbeitsstelle des Ta-
ges. Jeden Abend von Montag bis Freitag macht sie
fiir 10 Euro die Stunde die Praxis eines Zahnarztes
im Nachbarort sauber. In zwei Monaten tritt sie nach
45 Arbeitsjahren eine Mindestpension an.
Damit sich das Studieren ausgeht, lebt Hassan K. mit 24
Jahren noch zu Hause, wo er sich mit seinem jiingeren
Bruder ein Zimmer teilt, wie er uns in einem Wiener
Kaffeehaus erzihlt. Sein Vater kam ohne Ausbildung
aus Tunesien nach Osterreich, die in der Slowakei
geborene Mutter ist diplomierte Krankenschwester,
aber seit der Krise arbeitslos. Sorgen um seine Zukunft
macht er sich trotzdem keine.
Harald B. treffen wir nach Feierabend in seiner Wohn-
kiiche. Der Angestellte im mittleren Management ist
»€ein Produkt der Generation Kreisky‘, wie er lachend

weiterhin arbeiten wird. - seiner Eltern konnte

der 45-Jahrige trotz
allem erflllen: Es geht
ihm heute besser als
ihnen damals.

Hassan K. steht
am Anfang
seines Berufs-
lebens. Der
24-jahrige
Student glaubt
fest daran,

dass er alles
erreichen kann,
wenn er nur hart
genug dafir
arbeitet.

iiber sich selbst sagt. Der Vater Staplerfahrer, die Mut-
ter Teilzeit-Sekretdrin am Magistrat in Wels - seine
Schulbildung hétten sie sich ohne Gratisschulbiicher
und Schiilerfreifahrt nicht leisten konnen. Als Erster in
der Familie maturierte er.

Wie schafft man Gerechtigkeit?

Die Statistiken zu Vermégen und Gerechtigkeit in Os-
terreich sind schnell gelesen. Aber was heif3t das fiir
das Leben der Menschen?

Julia Hofmann, Expertin fiir soziale Ungleichheit und
Verteilungsfragen in der Arbeiterkammer (AK), die
auch an der Hochschule lehrt, sagt: ,Wenn ich meine
Studierenden frage, sind sie iiberzeugt, dass es in Os-
terreich sehr gerecht zugeht” Das wundert Hofmann
nicht: Schliefllich gehe es den meisten Menschen
nicht schlecht, die Quote der Armutsgefihrdeten blie-
be mit 14 Prozent seit Jahren konstant. ,Dabei hat sich
im Bereich der sozialen Gerechtigkeit in den letzten
30 Jahren nicht viel getan‘, analysiert die Soziologin.
»Schauen wir aber darauf, wie unfair Vermdégen verteilt

Ist das Leben fair? | Solidaritst 5



Der Winter
ist da, das
Heizen

unleistbar

Seit 2016 sind Mieten um
zwolf Prozent teurer gewor-
den, Wohn-Kaufpreise um
doppelt so viel. Die explo-
dierenden OI- und Gaspreise
haben die Heizkosten in die
Hohe schieBen lassen. Eine
warme Wohnung verkommt
so flirimmer mehr Menschen
zum Luxus. Schon vergan-
genen Winter konnten es
sich 94.000 Familien, WGs
und Singles nicht leisten,
ihre Wohnung angemessen
warm zu halten.

Damit alle Haushalte auch
zwischen November und
Marz beheizt und beleuchtet
werden kénnen, fordert der
OGB ein Winterpaket. Es
umfasst unter anderem eine
Senkung der Umsatzsteuer
auf Gas und Strom, einen Ab-
schalte-Stopp der Energie-
anbieter bei nicht bezahlter
Rechnung und 120 Millionen
Euro fiir Heizkostenzu-
schiisse an die 400.000
einkommensschwachsten
Haushalte.

Das Winterpaket kédme den
Heldlnnen der Krise in Han-
del und Pflege zugute, die
noch immer auf die finanzi-
elle Anerkennung warten,
genauso Alleinerzieherin-
nen, Bezieherlnnen kleiner
Pensionen und den vielen
Arbeitnehmerlnnen, die in
der Krise ihren Job verloren
haben. (ab)

O Solidaritat | Ist das Leben fair?

»ES gab Phasen, in denen ich Existenzéngste hatte. Vom Arbeitslosengeld

nach Teilzeit kann man einfach nicht leben®, erzahlt Harald im Interview.

ist, kénnen es viele Studierende nicht glau-
ben. Im EU-Vergleich landet Osterreich auf
dem viertletzten Platz.

»,Umverteilung ist méglich,
man muss sie nur wollen*

Was fiir Umverteilung sorge und viele
Menschen vor Armut schiitze, sei der
Sozialstaat, fiihrt Hofmann aus. Doch
er dndere wenig an der grofien Vermo-
gensungleichheit im Land. Schlieflich
besitzt das reichste Prozent der Bevol-
kerung fast 40 Prozent des Vermdogens.
Eine Reichensteuer sieht die Expertin
als unumgénglich. ,,Wie lange werden
wir es uns noch leisten kdnnen, dass
ein Teil der Gesellschaft zur Solidarge-
meinschaft sehr wenig beitragt? fragt
sie. Denn nur ein gut ausgebauter Sozi-
alstaat sei ein Garant fiir sozialen Aus-
gleich.

Fragt man unsere InterviewpartnerIn-
nen, wie sie fiir mehr Gerechtigkeit sor-

gen wiirden, ist die Antwort klar. ,Eine
Umverteilung von oben nach unten ist
moglich, man muss sie nur wollen® ist
sich Harald sicher. Die Einnahmen soll-
ten seiner Meinung nach fiir Sozialleis-
tungen wie Heizkostenzuschiisse oder
Ausgleichszulagen verwendet werden.
Inflation und Preissteigerungen bei
Mieten, Lebensmitteln und Energie
wurden seiner Meinung nach verschla-
fen.

»Nach dem Robin-Hood-Prinzip“ wiir-
de Hassan jenen etwas nehmen, die
sehr viel haben. Das Geld wiirde er in
Bildung investieren. Jeder Euro, den
man dort investiere, komme zehnfach
zuriick, ist sich der Student sicher.

Den Kindern soll es
einmal besser gehen

»Dass jeder seines Gliickes Schmied ist,
damit kann ich nichts anfangen‘, sagt
Maria. Fiir ihre Eltern war klar, dass die

!
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Die Teilzeitfalle: Mehr als zehnmal so
viele Mitter wie Vater arbeiten Teilzeit.
Das hat auch Auswirkungen auf die
Pension.

Teilzeitbeschaftigung

72,8 %

der Frauen mit Kindern unter
15 Jahren sind teilzeitbeschaftigt.

6,9 %

der Manner mit Kindern unter
15 Jahren sind teilzeitbeschaftigt.

Durchschnittspensionen

Frauen: € 1196

Manner: € 2.047

- -

42 %

weniger Pension als Manner
bekommen Frauen im Durchschnitt.

Kinder arbeiten miissen, entweder am eigenen
Bauernhof oder im Ort. Mitspracherecht hatte sie
dabei keines. Thren Tochtern stellte die Nieder6s-
terreicherin deswegen die Wahl der Ausbildung
frei - die Altere besuchte die Uni und wurde Wirt-
schaftswissenschafterin, die jiingere lernte Friseu-
rin. Dass die beiden gliicklich sind, ist Maria am
wichtigsten.

Anders als Maria konnte Harald seine Eltern vom
Gymnasium {iberzeugen. Als Kind einer Arbeiter-
familie wére er damit noch 2021 eine Ausnahme.
Vergleicht man VolksschiilerInnen, ist es fiir Kin-
der von AkademikerInnen doppelt so wahrschein-
lich, eine AHS zu besuchen, wie fiir gleich begabte
Kinder von Eltern mit Pflichtschulabschluss.

,Ich wollte nach der Maschinenbau-HTL arbeiten,
aber meine Eltern bestanden darauf, dass ich stu-
diere, erzédhlt der 24-jahrige Hassan. Bildung ist
ein hohes Gut in der Familie, die in Ottakring lebt -
,einem klassischen Arbeiterbezirk’, wie er stolz
sagt. Seinen Alltag finanziert er sich unter anderem
als Schachlehrer, im Monat stehen ihm rund 1.000
Euro zur Verfiigung. Dass er spéter einmal reich
sein konnte, hilt der Politikwissenschaft-Student

Wenn Oma in Armut lebt

Dass Frauen in der Pension in Armut abrutschen oder finanziell von ihren
Mannern abhéngig sind, ist traurige Realitat. Denn die Hohe der Pension
richtet sich nach dem Einkommen aus der Erwerbsarbeit. Und das ist bei

vielen Frauen wesentlich geringer als bei Mannern.

2020 waren 72,8 Prozent der Frauen im Alter von 25 bis 49 Jahren mit
Kindern unter 15 Jahren teilzeitbeschéftigt. Bei den Mannern waren es

nur 6,9 Prozent. Und das hat Folgen: Wahrend Manner eine monatliche
Durchschnittspension von 2.047 Euro beziehen, sind es bei Frauen nur

1196 Euro, also 42 Prozent weniger.

64 Prozent der gesamten Arbeitszeit von Frauen sind unbezahlt. Es ist
die Zeit, die sie mit sogenannter Care-Arbeit verbringen, also Hausarbeit,
Altenpflege, Kinderbetreuung und dergleichen. In der Pension kann das
zum existenziellen Problem werden und das Geld reicht nicht mal mehr

fur Miete, Heizung oder Lebensmittel aus.

Die Gewerkschaftsfrauen setzen sich fir bessere Anrechenbarkeit der
Kindererziehungszeiten, einen Rechtsanspruch auf einen Kinderbil-
dungsplatz ab dem ersten Geburtstag des Kindes und familienfreund-

lichere Arbeitszeitmodelle ein. (ce)

k Welchen Fallen man ausweichen sollte, um im Alter nicht von Armut

betroffen zu sein, erféhrst du hier: www.oegb.at/altersarmut

fiir sehr unwahrscheinlich. ,Es ist auf jeden Fall
leichter, arm zu werden als reich" ist er sich sicher.

»Arm zu werden, kann immer passieren®

Auch Harald, IT-Projektmanager in einem offentli-
chen Unternehmen, glaubt, dass er eher arm als reich
werden konnte: ,Ich bin mir ganz sicher, dass man in
Osterreich nicht reich werden kann, wenn man nicht
erbt oder im Lotto gewinnt. Arm zu werden, kann im-
mer passieren” Dass ein Schicksalsschlag das Leben
von einem Tag auf den anderen auf den Kopf stellen
kann, weifS der 45-Jahrige. Mit 24 Jahren verlor er seine
Eltern beim Seilbahnungliick von Kaprun. Trotz Wai-
senpension musste er arbeiten, um weiter studieren
zu kénnen. Obwohl er sich angestrengt hat, schloss er
sein Studium nicht ab, war immer wieder arbeitslos.
»Da denkst du nur daran, genug Geld fiir die Miete zu
verdienen. Es gab Phasen, in denen ich Existenzdngste
hatte. Vom Arbeitslosengeld nach Teilzeit kann man
einfach nicht leben’, erzihlt er.

Durch ,Zufall und Gliick” ergaben sich immer wie-
der neue Stellen, heute stehen ihm und seiner Frau
gemeinsam monatlich mehr als 4.000 Euro zur Verfii-

Dinah Djalinous-
Glatz ist OGB-
Pensionsexpertin und
Referatsleiterin ftr
Sozialversicherungs-
politik

=
=3 |

|
Julia Hofmann
ist Soziologin und
Expertin flr soziale
Ungleichheit und
Verteilungs-

fragen in der
Arbeiterkammer
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lhre Sorgen méchten wir haben.

STADTISCHE

VIENNA INSURANCE GROUP

Schauen wir darauf, wie unfair
Vermogen verteilt ist, konnen es viele
nicht glauben. Im EU-Vergleich landet
Osterreich auf dem viertletzten Platz.

JULIA HOFMANN, SOZIOLOGIN

gung. Dass es einmal dazu kommen wiir-
de, dass er in einer eigenen Wohnung lebt,
hétte Harald sich als Kind nicht gedacht.
Damals lebte er mit seinen Eltern ,nicht
in einfachen Verhiltnissen, sondern in Ar-
mut’, wie er festhélt.

Wenn Harald von seinem 40-Stunden-Job
nach Hause kommt, geht Maria wieder in
die Arbeit. Auch sie kennt Armut - obwohl
sie arbeitet, seit sie sich erinnern kann.
Nach der Geburt der Kinder konnte sie
aufgrund der Arbeitszeiten nicht in den
Einzelhandel zuriick. Die Alleinerziehe-
rin schlug sich zunéchst als Reinigungs-
kraft und mit Gelegenheitsjobs durch. Die
40-Stunden-Anstellung, die sie schliefllich

2

fand, musste sie vor einigen Jahren wegen
eines Burn-outs aufgeben. In einem Alter,
in dem sie sich eher der Riickengymnastik
zuwenden sollte, stapelt die 60-Jdhrige ei-
genhindig das Holz auf, mit dem sie ihre
kleine Eigentumswohnung, die sie sich zu-
sammensparen konnte, heizt.

»lch habe zwei Kinder
aufgezogen. Zdhlt das nichts?“

In zwei Monaten, wenn die Mutter zwei-
er Tochter pensioniert wird, wird sie tiber
die Mindestpension nicht hinauskommen.
,Ich bin 60 Jahre alt und habe mein Leben
lang gearbeitet. Ich habe vielleicht nicht

Was sich Arbeitslose taglich anhoéren miissen!
Faul, arbeitsunwillig, Schmarotzer: Das sind nur einige der Bezeichnungen,
die sich Arbeitslose zu Unrecht anhoren missen. Denn diese Begriffe sind

falsch und irrefiihrend.

Faul?

Arbeitslose in Osterreich
sind schnell wieder in Be-
schaftigung. 97 Prozent
suchen aktiv nach einem
Job — und die meisten
finden nach drei bis
sechs Monaten einen.
Und das, obwohl sie

auf die meisten Bewer-
bungen keine Antwort
bekommen und nur 17
Prozent der Bewerbun-
gen zu einem Bewer-
bungsgesprach fiihren.

Arbeitsunwillig?

Wer Anspruch auf Ar-
beitslosengeld hat, kann
diesen auch verlieren.
N&amlich dann, wenn
Arbeitslose arbeitsunwil-
lig sind. Das bedeutet,
nur wer arbeitsbereit
ist, bekommt vom AMS
Arbeitslosengeld. Wéaren
alle Arbeitslosen tat-
sachlich arbeitsunwillig,
wirde das AMS ihnen
allen kein Arbeitslosen-
geld ausbezahlen.

Schmarotzer?
Tatsache ist, Arbeits-
lose bekommen nur
dann Arbeitslosen-
geld, wenn sie vorher
selbst gearbeitet

und in die Arbeits-
losenversicherung
eingezahlt haben.
Schmarotzer leben
auf Kosten anderer.
Das trifft auf Arbeits-
lose nicht zu, denn sie
haben fiir den Ernstfall
selbst vorgesorgt. (bk)

genug eingezahlt, aber was ist mit den bei-
den erwachsenen Kindern, die ich aufge-
zogen habe, die jetzt einzahlen? Zahlt das
nichts?’, drgert sie sich.

Maria geht es wie vielen Frauen in Oster-
reich. Wihrend Pensionisten eine monatli-
che Durchschnittspension von rund 2.000
Euro 14-mal im Jahr beziehen, sind es bei
Pensionistinnen im Schnitt nur rund 1.200
Euro, also um 42 Prozent weniger. Im EU-
Vergleich liegt Osterreich bei dieser Pen-
sionsliicke zwischen den Geschlechtern
besonders schlecht - in nur drei Lindern
ist sie noch grofier.

Eine Anhebung des Pensionsantrittsalters
fiir Frauen, wie es ab 2024 kommen soll, hilft
den meisten Frauen nicht, erklart AK-Ex-
pertin Hofmann. ,Ménner heben vielleicht
Steine, aber Frauen heben Menschen. Auch
wenn man korperliche Arbeit eher mit Mén-
nerarbeit verbindet, ist die Gesundheit von
Frauen in Branchen wie Pflege oder Gastro-
nomie stark belastet Laut WIFO geht mehr
als die Hélfte der unselbststdndig beschéftig-
ten Frauen (ohne Beamtinnen) nicht direkt
aus einem Beschiftigungsverhdltnis in die
Alterspension.

,Was Frauen helfen wiirde, wiren ein
Gratiskindergarten ab dem ersten Ge-
burtstag, eine Anhebung der Anrechen-
barkeit von Kindererziehungszeiten auf
die Pension von vier auf acht Jahre und
natiirlich gleicher Lohn fiir gleichwerti-
ge Arbeit sagt OGB-Pensionsexpertin
Dinah Djalinous-Glatz.

»Es ist erstaunlich, wie langsam es bei der
Gleichberechtigung vorwértsgeht’, sagt
Julia Hofmann mit Blick auf die Einkom-
mensunterschiede zwischen Ménnern
und Frauen. Laut Berechnungen des Euro-
pdischen Gewerkschaftsbundes erreichen
wir die SchliefSung der Einkommensschere
erstim Jahr 2052.

,»,Du kannst nur gewinnen,
wenn ein anderer verliert*

Hassans Eltern verloren beide in der Co-
ronakrise ihre Stellen. Seinen Teilzeitjob

Ist das Leben fair? | Solidaritat 9
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Kann man in Osterreich
(noch) reich werden?

Viele wiirden diese Frage
womaglich mit ,Ja“ beant-
worten und auf einzelne
Selfmade-Millionére ver-
weisen. Gibt es doch gute
Beispiele wie Dietrich Mate-
schitz oder René Benko. An
diese Ausnahmebeispiele
klammern sich viele mit der
Hoffnung, dass auch sie

es vom Tellerwascher zum
Millionar schaffen konnen.
Eine lllusion. Osterreichs
Superreiche — das reichste
Prozent besitzt 40 Prozent
des gesamten Privatvermo-
gens — haben ihr Vermégen
Uber Generationen aufge-
baut und weitergegeben.
Die Erblnnen leben von den
Zinsen, wahrend ihr Beitrag
zum Sozialstaat gering ist.
Denn Steuern auf Vermo-
gen sind in Osterreich quasi
nicht vorhanden.

Mit ehrlicher Lohnarbeit

ist hingegen selten wer
reich geworden. Das liegt
nicht daran, dass Arbeitneh-
merlnnen zu wenig leisten,
sondern dass Arbeitgeber
ihnen zu wenig bezahlen
und Steuern auf Einkommen
weit hoher sind als auf Ver-
mogen. Im Vergleich zum
Erben ist Arbeiten eine
Leistung — nur reich wird
man davon nicht.

10 solidaritst | Ist das Leben fair?

»Eine Familie, vielleicht eine Eigentumswohnung*“ und eine Tatigkeit,

in der er etwas verandern kann, das wiinscht sich Hassan vom Leben.

in einer grofien Fast-Food-Kette gab er
freiwillig auf, sobald er als Schachlehrer
genug verdiente. ,Viele meiner Kollegen
hatten diese Maoglichkeit nicht In dem
Restaurant auf der Mariahilfer Strafle, in
dem Hassan im Service arbeitete, werkten
in der Kiiche vor allem afghanische Staats-
biirger mit anerkanntem Asylstatus. ,Das
ist eine vollig andere Lebensrealitét. Fiir sie
ist eines der grofSen Ziele ein Fiihrerschein,
ich habe den neben der Schule einfach so
gemacht. Grundlegende Dinge, die wir fiir
selbstverstandlich halten, werden fiir vie-
le Menschen praktisch unerreichbar ge-
macht’, sagt er. ,Das zwingt sie in prekire
Arbeitsverhiltnisse, die sie zermiirben.”

Dass Osterreich ungerecht ist, glaubt der
junge Wiener trotzdem nicht. Er ist tiber-
zeugt, Grofies erreichen zu kénnen - ,,und
wenn ich scheitere, kann ich wenigstens
sagen, ich habe es versucht” Er glaubt fest,
dass er seines Gliickes Schmied ist. Aber:
»,Du kannst nur gewinnen, wenn ein an-
derer verliert’, rdumt er ein. Das bestétigt
Sozialwissenschafterin Hofmann. ,Sozia-
ler Aufstieg fiir den Einzelnen macht eine

Gesellschaft als Ganzes nicht gerechter,
mahnt die Expertin ein. ,Das Ziel muss
sein, dass alle am Ende des Lebens zuriick-
schauen und gliicklich sein kénnen’, so
Hofmann, ,damit nicht die einen ein gutes
Leben auf Kosten der anderen haben.”

Familie, Gesundheit und ein
bisschen Geld fiirs Leben

Maria lacht, wenn man sie fragt, was sie
sich vom Leben noch wiinscht. ,Einen
Mann, der mich wirklich schitzt, fiir ei-
nen schonen Lebensabend zu zweit” In
der Pension will sie lernen, wie man mit
Computern umgeht. ,Einen Tag Sport, ei-
nen Tag ein Ehrenamt und drei Tage zum
Arbeiten, damit ich mir meine Spompana-
deln leisten kann‘ plant sie ihre Zukunft.

Fiir den 35 Jahre jiingeren Hassan bedeu-
tet ein gutes Leben, ,gut und ehrlich zu
handeln“ Wenn er an seine Zukunft denkt,
sieht er ,eine Familie, vielleicht eine Eigen-
tumswohnung” und eine Tatigkeit, in der
er etwas verdndern kann. Als Nationalrats-
abgeordneter mochte er einmal fiir mehr

Foto © ELISABETH MANDL

Foto © REITHER

Gerechtigkeit sorgen. Soziale Gerechtig-
keit, niedrige Mieten und hohe Loéhne wé-
ren ihm genauso ein Anliegen wie ein ge-
rechtes Staatsbiirgerschaftsrecht.

Harald wéhnt sich heute sehr gliicklich
- auch wenn ihn der Weg dorthin einiges
gekostet hat. ,Wére es anders gekommen,
wiare ich heute nicht hier, weif er und
schaut sich in der gemiitlichen Wohnung
um. Er wiinscht sich, dass ,,es so bleibt, wie
es ist” Was fiir ihn ein gutes Leben bedeu-
tet? , Freizeit und ein bisschen Geld, um sie
zu geniefien, eine gliickliche Partnerschatft,
gute FreundInnen - das alles bedeutet
Gliick!

So viel Zeit und kein Leben

Der dsterreichische Dokumentarfilm , Jetzt oder morgen*
zeigt schonungslos, was passiert, wenn nichts passiert.
TEXT: PETER LEINFELLNER

ie Hoffnung auf ein besseres Leben haben Claudia, ihre Mutter
Gabi und ihr Bruder Gerhard scheinbar aufgegeben. Gemeinsam
mit Claudias kleinem Sohn Daniel wohnen sie in einer Gemein-
debauwohnung in Simmering. Die Familie lebt von einem Tag auf
den anderen, ohne Ziele, ohne Engagement, ohne Hoffnung auf Verdnderung.
Alle beziehen Sozial- und Notstandshilfe. Was ihnen fehlt, sind eine Perspekti-
ve und der Glaube an sich selbst.
Fiir ihren Film ,Jetzt oder morgen“ hat Regisseurin Lisa Weber die Familie drei
Jahre lang mit der Kamera begleitet. Eindrucksvoll zeigt sie, wie Arbeitslosigkeit
und soziale Herkunft die Hoffnungen auf eine bessere Zukunft verstellen. Wir
sehen Menschen, die daran scheitern, wieder in die Arbeitswelt einzutreten.
sJetzt oder morgen” ist Reality-Kino, das beweist, dass Armut und Arbeitslosig-
keitjede/n treffen kdnnen, und das uns vor Augen fiihrt, was es heifSt, nicht die
besten Startbedingungen im Leben zu haben.

&

WOLFGANG KATZIAN, OGB-PRASIDENT

Ungleichheit bekampfen!

Voriges Jahr um diese Zeit haben wir viel
davon gehort, dass uns wegen Corona eine
harte Zeit bevorsteht, dass sich aber 2021
alles zum Besseren wenden wirde. Der
Rest ist bekannt: Arbeitslosigkeit, Schul-
schlieBungen, unvorstellbare Belastungen
fur viele Arbeitnehmerlnnen, vor allem fiir
die Beschaftigten im Gesundheits- und
Sozialwesen, wahrend andere ihre Jobs
und damit ihre Einkommen verloren haben.
~Keiner wird zurtickgelassen® hat sich in
der Realitat leider anders dargestellt. Die
Pandemie hat die Ungleichheit in diesem
Land vergroBert.

Die Gewerkschaften hatten alle Hande voll
zu tun, um die Situation fur viele Menschen
zu entscharfen: Rechtsanspruch auf Son-
derbetreuungszeit, wenn Schulen schlie-
Ben, Verlangerung der erhéhten Notstands-
hilfe, Schutz der Risikogruppen und andere
wichtige Forderungen wurden umgesetzt.
AuBerdem wurde die Kurzarbeit adaptiert,
um weiterhin méglichst viele Arbeitsplatze
zu retten. Und auch heuer hat uns die Pan-
demie nicht davon abgehalten, erfolgreiche
Kollektivvertrage abzuschlieBen.

Es ist also einiges gelungen und diesen
Weg werden wir fortsetzen. Wir wissen
nicht, wie lange die Pandemie toben, was
noch auf unser Land und auf den Arbeits-
markt zukommen wird. Aber eines wissen
wir: Gewerkschaften werden weiterhin
besonders auf jene schauen, die keine
Lobby haben, und gegen jede Ungleichheit
kampfen.

Ist das Leben fair? | Solidaritit 11



,,\;I'Vir"bereiten die Kinder
furs Leben vor*

Seit Monaten protestieren Elementarpadagoglinnen lautstark
fur Verbesserungen in Kindergarten und Horten. Es fehlt

an Wertschatzung, die Leidtragenden sind vor allem Frauen.
Drei Einblicke in die Kinderbildung in Osterreich.

"Katrin Fuchsbauerist
Iaé Elementarpadagegin in
Salzburg. /£

TEXT: CHRISTINE ESTERBAUER

s ist 15.30 Uhr, die Novembersonne taucht noch die letz-
te Hauserfront des Wallensteinplatzes im 20. Wiener Ge-
meindebezirk in ein goldenes Licht, wihrend sich {iber
alle anderen bereits der Schatten gelegt hat. Es ist wenige
Tage vor dem Lockdown, dem vierten innerhalb von zwei Jahren
in Osterreich.
Die 4-jahrigen Zwillingsmddchen Olivia und Ophelia sausen
eingepackt in ihrer Winterkleidung voller Energie iiber den
Platz. Sie kommen mit ihrer Mutter, Maria Dietl, gerade aus
einem stddtischen Kindergarten in der Wiener Brigittenau.

Betreuungszeiten locken Miitter in die Teilzeitfalle

Um die gleiche Uhrzeit muss Martina Crisinelli ihre 4-jdhrige Toch-
ter Juna langst vom Kindergarten abgeholt haben. Sie wohnt in Hat-
ting, einem Ort, der 17 Kilometer von Innsbruck entfernt liegt. Der
ortliche Kindergarten schliefit bereits um 14.30 Uhr und hat nur
zweimal pro Woche bis 17 Uhr getffnet. ,Ich hitte Aussichten auf ei-
nen 40-Stunden-Job, aber ich bin im Zwiespalt, ob ich ihn annehme.
Wenn es rein um die Kinderbetreuung im Kindergarten geht, miiss-
teich die Stelle absagen, aber meine Mutter hat gesagt, dass sie mich
unterstiitzt’, erzdhlt sie. Die GrofSmutter kann nur deshalb auf die
Enkelin schauen, weil sie im selben Ort wohnt und seit einem Jahr
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in Pension ist. Crisinelli weifs, dass es keine Selbstverstiandlichkeit
ist: ,,Ich wiisste nicht, wie ich das alles hinbekommen sollte, wenn
meine Mutter nicht da wére.

In der Zwischenzeit haben sich Olivia und Ophelia mit ihrer Mut-
ter in einem nahe gelegenen Kaffeehaus ein warmes Pldtzchen
gesucht. Sie bestellen einen Kakao und fiir die Mutter gibt es einen
Cappuccino.

Es braucht ein ganzes Dorf,
um ein Kind groBzuziehen.

2

Die Grof3eltern der Médchen leben nicht in der Umgebung. Fiir die
Betreuung im Alltag stehen sie also nicht zur Verfiigung. , Es heif3t ja
immer, es brauche ein ganzes Dorf, um ein Kind grof3zuziehen’, sagt
Maria Dietl iiber die Wichtigkeit eines sozialen Netzes fiir die Kin-
dererziehung. , Fiir mich ist der Kindergarten das Dorf Der Kinder-
garten ist tatsdchlich mit 150 Kindern sehr grof$ und die Zwillings-
médchen verbringen 30 Stunden in der Woche dort. Seit die beiden

Foto ALLE © ELISABETH MANDL

ein Jahr und zehn Monate alt geworden sind, gehen sie dorthin.
Dietl war wegen der Grofie des Kindergartens zunéchst skeptisch,
da ihr die Stadt diesen Kindergarten entgegen ihren Wiinsche zuge-
teilt hatte. Da die Eingewhnung aber so gut funktioniert hat und es
den Médchen im Kindergarten gefillt, ist auch Mama Dietl von der
Einrichtung iiberzeugt.

Extragebiihr: 350 Euro fiir den Kindergartenplatz
Fiir Martina Crisinelli war die Suche nach einem Krippenplatz hin-
gegen ein wahrer Hiirdenlauf. Im Ort selbst gibt es keine Krippe. Sie
musste sich daher in Innsbruck umsehen. Erst nach vielen Versu-
chen fand sie einen Platz fiir die damals 2-jahrige Juna. Seit ihrem
dritten Geburtstag geht ihre Tochter nun in den 6rtlichen Kindergar-
ten, aber auch dort wird eine Extragebiihr von 350 Euro verlangt. Fi-
nen offiziellen Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz gibt es
oOsterreichweit erst ab dem 5. Lebensjahr. Wollen Frauen mit kleinen
Kindern arbeiten gehen und finanziell unabhéngig bleiben, miis-
sen sie die Kinderbetreuung selbst organisieren. Die Verantwortung
bleibt zumeist an den Miittern héngen.

Wie das andere Miitter im Dorf machen? - ,Die bleiben langer zu
Hause oder die Grof3eltern holen die Kinder ab’, erzdhlt Crisinelli.
Doch sie selbst wollte friiher ins Arbeitsleben zuriick und méglichst
bald Vollzeit arbeiten: ,Ich will nicht so lange in Teilzeit bleiben.
Man hortimmer wieder von der Altersarmut bei Frauen, wenn sie in
Pension gehen und nur eine Minipension haben

Die Krise zwingt Familien zur Improvisation

Im Gegensatz zu Tirol hat Wien eine ausreichende Grundversor-
gung mit Krippen- und Kindergartenplitzen. Den Dietls blieb damit
einiges erspart. Improvisieren mussten sie, seitdem das Coronavirus
grassiert. Maria Dietl konnte wihrend des ersten Lockdowns ihre
Kinder bereits nach drei Wochen wieder in den Kindergarten geben -
da sie mit psychisch erkrankten Menschen arbeitet, gilt sie als Syste-
merhalterin. In den ersten Wochen teilte sie sich die Kinderbetreu-
ung mit ihrem Partner und arbeitete in der Zeit nur im Nachtdienst.
Auch wenn die Gruppen der Zwillingsmadchen wegen Krankheits-
fallen gesperrt waren, konnte sie es sich mit Pflegefreistellung und
einem entgegenkommenden Dienstgeber einrichten.

Dass es in vielen elementaren Bildungseinrichtungen an Personal
mangelt, ist auch vor den Zwillingen nicht verborgen geblieben.
,Meine Betreuerinnen haben manchmal keine Zeit, um mit uns zu
spielen’, klagt Olivia. Dabei ist das Betreuungsverhéltnis in ihrem
Kindergarten im Vergleich zu anderen Einrichtungen gar nicht so
schlecht: Zwei Pddagoglnnen, ein/e AssistentIn und ein/e Prakti-
kantIn seien fiir eine Gruppe von 25 Kindern zustdndig. Eng wird
es aber bei Krankheitsfillen, die wihrend der Pandemie und in der
Winterzeit verstarkt vorkommen - und das hat natiirlich Auswirkun-
gen auf die Betreuung der Kinder. Mit Beginn der Pandemie ist die
Herausforderung fiir das Personal noch einmal grofier geworden,

Viele hatten am
Anfang wirklich Angst.

2

schildert Maria Dietl: ,Der Kindergarten war durchgehend offen
und viele hatten am Anfang wirklich Angst“ Deshalb hat sie auch
grofies Verstindnis, wenn die Beschéftigten ihren Arger lautstark auf
die Strafde tragen: , Ich unterstiitze die Proteste absolut:*

Das Bild von den spielenden Tanten

Von den Herausforderungen in der Elementarpddagogik kann auch
Katrin Fuchsbauer ein Lied singen. Sie ist Sonderpadagogin und Per-
sonalvertreterin in einem stddtischen Kindergarten im Salzburger
Stadtteil Itzling. ,Wenn das Personal fehlt, wenn die Rahmenbedin-
gungen nicht mehr ausreichend sind, dann st6f3t man irgendwann
an seine Grenzen’, seufzt sie. Neben dem Personalmangel gehe
es oft um die Gruppengrofie. Die geringe Wertschitzung und die
schlechte Bezahlung tragen ein Ubriges bei. ,Wir sind oft noch im-
mer die ,Tanten; die ein bisschen spielen und viel frei haben. Dieses
Bild, dass Kindergartenjahre wichtige Bildungsjahre sind, ist leider
in vielen Kopfen noch nicht angekommen, argert sich Fuchsbauer
und verweist damit auf ein grofleres gesellschaftliches Problem: Die
Elementarpddagogik zihlt mit einem Frauenanteil von 97 Prozent

-

. Spielerisches Lernen: Die Zwillinge Olivia und Ophelia sind vier

Jahre alt. In den Kindergarten gehen die Madchen sehr gerne.
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der fast 63.000 Beschiftigten eindeutig als klassische Frauenbran-
che. Und wie in allen weiblich dominierten Branchen mangelt es
auch in der Elementarpddagogik an Wertschitzung, obwohl die Be-
schéftigten wichtige, zumeist systemerhaltende Aufgaben erfiillen.

Kindergarten: die Basis fiir alles Weitere

»Am meisten Spafd macht es mir, im grofien AufSenbereich zu spie-
len’, strahlt Ophelia. Der Aufienbereich ist eine {iberdachte Halle
mit verschiedenen Spielecken. Olivia hingegen hat den Kaufmanns-
laden lieber. ,,Die Kinder haben sich im Kindergarten immer wohl-
gefiihlt’ ergénzt Maria Dietl. Eine zentrale Voraussetzung dafiir ist
die gute Arbeit der PadagogInnen.

Fragt man etwa Katrin Fuchsbauer nach ihren konkreten Aufgaben,
verdndert sich ihre Stimme und Begeisterung ist aus jedem ihrer
Worte zu horen: ,,Grundsitzlich legen wir die Basis fiir alles Weite-
re. Wir machen nicht Schulvorbereitung, sondern wir bereiten die
Kinder fiirs Leben vor. Gerade die ersten Jahre - da lernen sie viel im
Kindergarten, worauf sie spéter aufbauen werden Das Lernen sei
noch spielerisch: ,Wir schauen, wo die Interessen und Bediirfnisse
der Kinder sind, und genau dort setzen wir an. Wenn gerade Dino-
saurier interessant sind, dann schauen wir, dass wir das Thema fiir
sie mit allen Sinnen erlebbar machen.”

Corona bremst Entwicklung der Kinder
Die Entwicklung ihrer Kinder ist auch Maria Dietl sehr wichtig.
Doch durch die Corona-Regeln im Kindergarten ergeben sich viele

Schluss mit den ,,braven
Kindergartentanten“

Beschéftigte in der Elementarpadagogik wollen nicht
mehr ,brave Kindergartentanten“ sein. Zu Tausenden
gingen sie Mitte Oktober auf die StraBe, denn Kinder-
garten und Horte sind seit Jahren unterfinanziert, die
Gruppen viel zu groB und die Ausbildung ist nicht mehr
zeitgemaf. Bund und Lander schieben sich gegenseitig
die politische Verantwortung zu und handeln nur lang-
sam. Fiir OGB-Vizeprasidentin und -Frauenvorsitzende
Korinna Schumann ist jedenfalls klar: ,Der OGB wird nicht
lockerlassen, bis Kinder, Beschéftigte und Eltern wirkliche
Verbesserungen spiiren. Die Gewerkschaften fordern:

mehr Personal

kleinere Gruppen

eine Milliarde Euro fiir den elementaren
Bildungsbereich

ein einheitliches Bundesrahmengesetz
eine Ausbildungsoffensive
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Martina Crisinelli mochte Vollzeit arbeiten, doch der Kinder-

garten ihrer Tochter schlieBt an drei Tagen die Woche um
14.30 Uhr. Sie braucht die Unterstiitzung ihrer Mutter.

Einschrankungen. So sind immer alle Gruppen strikt voneinander
getrennt, die Kinder diirfen viele Aufgaben nicht mehr selbststandig
ausfithren und alle Veranstaltungen wurden abgesagt. Den jiings-
ten Lockdown sieht sie vor allem fiir das Personal schwierig: ,Die
Pidagoginnen tun mir leid. Sie leisten wirklich viel: Ophelia trinkt
bei den Worten ihrer Mutter den letzten Schluck aus ihrer Tasse und
strahlt mit einem Kakaomund iibers ganze Gesicht. Morgen wartet
aufsie ein neuer aufregender Tag im Kindergarten und die Beschif-
tigten werden wieder ihr Bestes geben. Die Ungewissheit und die
Frustration beim Personal werden aber bleiben, wenn sich die Poli-
tik nicht bald ihrer Anliegen annimmt. Kinderbildung ist eine grofie
Aufgabe, aber zu wenige wissen sie zu schitzen. M
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So sorgt der
Kindergarten fur
Gerechtigkeit

INTERVIEW: CHRISTINE ESTERBAUER

m Kindergarten kommen die Kleins-

ten meist erstmals in Kontakt mit ei-

ner Welt aufSerhalb der Familie. Gera-

de fiir Kinder aus drmeren Schichten
kann eine frithe Férderung auch bessere
Zukunftschancen bedeuten. Warum dies
so ist und wie die Situation von Frauen
und Beschiftigten ebenfalls verbessert
werden kann, erklirt Okonomin Katha-
rina Mader.

Wie kann Kinderbildung zu mehr
Chancengleichheit fiihren?

In Osterreich ist soziale Mobilitdt sehr
schwierig. Wir sehen, dass diejenigen,

Tausende Padagoginnen
gingen Mitte Oktober auf
die StraBe, um fur mehr
Wertschatzung und Geld
zu demonstrieren. Auch
OGB-Frauenvorsitzende
Korinna Schumann war
dabei.

die mit geringer Bildung und wenig Ein-
kommen aufwachsen, auch nicht auf-
steigen. Wenn wir das verdndern und
hier Chancengleichheit schaffen wollen,
dann ist der Kindergarten die erste Bil-
dungseinrichtung, die das ermoglicht.
Das belegen sowohl &sterreichische wie
auch internationale Studien. Sie besa-
gen, dass mit jedem zusétzlichen Kinder-
gartenjahr auch das Einkommen und der
Bildungsgrad steigen.

Wie sieht es mit der Chancengleich-
heit fiir Frauen aus?

Im Fall der Chancengleichheit fiir Frau-
en ist der Kindergarten die Moglichkeit
fiir Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Er schafft fiir viele Frauen Entlastung bei
der unbezahlten Arbeit. In Osterreich
arbeiten 75 Prozent aller Miitter von Kin-
dern unter 15 Jahren in Teilzeit, meist
deshalb, weil es an addquater Kinderbe-
treuung fehlt.

Es gibt noch eine weitere Perspektive:
die der Beschidiftigten. Wie ist deren
Situation zu verbessern?

Zundchst braucht es mehr Geld und ein
bundeseinheitliches Rahmengesetz. Bei-
des sind entscheidende Hebel, um die
Situation der Beschiftigten langfristig
zu verbessern. Auf einer unmittelbaren
Ebene sind hohere Lohne und bessere
Arbeitsbedingungen klare Zeichen der
Wertschétzung. Es wire aber auch wich-
tig, den Beruf prinzipiell mehr zu wiirdi-
gen und ihn nicht nur als typischen Frau-

Die Okonomin Katharina Mader

forscht unter anderem zu
Zukunftschancen von Kindern

und wie diese mit dem Einkommen

der Eltern zusammenhangen.

enberuf darzustellen. Es sollte vielmehr
auf den gesellschaftlichen Wert dieser
Arbeit geschaut werden.

Gibt es Zahlen dazu?

Was wir bewerten konnen, ist der un-
mittelbare Riickfluss von 70 Prozent der
Investitionen an den Staat. Also: Jeder
Euro fiir die Kinderbildung bringt dem
Staat iiber Sozialversicherungsbeitrége
sowie Lohn- und Mehrwertsteuer wieder
70 Cent ein. Die Investitionen zahlen sich
also in vielerlei Hinsicht aus. H

|

Der OGB fordert einen Rechtsanspruchauf ei-
nen Kinderbildungsplatz ab dem 1. Geburtstag.

k Alle Details dazu findest du in
unserem 5-Punkte-Fahrplan fiir
mehr Chancengleichheit:

wwuw.oegb.at/Fruehfoerderung
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Schlie3tage

Tirol 33,2
Vorarlberg 28,6
Oberdsterreich 26,8
Karnten 25,2
Salzburg 24,7
Burgenland 22,6
Niederosterreich 22,0
Steiermark 21,2
Wien 9.4

Betreuungsschlussel
in offentlichen Kindergarten
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QUELLE: STATISTIK AUSTRIA. KINDERTAGESHEIMSTATISTIK 2020/21. 5.91-93

Burgenland 25 min. 1P

Kéarnten, Wien
Niederosterreich, 25 1P +1A
Steiermark

Oberosterreich 23 1P +1A

Salzburg 22 1P +1A

Tirol 20 1P +1A

Vorarlberg 23 3P oder 2P +1A

Kinder

QUELLE: EIGENE ERHEBUNG DER GEWERKSCHAFT YOUNION

P = Pddagogin, A = Assistentin

Fakten zur Kinderbildung

Wie die Elementarpadagogik in

Betreuungsquote EU

Osterreich geregelt ist, ist gar nicht -
so leicht zu durchschauen. Wahrend = .

e Mit Stichtag 15. Oktober 2020 waren bundesweit B Jahre /i 5 Jahie
zum Beispiel in Vorarlberg auf 23 373 881 K d 1__" Frankreich 100 % 100 %
Klnder drei Padagogln.nen kf)mmen, A InNaer S T
muss im Burgenland einE Padagogln % in Kindertagesheimen P - -

% : ¢ 5 panien 1% .5 %
flr 25 Kinder reichen. Alle Daten e (Krippen, Kindergérten, Horte) eingeschrieben. i -
im Uberblick 3 a4 Dénemark 94,1 % 98,1 %
et ' ' - ‘ Schweden 934%  946%
:% 'i f Deutschland 90,4 % 94,9 %
EU 889%  975%
62.994 Tschechien 776 % 871%
[ J J v
Besch 'afti gte i % Rumaénien 70 % 80,2 %
61 113 = Kroatien 65,7 % 70,3 %
i
o) ¢ " Osterreich 64,6%  931%
Q 1.881 oy Griechenland 0% 63,3 %
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Betreuungsquote Osterreich
1995-2020

3- bis 5-jahrige Kinder

90,7% 93% 92,6%
82,7 %

77,6 %
70,6 %

0- bis 2-jahrige Kinder

171 %

10,2%
a6% D1%

1995 2000 2005 2010 2015 2020
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Und plotzlich
war alles anders

Beschaftigte erzahlen, wie Corona ihren
Berufsalltag auf den Kopf gestellt hat.

TEXT: PETER LEINFELLNER

ie Coronakrise hat unsere Arbeitswelt massiv verdndert. Viele
sagen sogar: Die Zukunft der Arbeit hat im Mirz 2020, also mit
dem ersten Lockdown, begonnen. Aber wie sieht diese Zukunft
- liber ein Jahr danach - eigentlich aus? Wir haben Arbeitneh-
merInnen im OGB-Newsletter (wie du diesen bestellen kannst, liest du un-
ten) aufgerufen, ihre Erfahrungen mit uns zu teilen. Das Echo war enorm.
Zahlreiche Beschiftigte berichten, wie die Pandemie ihre Jobs vollig umge-
krempelt hat. In ihren Mails lassen sie dabei ihrem Arger, aber auch Angs-

Explodierende Uberstunden,
kurzfristige Dienstplane,
Stress und Druck: Die
Pandemie hat Beschéftigte
im Lebensmittelhandel

ten und Hoffnungen freien Lauf.

massiv gefordert.

Im Homeoffice im Regen stehen gelassen

Eine Flut an Erfahrungsberichten hat es zum Thema Homeoffice gegeben.
Sehr oft waren die Erlebnisse negativ, wie etwa bei Elvira (zum Schutz der
Betroffenen wurden alle Vornamen in diesem Text von der Redaktion ge-

Wenn die Psyche leidet

Psychische Erkrankungen dirfen nicht unterschatzt
werden — mehrere Stellen bieten Hilfe.

TEXT: TOUMAJ FARAGHEH

anchmal ist es nur eine Leere, die man
spiirt, ein andermal wirkt sich die Belas-
tung auf den ganzen Kérper aus: Psychi-
sche Erkrankungen sollte man nie auf
die leichte Schulter nehmen - vor allem dann nicht,
wenn sie in der Arbeit entstanden sind. Fiir Arbeit-
nehmerInnen, die mit Stress, Burn-out oder Mobbing
konfrontiert sind, gibt es eine Anlaufstelle: das OGB
Chancen Nutzen Biiro. Der OGB fordert aufferdem
schon seit Langem: Psychotherapie fiir alle auf Kas-
senkosten sowie den Ausbau von Psychotherapie-
plédtzen und der Kinder- und Jugendpsychiatrie.

18 Solidaritdt | Arbeit & Corona

k Immer auf dem Laufenden
mit unserem Newsletter:

wwuw.oegb.at/newsletter

Weitere Infos
zur psychischen
Gesundheit und
Hilfe gibt es hier:

k wwuw.oegb.at/

chancen-nutzen

wwuw.arbeitsins-

pektion.gv.at
Gibt es in der Arbeit Probleme, die zu psychischer

Belastung fiihren, sollte man sich jedenfalls auch |, 1paiss.
an den Betriebsrat wenden. Denn der weif3: Arbeit-  inspektorat sogar Le-
geber sind verpflichtet, fiir den Gesundheitsschutz ﬁ]egnr:‘eti%e;f:g?sgu
der ArbeitnehmerInnen in Bezug auf alle Aspekte,

die die Arbeit betreffen, zu sorgen. Das gilt auch fiir
die Psyche. Auch das Arbeitsinspektorat kann bei
der Evaluierung der Probleme und beim Setzen von
Mafinahmen eine Stiitze sein. Denn zum Beispiel
auch Liarm, Hitze, Isolation, Zeitdruck, Freundlich-

keitsdruck oder Monotonie konnen auf Dauer krank ~ ~7" m';) odeast-
machen. MW Arbeitsinspektorat

S s

- STOCK.ADOBE.COM

_KUBE_

Foto ©

Foto © SIRICHAI PUANGSUWAN - STOCK.ADOBE.COM

andert), die berichtet: ,,Wir hatten keine Unterstiitzung. Die Mitarbeite-
rInnen mussten etwa ausschliefSlich private Gerdte verwenden.” Das geht
so natiirlich nicht, erklirt dazu OGB-Arbeitsrechtsexperte Martin Miiller:
»Der Arbeitgeber muss Arbeitsmittel wie Computer oder Mobiltelefon zur
Verfiigung stellen. Tut er das nicht und man benutzt seine privaten Gerite,
muss der Arbeitgeber einen gewissen Teil der Kosten ersetzen.”

Auch Walter hat uns geschrieben. Er erinnert sich, dass seine Arbeit als
Betriebsrat ,,im Homeoffice ohne direkten Kontakt bzw. die persénliche
Kommunikation mit den KollegInnen massiv erschwert wurde” Als Zeit der
»grofien psychischen Belastung“ beschreibt auch Ursula ihr Homeoffice.
Sie hatte oft das Gefiihl, ,vergessen zu werden“ - das Homeschooling ihres
Sohnes war zusitzlich herausfordernd.

Arbeit am Anschlag im Lebensmittelhandel

Verschérft hat Corona auch den Arbeitsalltag von Biljana. Sie istim Lebens-
mittelhandel titig und schreibt, dass ein ,planbares Familienleben“ kaum
mehr moglich ist. Ausfille von KollegInnen, kurzfristige Dienstpldne und
massive Uberstunden setzen ihr zu. OGB-Arbeitsrechtsexpertin Charlotte
Reiff betont hierzu, dass Beschiftigte auch in Ausnahmesituationen nicht
iibermiflig belastet werden diirfen: ,Die Regelungen des betroffenen Kol-
lektivvertrags sind selbstverstdndlich einzuhalten. Wir empfehlen allen
Beschiftigten, ihre Arbeitszeiten genau aufzuschreiben. So kénnen die Ge-
werkschaften bei Unregelmafligkeiten noch besser helfen

Hoffnungsvoller Blick Richtung Zukunft

Angesichts der Herausforderungen sehnen sich so gut wie alle, die uns
geschrieben haben, nach Normalitit. ,Ich hatte nie Angst vor der Krank-
heit Corona, sondern immer nur davor, meinen Job, den ich liebe, zu ver-
lieren’ fasst es Max zusammen. Sehnsucht herrscht aber auch nach so-
zialen Kontakten, die man im Job hat, und dem Gefiihl, Teil eines Teams
oder einer Belegschaft zu sein. Klar ist: Die Zukunft der Arbeit besteht
nicht nur aus Neuem, sondern auch aus vielen Bausteinen des Gewohn-
ten und Vertrauten. M

2/02/1

Gewerkschaft schafft das!

Unsere Highlights 2021

Am Ende jeden Jahres lieben Menschen
vor allem eines: Jahresriickblicke! Wir
auch — hier ist unser ,Best-of der
Gewerkschaftserfolge 2021

1. Die Corona-Kurzarbeit ging mit unse-
rer Hilfe in diesem Jahr gleich mehr-
mals in die Verlangerung. So konnten
wir Einkommen und Arbeitsplatze
Hunderttausender Arbeitnehmerlnnen
weiter sichern.

2. MaBgeblich beteiligt waren wir auch
am neuen Homeoffice-Gesetz. Es
bringt seit April klare Regeln und viele
Verbesserungen fur alle, die von zu
Hause aus arbeiten.

3. Gejubelt haben wir auch, als die
Fortsetzung des OGB-Projekts
»Muttersprachliche Beratung“
feststand. Die Regierung wollte die
Finanzierung abdrehen — wir haben
uns erfolgreich gewehrt.

4. Und: Dank unseres Drucks und un-
serer Beharrlichkeit konnten wir auch
eine jahrelange Ungerechtigkeit ausra-
dieren: Seit 1. Oktober haben Arbeite-
rinnen und Angestellte die gleichen
Rechte bei Kiindigungen!

Selbstversténdlich
hatten wir 2021 noch
viele weitere Erfolge
zu feiern: Scanne e
einfach den QR-Code
und lies, was wir fiir
dich erreicht haben!

oegb.at/Rueckblick2021
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Was bedeutet
eigentlich ...?

Gute Arbeit ist zumutbar!

Neoliberale Kréafte rufen nach Verscharfungen der Zumutbarkeits-
bestimmungen fir Arbeitslose — ,weil sie freiwillig nicht arbeiten
gehen“. OGB-Experte Alexander Prischl erklart, warum das falsch
ist und was wirklich dahintersteckt.

Miissen Arbeitslose jeden
Job annehmen?

Wer arbeitslos ist und einen neuen Job
sucht, kann sich nur 100 Tage auf den
Berufsschutz beziehen, also etwa drei
Monate. Danach wird Arbeitslosen jeder
Job zugemutet. Alle, von der Akademike-
rin bis zum Tellerwéscher, konnen tiber-
allhin vermittelt werden. Dieser Weg darf
auch in einen prekédren Job oder eine be-
fristete Beschiftigung fithren.

Was ist derzeit aufSerdem fiir
Arbeitslose zumutbar?

Laut Gesetz sind bei Vollzeitjobs zwei
Stunden Wegzeit zumutbar. Das heifst,
ArbeitnehmerInnen konnen bei Nor-
malarbeitszeit also bis zu zehn Stun-

20 Solidaritdt | Was bedeutet eigentlich ...?

Zum rk

den unterwegs sein. Wiirde man die

Gemeinsam stark,
auch online!

Auf unseren Social-Media-Kanélen in-
formieren wir unsere stindig wachsen-
de Community téglich aktuell iiber die
wichtigsten Themen aus der Arbeits-
welt. Vor allem aber riicken wir neolibe-
rale Aussagen und Forderungen zurecht,
kdmpfen mit unseren Mitgliedern fiir
ihre Rechte und diskutieren dariiber, wie
echte Verbesserungen fiir alle Menschen
in Osterreich gelingen kénnen. Folge uns
auf Facebook, Instagram oder Twitter,
mach dich mit uns gemeinsam stark und
sag uns deine Meinung. Wir freuen uns
auf dich!

Alexander Prischl
Leiter des OGB-
Referates Arbeits-
markt- und Bildungs-

Wegzeiten ausweiten, wiirden 11- oder
12-Stunden-Tage zur Regel - Uber-
stunden noch gar nicht mitgerechnet.
Freizeit, Familie und Erholung blieben
dann auf der Strecke.

Was muss sich dndern?

Im Kern geht es nicht darum, ob Arbeits-
lose arbeiten wollen, sondern darum, in
welche Jobs sie durch verschérfte Regeln
gedringt werden. Schlechte Bezahlung,
unbezahlte Uberstunden oder unattrak-
tive Arbeitszeiten will niemand. Statt
also stdndig Arbeitslose zu bekdmpfen
und immer mehr von ihnen zu verlan-
gen, sollten wir definieren, welche Jobs
tiberhaupt noch zumutbar sind. (bk)

politik

Genug von komplizierten
Begriffen und politischen
Floskeln? Du willst

die Strategien dahinter
durchschauen?

Melde dich zu unserem
Newsletter an: gratis,
kompakt, verstandlich und
naturlich jederzeit kiindbar!

www.oegb.at/newsletter

Foto SOCIAL MEDIA: OGRAFICRIVER - STOCK.ADOBE.COM; ALEXANDER PRISCHL: © ELISABETH MANDL

Foto © ELISABETH MANDL

Angst im Wohnzimmer

Jede flnfte Frau hat schon einmal korperliche oder sexuelle
Gewalt erfahren. Monatlich werden in Osterreich im Schnitt
drei Frauen ermordet. Praventionsarbeit kann Leben retten.

INTERVIEW: CHRISTINE ESTERBAUER

ewaltpridvention ist das wichtigste Mit-

tel, um Femizide zu verhindern. Wie das

funktioniert und wie man auch am Ar-

beitsplatz Gewaltbetroffene unterstiitzen
kann, erkldrt Andrea Brem, Geschiftsfiithrerin der
Wiener Frauenhiuser, im Interview.

Woran merkt man, wenn eine
Frau von Gewalt betroffen ist?

Man merkt es an Verletzungen oder an Andeutungen.
Dann ist es sehr wichtig, der Frau zu sagen: ,Ich bin
da, wenn du mich brauchst Man sollte aber nicht
enttduscht sein, wenn sie nicht gleich zur Polizei geht.
Viele Frauen schaffen es nicht sofort, den Mann an-
zuzeigen. Er ist ja auch in vielen Féllen der Ehemann
und der Vater der Kinder.

Die Feiertage stehen vor der Tiir. Steigt
die Gewalt wiihrend dieser Zeit?

Friiher ja. Jetzt hat sich die Gesellschaft verdandert. Sie
ist vielfdltiger geworden und es feiern zum Beispiel
nicht mehr alle Weihnachten. Wenn die Familie auf
engem Raum zusammen ist und Kinder nicht in ex-
terner Betreuung sind, hat grundsétzlich alles, was
mit Erwartungen und nicht erfiillten Erwartungen
zu tun hat, viel Gewaltpotenzial. Was auch auffillt:
Wenn in Medien tiber Morde berichtet wird, dann
steigen bei uns die Anfragen und Betroffene merken,
dass sie auch bedroht sind.

Was kénnen Kolleglnnen und Betriebsrditinnen
tun, wenn sie Verdacht schopfen?

Zunichst konnen sie die Betroffene sensibel ansprechen.
Wenn sie abblockt, muss man das allerdings so stehen
lassen. Firmen konnen gewaltbetroffenen Frauen, die
von ihrem Partner getrennt sind, auch helfen, indem sie
sie zum Beispiel in anderen Filialen einsetzen. So kann
sie der Mann nicht finden. Dariiber hinaus beraten wir
aber auch BetriebsritInnen, sie konnen in den Betrieben
unsere Folder und unser Infomaterial auflegen.

Was braucht es, um Gewalt gegen
Frauen besser einzuddmmen?

Wichtig ist immer, dass sich Frauen Hilfe holen. Das
heif3t nicht automatisch, dass sie gleich eine Anzei-
ge machen miissen. Prinzipiell braucht es aber auch
Verdnderungen im Grofien. Da geht es nicht zuletzt
um eine ausreichende bundesweite Absicherung der
Frauenhduser und Frauenberatungsstellen, in denen
die Belegschaft - auch wéhrend der Corona-Zeit -
Grofiartiges leistet.

Was raten Sie Frauen, die
von Gewalt betroffen sind?

Mein Appell ist, dass sich Frauen Beratung holen sol-
len. Sie konnen sich anonym dariiber informieren, wie
eine Scheidung funktioniert, welche Moglichkeiten
sie als Gewaltopfer haben oder wie eine Anzeige funk-
tioniert. Und wenn akut Gewalt besteht - wenn die
Frau bedroht oder misshandelt wird -, rate ich Frauen
natiirlich immer, die Polizei zu rufen. Hier ersuche ich
auch alle Nachbarn: Wenn jemand um Hilfe schreit,
bitte ruft die Polizei! Das kann Leben retten. W

Andrea Brem

ist Sozialarbeiterin
und leitet seit 20
Jahren die Wiener
Frauenhduser

Kostenlose, anonyme und unverbindliche

Hilfe osterreichweit:

Frauenhelpline gegen Gewalt:
0800 222 555

Beratung rund um die Uhr, 365
Tage im Jahr in ganz Osterreich

ifs Gewaltschutzstelle Vorarlberg
Feldkirch: 0517/555 35
www.ifs.at

Gewaltschutzzentrum Tirol
Innsbruck: 0512/57 13 13
www.gewaltschutzzentrum-tirol.at

Gewaltschutzzentrum Salzburg
Salzburg: 0662/870 100
www.gewaltschutzsalzburg.at

Gewaltschutzzentrum 00
Linz: 0732/60 77 60
www.gewaltschutzzentrum.at/ooe

Gewaltschutzzentrum Karnten
Klagenfurt: 0463/590 290
www.gsz-ktn.at

Gewaltschutzzentrum Steiermark
Graz: 0316/77 4199
gewaltschutzzentrum-steiermark.at

Gewaltschutzzentrum NO
St. Polten: 02742/319 66
www.gewaltschutzzentrum-noe.at

Gewaltschutzzentrum Burgenland
Oberwart: 03352/314 20
www.gewaltschutz.at

24-h Frauennotruf der Stadt Wien
01/71719 (rund um die Uhr)
www.frauennotrufwien.at
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Mehr Zeit fiir deine Familie, deine Freundinnen und deine Hobbys!

Wer seinen Urlaub clever plant, hat im kommenden Jahr die Chance, deutlich langer als die

Ublichen finf Wochen Urlaub freizuhaben — und die Zahl der freien Tage sogar zu verdoppeln.

www.oegb.at

GB
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Frauen, werdet lauter!

Betriebsratinnen sorgen fur mehr Fairness.

TEXT: PETER LEINFELLNER

rauen haben in Osterreichs Unternehmen eine starke
Stimme. Mehr als ein Drittel aller aktiven BetriebsréatIn-
nen ist weiblich. Ein schoner Erfolg, aber es gibt noch
Luft nach oben.
»Wir brauchen mehr Frauen als Betriebsritinnen, um zu zeigen,
dass wir stark sind und Anliegen durchsetzen kénnen‘, appel-
liert Martina Kochauf an ihre Kolleginnen. Sie selbst arbeitet in
einem IT-lastigen Betrieb, und gerade dort sind , Betriebsrétin-
nen wichtig, um noch mehr Frauenthemen aufgreifen und re-
présentieren zu kénnen“

14 ausgezeichnete Kolleginnen

Wie unverzichtbar Betriebsrdtinnen, aber auch ihre Kollegen
sind, hat OGB-Niederdsterreich-Vorsitzender Markus Wie-
ser bei einer Veranstaltung in St. Pélten betont: ,Sie sind das
Riickgrat der Gewerkschaft und Arbeiterkammer und haben
Anerkennung und Wertschitzung verdient.” Dementsprechend
wurden bei der Veranstaltung 14 BetriebsrédtInnen, die von ih-
ren KollegInnen vorgeschlagen worden waren, fiir ihren Einsatz

Setze auch du dich
mit starker Stimme
flir die Rechte und
Interessen deiner
Kolleglnnen ein und
grtinde jetzt einen
Betriebsrat — wir un-
tersttitzen dich dabei!
Alle Infos auf wwuw.
mir-reichts.at oder
unter der Hotline
080022120060.

Mehr zur Preis-
verleihung in NO:
oegb.at/BR-Aus-
zeichnung

ausgezeichnet.

Genauso wie Tausende weitere BetriebsrdtInnen haben sie be-
wiesen, dass sie das Betriebsklima positiv verdndern, bessere
Bedingungen fiir die KollegInnen aushandeln und so fiir mehr
Fairness in ihren Unternehmen sorgen konnen. W

Jetzt Urlaub gewinnen!

Um deine freien Tage auch bestmog-
lich zu verbringen, verlosen wir eine

Woche im Apartmenthaus Residenz
Tirol fir max. 4 Personen im Frihling
(21.5. bis 28.5.) oder Herbst 2022
(24.9. bis 2.10.). Einfach eine Mail mit
dem Betreff ,Urlaub am Arlberg“ und
dem gewilinschten Datum an gewinn-
spiel@oegb.at schicken und mit etwas
Gliick gewinnen!

Mehr Infos zum Apartmenthaus
Residenz Tirol findest du hier:
wwuw.residenztirol.com

Jeder 3. Lehrling
ist unzufrieden

Ein Drittel der Lehrlinge muss Uberstun-
den machen, zum Teil unbezahlt. Mehr
als die Hailfte hat keinen Ausbildungs-
plan und 36 Prozent fiihlen sich nicht
ausreichend vorbereitet, um in einem
anderen Betrieb als Fachkraft zu arbei-
ten. Der vierte Lehrlingsmonitor von
OGB und AK zeigt, dass weiterhin viel
Luft nach oben ist, wenn es um qualitativ
hochwertige Lehrausbildung geht. Zur
Verbesserung der Lehrausbildung fordert
die Gewerkschaftsjugend Kompetenz-
checks zur Mitte der Lehrzeit und eine
Fachkréftemilliarde. Alle Ergebnisse:
oegb.at/Lehrlingsmonitor

Beratung und Weiterbildung \ Solidaritdt

1
Die Seminare des VOGB gibt
es in ganz Osterreich.

Weiterbildung
macht stark

Wirtschaftliche Grundlagen, soziale
Kompetenz und rechtliche Basics in der
Personalvertretung: Die Gewerkschafts-
schule Tirol bietet ab Februar neue Lehr-
giange in Imst, Kufstein und Innsbruck
an. Infos und Anmeldung unter bildung.
tirol@oegb.at oder 0512/597 77-603. Im
Burgenland (AK/OGB-Haus, Wiener
Strafle 7, Eisenstadt) konnen sich Ge-
werkschaftsmitglieder am 13. Jénner
iiber Neuerungen im Sozialrecht und de-
ren Anwendungen informieren. Von 17.
bis 19. Janner gibt es fiir BetriebsrdtInnen
und Behindertenvertrauenspersonen in
Oberdsterreich (AK Bildungshaus, Ro-
merstrafle 98, Linz) ein Seminar zur The-
matik ,Behinderung am Arbeitsplatz”
In Vorarlberg kann man am 18. Janner
einen Blick hinter die Kulissen der Firma
Doppelmayr Seilbahnen (Konrad-Dop-
pelmayr-Strae 1, Wolfurt) werfen. Und
ab Janner starten in Wien (Bildungszen-
trum der AK Wien, Theresianumgasse
16-18) gewerkschaftspolitische Basisse-
minare. (es)

k Weitere Seminare und Infos zu gewerk-
schaftlichen Bildungsangeboten gibt es

auf: www.voegb.at

23
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Gratisversand

in Osterreich ab
einem Bestellwert
von 30 Euro.

Standort Wien:
RathausstraBe 21/
Ecke Universitdts-
straBe, 1010 Wien
Offnungszeiten:

Montag bis Freitag, 9
bis 18 Uhr (Click and
Collect im Lockdown:
Montag bis Freitag, 9
bis 17 Uhr)

E-Mail:

fachbuchhandlung@
oegbverlag.at

Tel.:
01/405 49 98-132

,Das Buch hat |
seinen Tod gut_

uberlebt*

Ein fairer Online-Buchshop fur
eine bessere Welt: die Fachbuch- §
handlung des OGB-Verlags als
Alternative zu Amazon & Co.

INTERVIEW: CHRISTOPH HOLLRIEGL

n der Fachbuchhandlung des OGB-

Verlags hat Buchhéndler Manfred Art-

haber einen fairen Online-Buchshop

fiir eine bessere Welt aus dem Armel
gezaubert. Damit stemmt er sich erfolg-
reich gegen Giganten wie Amazon.

Was zeichnet den Bessere-Welt-Shop
aus?

Wir sind eine der letzten politischen
Buchhandlungen und legen Wert auf
personliche Beratung. Mittlerweile auch
online und {iiber unsere eigenen Auftrit-
te in den sozialen Medien. So halten
wir heute den Kontakt zu unseren Kun-
dInnen in ganz Osterreich. In unserem
Bessere-Welt-Shop findet man Romane
oder Sachbiicher auch von kleineren Ver-
lagen, welche man bei Online-Giganten
vergeblich sucht. Zudem fiihren wir das
gesamte arbeits- und sozialrechtliche
Sortiment des OGB-Verlags, welches be-
sonders wichtig fiir Belegschaftsvertrete-
rInnen ist.

Welche Themen sind gerade in?

Seit der Corona-Krise interessieren sich
unsere KundInnen immer mehr fiir De-
mokratie, Fake News, Verteilungsgerech-
tigkeit und Gegenmacht.

26  solidaritit | Biicher und mehr

T
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Manfred Arthaber ist seit 40 Jahren Buchhand-
ler aus Leidenschaft. Online-Giganten sieht er
kritisch: ,Blicher von kleineren Verlagen sucht
man dort vergeblich.*

Hat das Buch noch eine Zukunft?

Seit Jahren wird mir der Tod des Buches
angekiindigt - das Buch hat seinen Tod
gut iiberlebt. Amazon verkauft auch noch
jede Menge Biicher. Wichtig ist, den regi-
onalen Versandhandel zu stirken, damit
die Vielfalt durch kleinere Verlage erhal-
ten bleibt. Amazon ist vielleicht super
zum Recherchieren, aber bestellen bitte
iiber die Webshops des regionalen Buch-
handels. In der Regel geht es genauso
schnell!

Gibt es fiir Weihnachten noch
Geschenlk-Tipps?

Viel zu viele! Wir fithren mittlerweile
auch T-Shirts, Spieluhren, Kaffeehiferl,
Musik oder auch spezielle Weinabfiillun-
gen - alle mit markanten Spriichen be-
druckt. Mein Tipp: rasch bestellen oder
Gutscheine schenken! W

Foto ©CLARA SPIELVOGEL

Ein guter Abend zu Hause

Der Wasserkocher lauft schon, die Kuschelsocken liegen bereit —
einem gemutlichen Abend steht nichts mehr im Wege. Unsere
Buchtipps bringen Spannung und Abenteuer zu dir auf die Couch.
Und das Beste: Alle Blicher kannst du auch gewinnen!

TEXT: MARLIESE MENDEL

ILSA BAREA-KULCSAR
Telefonica

Das Leben von Ilsa Barea-Kulcsar wire
einen eigenen Roman wert. Sie enga-
gierte sich in der ArbeiterInnenbewe-
gung, leistete Widerstand gegen die
Austrofaschisten, wurde in ungarischen
Gefangnissen eingesperrt und ging nach
Spanien, um gegen den Faschismus
zu kimpfen. Uber ihre Zeit in Spanien

ERICH RAUSCHENBACH
Hirre Zeiten“

Wir leben in verriickten Zeiten. Und wie 108 RINER-ERIERAR

TELEFONICA

verriickt sie sind, zeichnet der Karikatu-

rist Erich Rauschenbach in seinem neu- g schrieb sie im Jahr 1939 das Buch ,Tele-
en Buch ,Irre Zeiten” nach. Die Cartoons - fénica“ Ein Buch mit autobiografischen
zeigen - zum Teil durchaus vorstellbare - Zigen.

Absurditidten wie einen Toaster mit Fern-
bedienung und 80 Zusatzprogrammen,
aber auch, was vernetzte Haushaltsgeréte
anrichten kénnen oder wie ein Diét-Kiihl-
schrank bei der Schlankheitskur hilft.
Wunderbar scharfstiftig, enorm bissig
und zum Schreien komisch.

Eulenspiegel Verlag (2021); 10,95 Euro

Edition Atelier; 24,50 Euro

ALEX BEER
Der letzte Tod

Alex Beer lésst seit fiinf Romanen den
kauzigen Rayonsinspektor August Em-
merich im diisteren Nachkriegs-Wien
und in der Ersten Republik Verbrechen
16sen. Der neue Roman ,Der letzte Tod"”
spielt im Jahr 1922, wihrend der Hyper-
inflation, dem drohenden Staatsbankrott

Die Blicher gibt es in

der Fachbuchhandiung und dem téglichen Kampf der Menschen
des OGB und auf .. .
o besserewelt.at ums Uberleben. In diesem Umfeld sucht

er nach dem Morder einer in einem Tre-
sor aufgefundenen mumifizierten Leiche,

Je ein Exemplar der
vorgestellten Blicher

kagg?ég;’ggvgggg” wihrend ihm ein alter Feind nach dem
scannen! oegb.at/gewinn-buch Leben trachtet. Sehr spannend.

Limes (2021); 20,60 Euro
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Bestellen leicht gemacht! )0 512 /34 33 44

hestellung@personalshop.com

FAX 0512 / 34 33 44-400
25% Rabatt auf ALLES erhalten Sie auf
www.personalshop.com

SO SPAREN SIE 25%: m 5 /o

1. Loggen Sie sich mit lhrem PIN-Code ﬂnﬂ im shop ein. | Neukunden-Rabatt

2. Ihr 25% Rabatt wird automatisch bei allen Artikeln beriicksichtigt. .
3. SchlieBen Sie Ihre Bestellung ab! auf ALLE Artikel!

Gleich einsenden an:
Servus Handels- und
Verlagsgesellschaft m.b.H.

5-Sterne-Personalshop-Garantie
* 2 Jahre Garantie ohne ,,Wenn und Aber*
* Schnelle Lieferung
* Hochster Qualitatsstandard
* Bestpreis-Garantie
* 30-tagiges Umtausch- und Riickgaberecht**

Postfach 2, A-6050 Hall in Tirol

* Stattpreise beziehen sich auf unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers (UVP). Solange der Vorrat reicht.
** Detaillierte Angaben zum Rickirittsrecht und Informationen zum Datenschutz finden Sie auf: www.personalshop.com

BESTELLSCHEIN [JEJ'JEJEIFA mit 30 Tage Riickgaberecht

Menge Art.-Nr. GroBe Artikelbezeichnung
62.155.941 Nordcap Herren Thermohose €29,99
62.155.952 Nordcap Damen Thermohose €29,99

Bearbeitungs- und Versandkostenanteil € 5,99
Absender (Bitte deutlich ausfiillen): 01 Frau CIHerr g

Name, Vorname:

StraBe / Nr.:

PLZ/Ort:

Geb. Datum: E-Mail:

Wir verwenden Ihre E-Mail-Adresse, um Sie iiber Aktionsangebote zu informieren. Dem kénnen Sie jederzeit widersprechen.

Markenartikel
2Zu Bestpreisen

Neu fiir Sie zum
Kennenlernen:
bis zu 69% Preisvorteil!

Thermohose: wasser- und
windabweisend!

1 GesaB-
tasche

2 schrdg
gesetzte
Taschen vorne

AD
THERMO
A4

1 Ober-
schenkel-
tasche

UVP*-Preis 99—
personalshop-Preis 3

Sie sparen € 69,01
gegentiber dem UVP*

Herren Thermohose
Innenfutter
mit optimalem Art.-Nr. 62.155.941

Waérmerickhalt

anthrazit

Damen Thermohose

anthrazit  Art.-Nr. 62.155.952

- — e ¢ Wasser- und winddichtes
KurzgroBe 19 20 21 22 23 24 25 Thermogewebe aus
100% Polyester
Bundweite incm 80 84 88 92 96 100 104

« AuBere atmungsaktive

NormgréBe 36 38 40 42 44 46 48 50 Ripstop-Gewebeschicht
Bundweiteincm 76 80 84 88 92 96 100 104 °© ﬁllrour}d';ThT(njnoh?sen
r multifunktionalen

Herrenmodell  Tr muftifunktionale
Herren-GraBe = BestellgraBe Einsatz
KurzgroBe 25 26 27 28 29 30 4 Taschen mitrobustem
Bundweite i 91 95 99 103 107 1M e e Ly
Hncwene nem farblich abgesetzten
NormgréBe 48 50 52 54 56 58 60 .

Zipper-Pullern

Bundweiteincm 85 89 93 97 101 105 109 KE A

Ein Ersuchen des Verlages an den/die Brieftragerin:

Falls Sie diese Zeitschrift nicht zustellen kdnnen, teilen Sie
uns bitte hier den Grund und gegebenenfalls die neue oder
richtige Anschrift mit

StraBe/Gasse Haus-Nr./Stiege/Stock/Tlr

Postleitzahl Ort

Besten Dank

Osterreichische Post AG MZ 02Z031764M OGB—VerIag, 1020 Wien, Johann-B6hm-Platz 1

Retouren an PF 100, 1350



