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rbeitszeit gerecht verteilen war in

den 1980er-Jahren ein wichtiges
Motiv firr den OGB, eine weitere Arbeits-
zeitverkirzung in Richtung 35-Stunden-
Woche zu fordern. Eine bessere Vertei-
lung von Arbeit kdnne der steigenden
Arbeitslosigkeit und Verdichtung der
Arbeit entgegenwirken.
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4-Tage-Woche

EIN  NEUSEELANDISCHES
nach
einem erfolgreichen acht-
wochigen Test die 4-Tage-
Woche fiir seine MitarbeiterInnen dau-
erhaft einfithren. ,Die Produktivitat
stieg geringfiligig an, der Stresslevel
sank”, sagte der Geschéftsfithrer der
Fondsgesellschaft Perpetual Guardian,
Andrew Barnes. Im Miérz wurde das
Experiment gestartet — bei vollem Lohn-
ausgleich. Ein Forscherteam der Univer-
sitdt Auckland begleitete den Test. Bei
der Produktivitdt gab es trotz reduzier-
ter Stundenzahl keinen Riickgang. Wih-
rend vor dem Test 54 Prozent mit dem
Verhiltnis zwischen Berufs- und Privat-
leben zufrieden waren, waren es danach
78 Prozent. OGB-Prisident Wolfgang
Katzian fordert ein Recht auf die 4-Tage-
Woche. https://bit.ly/2LhgmEW

Unternehmen  will

Kiirzungen im Frauenbudget

DAS BUDGET fiir
enangelegenheiten
Gleichstellung” wird um
500.000 Euro auf 10,17 Milli-
onen Euro gekiirzt. Zusétzlich wandern
200.000 Euro von den ,Forderungen”
zu den ,,Aufwendungen”. Somit gibt es
rund 700.000 Euro weniger an Foérde-
rungen fiir frauenpolitische Agenden.

JFrau-
und

Betroffen sind vor allem Fraueninitia-
tiven. Mehrere Organisationen sehen
sich nun in ihrer Existenz bedroht. Die
neue Vorsitzende des Osterreichischen
Frauenrings (OFR), der Dachorgani-
sation Osterreichischer Frauenvereine,
Klaudia Frieben — sie ist auch stv. Vorsit-
zende der OGB-Frauen - kritisiert diese
Plane und fordert eine finanzielle und
rechtliche Absicherung der Frauenorga-
nisationen. Die OGB-Frauen unterstiit-
zen diese Forderung. https:/bit.ly/2mFlzGR

6YT—6EBRUEETF /// UNS ZUGEMULLT

Interviewer auf oe24.tv: ,Wenn man von 150 Euro

leben kann ...”

»Wenn man die

Wohnung auch noch
bekommt, dann sicher.«

Beate Hartinger-Klein, Sozialministerin (FPO)

»-Mario bleiben nach Abzug der Mietkosten im Juni 150 Euro iibrig. Wie viel
Geld hat Mario pro Tag zur Verfiigung?” So oder so dhnlich kénnte ein Ma-
thematik-Haustibungsbeispiel in der Volksschule lauten. Das Ergebnis: fiinf
Euro. In Kambodscha kénnte man davon leben, in vielen anderen Lindern
schon nicht mehr. Sozialministerin Hartinger-Klein behauptet in einem Inter-
view auf oe24.tv, dass das in Osterreich moglich wére. Wir bezweifeln das:
Selbst wenn man sich permanent von Brot und Butter erndhrt und auf viele
Hygieneartikel verzichtet, geht sich das nicht aus. Neben Wohnung und Essen
haben Menschen hierzulande viele weitere Ausgaben, etwa fiir Medikamen-
te, Kleidung, Schulsachen, Verkehrsmittel, Reparaturen, Telefon und Internet.
150 Euro im Monat reichen nicht aus, vor allem wenn man in die Arbeit oder
zur (Berufs-)Ausbildung fahren muss oder sich fiir einen Job bewerben méch-
te. Abgesehen davon ist ein gutes Leben, ein Leben in Wiirde, mit 150 Euro im
Monat nicht méglich.



JOB LASST BESCHAFTIGTE NICHT SCHLAFEN

Die Arbeit raubt Osterreichs Arbeit-
nehmerlnnen den Schlaf — und das auch
schon vor der Einfithrung des 12-Stun-
den-Tages. Mehr als die Hilfte aller
OsterreicherInnen (579 Prozent) haben
Schwierigkeiten beim Einschlafen oder
Durchschlafen. Frauen sind mit 58,6
Prozent etwas héaufiger von Schlafpro-
blemen betroffen als Manner (55,5 Pro-
zent). Das zeigt eine aktuelle Umfrage
der oOsterreichischen Online-Jobborse
StepStone.at. Der héufigste Grund fiir
die Schlafprobleme: der Job. 32,1 Prozent
kénnen nicht einschlafen, weil sie an die
Arbeit denken. Ein Viertel (24,3 Prozent)
geht vor dem Einschlafen den vergan-

genen Arbeitstag im Kopf noch einmal
durch oder denkt schon daran, was am
nichsten Tag im Biiro alles erledigt wer-
den muss. Und 16,9 Prozent denken statt
zu schlafen dariiber nach, den Job zu
wechseln oder zu kiindigen.

NOTSTANDSHILFE: ANRECHNUNG DES
PARTNEREINKOMMENS FALLT WEG

Seit 1. Juli 2018 wird bei der Berech-
nung der Notstandshilfe das Partner-
einkommen nicht mehr angerechnet. Es
spielt keine Rolle mehr, was der Partner/
die Partnerin verdient — eine jahrelan-

ge Forderung des OGB wurde somit er-
fillt. Am meisten bringt die Neuerung
jenen Arbeitslosen, die aufgrund des
,zu hohen” Partnereinkommens bisher
gar keine Notstandshilfe erhalten haben.
Mehr Geld gibt es auch fiir jene, deren
Notstandshilfebezug geschmilert war.
Auflerdem profitieren jene Personen, die
aufgrund der Anrechnung des Partner-
einkommens keine Geldleistung bekom-
men haben und sich deshalb beim Ar-
beitsmarktservice (AMS) auch nicht mehr
als arbeitslos vermerken haben lassen.
Hier ist es wichtig, sich nun wieder beim
AMS zu melden und den Anspruch auf
Notstandshilfe geltend zu machen. Mehr
Infos zur neuen Regelung: www.ams.at

OGH: UMKLEIDEZEIT IST ARBEITSZEIT

Der Oberste Gerichtshof (O0GH) hat er-
neut in einer der strittigsten Fragen im
Arbeitsrecht entschieden, namlich ob
Umbkleidezeit Arbeitszeit ist oder nicht.
Konkret ging es um MitarbeiterInnen
in einem Krankenhaus. Nach der Ent-
scheidung des Hochstgerichtes gelten
nun Umkleidezeiten in Krankenanstal-
ten als Arbeitszeit, wenn das Anlegen
der Dienstkleidung aus hygienischen,

organisatorischen und rechtlichen
Griinden im Auftrag des Arbeitgebers
erfolgt. , Diese OGH-Entscheidung ist
erfreulich fiir die Betroffenen”, so AK-
Oberosterreich-Prasident Johann Kal-
liauer. ,Es gibt aber auch einen Wer-
mutstropfen: Sie ist nicht generell fiir
alle Branchen giiltig. Im Zweifel des-
halb unbedingt Rat bei der Arbeiter-

kammer einholen.”

© 123rf.com

WOLFGANG KATZIAN,
OGB-Président,
zum neuen Arbeitszeitgesetz

Mehr als 100.000
Menschen haben bei
STy unserer Demo ge-
1 gen den 12-Stunden-
W Tag und gegen die
l’\ ' ‘ 60-Stunden-Woche
Fe Druck gemacht. Die
Regierung sah sich zu Anderungen ge-
zwungen. Trotzdem ist das neue Arbeits-
zeitgesetz nach wie vor nicht akzeptabel.
Es erlaubt Unternehmern, 12-Stunden-Ta-
ge ohne Mitsprache der Belegschaft an-
zuordnen. Betriebsvereinbarungen sind
dafiir nicht mehr notwendig. Das ist ein
klarer Freibrief fiir Arbeitgeber! Der ange-
kiindigte Kiindigungsschutz ist in Wahr-
heit auch nichts anderes als die Maglich-
keit, eine Kiindigung anzufechten. Das
Problem: Die geschétzte Dauer derartiger
Verfahren liegt bei einem Jahr. In dieser
Zeit ist der Arbeitsplatz Iangst wieder ver-
geben und fiir Betroffene verloren.

»Es braucht klare Regeln, wie
die 4-Tage-Woche umgesetzt
werden kann.«

Die Regierung bewirbt ihr Arbeitszeitge-
setz auch mit der 4-Tage-Woche, die es
angeblich zum Ausgleich geben soll. Nur:
im Gesetz findet sich kein Wort dazu. Ub-
rigens: Die 4-Tage-Woche ist schon seit
mehr als 20 Jahren gesetzlich verankert.
Wie diese Mdglichkeit jetzt besser anzu-
wenden ware, auch darauf bleibt das neue
Gesetz die Antwort schuldig. Selbstbe-
stimmte Freizeitblocke zur Regenerie-
rung und um ein gutes Leben fithren zu
konnen, sind notwendig. Es braucht klare
Vereinbarungen, wie die 4-Tage-Woche
umgesetzt werden kann. Einen fairen
Rahmen, der es ermdglicht, dass alle von
dieser Moglichkeit profitieren kénnen.

Die Herbstlohnrunde beginnt in wenigen
Wochen. Damit ist fiir all jene Zahltag,
die bei der Regierung die Ausweitung der
Hochstarbeitszeit zulasten der Arbeitneh-
merlnnen bestellt haben.
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achdem die Regierung
am 14. Juni ihren Geset-
zesentwurf zur 60-Stun-
den-Woche
12-Stunden-Tag veroffent-
licht hatte, begann der OGB auf der
Stelle mit der Analyse des Papiers. Ein-
deutiger Befund: Es handelt sich dabei
um einen massiven Angriff auf die
Gesundheit, die Geldborsen und die
Freizeit der Arbeitnehmerlnnen. Als

inklusive

die Regierung auch noch ankiindigte,
das Gesetz fernab aller demokratischen
Gepflogenheiten und ohne Einbin-
dung der Sozialpartner im Eilverfahren
durch das Parlament peitschen zu wol-
len, beschloss der OGB, auf die Strafe
zu gehen, und kiindigte fiir Ende Juni
eine Grofidemonstration in Wien an.
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WIR BLEIBEN LAUT!

Der 12-Stunden-Tag ist arbeitnehmerinnenfeindlich, familienfeindlich und gesundheitsschadlich.

Obwohl fiir die Mobilisierung nur zwei
Wochen Zeit blieben, zogen am 30.
Juni unter dem Motto ,,Wir sind hier,
wir sind laut, weil ihr uns die Freizeit
klaut” mehr als 100.000 Menschen vom
Wiener Westbahnhof zum Heldenplatz.

Widerstand geht weiter

Angesichts des massiven Drucks durch
das Biindnis aus OGB, Gewerkschaften
und Zivilgesellschaft sah sich die Re-
gierung gezwungen, den Gesetzesent-
wurf zu korrigieren und eine , Freiwil-
ligkeitsgarantie” darin zu verankern.
Weil aber in der Praxis Uberstunden
nicht einfach beliebig abgelehnt werden
konnen, dndert sich dadurch an der Sa-
che nichts: Das Gesetz bleibt arbeitneh-

merlnnenfeindlich, familienfeindlich
und gesundheitsschédlich (siehe Seite
6 und 7). Deshalb haben die Gewerk-
schaften in den letzten Wochen mehr
als 2.000 Betriebsversammlungen orga-
nisiert, mit dem Ziel, die einseitige Dar-
stellung der Regierung richtigzustellen
und den Menschen zu sagen, was wirk-
lich im Gesetz steht und welche Folgen
es tatsdchlich hat. ,,Auch in néichster
Zeit werden wir nicht stillhalten, son-
dern den Druck auf die Besteller dieses
Gesetzes erhohen. Wir werden alles
dafiir tun, dass die Umsetzung des
Gesetzes verhindert wird”, verspricht
OGB-Prasident Wolfgang Katzian. Au-
Berdem fordert er ein Anrecht auf die
4-Tage-Woche als Ausgleich fiir den
12-Stunden-Tag (siehe Seite 3).
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Telefon-Hotline \\

Zwolf Stunden pro Tag und 60 Stunden pro
Woche werden ab 1. September méglich. Fir alle
Arbeitnehmerinnen, die Unterstiitzung brauchen, |
hat der OGB eine Hotline eingerichtet. Unter 0800
22 12 00 60 kdnnen Beschaftigte auch
\ Verschlechterungen aufgrund des
neuen Gesetzes melden. Die
Telefonhotline ist ab

\ 1. September von 9 bis .
N v MEHB INFORMATIONEN:
www.neinzum1i2stundentag.at

www.oegb.at
www.mitgliederservice.at

Sebastian Philipp

~ JUGEND.

2 MIIBESTIMMUNG.
EIZT

KAMPFERISCH: die Osterreichische Gewerkschaftsjugend (0GJ). ,,Es geht um unsere Zukunft! Und diese lassen wir uns nicht nehmen!* Tausende junge
Arbeitnehmerlnnen marschierten bei der Demo mit, an der Spitze die 0GJ-Vorsitzende Susanne Hofer.

vid Pichler

© Da

,DIESE DEMO ist der Beginn, nicht das Ende unseres Einsatzes gegen den 12-Stunden-Tag und gegen die 60-Stunden-Woche*, kiindigte 0GB-Président
Wolfgang Katzian auf dem Heldenplatz an.

A s
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ARBEITSPLATZE
~ STATT
UBERSTUNDEN

Wegen der guten Wirtschaftslage werden wieder mehr
Uberstunden angeordnet. Das 12-Stundentag-Gesetz
macht das noch leichter. Im Gegenzug miissen Uberstun-
den teurer werden.

Das Arbeitsmarktservice (AMS) ist der Meinung, dass die
Reformen im Arbeitszeitbereich zu ,keinen grofien, mess-
baren Effekten in Bezug auf Arbeitslosigkeit oder Beschif-
tigung fithren”, sagt AMS-Chef Johannes Kopf. Das mag
im Groflen und Ganzen stimmen, aber von der Statistik ha-
ben jene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nichts, die
trotzdem ihren Job verlieren.

Uberstunden machen krank und arbeitslos

Derzeit zieht die Konjunktur an, die Betriebe produzieren nach
dem Einbruch in der Wirtschaftskrise wieder mehr —und brau-
chen dafiir mehr Arbeitsstunden. Statt zusétzliche Arbeitskrif-
te aufzunehmen, setzen aber viele Firmen auf Uberstunden.
Die Folge: Die Arbeitslosigkeit sinkt nicht in dem Umfang, wie
sie konnte. Die Losung: Uberstunden (und Mehrstunden von
Teilzeitbeschiftigten) miissen teurer werden. , Arbeitgeber, die
Uberstunden anordnen, sollen einen Beitrag von einem Euro

pro Stunde zusétzlich ins Gesundheits- und Arbeitsmarktbud-
get einzahlen”, fordert Bernhard Achitz, Leitender Sekretér des
OGB. ,Das wire nur gerecht, denn Uberstunden machen die
einen krank und die anderen arbeitslos.”

Altere und Frauen werden aus dem Arbeitsmarkt gedréngt

,Die drohenden 12-Stunden-Tage wiirden die Arbeitsmarkt-
chancen derjenigen Menschen massiv verschlechtern, die es
ohnehin am schwierigsten haben, wie zum Beispiel Altere und
Frauen”, sagt Achitz. Altere seien in vielen Berufen aus gesund-
heitlichen Griinden nicht in der Lage, zwolf Stunden am Tag
und 60 Stunden in der Woche zu arbeiten. Und Frauen, auf
die nach wie vor der grofite Teil der Betreuungspflichten ab-
gewilzt wird, konnten Arbeit und Privatleben noch schwerer
unter einen Hut bringen. Achitz: ,Der 12-Stunden-Tag wiirde
viele Frauen aus dem Erwerbsleben drdngen. Das wére ein
enormer gesellschaftlicher Ruckschritt.”

12-STUNDEN-TAG GEFAHRDET DIE GESUNDHEIT

Uberlange Arbeitszeiten machen krank.
Die "Solidaritit” hat bei Arbeitsmedi-

ziner und Psychiater Rudolf Karazman
nachgefragt:

Wie viel Zeit brau-
chen  Arbeitneh-
merinnen, die
zwolf Stunden am
Tag arbeiten, um
sich voll zu erho-
len?

Die Erschépfung
steigt wéahrend
eines  Arbeits-

tags. Die zur Erholung nétige Zeit bei
12-Stunden-Diensten liegt bei min-
destens zwei Stunden, bei kérperlich

oder psychosozial sehr anstrengenden
Tatigkeiten ist sie noch linger. Des-
halb ist bei 12-Stunden-Diensten Kkei-
ne 60-Stunden-Woche, sondern eine
30-Stunden-Woche bei vollem Lohn-
ausgleich angesagt.

Mit zunehmendem Alter sinkt die kdrperliche
Leistungsféhigkeit. Kdnnen éltere Arbeitneh-
merinnen iiberhaupt so lange arbeiten?

Fiir Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen ab 50 ist eine Reduktion der
Arbeitszeit dringend anzuraten, weil
wir mit dem Alterwerden zwar kliiger
werden, aber biologisch schwiécher.
Und zwar nimmt die Muskulatur ab
25 ab. Vor allem die Nachtarbeit muss
reduziert werden. Weil mit zunehmen-

dem Alter die Koérpertemperatur sinkt,
sind fiir 50-Jahrige acht Stunden Nacht-
arbeit so anstrengend wie 16 Stunden
Tagarbeit. Aber auch fiir Neuanfinge-
rInnen und jiingere ArbeitnehmerIn-
nen braucht es eine kiirzere Arbeitszeit,
weil ihnen die Routine und Kompetenz
noch fehlen und damit die Arbeit auch
fiir sie anstrengender ist.

Was sagen Sie zur geplanten Verkiirzung der
Ruhezeiten?

Die von der Regierung geplante Ver-
kiirzung mutet mich wie eine Form
legalistischer Kérperverletzung an. Da
sollte der OGB gemeinsam mit Arbeits-
medizinerInnen eine Klage gegen die
Regierung entwickeln.
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12-STUNDEN-TAG SORGT FUR VIEL
DISKUSSIONSSTOFF

Der OGB ist gegen das neue Arbeitszeitgesetz, weil es massive Auswirkungen auf Gesundheit, Freizeit und Einkommen
der ArbeitnehmerInnen hat. Die ,,Solidaritit” geht auf die Argumente der BefiirworterInnen des neuen Gesetzes ein.

Den 12-Stunden-Tag gibt es doch schon léngst...

Derzeit gibt es den 12-Stunden-Tag als Ausnahme — mit
Betriebsvereinbarung und Schutz fiir alle, die so lange
arbeiten. Arbeitszeitmodelle mit 12-Stunden-Schichten
(etwa im Gesundheitsbereich) sind verbunden mit planba-
ren Freizeitblocken im Anschluss an diese Dienste. Zudem
sind die Dienstpldne im Voraus bekannt und somit ist

das Leben besser planbar. Kiinftig kann in der Friih
bekannt gegeben werden, dass der heutige Tag

ein langer wird, dass man, wenn man um

acht Uhr kommt, erst um 20.30 Uhr
gehen kann.

Aber ich kann ablehnen. Es gibt ja
die Freiwilligkeitsgarantie...
Theoretisch ja, aber wer sagt
wirklich Nein, wenn er Angst
um seinen Job hat oder den
Druck von KollegInnen und

vom Arbeitgeber spiirt? Wenn
der Druck grof ist, ist man
gezwungen, ,freiwillig” mehr

zu arbeiten. Zudem konnte dieses
Recht dazu fithren, dass Anfech-
tungen bei Kiindigungen hiufiger
werden.

Selbst Beamte diirfen so lange arbeiten...

Stimmt. Aber BeamtInnen sind besser geschiitzt als die
meisten anderen Beschiftigten, etwa vor Kiindigungen.
AuBerdem haben BeamtInnen das Recht auf eine sechste
Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr.

In der Industrie gibt es auch 12-Stunden-Schichten...
Stimmt. Aber das ist nur maximal acht Wochen am Stiick
moglich. Aulerdem gibt es dort entsprechende Betriebs-
vereinbarungen und fiir die Mehrarbeit einen Mehraus-
gleich.

Wir haben ja eh eine Betriebsvereinbarung, die weiterhin gilt...

Diese Betriebsvereinbarungen, die zahlreiche Vorteile fiir
ArbeitnehmerInnen enthalten, sind befristet. Mit dem neu-
en Gesetz ist keine Betriebsvereinbarung mehr notwendig.

Endlich gibt es die 4-Tage-Woche und mein Wochenende wird
verldngert...

Schon seit tiber 20 Jahren ist die 4-Tage-Woche moglich.
Dass sie so selten zur Anwendung kommt, liegt daran,
dass diese Art von Zeiteinteilung von vielen Unternehmen
nicht unterstiitzt wird.

Es sind nur (0GB, Arbeiterkammer und SP0 gegen den
12-Stunden-Tag...
Irrtum. Dagegen sind auch die Osterrei-
chische Bischofskonferenz, die Alli-
anz fiir einen freien Sonntag der
Katholischen Sozialakademie
Osterreichs (ksoe), der Katholi-
sche Familienverband Oster-
reichs, der Behindertenrat
und die Behindertenanwalt-
schaft, das Rote Kreuz, der
Samariterbund, Greenpeace,
der Alpenverein, der Oster-
reichische Frauenring sowie
Kulturinstitutionen wie die IG
AutorInnen und der Kulturrat
u. v. m.

Das Gesetz bringt doch nur eine kleine
Anderung...

Das stimmt nicht. Bis jetzt konnte nur auf
Grundlage einer Betriebsvereinbarung ausnahmsweise
zwolf Stunden lang gearbeitet werden. Jetzt geschieht das
auf Anweisung des Arbeitgebers. In Zukunft kommen die
Beschéftigten unter Druck und miissen erkldren, warum
sie nach zehn Stunden ,schon” nach Hause gehen. Eine
Vorankiindigung fiir iiberlange Arbeitstage braucht es
nicht. Auch die zuldssige Zahl von Uberstunden wurde
massiv ausgeweitet. Deshalb haben die kleinen Anderun-
gen grofle Wirkungen. Sie machen die Ausnahme zur Re-
gel. Dazu kommt: Vieles ist im Gesetz unklar formuliert.
Lange Rechtsstreitigkeiten werden die Folge sein.

Die Mehrheit der Bevélkerung will das so...

Umfragen zeigen, dass die Mehrheit der Bevolkerung
keine tiberlangen Arbeitszeiten will.
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© (GB Burgenland

Ende gut - fast alles gut

Gewerkschaft und Betriebsrate verhandeln erfolgreich Sozialplan fir ehemalige Beschéftigte
bei Windkomponentenfertigung.

ALS IM FRUHJAHR dieses Jahres bekannt wurde, dass die
Windkomponentenfertigung in Zurndorf (eine Enercon-
Tochter) ihr Betonwerk, in dem die Betontiirme fiir die Wind-
rdder gebaut wurden, schliefit, brach fiir viele der Beschéftig-
ten eine Welt zusammen. Fast 100 ArbeitnehmerIlnnen waren
davon betroffen.

Sozialplan fiir 96 Mitarbeiterinnen

,Aufgrund eines guten Sozialplans konnte der Schaden
fir die ehemaligen Beschiftigten der Windkomponenten-

fertigung in Zurndorf begrenzt werden. Auflerdem ist es
uns gelungen, einen Teil der Betroffenen in anderen Firmen
unterzubringen”, erkldrt der Landesgeschéftsfithrer der Ge-
werkschaft Bau-Holz Burgenland, Bernd Rehberger.

Das Ziel eines Sozialplans ist, von FirmenschlieSBungen be-
troffene Arbeitnehmerlnnen finanziell abzusichern, bis
sie wieder Fu8 am Arbeitsmarkt gefasst haben. Im Fall der
Windkomponentenfertigung in Zurndorf ist das dem Be-
triebsrat gemeinsam mit der Gewerkschaft nach schwierigen
Verhandlungen gelungen. Rehberger: , Das Werk wurde von
der Geschiftsfithrung immer als Werk der Superlative be-
zeichnet. Wir wollten daher auch einen Sozialplan der Super-
lative, der die negativen Auswirkungen auf die Betroffenen
abfedert.” Die Betroffenen erhalten 1/12 ihres Jahreseinkom-
mens. Je nach Firmenzugehorigkeit, Alter und der Anzahl
der Kinder ergibt sich individuell ein Betrag, der — aufgrund
der sozialen Staffelung - fiir jede/n Betroffene/n anders, aber
fair ausfallt.

Auf neue Arbeitsplétze vermittelt

Erfolgreich war die Gewerkschaft auch bei der Vermittlung
vieler Betroffener in andere Firmen in Niederosterreich und
im Burgenland. ,Aufgrund der guten Qualifikation und un-
serer gewerkschaftlichen Netzwerke zu anderen Firmen in
dieser Branche ist es uns gelungen, fiir mehrere Kollegen eine
neue Arbeitsstelle zu finden”, so Rehberger abschlieSend.

KOMMENTAR /// Erich Mauersics, Landesvorsitzender OGB Burgenland

sich in Vereinen oder bei der freiwilligen

_ Ab 1. September 2018
'\ gelten in Osterreich der
' 12-Stunden-Tag und die
60-Stunden-Woche.
Maoglich macht das ein
neues  Arbeitszeitge-
setz, das im Juli mit den
Stimmen der OVP, der
FPO und der NEOS im Nationalrat beschlos-
sen wurde. Dass die tiirkise Seite der Bun-
desregierung dem zugestimmt hat, ist noch
halbwegs verstandlich — steht sie doch ihren
Wahlkampfsponsoren aus der Industrie im
Wort und muss Ergebnisse liefern.

© 0GB Burgenland

Nicht ganz verstandlich ist das Verhalten
der ,selbst ernannten* Arbeiterpartei FPO,
die dem Gesetz ebenfalls zustimmte und so
die Lebensplanung der Menschen massiv
negativ beeinflusst. Sie greift ins Geldborsel
der Menschen, gefahrdet die Gesundheit der
Menschen und raubt ihnen die Zeit fiir Fami-
lie und Vereinstatigkeit.

Die Nachteile des neuen Arbeitszeitgesetzes
fiir burgenldndische Pendlerinnen liegen klar
auf der Hand: Pendlerinnen werden kiinftig
bis zu 14 Stunden taglich unterwegs sein.
Das bedeutet, dass keine Zeit mehr bleibt,

Feuerwehr zu engagieren. Auch die Kinder-
betreuung wird eine Herausforderung, denn
keine Einrichtung hat zwélIf Stunden pro Tag
gedffnet. Ein 12-Stunden-Tag fiir die Eltern
bedeutet auch einen 12-Stunden-Tag fiir die
Kinder. Ahnliche Probleme wird es geben,
wenn man Angeharige pflegen muss.

Das Argument der Freiwilligkeit wird nicht
zum Tragen kommen. Wer mehrmals ab-
lehnt, wird Nachteile bei Beforderungen
haben oder sich einen neuen Job suchen
miissen.
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Liste des Grauens

Osterreich hat in vielen Bereichen bessere Standards als die EU-Richtlinien vorschreiben. Bundesregierung und
Wirtschaftsvertreter wollen einige dieser Verbesserungen riickgangig machen und haben dazu eine Liste mit
Gesetzen erstellt, die sie abdndern wollen.

m Juli ist die vermeintliche Gold-Plating-Liste an die

Offentlichkeit gelangt. Insgesamt 489 Punkte haben

grofteils Industriellenvereinigung (IV) und Wirt-

schaftskammer an die Bundesregierung gemeldet: 489

Gesetze, in denen européische Vorgaben aus Sicht der
Wirtschaft in Osterreich iibererfiillt werden (Gold-Plating)
und die korrigiert werden sollten. OGB-Président Wolfgang
Katzian erteilt diesem Vorhaben der Bundesregierung eine
klare Absage. Betroffen sind beispielsweise bessere Regelun-
gen fiir ArbeitnehmerInnen in den Bereichen Arbeitszeit, Ur-
laub, Mutterschutz, Sozialrechte, ArbeitnehmerInnenschutz,
aber auch Umwelt- und KonsumentInnenschutz.

URLAUB

Als Beispiel fiir Gold-Plating hat die Wirtschaftskammer das
Urlaubsgesetz aufgelistet. Denn die EU-Arbeitszeitrichtlinie
siehtim Gegensatz zum osterreichischen Gesetz nicht fiinf, son-
dern nur vier Wochen bezahlten Mindesturlaub vor. Begriindet
wird dies mit , Mehrkosten; die Unternehmen sind verpflichtet,
die Dienstnehmer trotz Abwesenheit zu bezahlen”.

LOHN- UND SOZIALDUMPING

Gehtesnach der 1V, soll auch die Bekdmpfung von Lohn- und
Sozialdumping gelockert werden. So soll nur noch bestraft
werden, wer Mindestlohne unterschreitet oder Uberstunden
nicht bezahlt. Fiir andere Teile des Entgelts, wie Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Sonntagszuschlidge oder Nachtzulagen, sol-
len Unternehmen nicht mehr extra bestraft werden.

INSOLVENZSCHUTZ

merlnnen fiir die letzten sechs Monate vi r Insolvenzer-
offnung gesichert. WKO und IV wollen nun' eine Beschrén-

kung auf drei Monate. Auflerdem genﬁ%&%:ut Richtlinie eine

Wird der Arbeitgeber insolvent, ist das E%der Ar;eitneh- :

Mindestauszahlung auf der ,sozialen S elle” wihrend in
Osterreich bis zur doppelten Hochstbeiffagsgrundlage aus-

bezahlt wird.
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MUTTERSGHUTZ

In einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis diirfen Frauen in Os-
terreich bis vier Monate nach der Entbindung des Kindes nicht
gekiindigt werden. Diese wichtige Absicherung fiir Frauen
kritisieren die Wirtschaftsvertreter in ihrer Liste so: ,unnétige
Einschrdnkung des Kiindigungsrechts erhoht die Personal-
kosten”. Auch hier bevorzugen sie die Vorgabe der EU-Richt-
linie. Nach dieser sollen Kiindigungen in ,, Ausnahmeféllen”
moglich sein — etwa soll ,im Rahmen einer Massenentlas-
sung” auch fiir Schwangere und junge Miitter kein besonde-
rer Schutz gelten.

ARBEITSZEIT

Auch die Ausdehnung der Arbeitszeit auf zwolf Stunden tég-
lich und 60 Stunden wochentlich scheint den Wirtschaftsver-
tretern noch zu wenig. Die EU-Arbeitszeitrichtlinie schreibe
keine Hochstarbeitszeit, sondern nur eine Ruhezeit von elf
aufeinanderfolgenden Stunden vor, was eine tégliche Ar-
beitszeit von 13 Stunden erméglichen wiirde, vermerken sie
in der erwéhnten Liste. Einen weiteren Vorteil sieht die WKO
darin, dass die EU-Richtlinie keine Regeln zur Vergiitung —
also fiir Zuschlédge — vorsieht.

GOLD-PLATING — WUNSCHLISTE

Wer sich die gesamte Wunschliste von WKO und IV anschauen
mdchte, findet diese online unter http://bit.ly/Goldplating zum
Download.

© 123rf.com



©123rf.c

SCHAU GENAU!

Nach dem Ferienjob freuen sich viele Schilerlnnen und Studierende aufs verdiente Geld.
Ein genauer Blick auf den Lohn- oder Gehaltszettel zahlt sich aus.

BEIM FERIENJOB SIND junge Men-
schen normale Arbeitnehmerlnnen
mit befristetem Dienstverhéltnis. Bei
der Abrechnung kommt es aber oft zu
Ungereimtheiten. Denn Entlohnung
nach Kollektivvertrag, anteilsmégiges
Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Urlaub
und Vergiitung der Uberstunden ste-
hen FerienjobberInnen ebenso zu wie
anderen ArbeitnehmerInnen.

Nicht konsumierter Urlaub - das sind
circa zwei Tage pro Monat — muss aus-
bezahlt werden. Auch anteilsmégiges
Urlaubs- und Weihnachtsgeld stehen
FerienjobberInnen zu. Finden sich die-
se Betrdge nicht auf dem Lohn- oder
Gehaltszettel, konnen diese Ansprii-
che im Nachhinein mithilfe der Ge-
werkschaft geltend gemacht werden.
Nicht vergessen: Wer, wie beim Ferien-
job im Sommer, nicht das ganze Jahr

arbeitet, zahlt zu viel Lohnsteuer. Die-
se wird tiber den Lohn oder das Gehalt
abgefiihrt. Da die Steuergrenze bei
ein oder zwei Monaten nicht erreicht
wird, kann man sich die
Lohnsteuer mit der Arbeit-
nehmerInnenveranlagung
(Steuerausgleich) im Folge- f
jahr zurtickholen.

GPA-djp rechnet
nach

Als Gewerkschaftsmit-

glied sind Sie auf der sicheren Sei-
te: Die GPA-djp unterstiitzt, rech-
net nach und fordert ausstindige
Zahlungen beim Arbeitgeber ein.

jugend@gpa-dijp.at
Tel.: 05/03 01-21510
www.ferienjob.or.at

6.070 STELLTEN ANTRAG AUF PAPAMONAT

Rechtsanspruch auf Papamonat ist notwendig, um Vaterbeteiligung zu erhéhen.

6.070 OSTERREICHER haben seit der
Einfithrung einen Antrag auf einen
Papamonat (,Familienzeitbonus”) ge-
stellt. Besonders beliebt ist dieser in
Oberdsterreich, Niederdsterreich und

Wien. Das zeigen die Daten zum Fami-
lienzeitbonus, die Ministerin Juliane
Bogner-Strau8 (OVP) in der Beantwor-
tung einer parlamentarischen Anfrage
der NEOS anfiihrt.

Branchengefille

Ein deutliches Gefille zeigt sich bei den
Berufsgruppen: 60 Prozent aller Antréa-
ge stammen von Angestellten. Auch
Arbeiter (20 Prozent) und Vertragsbe-
dienstete (zwolf Prozent) wollten den
Papamonat in Anspruch nehmen. Bei
den Beamten stellten immerhin noch
324 Personen (fiinf Prozent) einen An-
trag. Selbststindige haben den Papa-
monat 124 Mal beantragt, damit ma-
chen sie zwei Prozent aller Antrége aus.

Der Familienzeitbonus wurde mit
1. Miérz 2017 eingefiihrt. Viter kon-
nen 31 Tage zu Hause bleiben und
700 Euro Kindergeld beziehen, sofern
der Arbeitgeber zustimmt. ,Der Papa-
monat ist ein wichtiges Instrument fiir
mehr Gleichstellung und fithrt dazu,
dass sich Viter verstdrkt der Kinder-
betreuung widmen”, betont Korinna
Schumann, OGB-Vizepréisidentin und
Frauenvorsitzende. Die OGB-Frauen
fordern daher einen Rechtsanspruch
auf den Papamonat mit arbeits- und
sozialrechtlicher ~Absicherung ohne
Lohnkiirzungen. ,Es gibt viele enga-
gierte Viter, die sich um ihre Kinder
kiitmmern wollen. Vom guten Willen
des Chefs abhingig zu sein, macht das
fiir sie nicht gerade einfacher.”
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BAUSTELLE
KINDERBETREUUNG

Die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben hédngt stark von
der Kinderbetreuung ab. Ein Aushau der flichendeckenden
Kinderbildungseinrichtungen ist dringend notwendig.

Viele Eltern haben grofie Schwierigkeiten, ihren Beruf und das
Privatleben unter einen Hut zu bekommen. Ganz besonders da-
von betroffen sind AlleinerzieherInnen. Nur zehn Prozent der
Kinderbildungseinrichtungen in Osterreich haben laut aktu-
eller Kindertagesheimstatistik langer als zwolf Stunden geoff-
net. Rechnet man Wien nicht dazu, bleibt nur noch ein Prozent
tibrig. Knapp die Halfte aller Betreuungseinrichtungen (ohne
Wien) schliefit bereits um 15 Uhr. Im Schnitt sind Osterreichs
Kindergérten an 21 Tagen im Jahr geschlossen, Schlusslicht ist
das Burgenland mit 36 Tagen, in Wien sind es rund fiinf Tage.
Bei den unter Dreijjahrigen betrdgt die Betreuungsquote 26,1
Prozent. Damit hat nur jedes vierte Kinder unter drei Jahren
einen Betreuungsplatz. Osterreich ist daher weit entfernt vom
Barcelona-Ziel - eine Betreuungsquote von 33 Prozent.

Auch wenn in den vergangenen Jahren wichtige Impulse ge-
setzt wurden, gibt es in Sachen Kinderbetreuung noch viel zu
tun. Die groflen Unterschiede zwischen dem Kinderbetreu-
ungsangebot in Ballungszentren und im ldndlichen Raum diir-
fen nicht langer akzeptiert werden.

Fiir die OGB-Frauen ist klar: Eltern brauchen geeignete Rah-
menbedingungen, Planbarkeit und Struktur, um den Spagat
zwischen Beruf und Privat besser bewiéltigen zu kénnen. Sie
fordern einen Rechtsanspruch auf ein ganztigiges, ganzjih-
riges, flichendeckendes, leistbares und vor allem qualitativ
hochwertiges Kinderbildungsangebot fiir jedes Kind ab dem 1.
Lebensjahr bis zum Schuleintritt und einen raschen Ausbau der
Kinderbildungseinrichtungen.

Mehr Informationen www.oegh.at/frauen.

W o "’J

FUSSBALL

EIN VIERTEL DER VEREINE ZAHLTE
2017/2018 NICHT PUNKTLICH.

Die Vereinigung der Fufsballer, eine
Fachgruppe der younion_Die Daseinsge-
werkschaft, fithrt bei ihren Besuchen eine
Umfrage zu den Arbeitsbedingungen bei
den Bundesliga-Teams durch. Zu sieben
Fragen nehmen die Spieler per Punk-
tewertung Stellung. In puncto piinkt-
licher Zahlung gab es bei fiinf Teams
nicht die volle Punkteanzahl. Nach wie
vor scheint es auch Aufholbedarf in der
medizinischen Betreuung zu geben. Alle
Ergebnisse: https:/bit.ly/2LIgp66
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EQUAL PENSION DAY

FRAUEN BEKOMMEN 42 PROZENT
WENIGER PENSION.

Am 28. Juli fand der ,Equal Pension Day
2018” in Osterreich statt. Dieser verdeut-
licht die hohen Pensionsunterschiede
zwischen den Geschlechtern. Im Schnitt
bekommen Frauen 42 Prozent weniger
Pension. Um gegen die Ungleichheit vor-
zugehen, fordern die OGB-Frauen einen
Ausbau der Kinderbildungseinrichtun-
gen, ein Lohntransparenzgesetz und die
volle Anrechnung der Elternkarenzen.
Von der Regierung erwarten sie sich
mehr Tempo bei der Frauenpolitik.

MEHR URLAUB

AK FORDERT GERECHTERE ERREICHBAR-
KEIT DER SECHSTEN URLAUBSWOCHE.

Die sechste Urlaubswoche steht seit
1984 im Gesetz. Aber viele Arbeitneh-
merlnnen erreichen sie nie: Frauen, die
in Karenz gingen, ArbeitnehmerInnen
in Branchen, in denen kurze Arbeitsver-
héltnisse tiberwiegen (wie etwa Leih-
arbeiterInnen), oder FacharbeiterInnen,
die im Zuge einer Insolvenz ihre Arbeit
verloren haben. Die Arbeiterkammer
fordert daher eine gerechtere Erreich-
barkeit der sechsten Urlaubswoche.
Mehr Infos: https:/bit.ly/2u0APIN.

©123rf.com
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Starker Partner
in der Arbeitswelt

Arbeitnehmerlnnen kénnen sich auf die Arbeiterkammer verlassen,
wenn es darum geht, ihre Rechte durchzusetzen.

-Jﬂ}*l.l
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UNERMUDLICH STEHT DIE Arbeiter-
kammer Niederdsterreich tagtdglich
fur ihre Mitglieder im Einsatz. Die
Palette ist dabei unglaublich grofi:
Probleme am Arbeitsplatz, Fragen
der Aus- und Weiterbildung, Konsu-
mentInnenschutz oder Jugendthemen.
Allein im Arbeits- und Sozialrecht
wandte sich zuletzt mehr als jeder/
jede vierte ArbeitnehmerIn an die AK
Niederdosterreich. , Es gibt viel zu tun,
denn die Probleme am Arbeitsplatz
sind vielfaltig und beschiftigen unsere
Landsleute”, so AK-Niederdsterreich-
Prasident und OGB-NO-Vorsitzender
Markus Wieser.

Aus dem (Arbeits-)Alltag

Was den Betroffenen dabei oftmals al-
les widerfihrt, zeigt ein kurzer Uber-
blick tiber drei aktuelle Fille.

So wurden kiirzlich fiir einen 47-Jah-
rigen aus dem Zentralraum 30.000
Euro erkdmpft. Sein Arbeitgeber hatte
ihn ein halbes Jahr lang nur unregel-
miBig bezahlt, obwohl er zunichst
sogar auf Gehalt verzichtet und eine
Stundung gewdhrt hatte. Er hatte sei-

nem Chef vertraut, der ihm versicher-
te, alles werde nachgezahlt. Das pas-
sierte nicht, ganz im Gegenteil: Der
Betroffene wurde gekiindigt, die Fir-
ma zahlte gar nichts mehr. ,Wir sind
deshalb fiir den Arbeitnehmer bis vor
Gericht gegangen. Durch unsere Hilfe
kam der Betroffene zu seinem Recht”,
so Wieser.

Mehr als 800 Plusstunden auf dem
Zeitkonto verzeichnete ein Beschif-
tigter, als sein Arbeitgeber, eine Firma
im Grofiraum St. Polten, Konkurs an-
melden musste. Fiir den Betroffenen
wurden die offenen Forderungen, da-
runter auch ausgebliebene Léhne und
Sonderzahlungen, beim Insolvenz-
Entgelt-Fonds angemeldet — mehr als
63.000 Euro. Durch die Hilfe der AK

kam der Mann zu seinem Geld.

Ubel mitgespielt wurde indes einer
32-jahrigen Backereiangestellten, die
von ihrem (Ex-)Chef kurz nach Be-
kanntgabe ihrer Schwangerschaft zu
Unrecht entlassen und danach auch
noch des Diebstahls bezichtigt wur-
de. Rasch stellte sich heraus, dass das
vollig aus der Luft gegriffen war. Hier
ging es offenbar um etwas ganz ande-
res. Man wollte die Mitarbeiterin ,,los-
werden”, um sie in der Karenz nicht
weiter beschéftigen bzw. bezahlen zu
miissen. Der Fall landete vor dem Ar-
beits- und Sozialgericht, der Betroffe-
nen wurden in weiterer Folge 10.000
Euro tiberwiesen.

,Eines muss hier deutlich gemacht
werden: Das ist Geld, das den Betrof-
fenen zusteht. Und sie konnen sich
auf uns verlassen, wenn es darum
geht, ihre Rechte durchzusetzen. Wir
sind der starke Partner der Arbeitneh-
merlnnen”, betont Wieser.

I"(OMMENTAR /// Christian Farthofer,
0GB-Landessekretar Niederdsterreich

SPEED KILLS!

Ein Ausdruck
geistert wieder
durch das Land,
den wir noch von
der ersten schwarz-
blauen Bundesregie-
rung unter Schiissel
und Haider kennen:
~opeed Kkills“. Das
heiBt so viel wie, wir peitschen Geset-
ze durch und suchen erst gar nicht das
Gesprach mit den Betroffenen oder der
Sozialpartnerschaft. Konkretes Beispiel
ist die tiberfallsartige Umsetzung der 60-
Stunden-Woche, des 12-Stunden-Tages.
Obwohl iiber 100.000 Kolleglnnen in Wien
dagegen demonstrierten und der 0GB
die Hand zum Dialog ausstreckte, wurde
diese weggeschlagen und die Einflihrung
dieses unsozialen Gesetzes sogar auf den
1. September dieses Jahres vorgezogen.

Eine parlamentarische Begutachtung gab
es nicht, auch keine durch die Sozialpart-
ner, NGOs, Arbeitsrechtlerinnen oder
Arbeitsmedizinerlnnen. Das hat natiirlich
einen speziellen Grund: Ausnahmslos
alle haben sich gegen die Einfiihrung ei-
nes 12-Stunden-Tages ausgesprochen.
Die einzigen Beflirworter waren Indus-
triekonzerne und die WKO. Besonders
bezeichnend waren die Argumente flr
die Einflihrung, die von den beiden Regie-
rungsparteien OVP und FPO kamen. Es
wiirde sich nichts dndern, aber alles ware
fir alle besser. Damit hétten sie die be-
rihmte eierlegende Wollmilchsau erfun-
den. Die Bevolkerung weiB natiirlich, dass
das nicht stimmt. Darum ziehen Kurz und
Strache die Mehrbelastung fiir Arbeitneh-
merinnen im Eiltempo durch und hoffen,
dass es bald vergessen sein wird. Nur so
wird es nicht kommen. Zum einen ver-
gisst niemand, der 17 Wochen durchge-
hend 60 Stunden arbeiten muss, wem er/
sie das zu verdanken hat, und zum ande-
ren werden wir als OGB ab 1. September
alles dafiir tun, dass dieses Gesetz bald
wieder Geschichte ist.
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,Husch-Pfusch-Gesetz* gefahrdet
Gesundheitsversorgung

Wie bei der Verlangerung der Hochstarbeitszeiten klaffen bei der Bundesregierung auch in Sachen Sozialversiche-
rung Ankiindigungen und Umsetzungen weit auseinander. Angektlindigt wird eine effizientere Gesundheitsversorgung,
gleichzeitig drohen mit der gesetzlichen Ausgabenbremse aber Verschlechterungen, weil zentrale Projekte gestoppt
werden miissen. Der Widerstand ist groB, auch der OGB fordert die Riicknahme des ,,Husch-Pfusch-Gesetzes*.

DIE GEPLANTE (UMSTRITTENE) Zusam-
menlegung der Sozialversicherungstra-
ger und vor allem die Sparpléne fiir die
AUVA sorgen seit Monaten fiir Unmut
unter Patientlnnen und Beschiftigten
sowie fiir heftige Diskussionen. Die ge-
setzliche Ausgabenbremse fiir die Sozi-
alversicherung, die der Nationalrat mit
den Stimmen von OVP und FPO véllig
tiberraschend am 5. Juli beschlossen hat,
tragt nicht zur Beruhigung der Situati-
on bei: Wichtige Bauvorhaben miissen
gestoppt werden, es darf kein Personal
aufgenommen werden. ,Das wird sich
natiirlich auf die Versorgung auswir-
ken”, kritisierte OGB-Prisident Wolf-
gang Katzian in einer gemeinsamen
Pressekonferenz mit Arztekammer-
Prasident Thomas Szekeres und dem
Vorsitzenden des Hauptverbandes der
Sozialversicherungen, Alexander Biach.
,Der OGB setzt sich dafiir ein, dass der
medizinische Fortschritt allen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern zur
Verfiigung steht, unabhéngig von ihrem
Einkommen und sozialem Status. Die
Vorgangsweise der Bundesregierung
hilft nicht, dieses Ziel zu erreichen.”

33 Projekte gestoppt
Zukunftsprojekte seien in Gefahr, denn

Kostensenkung gehe scheinbar der Ver-
sorgungsqualitdt vor, so Katzian, der
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Wolfgang Katzian, Thomas Szekeres und
Alexander Biach

die Umsetzung der Gesundheitsreform
und den Ausbau der Primdirversor-
gungszentren gefidhrdet sieht. Die Aus-
gabenbremse bedeutet den Stopp von
33 vereinbarten Projekten in Osterreich,
darunter zum Beispiel das Eltern-Kind-

»Medizinischer Fortschritt
muss allen Arbeitneh-
merinnen zur Verfiigung
stehen, unabhdngig von
ihrem Einkommen und
sozialem Status.«

OGB-Priisident Wolfgang Katzian

Therapiezentrum in Bad Ischl, der Aus-
bau des Zahngesundheitszentrums in
Linz oder der Ausbau der Wundversor-
gung und der Schmerzzentren in Linz.
Insgesamt geht es um Bauprojekte im
Ausmaf$ von 400 Millionen Euro. Dieses

Gesetz macht jede solide Planung un-
moglich, es verunsichert PatientInnen
und Beschiftigte gleichermafien. Auch
nambhafte Juristen haben bereits Beden-
ken gegen diesen verfassungsrechtlich

_ unzuléssigen Eingriff in den laufenden

Betrieb geduflert, der ein rechtliches

- Nachspiel haben konnte. Eine Verfas-
o sungsklage steht bereits im Raum.

Konstruktiver Dialog gefragt

Gewerkschaften haben schon vor Mo-
naten die Kampagne ,Mein Herz fiir
ein soziales Osterreich” gestartet, um
die Versicherten dariiber zu informie-
ren, welche Konsequenzen die Pldne
der Bundesregierung haben, und um
die Beschiftigten zu unterstiitzen
(herzfuersoziales.at). ,Unser Sozialsys-
tem mit all seinen Leistungen ist zu
wertvoll fiir ein Husch-Pfusch-Gesetz,
mit dem es bewusst an die Wand ge-
fahren werden soll”, so Katzian. , Die
schwarz-blauen Vorhaben gefdhrden
die Gesundheit und damit das gute
Leben der Arbeitnehmerlnnen. Wir
laden noch einmal zum konstruktiven
Dialog fiir eine starke Sozialversiche-
rung und Selbstverwaltung. Einen
verfassungsrechtlich ~ bedenklichen
Eingriff in die Versichertenrechte wer-
den wir sicher nicht widerspruchslos
akzeptieren!”



GESPRACHSFAHIG
UND KONTAKTFREUDIG

e -L"' ¥

BERUF(UNG): JUGENDVERTRAUENSRATIN

,Kontaktfreudig sein und sich nicht
vor Gesprachen mit Kolleglnnen und
Vorgesetzten scheuen”, nennt Vic-
toria Schwarz die Grundvorausset-
zungen fir die erfolgreiche Tatigkeit
als Jugendvertrauensratin (JVR). Sie
macht derzeit die Lehre als Karosse-
riebautechnikerin in einem groRen
Autozulieferbetrieb in der Nahe von
Graz. Rund 200 Lehrlinge, davon ein
Viertel junge Frauen, vertritt sie als
Vorsitzende des Jugendvertrauens-
rates. Als im August 2017 die Neu-
wahlen zum JVR anstanden, war es
fur sie klar, dass sie sich der Wahl
stellt. Schwarz: ,,Ich habe mich vorher
schon engagiert, mich kannten die
meisten Lehrlinge und ich verstehe
mich mit ihnen sehr gut.” Der Vorteil
des JVR liegt fiir Schwarz klar auf der
Hand: ,,Meine Chefs sind jedenfalls
froh, dass ich mit den gesammel-

4
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ten Anliegen der Lehrlinge zu ihnen
komme. Sie hatten nie die Zeit, mit
jeder und jedem Einzelnen lange zu
reden.” Zeitintensive Gesprache sind
fiir die engagierte Gewerkschafterin
manchmal notwendig, wenn es bei-
spielsweise um die Ursache fiir das
eine oder andere Fehlverhalten eines
Lehrlings geht. Sie hat auch gleich
ein Beispiel parat: ,Ein Lehrling kam
immer wieder zu spat, bei der Arbeit
wirkte er oft abwesend und blieb
auch manchmal unentschuldigt fern.
Im Gesprach vertraute er sich mir an.
Er hatte Krach mit seiner Freundin
und Streit mit den Eltern.“ Gemein-
sam mit dem Chef wurde eine Losung
gefunden und er kann die Lehre nun
fertig machen. Schwarz: ,Jemandem
dlteren hatte er sich nie anvertraut
und er ware heute moglicherweise
ein Lehrabbrecher.”

15
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ARSEN UND SPITZENHAUBCHEN

DAS OUTLET PARNDORF IST
DAS EINKAUFSPARADIES
IM BURGENLAND.

Die Geschéfte haben von Montag bis
Donnerstag von 9.30 bis 20 Uhr geoffnet.
Freitag wird erst um 21 Uhr zugesperrt
und Samstag haben die Kundinnen Gele-
genheit, von 9 bis 18 Uhr einzukaufen.

Nun sollen die &ffnungszeiten auch
von Montag bis Donnerstag bis 21 Uhr
verlangert werden.

Zumindest wurde bei der Bezirkshaupt-
mannschaft Neusiedl ein Antrag dazu
gestellt. Rein rechtlich ist das moglich,
weil das Bundes-Offnungszeitengesetz
aus dem Jahr 2008 die Moglichkeit gibt,
72 Stunden pro Kalenderwoche offen zu
halten.

»Schon jetzt halt sich der Kunden-
ansturm kurz vor 20 Uhr in Grenzen.
Gerlichten zufolge werden die Beschaf-
tigten des Outlets Parndorf kiinftig aber
trotzdem eine Stunde ldnger auf Kunden
warten missen®, kritisiert OGB-Landes-
vorsitzender Erich Mauersics.

Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen

Fiir den OGB Burgenland ist klar, dass
die Ausweitung bis 21 Uhr von Montag
bis Donnerstag fir die Beschéftigten
des Outlets Parndorf eine massive
Verschlechterung der Arbeitsbedingun-
gen bedeutet. Mit der Ausweitung der
Offnungszeiten werden namlich keines-
falls die Rahmenbedingungen beziiglich
offentliche Verkehrsanbindung oder
Kinderbetreuung angepasst. Betroffen
davon seien vor allem Frauen, heil3t es
vom OGB.

Eine Petition im Internet gegen die
Ausweitung der Offnungszeiten — initiiert
von Beschéftigten des Outlets Parndorf —
haben bisher fast 2.000 unterschrieben.

Der OGB Neusied| hat eine Informations-
offensive bei den Beschaftigten gestartet
und klart sie Gber Anspriiche und Rechte
auf, wenn sie bis 21 Uhr arbeiten mus-
sen. Informationen fiur Betroffene gibt es
unter 02167/87 12 oder
johann.tesarek@oegb.at.
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© 0GB Burgenland

RUND 200 KULTURINTERESSIERTE nah-

men heuer das Angebot der youni-

on Burgenland an und besuchten die
Schloss-Spiele Kobersdorf. ,Gespielt
wurde die Komddie ,Arsen und Spit-
zenhdubchen’. Sowohl das Stiick als
auch die Schauspieler haben unsere
Mitglieder — trotz einsetzenden Regens
— begeistert”, freut sich Dietmar Ferstl,
Stellvertretender Vorsitzender der yo-
union Burgenland. Beim Kulturabend
der younion Burgenland bekommen
Mitglieder und ihre Angehérigen im
Sommer Kulturgenuss zu leistbaren
Preisen angeboten.

© 0GB Burgenland

200 AKTIONEN, 10.000 AUSGEFULLTE FRAGE-
BOGEN, 2.000 ONLINE-KONTAKTE

VON ANFANG MARZ bis Ende Mai hieR es
,Wie soll Arbeit?”. Bei der grofien Dia-
loginitiative von OGB und AK konnten
Burgenlands ArbeitnehmerInnen mitre-
den und mitbestimmen. Die Ergebnisse
wurden in ein Zukunftsprogramm ge-
gossen und weisen der Arbeiterkammer
den Weg in die néchsten Jahre.

Die Ergebnisse im Detail
Mehr als zwolf Prozent der burgenlidn-
dischen ArbeitnehmerInnen haben sich
an der Dialoginitiative beteiligt. Uber
200 verschiedene Dialog-Aktionen wie

Betriebsbesuche, Strafienaktionen sowie
GroB- und Fachveranstaltungen wur-
den von OGB und AK durchgefiihrt.
12.124 Menschen beantworteten die Fra-
gen zu den sieben politischen Themen
und sechs AK-Leistungen schriftlich.
10.038 taten das, indem sie einen Pa-
pierfragebogen ausfiillten, 2.086 taten
online ihre Meinung kund. Ausgewertet
wurden die Ergebnisse vom Meinungs-
forschungsinstitut IFES. Fiir 95 Prozent
soll ein 12-Stunden-Tag die Ausnahme
bleiben, 98 Prozent ist gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit ein Anliegen.

HOCHSTE AUSZEICHNUNG DES 0GB

FUR SEINE BESONDEREN Verdienste um
die Gewerkschaftsbewegung und den
wirtschaftlichen und sozialen Aufstieg
der Arbeitnehmerlnnen verlieh der OGB
im Rahmen des Bundeskongresses dem
fritheren Landesvorsitzenden der PRO-
GE Burgenland, Kurt Genser, die hochs-
te Auszeichnung der Gewerkschafts-
bewegung: die Johann-Bohm-Plakette.
Kurt Genser, geboren 1956, begann 1993
sein Engagement im Betriebsrat der Fir-
ma Delphi Packard Austria in Grof3pe-
tersdorf, zu dessen Vorsitzenden er 1997
aufstieg. Zwischen 2006 und 2018 be-
kleidete der Worterberger das Amt des
PRO-GE-Landesvorsitzenden.



DAUERBRENNER UBERSTUNDEN

Gar nicht oder nicht korrekt bezahlte Uberstunden gehéren zu den haufigsten Problemen, mit denen die Expertinnen

der Arbeiterkammer (AK) konfrontiert werden. In den meisten Fallen kann die AK fUr die Betroffenen eine Nachzah-

lung erreichen, wie die drei angefUhrten Beispiele zeigen. Mit den geplanten Gesetzesdanderungen ab 1. September —
Stichwort 12-Stunden-Tag — erwartet die AK noch mehr Uberstunden-Falle.

Kellnerin mit Almosen abgespeist
H Sylvia L. war als Kellnerin in
g einem Sportstiiber] beschif-
tigt. Tatsédchlich tibernahm
sie aber fast alle anfallenden
| Tatigkeiten, auch die Zube-
reitung von Speisen. Ange-
meldet war sie zunéchst auf
Anfangs vier
Stunden, spiter wurde die Dienstzeit auf acht
Stunden angehoben. Thr Arbeitstag begann um
elf Uhr und dauerte dann — je nach Spielbe-
trieb — oft bis 22 Uhr. Bezahlt wurde ihr eine
Pauschale von 500 Euro, diese wurde spéter auf

Teilzeitbasis:

800 Euro erhoht. Wegen zahlloser unbezahlter
Uberstunden wandte sich Sylvia L. an die AK-
Rechtsberatung.

Im Zuge der Beratung und Durchsicht der Auf-
zeichnungen stellte sich heraus, dass der Be-
troffenen nicht nur zahllose Uberstunden nicht
bezahlt wurden, sondern dass sie auch nicht
kollektivvertraglich entlohnt wurde. Das AK-
Team machte Uberstunden, Sonderzahlungen
sowie Urlaubsersatzleistungen geltend. Das
Oberlandesgericht Linz gab der Arbeiterkam-
mer Recht, insgesamt bekommt Sylvia L. nun
38.000 Euro.

Ohne die AK wire die Arbeitnehmerin um die-
sen Geldbetrag umgefallen. Denn einen Anwalt
hitte sie sich nicht leisten konnen.

Uberstunden mit Unterbezahlung

' Ein Lehrling (19) leistete 200
Uberstunden. Diese bekam
er aber nicht so bezahlt, wie
- es das Gesetz vorsieht: Statt
b3 22 erhielt der angehende Kal-
W teanlagentechniker nur vier

Euro Zuschlag pro Uberstun-
= de. Aber das war noch nicht
alles — sein Lehrherr zog ihm die Internatskos-
ten zur Géanze ab. Auch das ist rechtlich nicht

-
C
,_é.

DAS SOLLTEN SIE
AUCH WISSEN:

B Wenn Lehrlinge das

18. Lebensjahr vollen-
det haben, gelten die
gleichen Bestimmun-
gen wie flir Erwach-
sene (etwa bei der
Arbeitszeit). Bei der
Berechnung der Uber-
stundenentlohnung ist
daher der niedrigste
im Betrieb vereinbarte
Facharbeiterlohn bzw.
Angestelltengehalt
heranzuziehen.

Seit 1. Janner 2018
gilt: Der oder die Lehr-
berechtigte muss die
Internatskosten tragen,
kann aber einen Ersatz
dieser Kosten bei der
zustandigen Lehrlings-
stelle beantragen. Das
heiBt fir Lehrlinge:
Keine Kosten mehr!

okay, da laut Kollektivvertrag Lehrlingen nach
Abzug der Internatskosten noch 60 Prozent der
Lehrlingsentschddigung iibrig bleiben miissen.
Der junge Mann wandte sich an die AK.

Die AK-Experten priiften die Angaben und hal-
fen dem Lehrling, die berechtigten Forderungen
an den Arbeitgeber zu formulieren. Mit Erfolg:
Er erhielt von seinem Chef iiber 5.000 Euro an
vorenthaltenen Uberstundenzuschldgen und zu
viel berechneten Internatskosten zurtick.

Unbezahlte Uberstunden

Drei Jahre arbeitete Stavros
o C. bei einem Transportunter-

; nehmen. Die Firma lief gut, es

de von seinem Chef immer
wieder aufgefordert, Uber-
stunden zu machen. Monat-
M lich kam er auf 50 Uberstun-
den. Bezahlt wurden diese allerdings nicht. Der
Arbeiter sprach seinen Chef darauf an und for-
derte eine faire Entlohnung. Dieser blockte ab
und als Stavros androhte, sich wehren zu wol-
len, kiindigte ihn sein Chef.

Stavros ging mit Unterstiitzung der AK vor Ge-
richt und erkdmpfe dort den offenen Lohn, aus-

stehende Sonderzahlungen, nicht verbrauchten
Urlaub, einen grofien Teil der Uberstunden und
eine Kiindigungsentschidigung. Rund 5.000
Euro bekam er nachbezahlt.

TIPPS

» Arbeitszeiten aufschreiben. Hilfreich ist dabei
der AK-Zeitspeicher: www.ak-zeitspeicher.at

» Offene Anspriiche miissen sofort eingefordert
werden, da in vielen Fillen kurze Verfallsfristen
gelten.

» Keine Verzichtserklarungen unterschreiben!

Mehr Informationen: www.arbeiterkammer.at,
www.oegb.at, www. oegj.at
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NO KOMPAKT

Region Niederosterreich Ost
gegen 12-Stunden-Tag

In der OGB-Region NO Ost brodelt es. In
vielen Betrieben wurden den Juli Uber
konzernweite Betriebsversammlungen
durchgeflhrt, an denen sich Hunderte
Kolleglnnen beteiligten. Ob nun in der
OMV, bei Air Liquide oder Borealis —
Uberall war der Tenor klar: der 12-Stun-
den-Tag und die 60-Stunden-Woche sind
eine kalte, unsoziale Politik der Bundes-
regierung. Die Ausschaltung der Be-
triebsratskérperschaften und damit eine
Aushohlung der betrieblichen Mitbestim-
mung werden entschieden abgelehnt.

Stadtspaziergang

Ein Stadtspaziergang wurde organisiert,
um auf den 12-Stunden-Tag und die
60-Stunden-Woche aufmerksam zu ma-
chen. Ziel der Aktion war die Bundesre-
gierung, die man direkt mit den Betroffe-
nen konfrontieren wollte. Gerade in der
Region Niederdsterreich Ost, die die am
starksten wachsende von ganz Nieder-
Osterreich ist, wiirde die Ausweitung der
Arbeitszeit zu enormen Problemen bei
der Kinderbetreuung fuhren. Das ist ein
Beispiel von vielen, warum wir dieses
Druberfahren in einer so wichtigen ge-
sellschaftspolitischen Frage ablehnen.
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Wir waren dabel!

ALS AM 30. JUNI MEHR ALS 100.000
Demonstrantlnnen nach Wien kamen,
um gegen den 12-Stunden-Tag und die
60-Stunden-Woche zu demonstrieren,
war auch Niederdsterreich mit vielen
Tausend Teilnehmerlnnen vertreten.
Man reiste in Bussen aus Betrieben
und Regionen an oder kam mit dem
Zug. An die Spitze der Demonstration
stellte sich OGB-NO-Vorsitzender und
AK-Niederosterreich-Prasident Markus

REGIERE]
UND i
nlruavsg'l‘:%{lﬁ

Wieser. ,,Wir werden ganz entschieden
gegen dieses unsoziale und gesund-
heitsgefahrdende Gesetz vorgehen. Vor
allem Frauen werden zu den Verliere-
rInnen zdhlen, da gerade in Niederos-
terreich die ganztdgige kostenlose Kin-
derbetreuung nicht existent ist.

Das heifit, man arbeitet langer und es

bleibt weniger im Geldbérsel der Frau-
en. Das kann es einfach nicht sein.”

eich)

5 %% pyjeaeronter ™ g

ristoph Baumgarten




ANZEIGE

Markenartikel
zu Bestpreisen

Dachstein-
Trekkingschuh,
niedrig

UVP*-Preis 149,-

Personalshop- -Preis 89,

PREIS

Sie sparen € 77,01

Dachstein-
Trekkingschuh,
hoch

37 38 39 40 41 42 43 44 45 46

©0512/ 34 33 44

FAX 0512/ 34 33 44-400

Bestellen leicht gemacht!

UVP*-Preis 129,-
personalshop-Preis 69,

TPREIS

Sie sparen € 73,01
gegentiber dem UVP*

gegentiber dem UVP*

DACHSTEIN

MOUNTAINEERING SINCE 1925

Ballendampfung
FuBgewdlbe-Stutze
EVA-Zwischensohle
MittelfuBB-Stutze
Profilierte Lauf-
sohle

Weichtrittkeil

Laufsohle: ortho-tec
Multifunktions-Sohle

¢ Obermaterial:
atmungsaktives Mesh
mit Stiitz- und
Flihrungselementen
aus PU

* Wasserabweisendes
DryDS-System

¢ TPU 3-D Zehenkappe

¢ Innen: atmungsaktives
Textilfutter

¢ FuBbett: orthopadisch
geformte Einlage

¢ Sohle: ortho-tec
Multifunktions-Sohle

Fur empfindliche FuBe bietet
die TPU 3-D Zehenkappe,

das wasserabweisende DryDS-
System und die orthopadisch
geformte Einlagesohle
perfekten Schutz.

/&\ DACHSTEIN

MOUNTAINEERING SINCE 1925

Die speziell von Dachstein in
Zusammenarbeit mit Orthopa-
den entwickelte ,,ortho-tec
Sohlen-Technologie” reduziert
den Aufprall bei jedem Tritt.
Der spezielle Sohlenaufbau
entlastet die Gelenke und
schont die Wirbelsaule.

Gleich bestellen! Sie erhalten
lhre Dachstein-Schuhe fiir

30 Tage zum Kennenlernen
mit Riickgaberecht.

BESTELLSCHEIN [NEJ[I[JFAL] mit 30 Tage Riickgaberecht

www.personalshop.com T X W] zur
Um sich im Shop anzumelden, verwenden Sie bitte diesen PIN-Code! E E— 360°
(1 Monat giiltig) Ihr PIN-Code ist gleichzeitig Ihr Gutscheincode. Ansicht
Beim Einlésen des Gutscheines im Warenkorb wnrd Ihr Rabatt abgezogen. M

TS * * Kk K K der

|, £ SEHR GUT Schuhe!
n30024E y sen e h

Stand: 07/2018, 21.877 Bewertungen

Widerrufsrecht: Sie haben das Recht, 14 Tage lang ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag gegeniiber der
Servus Handels- und Verlags-GmbH schriftlich, telefonisch, per Fax oder per E-Mail an A-6020 Innsbruck,
Garberbach 9, Tel: 0512 / 34 33 44, Fax: 0512 / 34 33 44-400, office@personalshop.com, zu widerrufen.
Die Widerrufsfrist beginnt ab dem Tag, an dem Sie die Waren in Besitz genommen haben. Senden
Sie uns die Ware spatestens 14 Tage nach lhrem Wlderruf zuriick. Wir gewahren Ihnen neben dem gesetz-
lichen Widerrufsrecht eine freiwillige Rii 30 Tagen ab Erhalt der Ware, sofern
die Ware sich in ungebrauchtem und unbeschadigtem Zustand befindet.

5-Sterne-Personalshop-Garantie
% 2 Jahre Garantie ohne ,,Wenn und Aber*
* Schnelle Lieferung
* Hochster Qualitatsstandard
* Bestpreis-Garantie
* 30-tagiges Umtausch- und Riickgaberecht**

Gleich einsenden an:
Servus Handels- und

Verlagsgesellschaft m.h.H.
Postfach 2, A-6050 Hall in Tirol

* Stattpreise beziehen sich auf Hersteller-Listenpreise oder unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers (UVP)
** Detaillierte Angaben zum Riicktrittsrecht und Informationen zum Datenschutz finden Sie auf: www.personalshop.com

X

Menge |  Art-Nr. GroBe Artikelbezeichnung uvpx  |Persgnalshop-
62.166.118 Dachstein Trekkingschuh niedrig €129,- |£69;99| €55,99
62.166.129 Dachstein Trekkingschuh hoch €149,- |£89;99| €71,99

Bearbeitungs- und Versandkostenanteil € 5,90

Absender (Bitte deutiich ausfiillen): C1Frau CIHerr

Name, Vorname:

StraBe / Nr.:

PLZ / Ort:

Geburtsdatum: E-Mail:

Bitte keine Zahlungsmittel beilegen. Angebote gelten nur in Osterreich und solange der Vorrat reicht. Wir verwenden Ihre E-Mail-
Adresse zur Abwicklung des Kaufs und zur Zusendung von Aktionsangeboten. Dem kdnnen Sie jederzeit widersprechen.



DISNEYS ,,DIE SCHONE UND DAS
BIEST“

,Die Schone und das Biest“ zdhlt zu den
groBten Film-Erfolgen aus dem Hause
Disney und wurde mit finf Grammys
und zwei Oscars gekront. Mit der Mu-
sicalfassung eroberte das zauberhafte
Méarchen vom Broadway aus ein zweites
Mal die Herzen der Fans: Weltweit haben
inzwischen mehr als 25 Millionen Men-
schen mit Belle und dem Biest gelebt,
gelitten und vor allem geliebt.

+++ SPEZIALERMASSIGUNG +++

Das Musical mit farbenprachtigen
Bildern, geflihlvoller Musik, fabelhaf-

ten Darstellerinnen und ausgefeilten
Tanzeinlagen kommt nun nach Wien.
Uber die 0GB-Kartenstelle erhalten Sie
fiir die Vorstellung am 8. November
2018 in der Wiener Stadthalle 20 Prozent
ErméBigung. Fiir alle anderen Termine
gibt es zehn Prozent ErmaBigung.

Mehr Infos: kartenstelle.oegb.at

http://kartenstelle.oegb.at

Offnungszeiten: Mo, Di, Mi: 9 bis 16 Uhr;
Do: 9 bis 18 Uhr; Fr: 9 bis 13 Uhr.

Tel.: 01/534 44-39675, 39677, 39679,
Adresse: Johann-Bohm-Platz 1, 1020 Wien,
E-Mail: ticketservice@oegb.at

Bei der Kartenbestellung bitte lhre
Gewerkschaftsmitgliedschaft nachweisen.

EXKLUSIVE ANGEBOTE FUR
OGB-MITGLIEDER

7,5 Prozent bei kika/Leiner, 10 Prozent
auf stromsparende LEDs, 10 Prozent auf
Brillen und Kontaktlinsen, 20 Prozent auf
ausgewdhlte Veranstaltungen im Wiener
Metropol und vieles mehr: Mit der OGB-
Card erhalten Mitglieder tolle Angebote
und profitieren von vielen ErméaBigungen
auf verschiedene Einkaufs-, Kultur- und
Bildungsangebote sowie auf Freizeit-
veranstaltungen und Urlaube. Einfach
im Geschéft oder beim Check-in die
Mitgliedskarte vorweisen.

Ein Uberblick iiber die Angebote, die fiir
alle Gewerkschaftsmitglieder gelten,
bietet die 0GB-Card-Vorteilsplattform.
Hier kann man auch die Angebote nach
Region filtern. Mehr Informationen:
preisvorteil.oegb.at

DEINE RECHTE IM JOB — ONLINE
ZUM NACHLESEN

Arbeitnehmerlnnen haben in Oster-
reich dank starker Gewerkschaften im
Arbeitsleben in gewissen Situationen wie
etwa Jobantritt, Kiindigung, Jobwech-
sel, Krankheitsfall oder Pensionsantritt
zahlreiche Rechte. Doch diese hart
erkdmpften Rechte bringen oft nichts,
wenn sie unbekannt sind. Denn seine
Rechte zu kennen ist die Grundvoraus-
setzung, um einfordern zu kdnnen, was
einem zusteht.

Neben der Infobroschiire ,Was Sie
unbedingt wissen sollten” bietet der
0GB Arbeitnehmerlnnen nun auch eine
interaktive Online-Ldsung: +. Die Inhalte
sind in einfacher Sprache aufbereitet,

in Fragen aufgearbeitet und zusétzlich
durch zahlreiche Erklarvideos erganzt.
Alle Informationen unter:
arbeit-recht-einfach.at

HOMOSEXUALITAT UND SEXUELLE IDENTITAT IN DER ARBEITSWELT
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Bunt, na und?! Wer wen liebt, sollte eigentlich im Job keine Rolle spielen — tut es
aber. Uber 200.000 ArbeitnehmerInnen in Osterreich sind homo- oder bisexuell oder
lassen sich keiner géngigen Kategorisierung von Mann oder Frau zuordnen. Wie es
ihnen in der Arbeitswelt geht und wie Firmen mit dem Thema Vielfalt umgehen,
wird auf der Tagung ,Wer ist bei euch der Mann?” von OGB und AK am 26. Sep-
tember (von 13 bis 17 Uhr) beleuchtet. Dabei werden nicht nur die Ergebnisse der
ersten Osterreichweiten Studie zu Homosexualitdt und sexueller Identitét in der Ar-
beitswelt prasentiert, sondern auch Beispiele, wie ein Klima im Betrieb geschaffen
werden kann, in dem jeder und jede Wertschitzung und Respekt erfdhrt — und was
das den Unternehmen bringt.

Ort: Bildungszentrum der AK Wien, Theresianumgasse 16-18, 1040 Wien
Anmeldung moglich unter: FFVA@akwien.at
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von Florian Krdftner

Zutaten (fiir vier Personen)

300 Gramm Salsiccia

1 Knoblauchzehe

2 kleine Zucchini

1 TL Fenchelsamen

Olivendl

400 Gramm kurze Pasta (z. B. Penne)
2 TL Dijonsentf, 1 TL Zucker

1 TL Kapern

1 TL getrockneter Oregano

1 TL scharfer gerducherter Paprika
4 Tomaten

1/8 WeiBwein

400 Gramm Blattspinat

Salz, Pfeffer

Kdse
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Wieder einmal Pasta. Fiir korrek-
tes Zubereiten einer Bolognese
ist heute keine Zeit, die sollte ja stun-
denlang dahink6cheln. Wir nehmen
also statt Faschiertem eine Salsiccia,
die italienische weiche Rohbratwurst.
Der Vorteil: Bis das Wasser kocht und
die Nudeln fertig sind, ist auch die Sau-
ce so weit. Salsiccia ist aus Schweine-
fleisch, da passen Fenchel und Orega-
no perfekt dazu. Es geht aber auch mit

Rinderwurst. Zwei Liter Wasser zum
Kochen bringen. Salsiccia klein schnei-
den oder aus dem Darm driicken. Knob-
lauch hacken. Zucchini klein schnei-
den. Eine beschichtete Pfanne trocken
erhitzen und Fenchelkdrner anrdsten.
Sobald sie dunkler werden, Olivenol
und Wurst dazugeben und ordentlich
Farbe annehmen lassen. Zucchiniwiir-
fel dazu, weiterbraten, wihrenddessen
Tomaten klein schneiden und Pasta ins

kochende Wasser geben. Senf, Zucker,
Oregano und Kapern hinzufiigen, zwei
Minuten weiterbraten. Paprika unter-
rithren, Tomaten dazugeben, mit Wein
abloschen. Nudeln zwei Minuten vor
Ende der Kochzeit mit etwas Koch-
wasser (fiir die Saucenbindung) in die
Pfanne zum Gemtiise geben, Spinatblét-
ter unterheben, nach zwei Minuten an-
richten — darf durchaus noch ein biss-
chen suppig sein. Kése driiberreiben.

ZWEI WIENER FAMILIEN UND DER WIEDERAUFBAU NACH DEM KRIEG

Wien 1945: Der Krieg ist
vorbei. Die Bielohlaweks
und die Strechas ken-
nen wir schon aus dem
ersten Teil von Andre-
as Pittlers Triptychon
(,Wiener Kreuzweg*,
siehe Solidaritat, April-
Ausgabe 2017). Wickerl Bielohlawek kehrt
aus dem KZ zuriick und fragt sich: ,Warum
hatte er Uberlebt, wahrend so viele ande-
re, die es vielleicht wesentlich mehr als er
zu leben verdient hatten, hatten sterben
missen?” Turl Strecha engagiert sich bei
der Gewerkschaft. Es ist die Zeit von Franz
Olah, der auf Streikende einpriigeln lasst
und hier auch sonst sehr unsympathisch
gezeichnet wird. Mittelpunkt der Hand-
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lung ist wieder die ,Hernal-
ser Brauerei“. Sie wird
nicht an die einsti-
gen Besitzer zu-
rickgegeben,
stattdessen
bleibt sie im
Einfluss der

Nazis, die

»SIE ABER OFFNETE DIE
KREDENZ UND HOLTE DIE
MARILLEN HERVOR. WICKERL
UND FRITZ BLIEB DER MUND
OFFEN. ES WAR DER VATER, DER

manchmal sogar ein paar Maril-
len organisieren. Und mit
vielen vom Aussterben
bedrohten Wortern:
Buckel, Bauxerl,
Hirnhappler und
herumnut-
scherin.  Uber-
setzung wird im

IR A1.S ERSTER SEINE STIMME WIE- [l
Krieg arisiert liefert.
NS  DErraND: ,Wo um HIMMELS

schildert den WILLEN HAST DENN DIE Andreas Pittler:
Alltag  abseits HER?“« Wiener Auferste-
der grofRen Poli- hung. Wiener Tripty-

tik: Mit Fini Strecha
und Fanny Bielohlawek,
die am Schwarzmarkt Erdapfel und

chon, Band 2. Echomedia,
420 Seiten, 22 Euro.
Bestellen: www.diefachbuchhandlung.at

© Florian Kraftner, lllu: Isabelle Carhoun



das Familienspiel "Das kriminelle Talent-DKT".
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iiberzeugt, daB meine Arbeiter keine

Ah-

nung haben, was sie mit ihrer Freizeit anfangen sollen.”

Aus dem Archiv: Solidaritat Nr. 295 aus dem Jahr 1957
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