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GESAMT

BRANCHE
Eisen/Metall/Elektro
Chemie/Kunststoff/Pharma
Lebensmittel

Bauwesen

Verkehr / Transport
Telekom / Medien / IT

Geld- / Versicherungswesen

Gesundheit / Soziales / Non Profit
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mkaum

m gar nicht
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w.n./K.A.

Schwierigkeiten
bei der Suche
nach

Arbeitskraften

Frage 33: Hat Ihr Betrieb Schwierigkeiten, benétigte
Arbeitskrafte zu finden?

Basis: Gesamt, n=1969
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Arbeitsdruck

FUhrungskultur

betrieblicher Zwang/Notwendigkeit
(z.B. Uberstunden, Erreichbarkeit)

Arbeitsklima

Einbeziehung des Betriebsrates
in Entscheidungen

Kommunikation Beschaftigter
mit Vorgesetzten

selbstbestimmte Flexibilitat
(Arbeitsort/-zeit und Inhalte)

Kommunikation des Betriebsrates
mit Management

Kommunikation Beschaftigter innerh.
Betriebs mit Kolleginnen

Vereinbarkeit von Beruf & Familie

Soziale Verantwortung den
Mitarbeiteriinnen gegenuber

Digitalisierung (z.B. Ausstattung d.
Endgerate, Software)

Kommunikation Beschaftigter mit
Kund:innen/ externen Dienstleistern

Kommunikation zw. Beschaftigten
und Betriebsrat

m sehr/eher negativ

41

41

39

gleich geblieben

w.n./k.A.

m sehr/eher positiv

Entwicklung seit
Beginn der Krise |

Frage 38: Haben sich folgende Punkte in Ihrem Unternehmen
seit Beginn der Krise in eine positive oder in eine negative
Richtung verdndert oder sind sie gleichgeblieben?

Basis: Gesamt, n=1969
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FU

r
0]

Kommunikation der Beschaftigten
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Digitalisierung (z.B. Ausstattung mit % Jan. 2021

Endgeraten, Software, ...)

"
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Sep. 2020
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Entwicklung seit
Beginn der Krise |

Frage 38: Haben sich folgende Punkte in Ihrem Unternehmen
seit Beginn der Krise in eine positive oder in eine negative
Richtung verdndert oder sind sie gleichgeblieben?

Basis: Gesamt, n=1969
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Personalabgang (z.B. Pensionierungen,
Klandigungen, etc.)

schlechte Bezahlung

vorsichtige Personalpolitik in den letzten
2 Jahren

héherer Arbeitsaufwand

schlechte Arbeitsbedingungen

keine Aus-/Weiterbildung im
Betrieb/Unternehmen

zu wenig Ubernahmen von Lehrlingen
nach fertiger Ausbildung

andere Grunde

w.n, KA.

Grunde fur
schwierige Suche
nach

Arbeitskraften

Frage 35: Warum hat ihr Betrieb Schwierigkeiten
Arbeitskrafte zu finden? (Mehrfachnennung moglich)

Basis: Betrieb hat Schwierigkeiten benétigte Arbeitskrdfte zu
finden, n=1919
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Recycling/Abfallvermeidung/Krei
slaufwirtschaft

Senkung des Energieverbrauches
in der
Produktion/Verwaltung/Dienstle..

Ubernahme von Lehrlingen nach
erfolgreicher Ausbildung

Energieumstellung des Betriebes

weniger Dienstreisen

Senkung des Rohstoffverbrauchs
in der
Produktion/Verwaltung/Dienstle..

Umstellung des Fuhrparks auf E-
Autos

insgesamt Plane den Betrieb/das
Geschaftsmodell klimaneutral zu
gestalten

oOkologisch vertraglichere
Rohstoffe

65

55

51

26

42

35

33

18

31 20

m Nein.

mJa, gibt es schon. = Ja, sind geplant.

= betrifft meinen Betrieb nicht

MafBnahmen zur
Erhohung der
Nachhaltigkeit |

Frage 20: Gibt es folgende Mafinahmen in Threm Betrieb, um
den Arbeitsalltag nachhaltiger zu gestalten?

Basis: Gesamt, n=1969
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neue Arbeitszeitmodelle

in Lehrlingsprogramme zu
investieren

Offentliche Verkehrsmittel bei
Dienstreisen forcieren

Weiterbildung von
Mitarbeiteriinnen mit Bezug zur
Nachhaltigkeit

Umstellung auf nachhaltigere
Produkte/Dienstleistungen

kdrzere Transportwege

Boni fur Nachhaltigkeitsziele
(Umwelt/Soziales)

Verkurzung der wochentlichen
Arbeitszeit

Boni fur Mitarbeiter:innen fur
Erreichung von
Nachhaltigkeitszielen

m Ja, gibt es schon.

mJa, sind geplant. ®Nein.

70

 betrifft meinen Betrieb nicht

MafBnahmen zur
Erhohung der
Nachhaltigkeit Il

Frage 20: Gibt es folgende Mafinahmen in Threm Betrieb, um
den Arbeitsalltag nachhaltiger zu gestalten?

Basis: Gesamt, n=1969
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GESAMT

BRANCHE
Eisen/Metall/Elektro
Chemie/Kunststoff/Pharma
Lebensmittel

Bauwesen

Verkehr / Transport
Telekom / Medien / IT

Geld- / Versicherungswesen

Gesundheit / Soziales / Non Profit

]

[+:]
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»

ja, einwenig = kaum Egar nicht

Soziale
Nachhaltigkeit im
Unternehmen

Frage 28: Wurde Ihr Unternehmen in den letzten Jahren
sozial nachhaltiger? Gab es Verdnderungen, die das
Unternehmen sozialer gemacht haben.

Basis: Gesamt, n=1969
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o BB Involvierung des
Betriebsrat

Eisen/Metall/Elektro

Chemie/Kunststoff/Pharma

Lebensmittel

N
(=]
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Bauwesen

N
)
()]

Verkehr / Transport

Telekom / Medien / IT

Geld- / Versicherungswesen

»

Gesundheit / Soziales / Non Profit

~

Frage 29: Wird der Betriebsrat in Nachhaltigkeitsstrategien
mja, sehr =ja, einwenig mkaum mgarnicht w.n/K.A. einbezogen?

Basis: Gesamt, n=1969
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Wichtigkeit der

[ [ ]
w2 Nachhaltigkeit
leitung

der Belegschaft

B1-sehrwichtig w2 3 w4 W5-garnicht wichtig w.n/k.A. Frage 30:-Wie'W-iChtig i§t fOIg'enden Gruppeq die )
Nachhaltigkeit im Betrieb? Bitte bewerten Sie auf einer Skala

von 1bis 5. Wobei 1 ,,sehr wichtig und 5 ,,gar nicht wichtig*
bedeutet?

Basis: Gesamt, n=1969
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