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Die wichtigsten Zahlen

79%

(sehr) gute wirtschaftliche Lage 2021

Die wirtschaftliche Lage wird in vielen Branchen
wieder auf Vorkrisenniveau gesehen und ndhert
sich auch im Durchschnitt an 2019 an (87%).

2020 wurde riickblickend im Schnitt auch nicht so
negativ bewertet, wie es sich im Jahr 2020
abzeichnete.

In einzelne Bereiche des Handels bzw. in der
Gastronomie ist die Krise immer noch spiirbar.

IFES

53%

der Betriebe wurde 6kologisch
nachhaltiger

Wadhrend der Pandemie wurde von vielen Betrieben
(mit Betriebsrat) der Klimawandel nicht vergessen.
Rund die Halfte der befragten Betriebe wurde in den
letzten Jahren 6kologisch nachhaltiger.

Vor allem in der Energieversorgung, der
Abfallverwertung und bei Fahrzeugen wurden
Schritte gesetzt.

Strukturwandelbarometer 2021

68%

Der Betriebe leiden unter mehr
Arbeitsstress seit Beginn der Krise

Zwei Drittel der Betriebe (mit Betriebsrat) spiiren
seit dem Anfang der Pandemie eine negative
Entwicklungbeim Arbeitsdruck.

Dieser Wert stieg in nicht einmal einem Jahr um
70% an (Janner 2021: 40%).

Gleichzeitig verschlechtert sich auch das
Arbeitsklima bei der Halfte der Betriebe enorm
(Janner 2021: 32%).

Die Griinde dafiir diirften vielfaltig sein. Sich haufig
verandernde Prozesse, Umstrukturierungen, die
rasche Digitalisierung, die neben den normalen
Arbeitsaufgaben durch die Pandemie
dazugekommen sind, tragen wohl einen groflen
Beitrag beim steigenden Arbeitsdruck.

Die hohere Arbeitslast und die ungleiche Verteilung
der (neuen) Arbeit mit oft einhergehender gréRerer
Distanz zwischen den Kolleg:innen diirften Griinde
fiir ein schlechter werdendes Arbeitsklima sein.




2021

2020

2019

Msehrgut Mehergut © eherschlecht M sehrschlecht

Wirtschaftliche
Lage

Die wirtschaftliche Lage
wird in vielen Branchen
wieder auf Vorkrisenniveau
gesehen und nahert sich
auch im Durchschnitt an
2019 an (87%).

Frage: Wie war die wirtschaftliche Lage Thres Betriebes in
den Jahren...?

Basis: Gesamt, n=1.389 [Angaben in %, Rest auf 100 k.A.]
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Liquiditat des
Unternehmens

Dez. 2021

Jan. 2021

Sep. 2020

W sehr gute Liquiditat m eher gute Liquiditat = eher schlechte Liquiditat m sehr schlechte Liquiditat

Frage: Wie wiirden Sie die Liquiditdt Thres Unternehmens aus
derzeitiger Sicht einschatzen?

Basis: Gesamt, n=1.389 [Angaben in %; Rest auf 100 k.A.]
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Arbeitsdruck

Arbeitsklima

FUhrungskultur

Entwicklungen

_Betriebliche Notwendigkeit
(z.B. Uberstunden, Erreichbarkeit)

im Unternehmen

Kommunikation der
Beschaftigten mit Kolleglinnen

Kommunikation der Beschaftigten
mit Vorgesetzten

Einbeziehung des Betriebsratesin
Entscheidungen

Vereinbarkeit von Beruf & Familie

Kommunikation des Betriebsrates mit
dem Management

selbstbestimmte Flexibilitat
(Arbeitsort/-zeit und Inhalte)

Soziale Verantwortung den
Mitarbeiterinnen gegenuber

Kommunikation zwischen
Beschaftigten und Betriebsrat

Frage: Haben sich folgende Punkte in Threm Unternehmen

Kommunikation der Beschaftigten
mit Kundinnen/ext. Dienstleistern

seit Beginn der Krise in eine positive oder in eine negative
Richtung verandert oder sind sie gleichgeblieben?

Digitalisierung (z.B. Ausstattung mit
Endgeraten, Software, ...)

Basis: Gesamt, n=1.389 [Angaben in %, Rest auf 100 k.A.]

1 sehr/eher negativ gleich geblieben W sehr/eher positiv IFEE Strukturwandelbarometer 2021
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Entwicklungen
im Unternehmen
(Zeitvergleich)

Frage: Haben sich folgende Punkte in Threm Unternehmen
seit Beginn der Krise in eine positive oder in eine negative
Richtung verandert oder sind sie gleichgeblieben?

Basis: Gesamt, n=1.389 [Angaben in %]
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Personalmangel

Zukunftige

N

W
I

~

Rohstoffmangel, Vorleistungen 23 5 33
(8. Computer Chips, Hols, ete) : Problemfelder
steigende Energiepreise 12 17 26 _ 4 3.1
Reduktion von Risiko und Abhangigkeiten
(z.B.von Lieferketten etc.) 14 Y C2 g %8
Outsourcing von Leistungen
Bewaltigung von Logistikproblemen (Transport etc.) m 22 5 26
Anpassung durch umwelt-/
klimapolitische MaBnahmen 26 25
notwendige Anpassung des Geschaftsmodells _ 24 _ 9 25
hoher Finanzierungsbedarf fur kinftige Investitionen _ 20 _ 9 24
Nachfrage _ 21 6 22 Frage: Wenn wir in die Zukunft sehen. Wie wiirden Sie die
folgenden Themen in Threm Unternehmen in den
B 1- es wird keine Probleme geben MW kommenden Monaten bis hin zu den ndachsten ein bis zwei
"2 Jahren einschitzen?
3
"4 Basis: Gesamt, n=1.389 [Angaben in %; Rest auf 100 k.A.]
5 - es wird sehr grof3e Probleme geben
Bttt reion Betiieh nicht IFrES Strukturwandelbarometer 2021
w.n./k.A
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GESAMT

BRANCHE
Eisen/Metall/Elektro
Chemie/Kunststoff/Pharma
Lebensmittel

Bauwesen

Verkehr / Transport
Telekom / Medien / IT
Geld- / Versicherungswesen

Gesundheit / Soziales / Non Profit

M ja, sehr stark ™ ja, ein wenig

25 16

27 Vi

kaum M nein, gar nicht

N

w.n./k.A.

Wunsch nach
Arbeitszeit-
verkurzung

Frage: Nehmen Sie in der Belegschaft den Wunsch nach
Arbeitszeitverkiirzung wahr?

Basis: Gesamt, n=1.389 [Angaben in %]

IFEE Strukturwandelbarometer 2021
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GESAMT

BRANCHE

Eisen/Metall/Elektro

Chemie/Kunststoff/Pharma

Lebensmittel

Bauwesen

(<]
N
—
N

69 25

Verkehr / Transport
Telekom / Medien /IT

Geld- / Versicherungswesen

Gesundheit / Soziales / Non Profit

"ja ® nein w.n./kA

-
o

-
N

©

N

N
N

Okologische
Nachhaltigkeit im
Unternehmen

Frage: Wurde Ihr Unternehmen in den letzten Jahren
Okologisch nachhaltiger, z.B. hinsichtlich 6kologischer
Energieversorgung, 6kologischere Produktionsweisen oder
sogar ein 6kologischeres Geschaftsmodell?

Basis: Gesamt, n=1.389 [Angaben in %]
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GESAMT

BRANCHE
Eisen/Metall/Elektro
Chemie/Kunststoff/Pharma
Lebensmittel

Bauwesen

Verkehr / Transport
Telekom / Medien /1T

Geld- / Versicherungswesen

Gesundheit / Soziales / Non Profit
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Soziale
Nachhaltigkeit im
Unternehmen

Frage: Wurde Ihr Unternehmen in den letzten Jahren sozial
nachhaltiger? Gab es Veranderungen, die das Unternehmen
sozialer gemacht haben?

Basis: Gesamt, n=1.389 [Angaben in %]
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Zusammenfassung

Ein Grof3teil der Betriebe lauft und viele hatten auch wahrend der Krise weniger Probleme
als gedacht. Mit Hilfe des Betriebsrates, der Kolleg:innen und der Arbeitgeber konnten
durch rasche Veranderungen die Betriebe am Laufen gehalten werden.

IN vielen Betrieben wurden Umstrukturierungen auch gegen den Klimawandel genutzt.
Die Halfte der Betriebe wurde 6kologisch nachhaltiger trotz Pandemie und die damit
einhergehenden Schwierigkeiten.

Die Arbeithehmer:iinnen haben in den letzten zwel Jahren viel mitgetragen und Muhen
auf sich genommen um Pandemie und Klimawandel zu meistern. Wahrend man sich auf
das Handling dieser zwei Krisen konzentriert, durften sich aber gleichzeitig die
Arbeitsbedingungen fur unselbststandig Erwerbstatige verschlechtern.

Ein wichtiger Punkt um den Arbeitsdruck zu senken, ware die Arbeit auf mehr Schultern
zu verteilen. Mehr Personal bei gleichzeitigem Fachkraftemangel schiebt diesem
Losungsansatz aber einen Riegel vor.

IFES Strukturwandelbarometer 2021 12 OG B A “
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