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Das Wichtigste im Uberblick

86%

Beflurworten die 6. Urlaubswoche fur
alle

Fast 9 von 10 unselbststandigen Beschaftigten
sprechen sich fiir eine sechste Urlaubswoche fiir alle
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus.

IFrES

4 von 10

unselbststandigen Beschaftigten
nutzten ihren Urlaub nicht zur
Erholung

Nur 60% der Befragten geben an, im letzten Jahr
ihren Urlaub auch zur Erholung genutzt zu haben.
40% der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
konnten daher wahrend der Corona-Krise im
Urlaub nicht entspannen.

Vor allem bei Kindern unter 15 musste jede/r zweite
ArbeitnehmerIn (48%) einen Teil des Urlaubs rein
fiir Kinderbetreuung nutzen.

Urlaub und Urlaubsgeld in Zeiten von Corona

2 Drittel

sind in ihrem Urlaub telefonisch
erreichbar

68 Prozent geben an, dass sie fiir ihren Arbeitgeber
telefonisch im Urlaub erreichbar sind. Fast ein
Drittel (30%) sagt sogar jederzeit.

Junge ArbeitnehmerInnen (unter 25 Jahre) stehen
mit geringerem Einkommen zu einem noch
grofleren Teil (78%) ihrem Arbeitgeber zumindest
telefonisch zur Verfiigung.
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m Mehr als 6 Wochen pro Jahr

weil3 nicht

Jahrlicher
Urlaubsanspruch

Mit dem Alter steigt auch der Anteil derjenigen,
die Anspruch auf sechs Wochen Urlaub oder
mehr haben. Dort, wo die Gewerkschaft stark
ist, gibt es dahingehend mehr Kontinuitat.

Frage: Wie viele Wochen Urlaubsanspruch haben Sie pro
Jahr? [in Prozent]

Basis: Gesamt, n=800
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w.n./k.A.

Gesamt 3
GESCHLECHT

mannlich 3

weiblich 4
ALTER

unter 25 Jahre 1

25 bis 34 Jahre 2

35 bis 44 Jahre 4

45 bis 54 Jahre 2

55 und mehr Jahre 7

B Sehrguteldee ©Eherguteldee i Eherschlechteldee mSehrschlechte ldee

86% befurworten
6. Urlaubswoche
fur alle

Die Forderung der Gewerkschaft, dass alle
Arbeitnehmerlnnen eine sechste Urlaubswoche
erhalten, stoBt quer durch die Bank auf sehr
grof3e Zustimmung.

Frage: Derzeit gilt die Regel, dass AN nach 25 Jahren beim
gleichen Dienstgeber eine 6 Urlaubswoche bekommen. Die
Gewerkschaften fordern, dass alle AN eine 6 Urlaubswoche
erhalten. Ist das Threr Meinung ...? [in Prozent]

Basis: Gesamt, n=800
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Erholung, Reisen

Haushaltstatigkeiten

Kinderbetreuung

Betrieblicher Zwang

Weiterbildung

Pflege

Statt Krankenstand

lch hatte seit der Corona-Pandemie keinen
Urlaub

weil3 nicht/keine Angabe
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Gesamt

Nutzung von
Urlaub in der
Corona-Krise

Wenn 60% seit der Corona-Krise ihren Urlaub
far Erholung und Reisen nutzen konnten, heif3t
das im Umkehrschluss, dass 40% dazu keine
Moglichkeit hatten. 7% hatten seit der Corona-
Krise gar keinen Urlaub.

Frage: Wenn Sie an die Zeit seit Mdrz 2020, also seit Beginn
der Corona-Krise denken, wofiir haben Sie da Ihren Urlaub
geniitzt? Bitte wdhlen Sie maximal 3 Moglichkeiten aus [in
Prozent]

Basis: Gesamt, n=800
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Erholung, Reisen

Haushaltstatigkeiten

Kinderbetreuung

Betrieblicher Zwang

Weiterbildung

Pflege

Statt Krankenstand

lch hatte seit der Corona-Pandemie keinen
Urlaub

weil3 nicht/keine Angabe
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mit Kindern unter 15 Jahren
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Nutzung von
Urlaub in der
Corona-Krise

Fast die Halfte aller Personen mit Kindern unter
15 Jahren im Haushalt nutzte seit Beginn der
Corona-Krise ihren Urlaub (auch) fir
Kinderbetreuung.

Frage: Wenn Sie an die Zeit seit Mdrz 2020, also seit Beginn
der Corona-Krise denken, wofiir haben Sie da Ihren Urlaub
geniitzt? Bitte wdhlen Sie maximal 3 Moglichkeiten aus [in
Prozent]

Basis: Gesamt, n=800

IFrES
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Gesamt

GESCHLECHT

mannlich

weiblich

= Ja, ich hebe mir ein paar Tage Urlaub auf
m Ja, ich hebe mir 1 Woche Urlaub oder noch mehr auf
m Nein

weil3 nicht

Urlaub fur
Kinderbetreuung
& Pflege - weitere
Lockdowns

Fast die Halfte (45%) spart sich auch 2021 Urlaub
far Kinderbetreuung oder Pflege auf.

Frage: Haben Sie sich in diesem Jahr Urlaub fiir Pflege oder
Kinderbetreuung aufgehoben, um bei Bedarf wegen Corona
noch Spielraum zu haben, zum Beispiel fiir einen weiteren
Lockdown im Herbst oder Winter? [in Prozent]

Basis: Urlaub fiir Kinderbetreuung oder Pflege genutzt, n=136
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Gesamt

GESCHLECHT

mannlich

weiblich

KINDER UNTER 15 JAHREN
ja

nein

NETTOEINKOMMEN

bis 1.500 Euro

bis 2.000 Euro

mehr als 2.000 Euro
EINKOMMENSENTWICKLUNG
weniger

gleich viel oder mehr
BETRIEBSRAT IM BETRIEB
ja

nein

m konnte ich im Wesentlichen selbst bestimmen

mwar Uberwiegend von aulBeren Umstanden bestimmt,
z.B. wegen geschlossener Schulen

Selbstbestimmte
Urlaubsplanung

Personen mit niedrigem Einkommen sowie
Arbeitnehmerinnen, deren
Einkommenssituation sich seit Beginn der
Corona-Krise verschlechtert hat, geben am
haufigsten an, seit der Corona-Krise ihren
Urlaub nicht selbstbestimmt planen zu kénnen.

Frage: Was trifft eher auf Ihren Urlaub seit der Corona-Krise
zu? [in Prozent]

Basis: Gesamt, n=800

IFEE Urlaub und Urlaubsgeld in Zeiten von Corona




Gesamt

GESCHLECHT

mannlich

weiblich

ALTER

unter 25 Jahre

25 bis 34 Jahre

35 bis 44 Jahre

45 bis 54 Jahre

55 und mehr Jahre
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m Mindestens zwei Wochen
m Mindestens drei Wochen

weil3 nicht

t

Benotigte Zeit fur
Erholung...

Mehr als die Halfte der Befragten (56%) gibt an,
mindestens zwei Wochen Urlaub am Stiick zu
bendtigen, um erholt zu sein.

Frage: Wie viele Wochen Urlaub brauchen Sie am Stiick, um
erholt zu sein? [in Prozent]

Basis: Gesamt, n=800
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Ein bis zwei Wochen am Stlck

Ein paar kurze Tage/verlangerte Wochenenden

Ofter ein bis zwei Wochen am Stlick

Drei Wochen oder langer am Stuck

Habe keine Urlaubstage mehr Ubrig

Habe noch nichts geplant

weil3 nicht/keine Angabe

... und
tatsachliche
Urlaubsplanung

Nur 12% planen einen Urlaub von drei Wochen
oder langer fir den Rest des Jahres ein.

Frage: Wie sieht Ihre Urlaubsplanung fiir den Rest des Jahres
aus? [Mehrfachnennung; in Prozent]

Basis: Gesamt, n=800

IFEE Urlaub und Urlaubsgeld in Zeiten von Corona



Urlaubsreise innerhalb Osterreichs

Urlaubsreise ins Ausland

Urlaub zu Hause

Ich warte noch ab, wie sich die Corona-Lage
entwickelt

Ziele des
geplanten
Urlaubs

Nur ein Drittel der Arbeitnehmerinnen (33%)
plant (auch) Urlaub zu Hause.

Frage: Planen Sie...? [in Prozent]

Basis: mdchte Urlaub fiir Erholung/ Reisen nutzen, n=611
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Gesamt

ALTER

unter 25 Jahre

25 bis 34 Jahre

35 bis 44 Jahre

45 bis 54 Jahre

55 und mehr Jahre
NETTOEINKOMMEN
bis 1.500 Euro

bis 2.000 Euro

mehr als 2.000 Euro
BETRIEBSRAT IM BETRIEB
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nein
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Telefonische
Erreichbarkeit

Junge Arbeitnehmerlnnen sowie jene mit
niedrigerem und jene mit hherem Einkommen
geben besonders haufig an, fir den Arbeitgeber
jederzeit im Urlaub erreichbar zu sein.
VerhaltnismaBig niedrig ist dieser Anteil bei
Personen, in deren Betrieb ein Betriebsrat oder
eine Betriebsratin vorhanden ist sowie unter
den 25- bis 34-Jahrigen.

Frage: Sind Sie in Ihrem Urlaub fiir Ihren Arbeitgeber
telefonisch erreichbar? [in Prozent]

Basis: Gesamt, n=800

IFEE Urlaub und Urlaubsgeld in Zeiten von Corona 13
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Gesamt

Wissen um
kollektiv-

weiblich

vertragliche
unter 25 Jahre . Regelung
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25 bis 34 Jahre
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55und mehr Jahre 43 45 425 Im Vergleich zu 2014 ist der Anteil der
BETRIEBSRAT IM BETRIEB Arbeitnehmerlnnen, die das 13. und 14. Gehalt
ia s IE auf den Kollektivvertrag zuriickfihren, leicht
gestiegen.
nein 37 46 2 6 10
GEWERKSCHAFT
ja m 5 6 4 Frage: Ist das 13. und 14. Gehalt Thres Wissens...? [in Prozent]
nein 39 45 35 9

Basis: Gesamt, n=800

m Zahlung aufgrund eines Gesetzes
m Zahlung aufgrund eines Kollektivvertrages zwischen Arbeitgebern und Gewerkschaften
Zahlung aufgrund von betrieblichen Vereinbarungen von Arbeitgeber und Betriebsrat

freiwillige Zahlung der Arbeitgeber

weil3 nicht / keine Angabe qpa
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fur Urlaubsreisen

zum Sparen fur die Altersversorgung oder fur
spatere Anschaffungen

fur besondere Anschaffungen

fur diverse Geschenke

fur die Bestreitung der alltaglichen Ausgaben

zum Abdecken von Schulden und
KontolUberziehungen

Verwendung des
13. & 14. Gehalts

Urlaubsreisen, Sparen und besondere
Anschaffungen sind die am haufigsten
genannten Verwendungszwecke fur das 13. und
14. Gehalt.

Frage: Wofiir verwenden Sie das 13. und/oder 14. Gehalt
tiblicherweise? Was alles davon trifft zu? [Mehrfachnennung;
in Prozent]

Basis: Gesamt, n=800

IFEE Urlaub und Urlaubsgeld in Zeiten von Corona



far Urlaubsreisen

zum Sparen fUr die Altersversorgung oder fUr
spatere Anschaffungen

flr besondere Anschaffungen

fUr diverse Ceschenke

flr die Bestreitung der alltdglichen Ausgaben

zum Abdecken von Schulden und
KontolUbkerziehungen
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mCesamt

Netto-Einkemmen bis 2.000 Eurc

Netto-Einkomnmen von mehr als 2.000 Euro

Verwendung des
13. & 14. Gehalts

Arbeithehmerinnen mit héherem Einkommen
verwenden das 13. und 14. Gehalt etwas
haufiger fir Urlaubsreisen und Sparen.

Frage: Wofiir verwenden Sie das 13. und/oder 14. Gehalt
tiblicherweise? Was alles davon trifft zu? [Mehrfachnennung;
in Prozent]

Basis: Gesamt, n=800
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Gesamt
GESCHLECHT
mannlich

weiblich

ALTER

unter 25 Jahre

25 bis 34 Jahre

35 bis 44 Jahre

45 bis 54 Jahre

55 und mehr Jahre
BETRIEBSRAT IM BETRIEB
ja

nein

©mehr
m gleich viel
mweniger

weil3 nicht

34

Einkommens-
entwicklung seit
Corona

Vor allem junge Personen unter 25 Jahren und
Frauen geben an, seit der Pandemie weniger
Einkommen zur Verfliigung zu haben.
Arbeitnehmerlnnen mit Betriebsrat im Betrieb
berichten dies vergleichsweise seltener.

Frage: Hat Thr Haushalt seit der Corona-Pandemie mehr
Einkommen, weniger Einkommen oder etwa gleich viel wie
vor der Krise? [in Prozent]

Basis: Gesamt, n=800

IFEE Urlaub und Urlaubsgeld in Zeiten von Corona




Kurzarbeit

Verlust von Trinkgeldern, Pramien und anderen
Gehaltsbestandteilen

Arbeitslosigkeit einer Person im Haushalt

Stundenreduktion

Jobwechsel mit weniger Einkommen

Andere Grinde

weil3 nicht
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Grunde fur
Verringerung des
Einkommens

Auf die Haushaltseinkommen haben sich vor
allem Kurzarbeit, der Verlust von Trinkgeldern,
Pramien usw. sowie Arbeitslosigkeit negativ
ausgewirkt.

Frage: Was sind Griinde dafiir, dass Threm Haushalt weniger
Einkommen zur Verfiigung steht? Bitte wdhlen Sie alle aus,
die zutreffen! [Mehrfachnennung; in Prozent]

Basis: weniger Einkommen als vor der Krise, n=226

IFEE Urlaub und Urlaubsgeld in Zeiten von Corona 18
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